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 به : تقدیم

ه د.  مهه ک  ههصههد   ودههاد دآمهها  مههاوآک د میوآریههد مهه   هه وم در معلمهه ک  ههه  یهمههه   

 سههدند  ههههلبخندشهه ک معنهه  دآر آ ههی و بههای  قهقههی مهه  دهههد.  مهه ک ودههاد بهه   یآمهه  

ما ظهه ر  مههدبههی  ههایی انههش آمدینههه مهه  ب رمههد و تقههدیم بههه معلههم م یبهه م   ههه در آمد

 دمعه ه  به مدبه م  منهنهم .
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در مدارس همت باید بر این باشد 

که بچه های ما از لحاظ دینی انسان 

های مسلمان بار بیایند. این علاج و 

 اساس کار ماست.

 

هر معلم یه پرورنده ، یعنی معلم 

صلت ها را با خ... اخلاق هم هست

رفتار خود به دانش آموز خود 

 منتقل می کند.
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 :تشكر و قدردانی
 

 

 

   

   تشکر کردن نشانه ی محبت است محبت به کسی که برایت معرفت خرج کردتشکر کردن نشانه ی محبت است محبت به کسی که برایت معرفت خرج کردتشکر کردن نشانه ی محبت است محبت به کسی که برایت معرفت خرج کرد            

به اتمام رسيده بر خود لازم می به اتمام رسيده بر خود لازم می به اتمام رسيده بر خود لازم می    به لطف خداوند مهربانبه لطف خداوند مهربانبه لطف خداوند مهرباناقدام پژوهی اقدام پژوهی اقدام پژوهی اینك که این اینك که این اینك که این 

از همه از همه از همه    ابتدا از خالق توانایم که به من این توفيق را داد تشکر کنم. سپسابتدا از خالق توانایم که به من این توفيق را داد تشکر کنم. سپسابتدا از خالق توانایم که به من این توفيق را داد تشکر کنم. سپس   دانيم کهدانيم کهدانيم که

با راهنمایی و مساعدت خویش مارا یاری کرده اند تشکر با راهنمایی و مساعدت خویش مارا یاری کرده اند تشکر با راهنمایی و مساعدت خویش مارا یاری کرده اند تشکر    پژوهشپژوهشپژوهشی که طی این ی که طی این ی که طی این کسانکسانکسان

   م.م.م.نماینماینمای
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 چكیده 

قصد گاهی  و  است گرید یهدف آوردندست  خواستار به آن لهيوس فرد به که است یرفتار یا لهيوس یپرخاشگر

 وارد شود. مثلا  یکس به زين یا لطمه است ممکن انيم نیدر ا لیو آنها را ندارد کردن تیاذ ای گرانید به حمله

 ممکن رديقرار گ همسالان گروه دیيو تأ قیمورد تشو لهيوس نیا تا به دیربا یرا م یخانمفيبزهکار ک یکودک

 و نتوانسته آزار قرار گرفته و تیمورد اذ که یکودک یعنیباشد.  داشته زين یريگ انتقام جنبه یپرخاشگر است

 یا لهيوس یجا پرخاشگر نیپردازد. در ا یخود م اضطراب کاهش به یبا پرخاشگر خود را ابراز کند، اکنون خشم

 .ابدی دست اضطراب کاهش یعنیخود  هدف خواهد به یم آن به با توسل کودک که است

 مه جوامعه یهنگفر راتيمتقابل از همه رسانه ها، افراد و تأث یها یريادگیاز  یصحنه ا دیو پرورش جد آموزش

 شوند و یمگاه خود آ رانیقبل از معلمان و مد طيجهان و مح عیوقا نیاز دانش آموزان از کوچك تر یلياست. خ

 است. به فتاررعلل  قيو اصلح رفتار تابع درک عم رييتغ ،یطیشرا نياز آن ها دارند. در چن یانتظارات خاص

ط را انضبا یررقرابو  یاصول رفتار شناس رانیمعلمان و مد دیانضباط و اصلح رفتار با یبرقرار یبرا ليدل نيهم

 ند.باش خود موفق یپرورش ینسبت به آن داشته باشند تا در کارها یدرست و عالمانه ا یدرک و نگرش ها

ن ) ای اردس نام دکه نرگاز پرخاشگری دانش آموزم  در اقدام پژوهی  فوق تلش نموده ام تا طيبه زارعاینجانب 

 راهکار های آن را در اختيار همکاران گرامی قرار دهم. جلوگيری کرده و  نام مستعار است(

مجری طرح بوده است  علم پایه ششمبه اجرا درآمده که م قزویناین پژوهش در یکی از مدارس ابتدایی استان  

با استفاده از روشهای متنوع سعی گردید که این مسأله بررسی گردد . از جمله  بنابراین با همکاری و همفکری و

شتن جملت محبت آميز در دفتر تلقين مثبت در جمع، نوبارتند از : استفاده از ، شيوه های به کار گرفته شده ع

سایر موارد دیگر . و بزرگان ، نمایش فيلم ، شرح زندگی با حدیث آشنایی  ، گویین داستا ،  خاطرات دانش آموز

برای ان نمونه می توان به  ایجاد انگيزه پس از اجرای این طرح ، نتایج بسيار مفيدی بدست آمد که به عنو

باوری ، افزایش قدرت تصميم ، کسب مهارتهای اجتماعی ، تقویت حس اعتماد به نفس و خود مهربانی با دیگران

 نمود.اشاره و پذیرفته شدن در گروه های مختلف   گيری
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 دفتر خاطرات ، شخصيت دهیپرخاشگری ، تلقين مثبت، : کليد واژه ها

 

 مقدمه

 رانیدلمان و مز معا یاريدانش آموزان ششم دبستان در ابتدای راه پر پيچ و خم نوجوانی قرار دارند متاسفانه بس

ی وش هارهمان با ویژگی های دوران نوجوانی آشنایی ندارند و سعی می کنند پرخاشگری نوجوانان را با 

 و کنند یم یآموزان احساس ناتواندانش یاز برخورد با مسائل انضباط پرخاشگری کودکان حل کنند بنابر این،

 داشته باشند.دسته از دانش آموزان  نیبا ا ینامناسب یممکن است برخورد ها

م شده، انجا یهایس بررسبراساو  انسان است یاختللات رفتار نیعتریپرخاشگرانه از شا ای یتهاجم یرفتارها 

  شگری ،خصوص پرخا متنوع در اتی. وجود نظرتشکيل می دهد نوجوانان را یاز مشکلت رفتار یادیدرصد ز

ست که ادرفرد  شیگرا كی ایکشش و  كی یشگرگفت پرخا دیبا یاز نظر علم موضوع است. یدگيچياز پ یحاک

بروز  العمل از خودکه فرد به عنوان عکس ی. امردهدیخود را نشان م ،کردن رانیبه صورت زدن، کشتن و و

 كینده نشان ده امر نی. ظاهر استيرفتار طرف مقابل ن ایگفت مناسب عمل و  دیاست که با یابه گونه دهدیم

 ریو ناگز ستين نآدر درون او وجود دارد که قادر به رفع و جبران  یرنجگویی  و ددر درون فر یشورش و انقلب

ت معتقد اس دی. فروشودیم زيمتوجه خودش ن ،زجر دادن نیاو البته  آوردیدر م گرانیر دآن را س یتلف

 .آوردیم ايرا با خود به دن روين نیبوده و انسان از هنگام تولد ا یو فطر یزیغر یامر یپرخاشگر

 خلقت ذات با نظام انتيدر جهت ص ییروين نيباشد و وجود چن یزیغر تواندیم یپرخاشگر یاصل و مبنا

 تواندیم ماعیاجت – یتيعوامل ترب ريو سازش دارد و تنها نحوه بروز آن در جامعه است که تحت تأث یهماهنگ

 متفاوت باشد.

بنده معلم پایه ششم ابتدائی هستم و نمونه های مختلفی از پرخاشری در نوجوانان را دیده ام با توجه به محل و 

اقدام به رفع  ،ها و گویش های متفاوتی از مردم قرار گرفته موقعيت مدرسه که در شهرستان آبيك با قوم

پرخاشگری دانش آموزم نمودم. نحوه ی بروز پرخاشگری در دانش آموز بنده به صورت تهدید و توهين کلمی و 
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برخورد فيزیکی بود. با اقداماتی که در این اقدام پژوهی توضيح داده خواهد شد موفق به رفع این گاهی به صورت 

 خاشگری در او شدم.پر

 

 بیان مسئله

نظور مبه  ستممکن ا هاست که یو ناکام هاينسبت به ناراحت نوجوانان یواکنشها نیجتریاز را یکی یپرخاشگر

 یرفتارها واعمال  شود . چون تمام وانع انجام رفع م ای ازهاين ی، کسب پاداش ، ارضا گرانیصدمه رساندن به د

ز انه را ارخاشگررفتار پتوان  یبراساس شناخت هدف ، م هدف دارد زياشگرانه نهدف است رفتار پرخ یانسان دارا

 یکیکه  رديگدو هدف متفاوت انجام  بازمان  كیدر  کسانی. ممکن است دو عمل  غير پرخاشگرانه تمييز داد

تش به دوس اه با پنوجوانی را در نظر بگيرید کمثال  یشود ، برا یپرخاشگرانه تلق تاررف یگریرفتار سالم و د

عمل  نیا ، است به دوستش برخورد کردهو بدون آنکه اراده کند  یبه طور تصادف این ضربه. اگر  ضربه می زند

 ،دزده شده باش به قصد آزار رساندن به فرد مقابل ،و  یبه صورت عمد ضربه اگر کهي، در حال ستين یپرخاشگر

جام دف از انه دیابو رفتار پرخاشگرانه  یپرخاشگر فیعرو ت ییرو ، در شناسا نیرفتارش پرخاشگرانه است ، از ا

 دادن آن عمل مشخص شود .

شوند. برخی الدین با آن مواجه میومعلمان و هایی است که بسياری از پرخاشگری نوجوانان یکی از چالش 

ارد ری از موابسي تغييرات جسمانی و روانی زمينه ساز بروز خشم و رفتار پرخاشگرانه در نوجوان هستند اما در

 .گرددها با نوجوان بر میهای فرزند پروری والدین و نحوه برخورد آنپرخاشگری نوجوان به سبك

،  یمکل یپرخاشگر،   یکلم نيتوه،  یکلم دیتهد،  یکیزيف یرخاشگرممکن است به صورت پ یپرخاشگر

 بروز پيدا کند. یارتباط یو پرخاشگر زيپرهیا به صورت   تیشکا
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 یف وضع موجودتوص

خدمت در  سابقه سال است که 12هستم و مدت حاج سياری موزشگاه پایه ششم آ آموزگار طيبه زارعاینجانب 

دانش  ازکی یپرخاشگری آموزش و پرورش دارم. در سال تحصيلی اخير نکته ای که توجه مرا به خود جلب نمود 

ی قی و انضباطشکل اخلم ، مسئله مورد نظرم ،  ا توجه به شواهدی که داشته ام. ببود  نرگسبه نام آموزان 

 :بودبه قرار زیر   دانش آموزم

 از دانش نرگس دانش آموزی بود که هيچ کدام شدم نرگس پرخاشگری سال تحصيلی متوجه در روزهای آغازین

 ست داشت دردو داد. آموزان کلس ، حاضر به هم گروهی با او نبودند او با زبانش سایر دانش آموزان را آزار می

تحمل  او را  زها ني کدام از گروه ها را تحمل نمی کرد و هيچ کدام از گروهگروهی عضو باشد اما رفتار های هيچ 

 نمی کردند.

 ای آموزشوره هدبنده با توجه به اینکه در سال های قبل هم با چنين دانش آموزانی برخورد کرده بودم و در 

 . ل استحبودم ، از همان ابتدا می دانستم که مشکل نرگس قابل  ویژگی های دوران نوجوانی شرکت کرده

 استند کهز من خواتعدادی از دانش آموزان دفتر خاطرات خود را به من دادند و ، در همان روز های اول مدرسه 

ال دفتر های سدر انتبرای آنها بنویسيم این رفتار معمولا در مدارس متداول نيست زیرا اکثر دانش آموزان 

 رد. نرگسکیجاد اخاطرات خود را به معلم می دهند نه ابتدای سال. اما همين مسئله ، جرقه ای را در ذهن من 

کلی شو را به رات اهم به تبعيت از سایر دانش آموزان دفتر خاطراتش را در اختيار من قرار داد و من دفتر خاط

 رفع پرخاشگری در او بود.هدفمند نوشتم با جمله بندی هایی که در واقع ، شروع عمليات 

 اهداف تحقیق

 اهداف کلی: رفع پرخاشگری دانش آموز و کمك به حضور ارزشمند او در جامعه

 اهداف جزئی:

 شخصيت دهی به دانش آموز پرخاشگر .1
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 آموزش مصادیق مهربانی به دانش آموز پرخاشگر به صورت غير مستقيم .2

 يكافزایش اعتماد به نفس دانش آموزدر انجام کار های ن .3

 ایجاد مهارت کار گروهی در دانش آموز  .4

 جگوگيری از طرد شدن دانش آموز از اجتماع .5

 

 اهميت و ضرورت تحقيق

نش گونه دا ر اینپرخاشگری رفتاری قابل درمان است و دانش آموز پرخاشگر نباید از جامعه طرد شود چه بسا اگ

يانش و اطراف آموز مشکلتی را برای خود دانش موزان را به حال خود رها کنيم. این پرخاشگری افزایش یافته وآ

،انجام  یزمانایجاد کند جهت جلوگيری از پيامد های پرخاشگری در جامعه و بهبود اوضاع اجتماعی ایران عز

 چنين پژوهش هایی در آموزش و پرورش بسيار موثر و ضروری می باشد.

  

 گرد آوري شواهد يك

بتدا اادم د حيکار ترج نیا یبرابه و طرح پرسشنامه ،کمك گرفتم در این مرحله بيشتر ،از مشاهده و مصاح

به او  خواستم ی از او نپرسم زیرا نمیرا زیر نظر بگيرم و هيچ سوالی در مورد پرخاشگر  فعاليت های نرگس

ر انش آموزان دسپس به درد و دل های سایر د.  داردسایر دانش آموزان فرق رفتار با رفتارش تلقين شود که 

 وبه پرس  ، نوبتاو گوش دادم و اطلعات خوبی را کسب کردم بعد از گرد آوری اطلعات از دانش آموزان د مور

انش ه چنين دبد که جو از معلم های پایه دوم تا پنجم او رسيد همه ی معلم ها از او گله داشتند و معتقد بودن

اشتباه می  که آنها بودم می دانستند ولی من معتقد آموزانی نباید رو داد آنها عدم ارتباط دوستانه را، چاره ی کار

و اوادگی انخت غلط با توجه به اینکه سایر همکاران اميدی به بهبود نرگس نداشتند و این را حاصل تربي.  کنند

 . می دانستند ، تصميم گرفتم تنها با کمك دانش آموزان کلسم این مشکل را حل کنم
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و اه سم صبحگدر مرا گفت یممدیر مدرسه به هيچ وجه از او راضی نبود و مدیر صحبت کردم مرحله دوم با  در

از  اطلعیدم سوال کر نرگس تيعآورد . از مستخدم مدرسه در مورد وض یبه وجود م ینظم یبها ، مراسم سایر 

ا تند چند: دم مانبرخی از اطلعات عمومی را هم در جلسه ی ابتدای سال از اولياء گرفته بووضعيت او نداشت. 

 و  شغل پدر و مادر چگونه است؟چقدر است ؟  ؟ سطح سواد پدر و مادر هستندفرزند 

 ر باآنقد نرگس مشکل خانوادگی نداشت بيشتر می توان گفت که شيوه ی صحيح صحبت کردن را بلد نبود

 ات ، ین اطلعمام اتزبانش دیگران را رنجانده بود که هميشه فکر می کرد دیگران بر عليه او هستند با توجه به 

 .به حل مشکل گرفتم ميتصم

  

 تجزيه و تحلیل و تفسیر داده ها:

تجزیه  رایپرسش ب 6برای رسيدن به راههای مطلوب از روش  بود و من نرگسو بدرفتاری  پرخاشگری، مشکل 

 و تحليل استفاده کردم.

 شش پرسش اساسی:

 ؟دشو اینقدر پرخاشگر و بد رفتار نرگسه چه عواملی باعث شده است ک -1

 ؟تا کنون سعی در تغيير رفتارش نکرده است نرگسچرا  -2

 گونه می توان این وضعيت نامطلوب را به سمت وضعی مطلوب سوق داد؟چ -3

 ند؟م یاری کنيدن به هدفکسانی می توانند مرا در رس چه -4

 را به بهبود اوضاع مایل کنم؟نرگس م از کجا شروع کنم تا بتوان -5

 کنم؟ از چه روش هایی استفاده -6

 تفسیر:

 بدست آمد: زیر نتایج پرسش، 6این  پاسخ بهدر  1با توجه به شواهد 
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تارش و مد های رفنرگس از پيا کرده بود می توان به عدم آگاهیرا اینگونه پرخاشگر  نرگسعواملی که از جمله 

ضی از برخورد بد بعمشکل رفتاری او اشاره نمود همچنين عدم احساس مسئوليت هم کلسی هایش در رفع 

ای هها نقطه را آنزیگس در جهت دفاع از فرزندان خود یکی از این عوامل ناراحت کننده بود اولياء مدرسه با نر

ا بختند که ی آموو به فرزندان خود م نقاط ضعف او تاکيد می کردند مثبت رفتار او را نمی دیدند و مدام روی

 نرگس رابطه ی دوستانه برقرار نکنند.

س از نرگ پرخشگرانه ادرست دیگران نسبت به کنش هایدریافتم که واکنش های ندر پاسخ به سوال دوم 

  هد.دست بدعواملی بوده که باعث شده او انگيزه ی خود را برای تغيير رفتارش از 

 ، باید موارد زیر را در نظر می گرفتم. جهت سوق دادن وضع نامطلوب به وضع مطلوب 

 استفاده از فرصت ها .1

رایشان بد تا همان طور که قبل هم بيان شد دانش آموزان در ابتدای سال دفتر خاطرات خود را به من دادن

 به صورتی هدفمند بنویسم.بنویسم. این یك فرصت بود و من می توانستم دفتر خاطرات نرگس را 

قين يز یك تلن  وزانآم تقریبا هر روز باید به او تلقين مثبت می کردم از طرفی  باید بر روی سایر دانش  .2

 نند.کتا آنها نيز بتوانند با من همراهی مبنی بر خوب و مهربان بودن نرگس انجام می شد  

 م.ریف کنل معرفی کنم باید از او تعجهت همراهی مادرش ، بجای آنکه دخترش را فردی دارای مشک .3

 ند. کس جا باید فرصت هایی را در کلس ایجاد کنم تا او بتواند خودش را در دل دانش آموزان کل .4

 

 ای مطلوباهکارهرافرادی که می توانند مرا در امر رسيدن به به این نتيجه رسيدم که بهترین  در همان ابتدا

 ان.انش آموزدیر و اوليای و مد انمعلمبعد از ایشان اوليای مدرسه، و ری کنند، هم کلسی هایش هستند یا

 سرانجام در پاسخ گویی به آخرین سوال، روش های زیر به ذهنم رسيد 

 خاطره گویی و داستان گویی ، تلقين مثبت و شخصيت دهی، ایجاد رابطه ی دوستانه و ...
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 تجزيه و تحلیل داده هادر  و پر اهمیت نكات يافت شده 

 ببرند . یآن پ راتيو تأثادب و نزاکت  تيبه اهم باید بچه ها

 دانش آموزان باید با مصادیق ادب و نزاکت آشنا شوند.

 اصل مخاطب شناسی نباید فراموش شود.

 واهد بودخر ما اقدامات تاثر گذار اقداماتی هستند که مستمر باشند بنابر این، استمرار جزء جدا نشدنی کا

 . رديقرار گ یفرد پرخاشگر در مدرسه از طرف معلم و همسالان مورد بررس رشیپذ زانيمباید  

 ميزان پذیرش فرد پرخاشگر باید روز به روز افزایش یابد.

 در برخورد با فرد پرخاشگر اصل تغافل فراموش نشود.

 و به او آرامش داد. اميد وار کرد ندهیبه آرا باید نسبت دانش آموز 

 کارهای خوب تشویق و ترغيب گردد.دانش آموز باید در انجام 

 .قت داشتدش مقایسه شود بلکه باید به تفاوت های فردی دوستان و همسالان ی هيبق نباید بادانش آموز 

 د.مسئوليت دادن به دانش آموز بسيار حائز اهميت است و می تواند به روند بهبود او  سرعت ده

 

 :و نظارت بر آنها راهكار هااجراي  ايجاد و 

 راهکارهای پيشنهادی را می توان از درون داده ها چنين بدست آورد و نتيجه گرفت:ترین  مهم

 با ایجاد ارتباط و دوستی ود دانش آموزان در حل معضل دوستشاناز خگرفتن کمك  -1

 تقویت اعتماد به نفس و تشویق و ترغيب ایشان به بهود اوضاعایجاد انگيزه ،  -2

 ك کند.ه آنها کمتا حدی که به مسئله تربيتشان لطمه نزند و باز اصل تغافل  محاسن و استفادهتوجه به  -3

 ستفاده از پيشنهادات همکاران از طریق پرسشنامها -4

خودشان با ایجاد ارتباط و دوستی یك راهکار مفيد و موثر  گرفتن کمك از خود دانش آموزان در حل معضل

در طی سال اره رابطه ام با دانش آموزان دوستانه بوده است. است. بنده در این مورد مشکلی نداشتم زیرا همو
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انجام می دادم  ،کار در طی این مدتی که روی این اقدام پژوهی تحصيلی در یکی دو مورد زود قضاوت کردم ولی

 و آن را اصلح نمودم.به این نتيجه رسيدم 

 ه نزند وان لطمه ی تربيتشی که به مسئلتوجه به محاسن و ندیدن و اغماض عيوب ایشان تا حدایجاد انگيزه ،  

 ش آموزی دانی کردم هميشه توانایی هادر این زمينه سع کمك کند، یکی دیگر از راه های موثر است. به او

ه ها بچ م کمکح کنم. به عنوان الگو مطر ی برخی کارهای مثبتش را در کلس گاهرا بزرگ تر ببينم و مذکور 

ه تی و آنچبانی هسهم دارد. در دفتر خاطراتش برایش نوشتم که تو دخترخيلی مهر نقاط مثبتیاو باور کردند که 

 .که باعث شده من تو را خيلی دوست داشته باشم همين مهربانی توست 

د. ر واقع شار مؤثبسياو با بچه ها  که این کار در بهبود روابطسعی می کردم معایب او را در جمع مطرح  نکنم 

دات و يشنهاپکه  پرسشنامه ای ترتيب دادم و نظرات همکاران را جویا شدمرفتاری ،  پس از گرفتن یك آزمون

 اظهار نظرات ایشان نيز مرا در این امر تا حدی یاری رساند.   

 جراي راه حل ها :ا

تا  ردندکمك ک داده شده اند به من حيراه حل ها توض یکه به طور کامل در اجرا یانتخاب یراه حل ها یاجرا

ثمر ثمر م یليه خککارم را گزارش دادم  بتوانم جهيدر نتو  نم که روند کار را نشان دهدک هيته یجدول بتوانم

 . واقع شد

 

 :2گردآوري شواهد 

با توجه به طرح معضل و یافتن راهکارها پس از پرسش از بچه ها و همکاران و مشورت و همياری دوستان و .1

در این  بودقابل دریافت سير تدریجی بهبود اوضاع کاملا کردم که  تهيه  نرگسعکس ها و اسنادی از همکارانم 

و نشاط و آرامش  یمراحل انجام شده شاداب یبا اجرا  مرحله نيز از مشاهده، مصاحبه و پرسشنامه استفاده کردم.

شده  . تعدادی از دانش آموزان به من گفتند که رفتار نرگس نسبت به قبل خيلی بهترمشاهده کردم نرگسرا در 

است. مادر نرگس به صورت حضوری با من صحبت کرد و گفت که نرگس شما را خيلی دوست دارد رفتار نرگس 
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نسبت به قبل خيلی بهتر شده است . معلم های قبلی از او ایرادات زیادی می گرفتند و شما تنها کسی بودید که 

 از او تعریف کردید.

 اظهارات معلم هاي پايه دوم تا پنجم.2

ل از ند و قبدرده بوکد از رفتار او بسيار تعجب رگس را دیده بودنایه دوم تا پنجم که بعد از مدتی نهای پمعلم 

 .ردنداره کاینکه من بخواهم درمورد تغيير رفتار نرگس از آنها سوالی بپرسم ، خودشان به این نکته اش

 ه؟وض شدعه اید که نرگس چقدر یك روز که در دفتر نشسته بودم مدیر وارد دفتر شد و گفت هيچ دقت کرد

ل بند تحو وجه بهانقلب با ت ريانجام دهم طبق سفارش رهبر کب یديخوشحال بودم که توانسته ام کار مف یليخ 

 یاز جمهورر طرد دیبا ديده یننظام م نیا لیکه شما تحو یآموزش و پرورش که فرموده اند : محصولات نیاديبن

ر و .... واود بخلق ، خ ، با نشاط ، ی، متخلق به اخلق اسلم زکاريمؤمن ، پره : رينظ ییهايژگیو ایباشد  یاسلم

 .داشته باشند

 

 

 ارزشیابی تأثیر اقدام جديد و تعیین اعتبار:

 تأثيرات اقدامات انجام شده را بنا به دلایل زیر مثبت ارزیابی کردم: 2براساس شواهد 

 عتبار از طریق افراد زیر انجام گرفت: تهيه شد و تعيين ا گزارشی از دانش آموز مذکور

 خودمتوسط  -2 به وسيله پرسشنامهانش آموزان ارزیابی طرح توسط د -1

 کتاب ها  به وسيله -4  ان آموزگارتوسط همکاران و  -3  

 

 2و 1در مقايسه شواهد  نكات قابل توجه در ارزشیابی

 .رضایت مندی دانش آموزان از طرح1

 ز طرح. رضایت مندی معلمان ا2
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 ان کنند.س ،بي. رضایت مندی مدیر مدرسه که باعث شد ایشان نکات ارزشمندی در رابطه با تغيير رفتار نرگ3

 .حضور دانش آموز در گروه بندی های مدرسه4

 . تغيير لحن دانش آموز در جهت مثبت5

 .. تغيير جملت استفاده شده توسط دانش آموزدر راستای تغيير ادبيات کلمی وی6

 

 

 ( يی)گزارش نها يریگ جهیكار و نتهرا

 گرفت که : جهيتوان نت یها ، راه حل ها و عملکرد آنها م یبررس از 

 یربمد . باش ديدانش آموزان مف یبرا یو هم از نظر روح یتواند هم از نظر جسم یسالم و شاداب م یفضا

ا ب مينک یسع ان کمك کند .به دانش آموز یو رفتار یو روان یتواند از نظر روح یمتخصص و با تجربه م

 یسيأمور پلماگر  رایاست ز یمهم یليخ نکته نی. اميبرخورد کن یاآرام، خونسرد و حرفه انضباط،یآموزان بدانش

ارد را د یلتدو یامقانون انتظ یکند حق اجرا مهیجر یرانندگ نينکردن قوان تیما را به خاطر رعا هينقل لهيوس

ر همين طو موزان نيزآدر مورد رفتار ما با دانش  و سرزنش  را ندارد  ريحق تحق یول مه،یجر صدور برگه یعنی

 یفور یرامر ممکن است اث نی. اديآموزان داد کشبر سر دانش ایشد و  یعصبان دینبا یموقع پرخاشگر دراست.

 نتيجه عکس دارد.در دراز مدت  یداشته باشد ول

 یگرپرخاش نو نشاط و کم کرد یفراغت باعث شادابدن اوقات پر کر یبرا یورزش یکلسها یو توسعه  جادیا 

 یوراش یه هاباشد دانش آموزان موفق تر هستند . اگر جلس شتريبا مدرسه ب اءياول یشود . اگر رابطه  یم

 شتدا ميخواه یموفق تر یدانش آموزان باشد جامعه  یو روان یو روح یمعلمان در رابطه با مشکلت درس

فراموش نکنيد که حرف و عمل معلم باید همچنين در تمام کارها اثر بخش است  اءيو اولمعلم  نيب ارتباط

 مؤثر است . یگروه یهایمانند استخرها و باز یورزش یو ارزان کردن ورود افراد به مکانها گانیرا یکسان بشد.

 کرد . قیکار خوبشان تشو شرفتيدر مقابل پحتما باید افراد را 
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 آموزش و پرورش نیه مسئولب یتخصص يشنهادهایپ 

 : ني: به مسئول الف

 کنند . قیموفق را تشو آموزگارانو آموزگاران و مدارس بگذارند  اريدر اخت یادیز امکانات

موزان دانش آ به پرورش جسم و روح ميکنار تعل درو ان موفق و دلسوز احترام بگذارند معلم یشنهادهايپ به

 بپردازند .

 آموزگاران : به  ب

خود  تيموفق یبرا شهيهم شمرد . متيفرصت ها را غن دیبا یآموزش یراه حل ها و بهتر کردن فضا یاجرا یبرا

ا ر قیتشو دیبا دنيرس جهيو به نت تيموفق یبرا گرفت . یهمکاران همکار ی هيدانش آموزان و بق نیاز والد دیبا

ان انش آموزد بههمچنين باید کرد و پژوهش  قيبرطرف کردن مشکلت بهتر است تحق یبرا مد نظر قرار داد .

 ی هيبق رايارائه شده را هر سال در اخت یروشهاچقدر خوب است که بود  یمياحترام گذاشت و با آنان صم

 همکاران قرار داد .

 . رنديمعلم کمك بگ اريو هم یدانش آموزان به عنوان معلم ثان از

 دانش آموزان ارتباط داشته باشند . اءياول با

 ش آموزان: به دان ج

ا به ر یوش خلقو آرامش و خ کوين اخلق .کنندتوجه  نیمشاور یگفته ها بهبه دانش آموزان پيشنهاد می کنم 

 . زنديبپرهخشن  یها لميفاز دیدن و آموزش دهند  زين گرانید

با  آرامش با وکنند نجدال و بحث  گریکدیبرابر فرزندانشان با  دربه اولياء محترم پيشنهاد می کنم اءي: به اولد

  .فرزندان رفتار کنند

 

 



 17 

 

 :منابع ومآخذ

 .اول،چاپ انجمن اولياء و مربيان،تهران، انتشارات دنيای بلوغ (،1388)،ی،علقائمی اميری-1

  .دوم،چاپ ليله القدر ،انتشاراتقم ،نامه های بلوغ (،1382)،علی ،صفائی حائری-2

،محسن،)-3 ه 1390قرائتی ز ط،تهران،ناشر معاونت تربیت و آموزش بسیج نشا و (،راهکار های تقویت انگی 

، چاپ سوم ز  مستضعفی 


