
 
 

 

 شیوه نامه مقالات و راهنمای نویسنذگان
 

 . گشدًذ اسسبل آى pdfثِ ّوشاُ  ٍ آهبدُ Microsoft Word( 7000 ٗب 7007) دس ثبٗذ همبلات

 ل:چبسچَة ّب،اصَل سبختبسٕ ٍ ًىبت ًگبسشٖ همبلات اسسبلٖ شبه

 .ثبشذ جشٌَاسُهَضَع همبلات ثبٗذ ثش اسبس هحَسّبٕ هشخص شذُ ثشإ 

 .تش چبح شذُ ٗب ثشاى چبح ثِ جبٖٗ اسسبل شذُ ثبشذ   پ٘ش همبلات ًجبٗذ

 ثبشذ. ولوِ  7500ولوِ ٍ ث٘ش اص  5000تش اص    حجن همبلات، ًجبٗذ ون 

 :ّبٕ صٗش ثبشذ   سبختبس همبلات اسسبلٖ ثبٗذ دسثشداسًذٓ ثخش

سسِ هحل صفحِ ًخست: ػٌَاى همبلِ، ًبم ًَٗسٌذُ ٗب ًَٗسٌذگبى، ستجِ ٍ پ٘شٌِ٘ ػلوٖ، ًبم هؤ. 0

 .شوبسٓ تلفي، پست الىتشًٍ٘ىٖ ،اشتغبل

 .ّب   ولوِ(، ٍ ول٘ذٍاطُ 750صفحٔ دٍم: ػٌَاى وبهل همبلِ، چى٘ذٓ فبسسٖ )حذاوثش دس . 7

 .هتي همبلِ؛ ٍ دس پبٗبى، فْشست هٌبثغ. 3

 .گزاسٕ هستمل روش شَد   ّبٕ تَض٘حٖ، دس پبٗ٘ي صفحِ ٍ ثب شوبسُ   پبًَشت

شٌبختٖ ثِ    هتٌٖ ثبشذ ٍ فْشست وبهل هٌبثغ همبلِ ثب هشخصبت وبهل وتبة   دسٍىاسجبػبت، ثبٗذ ثِ شَ٘ٓ 

 .تشت٘ت حشٍف الفجبٖٗ ًبم خبًَادگٖ دس پبٗبى همبلِ آٍسدُ شَد

ألف. شَُ٘ ٍ تشت٘ت هشخصبت هٌجغ دس هتي همبلِ: )ًبم ًَٗسٌذُ، سبل اًتشبس، جلذ، صفحِ(. دس صَست ًمل 

افضاس ثبشذ ٍ صشف اسجبع ثِ    شذٓ هٌبثغ دس ًشم ثبٗذ ثش اسبس هشخصبت دسج دّٖ   هطبلت اص ًشم افضاس، آدسس

 .افضاس ٗبدشذُ، وبفٖ ً٘ست   ًشم

 ًَٗسٌذگبى ٗب ًَٗسٌذُ ًبم خبًَادگٖ، ًبم: همبلِ پبٗبى دس ًششٗبت ٍ همبلات هشخصبت تشت٘ت ٍ شَُ٘. ة

 .صفحبت اًتشبس، شوبسٓ اًتشبس، دٍسٓ ًششِٗ، ًبم هتشجن، ،«همبلِ ػٌَاى» ،(ًششِٗ ٗب همبلِ اًتشبس سبل)

 .شَد روش لات٘ي، ٍ ػشثٖ فبسسٖ، صثبًٖ تشت٘ت ثِ هٌبثغ. ج

 شذُ، وپٖ اهىبى، صَست دس ٍ شَد استفبدُ هؼتجش افضاسّبٕ   ًشم اص سٍاٗبت، ٍ وشٗن لشآى آٗبت هتي روش ثشإ

 .شَد دادُ لشاس همبلِ، هتي دس

 .ثبشذ ساٌّوب استبد تأٗ٘ذ ٍ ًبم ثب ّوشاُ ،ّست    ًبهِ   پبٗبى اص ثشگشفتِدس صَستٖ وِ  همبلات
 
 
 

 

 



 و راهنمای بلاگرها وبلاگ نویسیشیوه نامه 

 
 

      .است اػلاهٖ هَضَػبت ٍ هحَسّب اسبس ثش ًَٗسٖ ٍثلاي هسبثمِ

 

 :جشٌَاسُششاٗط ٍ ضَاثط هسبثمِ ٍثلاي ًَٗسٖ 

 

 حم٘مٖ خَد سا دس فشم ثجت ًبم هٌظَس ًوبٗذ.دسٌّگبم ثجت ًبم، ًَٗسٌذُ ٍثلاي ثبٗذ هشخصبت 

 ثبشذ . ّش فشد هجبص ثِ اسائِ ٗه ٍثلاي دس هسبثمِ هٖ

 پست هطلت ثبشذ. 00ّش ٍثلاي حذالل داسإ 

صهبى ثجت ٗب ثشٍصسسبًٖ هطبلت ثبٗذ تب حذاوثش آخشٗي هْلت تؼ٘٘ي شذُ ثبشذ ٍ ثذْٖٗ است ثِ هطبلجٖ 

 بصٕ تؼلك ًوٖ گ٘شد.وِ پس اص اٗي تبسٗخ اسسبل گشدد، اهت٘

دس ٍثلاي ششوت وٌٌذُ دس  جشٌَاسُسبٗت ٍة ٍ لٌ٘ه  جشٌَاسُ اطلاع سسبًٖ  پَستش،جشٌَاسًُبم دسج 

 جشٌَاسُسبٗت ٍة الضاهٖ است.)جْت دسٗبفت اٗي اطلاػبت ثِ  جشٌَاسُ طَل ثشگضاسٕ

(http://najmossagheb.kowsarblog.ir )هشاجؼِ ًوبٗ٘ذ ) 

 ثبصدٗذوٌٌذگبى ثشإ ٍثلاي ّب الضاهٖ است.داشتي شوبسشگش 

 ثبشذ. جشٌَاسُحتوب ثبٗذ هطبثك ثب هَضَع  جشٌَاسُششوت وٌٌذُ دس هطبلت ٍثلاي ّبٕ 

ًَشتْبٕ هطبلت ثبٗذ دسّش پست ثلاي دسج گشدد ) دسصَست استٌبد ثِ آٗبت، احبدٗث  توبهٖ هٌبثغ ٍ پٖ

 (ثبشذ. ٍ سٍاٗبت دسهطبلت اسسبلٖ روش هٌجغ الضاهٖ هٖ

هطبلت دسج شذُ دس ٍثلاگْب ثِ دٍس اص وپٖ هطبلت دٗگش ٍة سبٗتْب ثبشذ. ثذْٖٗ است تىشاس اٗي اهش 

 ّ٘بت داٍساى خَاّذ شذ. اصسَٕ شوب دسپستْبٕ هتَالٖ هَجت وبّش اهت٘بصات ٍثلاي

 ثبشذ. جشٌَاسُ ػٌَاى ٍثلاي هطبثك ثب هحَسّب ٍ هَضَع ّبٕ

 ٕ آى است. ٕ ًَٗسٌذُ ثِ ػْذُ  جشٌَاسُ وٌٌذُ دسهسئَل٘ت هطبلت ٍ هحتَإ ٍثلاگْبٕ ششوت 

سبثمِ ث٘ش اص دٍ هبُ دس اٗجبد ٍثلاي ٍ ثِ سٍص سسبًٖ هستوش اص جولِ هلان ّبٕ هَثش دس اسصٗبثٖ ّب هٖ 

 ثبشذ.

 داٍسٕ جشٌَاسُ

هشحلِ: همذهبتٖ )اًتخبة آثبس( ٍ ًْبٖٗ )آثبس هٌتخت  7داٍسٕ آثبس دس  جشٌَاسُدس هسبثمِ ٍثلاي ًَٗسٖ 

 هشحلِ همذهبتٖ( سٌج٘ذُ ٍ اسصٗبثٖ خَاٌّذ شذ:

 هشحلِ همذهبتٖ:

دسهشحلِ اًتخبة ٍثلاي،آثبس اص لحبظ هطبثمت ثبهَاسد رٗل، تَسط ّ٘أت داٍساى اًتخبة ٍ هَسد ثشسسٖ 

 ًْبٖٗ اسسبل هٖ شًَذ:گ٘شًذ ٍآثبس حبئض ششاٗط ثشإ هشحلِ  لشاسهٖ



 هطبثمت ٍثلاي ثب لَاً٘ي هسبثمِ

 77دس سبل  جشٌَاسُهطبثمت هَضَع ولٖ ٍثلاي ثب هحَسّب ٍ هَضَع ّبٕ  -7

 هطبثمت ٍثلاي ثبػٌَاى اًتخبة شذُ ) صحت اًتخبة ػٌَاى ( -3

 احشاصو٘ف٘ت حذاللٖ اص لحبظ ٌّشٕ ٍ هحتَاٖٗ ثشإ اًتخبة اٍلِ٘ -4

 جشٌَاسُولٖ اػلام شذُ اص سَٕ  ػذم هغبٗشت ثبضَاثط -5

ػذم ٍجَد هحتَإ هجشهبًِ دسٍثلاي) هَاسدلبًَى جشاٗن ساٗبًِ إ،خلاف ػفت ػوَهٖ،اخلاق اسلاهٖ  -6

 (…تجل٘غبت فشق ضبلِ ٍ

 هشحلِ ًْبٖٗ:

دساٗي هشحلِ داٍساى ثشإ ٍثلاي ّبٕ ساُ ٗبفتِ ثِ اٗي ثخش ثشاسبس وبسثشي ّبٕ داٍسٕ اهت٘بص هٌظَس 

دسصذ ً٘ض  55هشثَط ثِ هسبئل فٌٖ ٍ  دسصذ اهت٘بص45، 000ًوبٌٗذ، دس اٗي ثخش اص هجوَع اهت٘بص هٖ 

 .هشثَط ثِ اهت٘بص هحتَاٖٗ هٖ ثبشذ

 

 بخش کلیپ در شرکت شیوه نامه

 . است الضاهی اسسالی ّای فیلن اتتذای دس آصهایص هَضَع یا ًام رکش .1

 .تاضذ  ّوایص هَضَػات هحَس اساس تش تایذ کلیپ هَضَع .2

 .تاضذ mp4 فشهت دس ّا کلیپ .3

 .ًوائیذ اسسال  ایویل تِ سا خَد اسسالی ّای کلیپ .4

 .تاضذ تؼذ تِ 1396 سال تِ هشتَط تایذ اثش تَلیذ تاسیخ .5

 .تاضٌذ تثلیغات ٍ لَگَ فالذ تایذ تَلیذی آثاس .6

 .ضَد هی داٍسی فشآیٌذ اص هحیط ٍ اثش حزف هَجة هساتمِ لَاًیي سػایت ػذم .7

 

 افزار نرم بخش در شرکت شیوه نامه

 :داٍسی ّای ضاخصِ

 تخصصی صَست تِ هساتمِ هَضَػات تِ پشداختي .1

 فشٌّگی ٍ پژٍّطی ّای ضاخصِ اص تشخَسداسی .2

 ضثْات حلّ ٍ هخاطة الٌاع سٍیکشد تا هحَسی، هخاطة .3



 تَدى سٍصآهذ ٍ ًَآٍسی خلالیت، .4

 هؼٌَی حمَق سػایت ٍ هٌاتغ تِ استٌاد .5

 هحتَایی ٍ لالثی استاًذاسدّای سػایت .6

 هطالة تٌَع ٍ جاهؼیت .7

 تشًاهِ کیفیت ٍ لاتلیت .8

 دس جستجَ تا ساحتی تِ تَاًذ هی کِ کاستش ّای یافتِ تا است لاصم  تشًاهِ یک هحتَای کیفیت ٍ کویت جاهؼیت، .9

 ٍ ّستٌذ یکذیگش تِ ًاهشتَط ٍ پشاکٌذُ هحتَای ضاهل کِ ّایی تشًاهِ. تاضذ داضتِ آضکاسی تفاٍت تیاتذ، ایٌتشًت

 .ًیستٌذ جطٌَاسُ دس ضشکت لاتل ًذاسًذ، کافی جاهؼیت

 :گشافیک طشاحی

 تصشی یکپاسچگی ٍ ضٌاسی صیثایی آى، ّای کاسی سیضُ ٍ طشاحی اصَل تِ تَجِ کاستشی، ساتط طشاحی دس .1

 . است ضشٍسی

 :خلالیت ٍ اصالت تِ تَجِ

 تاضذ ضذُ ضٌاختِ هحصَلی کٌٌذُ تذاػی تصشی ًظش اص یا کپی ًثایذ تشًاهِ یک دس ضذُ اسائِ هحتَای یا کاستشد .1

 .است ضشٍسی تاسُ ایي دس سلاتتی هضیت داضتي یا اسصش خلك ٍ

 .است جطٌَاسُ* تطَیمی هؼیاسّای جضٍ تشًاهِ دس ًَآٍسی ٍ خلالیت .2

 .داسد ٍیژُ اّویت هؼیاس ایي تاضٌذ اطویٌاى لاتل ٍ هؼتثش تایذ تشًاهِ هحتَای دس استفادُ هَسد هٌاتغ .3

 ٍ کن جضئیات تا ًالص، صَست تِ ًثایذ هحتَا ایي دّذ، هی تطکیل سا تشًاهِ یک اصلی اسصش هحتَا اگش .4

 . ضَد اسائِ حذاللی

 :تشًاهِ صفحِ کیفیت

 تشًاهِ صفحِ دس ای حشفِ تَضیحات ٍ تاکیفیت ٍیذئَی ،(ّا ضات اسکشیي)تصاٍیش آیکَى، هٌاسة، ًام اًتخاب .1

 . است ضشٍسی

 دس هثثت اهتیاصی اها ًیست الضاهی ضذى تشگضیذُ تشای آًْا سػایت کِ ّستٌذ هؼیاسّایی تطَیمی هؼیاسّای*

 . ضًَذ هی هحسَب جطٌَاسُ ّای اسصیاتی

 


