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 نکات طلایی و تست های خط به خط  

 جزوات سازمان ( بر اساس  و کلیدی  ) 

 نهضت سواد آموزی       آزمون ورودی آموزشیاران

                     و طرح امین  و معلمین قرآنی           
 

 آزمون ورودی   آموزشیاران  و طرح امین  و معلمین قرآنی 
 دروس تخصصی (   آزمون  ورودی 

 اصول و فلسفه تعلیم و تربیت    -1

 روانشناسی پرورشی -2

 روانشناسی رشد  -3

 روش ها و فنون تدریس  -4

  سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت  -5

 مدیریت موسسه نوین استخدام: دکتر میثم مهدوی

 مدیرگروه علمی موسسه نوین استخدام : استاد حسام سلمانیان 
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نا انْشُرْ علََیْ لّهُمَّ اَخْرِجنْى مِنْ ظُلُماتِ الْوَهْمِ وَ اَکرِْمنْى بِنُورِ الْفَهْمِ اَللّهُمَّ افتَْحْ علََیْنا اَبْوابَ رَحْمَتِکَ وَ اَل

 خزَائِنَ عُلُومِکَ بِرَحْمَتِکَ یا اَرْحَمَ الراّحِمینَ. 

فهم مرا گرامی بدار. پروردگارا بر ما پروردگارا خارج کن مرا از تاریكی های فكر و خیال و به نور 

 .درهای رحمتت را بگشای به حق مهربانیت ای مهربان ترین مهربانان
 

 سخنی با خوانندگان

را آغاز   ورودی آموزشیاران  نهضت سواد آموزی و  طرح امین و معلمین  قرآنی جزوات  روزی که تالیف و نگارش مجموعه 

کر هستیم که با کمک اش خدا را .داشتیم، زیرا برای خود اهداف بزرگی را ترسیم کرده بودیمانتظار موفقیت مجموعه را ، کردیم

 اساتید توانستیم جزوات کاملی را برای شما بزرگوارن تهیه کنیم  

  جزوات موسسه نوین استخدامصمیمانه انتقادات و پیشنهادات خوانندگان عزیز را پذیرا خواهیم بود ، باشد که در ارتقای سطح 

 ای سایر دانشجوه وشما معلمین ثمر واقع گردد . امید است توانسته باشیم گامی هرچند اندک در مسیر پیشرفت علمی مثمر 

 برداشته باشیم  جامعه 

 ماییمنبهتر، لطفتان را جبران  نداز شما به دلیل همکاری و همفکریتان تشکر می کنیم و سعی داریم با تهیه کتاب هایی هرچ

  .ز باشیدموفق و پیرو
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     آزمون ورودی آموزیشاران نهضت سواد آموزیموسسه نوین استخدام    بسته های آموزشی قیمت   

 طرح امین و معلمین قرآنی 

 

  

 تخصصی قیمت دروس   

                             

 (  هفده هزار تومان )                  تومان 000/17اصول و فلسفه تعلیم و تربیت                                   

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17روانشناسی پرورشی                                               

 (  ر تومان هفده هزاتومان                  ) 000/17روانشناسی رشد                                                   

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17روش ها و فنون تدریس                                        

 (  هفده هزار تومان تومان       ) 000/17اندازه گیری ، سنجش و ارزشیابی آموزشی                              

 هزار تومان        و پنج هشتاد     000/85جمع کل                                                    

 داوطلبانی که کلاس های آموزشی موسسه نوین استخدام را ثبت نام کردند  شامل تخفیف زیر می باشند

 هزار تومان تادفه    000/70جمع کل      

 5859831148882805 میثم مهدوی         پرداخت وجه به شماره کارت  

                                                                           6104337428575953 

  دواطلبان رسید پرداختی خود را فقط و فقط به  آی دی تلگرام ارسال کنید               

@backgolden                                                                                                      

 می باشد  29/03/1400تا     23/03/1400زمان ثبت نام               

 داوطلبانی  که  واقعا  دسترسی به تلگرام ندارند  به شماره  زیر در وات ساپ  رسید بانكی خود را ارسال کنید 
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کات                         طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    سنجش  و اندازه گیری در تعلیم و تربیت ن
 سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت نام درس :   

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 یرنامه ریزی درسی (   مولف : دکتر سارا رضی ) دکتری

 7تا  1فصل 
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت                          ن
 سنجش و اندازه گیری در تعلیم وتربیت  نام درس :   

 وسسهدکتر میثم مهدوی  : ریاست م                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : دکتر سارا رضی  ) دکتری  یرنامه ریزی درسی (

  1فصل 

                        

 

 گیرینكات مهم و کلیدی فصل اول )مفهوم شناسی و تعاریف سنجش و اندازه 

 ژگی برخوردار است.از یک ویچه مقدار یک شخص یا یک چیز  مشخص می شودکه گیریاندازهر د 

  مشخص می شوند. عدد و رقمبه صورت   ویژگی ها و صفات،  اندازه گیریدر 

  می کند . تأکید کاربرد قواعداندازه گیری به  تعریف دقیقدر 

 اصویژگی خاز یک  شییا یک  یک شخصبرخورداری  تعیین میزانفرایند               به عقیده گی اندازه گیری 

 است . 

 می باشد  کمیمورد اندازه گیری به صورت  خصوصیتنشان دادن  ریاندازه گی 

 است. قواعد اندازه گیریتربیتی  روانییا میزان کردن آزمون های  از جنبه های مهم استاندارد کردن 

 اگر چند نفر آزمون واحدی را مورد استفاده قرار  تعیین می کندآزمون های استاندارد شده  قواعد اندازه گیری

 به دست می آوردند. نتایج یكسانی دهند و

 یا ویژگی معین یک شخص به  صفتبه یک  عددیک  نسبت دادنشیوه              تعریف نیتكو از  اندازه گیری

 را که آن فرد از آن برخوردار است نمایان سازد .  عدد درجه ای از آن صفت یا ویژگیگونه ای که آن 

 : تاکید دارد.  کاربرد قواعدر در تعریف اندازه گیری ب نانالی نكته 

 و روشن بیان  روش های نسبت دادن اعداد باید به طور واضحاندازه گیری این است که  مقصود از کاربرد قواعد

 .شوند

 مورد اندازه گیری نشان دادن مقدار شیخط مشی هایی هستند  برای  قواعد اندازه گیری 

  است .  صفات روانیا ویژگی ها ی وسیله اندازه گیریمعمول ترین  آزمون 

 های مختلف اشیا است .   ویژگی مشخص کردن کاربرد اندازه گیری 
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 :م که به طور مستقی یادگیری و هوشمانند  ویژگی ها یا صفات روانیبرای   وسایل اندازه گیری غیر مستقیم

 قابلیت دسترسی ندارند به کار می روند . 

 است . اندازه گیری نمونه ای از رفتاری وسیله و روش نظام دار )سیستماتیک ( برا آزمون 

  که به طور آشكار رفتارهایو  فیزیكیویژگی های )جسمی (           اندازه گیری مستقیم برای اندازه گیری 

 مستقیم اندازه گیری می شوند مانند قد و وزن

  ید ) آزمون ، کل یک  ویژگی را انتخاب کند و از آن سوال طرح نما نمونه ای از محتوای درسمعلم در آزمون  باید

 را اندازه گیری نمی کند (

  است . آزمون برای معلم در  استفاده مورد و روش رایج جدول مشخصاتبه کارگیری 

  می باشد و اگر نمونه های انتخاب شده  اعتبار محتوایی دارایباعث می شود آزمون  جدول مشخصاتاستفاده از

 است .  دقیق ترباشد نتایج اندازه گیری  ویژگی های روانیمون بیشتر معرف آزدر 

  است .  پرورش آموزش  و روانشناسی ومعروف ترین وسیله اندازه گیری در آزمون 

  می گویند . چند گزینه ای به کاربرد مجموعه سوالات              تعریف آزمون در معنای محدود 

 ه یک فرد از آزمون استفاد تربیتیو  ویژگی های روانیاز  وقتی که برای اندازه گیری یکی             مودن زتعریف آ

 می شود به این فعالیت آزمودن می گویند . 

 پاسخ است .  کوتاهو  تشریحی،  عینیمشتمل بر انواع سوالات                تعریف آزمون در معنای وسیع 

  به وسیله تدابیر یا روش هایی که به  وانشناختیراندازه گیری متغیرهای               آزمون روانی یا روان آزمایی

 طراحی شده اند .  از رفتار هایی نمونهمنظور کسب 

  تعریف می شود .  فرآیندسنجش یک اصطلاح کلی است و به صورت  نیتكودر نگاه 

  کاربرد دارد. آموزش و پرورشو  بالینیدر حوزه روان شناسی  سنجشاصطلاح 

 زیادی دارد.تاکید  عملكردبر مشاهده  سنجش 

  ر د گیری تصمیمفرآِیند جمع آوری اطلاعات درباره یادگیرندگان که به منظور کمک به              تعریف سنجش

موزان و دانشجویان انجام دانش آ عملكردبا شیوه های مورد استفاده برای جمع آوری اطلاعات در مورد  پیشرفتو  رشدمورد 

  می شود.

 استعداد،  تحصیلی پیشرفت،  هوشرا می سنجد مانند :  ناییتواآزمون هایی که  نمونه 

  

 
 

 : تر است .  گسترده آزمودنو  گیری اندازهاز  سنجشمفهوم  نكته 

آزمون ها تعیین
:  می کنند که 

میزانچهبهافراد-1
میبرکارعهدهاز

آیند

درشانشایستگی-2
گوناگونهایزمینه
استچقدر

تا چه اندازه مهارت -3
ها و موضوع های 

. ند مختلف را یاد گرفت
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 انجام شود صورت می گیرد .  آزمونزمانی که اندازه گیری صرفا با استفاده از  آزمون 

  به کار  اطلاعاتو متفاوتی برای گردآوری  فوسایل و فنون مختلدر سنجش              اندازه گیری در سنجش

 و ... وارسی فهرست،  پرسشنامهمی رود . مانند 

 

 
  است .  گیری اندازه وسیلهآزمون یک ابزار و یک               آزمون در دیدگاه کرونباخ 

 

 

 
 د می باش ارزشی کردن داوریبرای هر چیزی یا  ارزش تعیینارزشیابی در واقع             تعریف دقیق ارزشیابی

 ی شود . م جمع آوری ، تحلیل و تفسیر اطلاعاتسیستماتیک برای  نظام دار فرآیندتر ارزشیابی به یک ، ولی به طور جامع

 یا در حال تحقق یافتن هستند هدف های مورد نظر تحقق یافته اندبه این منظور تعیین شود که آیا  اندازه گیری 

 ود . به کار می رچه میزانی و به 

  می باشد . در فرآیند ارزشیابی داوری ارزشی با توجه  تعیین کیفیت            یكی از ویژگی های مهم ارزشیابی

 به کیفیت به عمل می آید . 

حالت های مختلف
سنجش 

دماسنج : مانند نوعی اندازه گیری حالت اول 

حالت دوم 
قضاوت -اندازه گیری 

ارزشیابی-کردن 
مانند سنجیده سخن 

گفتن 

سنجش در 
دیدگاه کرونباخ 

.  مشتمل بر به کار گیری فنون مختلف است •

. تاکید زیادی بر مشاهده عملکرد دارد •

.نوعی تحلیل بالینی و پیش بینی عملکرد است •

یک ابزار و سنجش نوعی تحلیل بالینی و پیش بینی عملکرد است ، در حالی که آزمون•
.یک وسیله اندازه گیری است

یری با در حالی که آزمون و اندازه گ( توصیف )سنجش الزاما به کمیت منحصر نمی شود •
. کمیت و اعداد وارقام سر و کار دارد 

شان زمانی که اندازه گیری یا آزمون صورت می گیرد نتیجه به صورت اعداد یا ارقام ن•
. ود داده می شود در حالی که نتیجه سنجش می تواند به صورت غیر کمی گزارش ش

تفاوت های 
دیگر 

سنجش و 
آزمون و 

اندازه گیری 
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  که از  هایی تواناییو  ها مهارت،  دانشکیفیت رابه عنوان              کیفیت را در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

 ، تعریف کرده اند . انتظار می رودآموزش  از پسدانش آموزان 

  نجشس بسیار نزدیک به مفومارزشیابی پیشرفت تحصیلی مفهومی             ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

 یادگیری دارد اما ارزشیابی آموزشی در معنایی کلی معنایی بسیار وسیع دارد . 

 ربخشیاث،  کیفیت تعیینگفته می شود که برای  رسمیت به یک فعالی               ارزشیابی در آموزش و پرورش 

 به اجرا در می آید . یا برنامه درسیهدف ،  فرایند،  فرآورده،  برنامهیک  ارزش، یا 

 
  ویژگی یا  سنجشو  آزمونبا استفاده از  گیری اندازهدر               فرق عمده بین ارزشیابی و اندازه گیری

 صورت می گیرد . ارزشیابی قضاوت یا داوریاما قضاوتی صورت نمی گیرد ولی در  می شود صفتی اندازه گیری

 

 را فراهم می سازد . صحیحدرست و  ارزشیابیپایه و اساس  گیری اندازه 

 محسوب می شوند زیرا هر دو قویا بر روش ها  علمیجز فعالیت های  ارزشیابی آموزشیو هم  پژوهش آموزشی

 د . متکی ان بررسی تجربیو فنون 

 

آوریمعجبرایمختلفیفنونووسایلسنجشدراماشودمیاستفادهآزمونازصرفاگیریاندازهدر•
.رودمیکاربهاطلاعات

وبالینییشناسروانحوزهدربیشتروداردتریگستردهمفهومگیریاندازهوآزمونبهنسبتسنجش•
.رودمیکاربهپرورشوآموزش

.ودشنمیمنحصرکمیتبهالزاماسنجشاما،دارندکاروسرکمیتباعموماآزمونوگیریاندازه•

تفسیرویلتحلبرمبتنیکهاستارزشیابیموضوعکیفیتیدربارهارزشیداوریشاملارزشیابی•
اعموموگیریاندازهکمکبهآموزشیارزشیابینیازمورداطلاعات.استشدهآوریجمعاطلاعات

.استشدهگردآوریسنجشوآزمودن

مقایسه اندازه گیری ، آزمون ، سنجش و ارزشیابی 

تفاوت بین
پژوهش 

آموزشی و 
ارزشیابی 
آموزشی 

.هدف ارزشیابی به طور عمده تصمیم گیری است ولی هدف پژوهش استنتاجی است -1

یری نقشی در ارزشیابی آموزشی بر یک پدیده آموزشی ویژه متمرکز صورت می گیرد و تعمیم پذ-2
ده اعتبار ندارد در حالی که تعمیم پذیری نتایج تحقیق از اهمیت بالایی برخوردار است و نشان دهن

. بیرونی تحقیق است 

.  ارزشیابی آموزش با ارزش سر و کار دارد در حالی پژوهش خالی از ارزش است -3

.  پژوهش وابسته به نظریه است ولی ارزشیابی الزاما مبنای نظری ندارد -4
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  های موجود است . نظریهآن به  افزودنتازه و  دانش تولید              هدف اصلی پژوهش 

  باشد استوار  تكرار قابلجمع آوری شده و به راه هایی که  تجربیبر پایه شواهد                   پژوهش ارزشیابی

 منظور می شود.  سازهو روایی  بیرونی، روایی  درونیاست مشائل مربوط به روایی 

  روش هایی پژوهش در مسائل ارزشیابی است .  کاربرد            پژوهش ارزشیابی 

 است. دقیق و نظام دارفرایند یا شیوه  اندازه گیری 

 این است که افراد مختلفی که این وسایل اندازه               از مشخصات مهم آزمون استاندارد یا میزان شده

 به دست آوردند .  نتایج یكسانیبرند  گیری را به کار می

 در مورد یادگیری دانش آموزان  تصمیم گیریتمامی فرآیند های مورد نیاز برای               سنجش کلاسی 

 : است . پیش عملكردو  تحلیل بالینینوعی  سنجش نكته 

 : است .  چند وجهی از عمكلردو  جامعه تحلیلیک  سنجش نكته 

 : جمع آوری داده ها همراه با قصد یا گردآوری داده ها یا اطلاعات خلاصه نمی شود بلکه به  سنجش تنها به نكته

 گفته می شود .  منظور

 
  کیفیت به صورت تناسب داشتن ، موضوع مورد ارزشیابی با هدف های مورد نظر             تعریف ارزشیابی 

 هم فرق دارد. با  منظورو  هدفآموزشی از جهت  پژوهشآموزشی و  ارزشیابی 

  می شود . تاکیدکه درباره ی آن می توان گرفت  تصمیماتیو  موجود موقعیت بر ازشیابیدر 

  است . ستنتاج و هدف پژوهشی ا تصمیم گیریهدف ارزشیابی 

 : نتایج از اهمیت خاصی برخوردار است .  پذیری تعمیمدر پژوهش آموزشی  نكته 

 صورت تصمیم گیریویژه و کمک به  عملیعموما به منظور حل مشکلات                منظور از مطالعات ارزشیابی 

 می گیرد.

  بررسی تجربه            نقطه مشترک ارزشیابی آموزشی و پژوهشی  

 است . از ارزش خالی پژوهشسر و کار دارد در حالی که  ارزشبا  ارزشیابی 

 دازه گیری در تعلیم و تربیت  فصل اولسوالات چهارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط سنجش و ان

 صورت ............گیری شامل نشان دادن خصوصیت موردنظر با اعداد و رقم بهاندازه -1

 . توصیفی4  . کمی و کیفی 3                . کیفی2   . کمی1

 برخوردار است. چیز چه مقدار از یک ویژگییک شخص یا یک گیری مشخص می شودکهدر اندازه 1پاسخ : گزینه 

 ........  گیری شاملقواعد اندازه -2

 . نشان دادن مقدار شئی مورد اندازه گیری2     گیری . کمی کردن اندازه1

سنجش در آموزش و 
پرورش به دو منظور 

انجام می گیرد

تعیین و تشخیص -1
مشکلات دانش آموزان 

تصمیم گیری درباره -2
آنها
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 . میزان کردن کیفیت ها4    . نسبت دادن اعداد به کمیت ها3

ز کاربرد قواعد اندازه گیری این است که روش های در تعریف دقیق اندازه گیری به کاربرد قواعد تاکید شده است . مقصود ا 2پاسخ : گزینه 

قواعد اندازه گیری خط مشی هایی هستند  برای نشان دادن مقدار شی مورد  .نسبت دادن اعداد باید به طور واضح و روشن بیان شوند

 اندازه گیری

 معمول ترین وسیله اندازه گیری صفات روانی چه نام دارد؟ -3

 . آزمایش4  . آزمون3           . سنجش 2    . مصاحبه1

 معمول ترین وسیله اندازه گیری صفات روانی آزمون است .  3پاسخ : 

وقتی که برای اندازه گیری یكی از ویژگیهای روانی و تربیتی یک فرد یا گروهی از افراد از آزمون استفاده می کنیم به این فرآیند چه  -4

 می گوییم؟

 . آزمودن4  . ارزشیابی 3            . مشاهده2    . سنجش 1

وقتی که برای اندازه گیری یكی از ویژگی های روانی و تربیتی یک فرد از آزمون استفاده می شود به این فعالیت آزمودن می  4پاسخ : 

 گویند .

وزشی از چه روشی برای گردآوری اطلاعات مورد نیاز تصمیم گیری درباره دانش آموزان، برنامه های درسی و دیگر عناصر نظام آم -5

 استفاده می شود؟

 . آزمودن4  . ارزشیابی3                       . آزمون2    . سنجش1

برای گردآوری اطلاعات مورد نیاز تصمیم گیری درباره دانش آموزان، برنامه های درسی و دیگر عناصر نظام آموزشی از  1پاسخ : گزینه 

 سنجش  استفاده می کنند . 

 آزمون، سنجش و ارزشیابی کدام گزینه صحیح نمی باشد؟در مقایسه  -6

 رود. در اندازه گیری صرفاً از آزمون استفاده می شود، اما در سنجش وسایل و فنون مختلفی برای جمع آوری اطلاعات به کار می1

  .ود. اندازه گیری و آزمون عموماً با کمیت سر و کار دارند، اما سنجش الزاماً به کمیت منحصر نمی ش2

 شده استآوری. سنجش شامل داوری ارزشی درباره کیفیت موضوع ارزشیابی است که مبتنی بر تحلیل و تفسیر اطلاعات جمع3

. سنجش نسبت به آزمون و اندازه گیری مفهوم گسترده تری دارد و بیشتر در حوزه روانشناسی بالینی و آموزش و پرورش به کار می 4 

 .رود

 3پاسخ : گزینه ی 

 شباهت ارزشیابی آموزشی و پژوهشی در چه زمینه ای می باشد؟  -7

 . تعمیم پذیری4 . هر دو با ارزیابی سر و کار دارند3           . روش های بررسی تجربی 2  . داوری ارزشی1
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 شباهت ارزشیابی آموزشی و پژوهشی روش های بررسی تجربی است .  2پاسخ : گزینه ی 

 چیست؟ هدف از ارزشیابی آموزشی -8

 . تصمیم گیری4  . تعمیم3               . نتیجه گیری2  . حل مشكلات1

 هدف از ارزشیابی آموزشی تصمیم گیری است . 4پاسخ : گزینه ی 

 پژوهش ارزشیابی بر پایه ای چه روشی استوار است؟ -9

 هایی که قابل تكرار باشند. بر پایه شواهد تجربی جمع آوری شده به راه1

 ه روش های ارزیابی. بر پای2

 . تعمیم نتایج بعد از ارزشیابی3

 . بر پایه مشاهده و قضاوت در مورد داده های کمی4

 هایی که قابل تكرار باشند . پژوهش ارزشیابی بر پایه شواهد تجربی جمع آوری شده به راه 1پاسخ : گزینه 

 ........... تفاوت سنجش اندازه گیری و آزمون در این است که  ............ -10

 گیری و آزمون با کیفیت. سنجش فقط با کمیت سروکار دارد اما اندازه1 

 . اندازه گیری و آزمون عموماً با کمیت سروکار دارند، اما سنجش فقط با کیفیت2

 گیری و آزمون کمی هستند اما سنجش هم کمی و هم کیفی. اندازه3

 .. سنجش و اندازه گیری کیفی ولی آزمون کمی است4

 اندازه گیری و آزمون عموماً با کمیت سروکار دارند، اما سنجش فقط باکیفیت سر و کار دارد .  3پاسخ : گزینه 

 در آموزش و پرورش کدام فرایند به کیفیت، اثربخشی، یا ارزش یک برنامه، فراورده، پروژه، فرایند، هدف یا برنامه درسی می پردازد؟ -11

 . ارزشیابی4  . آزمودن3                . سنجش2  . اندازه گیری 1 

در آموزش و پرورش ارزشیابی به کیفیت، اثربخشی، یا ارزش یک برنامه، فراورده، پروژه، فرایند، هدف یا برنامه درسی می  4پاسخ : گزینه 

 پردازد.

 کدام فرایند با ارزش سر و کار دارد؟ -12

 . سنجش4 شیابی. ارز3                 . پژوهش2 . اندازه گیری 1

 ارزشیابی با ارزش سر و کار است .   3پاسخ : گزینه ی 



 02128424425    

12 
 شد   می بانمی باشند و حق الناس این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 کدام نظریه پرداز در اندازه گیری بر کاربرد قواعد تأکید دارد؟- -13

 . باور4 . رولفولک3                       . نیتكو2  . نانالی1

 نانالی در اندازه گیری بر کاربرد قواعد تاکید دارد.پاسخ : الف 

 استفاده از جدول مشخصات باعث می شود که آزمون دارای چه اعتباری باشد؟ -14

 . پیش بین4  . محتوایی3              . مالكی2   . صوری1

 استفاده از جدول مشخصات باعث می شود که آزمون دارای اعتبار محتوایی باشد. 3پاسخ : گزینه 

 توانایی چه نام دارد ؟ وسیله مهم اندازه گیری صفات روانی همچون هوش و -15

 . سنجش4 . اندازه گیری3                       . آزمایش2  . آزمون1

 اندازه گیری صفات روانی همچون هوش و توانایی به وسیله آزمون انجام می شود .  1پاسخ :گزینه 

 فرایند نظامدار )سیستماتیک( برای جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات چه نام دارد؟ -16

 . ارزشیابی  . آزمودن3                . آزمون2  . سنجش1

 فرایند نظامدار )سیستماتیک( برای جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات ارزشیابی نام دارد .  4پاسخ : گزینه 

 در بررسی کدام مفهوم با تعمیم پذیری کاری نداریم؟ -17

 . مشاهده4  دن. آزمو3              . ارزشیابی آموزشی2  . سنجش1

 2پاسخ :گزینه 

 داشتن قواعد روشن با تأکید بر خصایص و کمیت در کدام فرایند مطرح است؟ -18

 . آزمون4   . سنجش3          . اندازه گیری2  . ارزشیابی 1

 2پاسخ : گزینه 

 کدامیک از اصطلاح های زیر معنی محدودتری دارد؟ -19

 . ارزشیابی4   . آزمودن 3             . سنجش2  . اندازه گیری1

 در نتیجه آزمودن معنی محدود تری دارد .       آزمودن <اندازه گیری  <سنجش <ارزشیابی  3پاسخ : گزینه ی 
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معلمی عملكرد تحصیلی حسن را در حد نمره ج  بیان می کند و به او اجازه حضور در کلاس بالاتر  نمی دهد. این معلم کدام فعالیت  -20

 اده است؟ را انجام د

 . ارزشیابی4   . آزمودن3               . اندازه گیری2   . سنجش1

 اگر معلم عملكرد دانش آموز را بررسی کند و اجازه حضور در پایه ی بالاتر را ندهد به این فعالیت ارزشیابی می گویند .  4پاسخ : گزینه 

 گیرد؟در ارزشیابی، سنجش عملكرد توسط چه آزمونهایی انجام می  -21

 د( شناختی                       ج( عاطفی                         ب( پیشرفت تحصیلی                          الف ( استعداد

 پاسخ : گزینه ی ب در ارزشیابی سنجش عملكرد توسط آزمون پیشرفت تحصیلی انجام می شود . 

 در کدام فرایند صورت می گیرد؟مقایسه نتایج کار با اهداف از پیش تعیین شده  -22

 . ارزشیابی و اندازه گیری 4  . سنجش3                           . ارزشیابی2   . اندازه گیری1

 به مقایسه نتایج کار با اهداف از پیش تعیین شده ارزشیابی می گویند .  2پاسخ : گزینه ی 

 کیلو وزن دارند. کدام فعالیت انجام گرفته است؟ 15ی کیلو و مهد 8کیلو، ساحل  12وقتی گفته می شود آیدا  -23

 . آزمودن4   . سنجش 3                  . ارزشیابی 2  . اندازه گیری1 

 به صورت عدد و رقم مشخص می شوند.  در اندازه گیری ، ویژگی ها و صفات  1پاسخ : گزینه 

 آزمون چیست ؟ -24

 رفتاری -ب( وسیله اندازه گیری ویژگیهای روانی                                             الف ( روش اندازه گیری

 روانی -های جسمید( وسیله اندازه گیری ویژگی                     های جسمیج( وسیله اندازه گیری ویژگی

 آزمون  معمول ترین وسیله اندازه گیری ویژگی ها یا صفات روانی است . پاسخ : گزینه ب 

 ر اندازه گیری ما چه کاری انجام می دهیم؟د -25

 ب( گزارش کیفی صفات افراد                                               الف ( شیء را می سنجیم

 د( روش نظامدار برای اندازه گیری کل رفتار                                  ج( صفات شی را تعیین می کنیم

 یک شخص یا یک چیز چه مقدار از یک ویژگی برخوردار است. ازه گیری مشخص می شودکهدر اندپاسخ : گزینه ج 

 گیج و برلاینر آزمون را به چه صورت تعریف کرده اند؟ -26 

 ب( روش سیستماتیک برای اندازه گیری کل یک رفتار           الف ( روش سیستماتیک برای اندازه گیری نمونه ای از رفتار 
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 د( روش عینی برای سنجش علمی پدیده های روانی                                           های روانیه گیری ویژگیج( وسیله انداز

 گیج و برلاینر آزمون را روش سیستماتیک برای اندازه گیری نمونه ای از رفتار تعریف کرده اند . پاسخ : گزینه الف 

 و پرورش و روانشناسی کدام است؟ معروفترین وسیله اندازه گیری در آموزش -27 

 د( مشاهده                             ج( پرسشنامه                                 ب( آزمون                                     الف ( مصاحبه 

  ترین وسیله اندازه گیری در آموزش و پرورش و روانشناسی آزمون است .معروفپاسخ : گزینه ب 

 های مختلف را به دو دسته کلی تقسیم می کنند آن دو دسته کدامند؟آزمون -28 

                           پیشرفت تحصیلی -ب( استعداد                            عاطفی -الف( روانی

 عاطفی -د( توانایی                          استعداد -ج( هوش

 به دو دسته توانایی و عاطفی تقسیم می کنند .  آزمون ها راپاسخ : گزینه د 

 ها و استعدادهای افراد را می سنجند؟کدام یک از آزمونها آموخته ها، مهارت -29 

 د( توانایی                                 ج( کارایی                         ب( شخصیت                           الف ( عاطفی 

 آزمون های توانایی آموخته ها، مهارتها و استعدادهای افراد را می سنجند.د  پاسخ:گزینه

 ها را اندازه می گیرند؟های توانایی کدام یک از تواناییآزمون -30 

                               عاطفی -ب( شناختی                         روانی حرکتی -الف ( شناختی

 مهارت -د( شناختی                                روانی -ج( جسمی 

 روانی حرکتی را اندازه می گیرند. -های توانایی توانایی های شناختیآزمونپاسخ : گزینه الف 
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 ایستگاه تست درس سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت فصل اول

 های فكری و ذهنی مورد استفاده قرار می گیرد؟و فعالیت ها بیشتر در زمینه تحصیلیکدام یک از آزمون -1

 د( شخصیت                       ج( عاطفی                       حرکتی – ب( تواناییهای روانی                   تواناییهای شناختی   الف (

 های توانایی به دودسته تقسیم می شوند: آزمون -2

                           استعداد  -ب( هوش                          کتی روانی حر -الف ( شناختی
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 روانی -د( جسمی                      پیشرفت تحصیلی  -ج( استعداد

 

 روند؟های آتی فرد به کار میبینی موفقیتاند و برای پیشهای ناظر به آیندهکدام یک از آزمون -3

 د( نگرش                           ج( شخصیت                     ب( استعداد                       الف ( پیشرفت تحصیلی 

 وجه تمایز اندازه گیری و ارزشیابی در چه مورد است؟ -4

 وت و تفسیر اعداد استب( اندازه گیری، قضا                                                 الف ( ارزشیابی اعداد را در اختیار ما می گذارد

 د( ارزشیابی پایه و اساس اندازه گیری است                                                  ج( اندازه گیری پایه و اساس ارزشیابی است 

 ها هستند؟های استعداد کدام آزمونترین آزمونمعروف -5

 د( هوش                             ج( فنی                               ب( ریاضی                         الف ( تحصیلی 

 های توانایی و عاطفی در این است که :تفاوت آزمون -6

                                 سنجدهای طبیعی میالف (اولی وضع موجود فرد را در موقعیت

 انجام چه کاری است دهد که فرد در بهترین شرایط قادر بهب( دومی نشان می 

                                سنجد های طبیعی میج( دومی وضع موجود فرد را در موقعیت

 کند.د( اولی بیشتر به امر مشاوره کمک می

 

 های عاطفی چه اصطلاحی را به کار می برند؟بسیاری از روانشناسان بجای آزمون -7

 د( پرسشنامه                               ج( مصاحبه                           هرستب( ف                     الف ( مقیاس

 پاسخ : گزینه د

 ها نیست؟ابزارهای اندازه گیری شخصیت را می توان به سه دسته عمده تقسیم کرد، کدام یک از موارد زیر جزء آن -8

                     ب( پرسشنامه های جامعه سنجی                        الف ( پرسشنامه های گزارش شخصی

 د( فنون فرافكن                        ج( فنون مشاهده ای  

 های شخصیتی محرکها به صورت سازمان نیافته ارائه می شود؟در کدام یک از آزمون -9

                 رش شخصیب( پرسشنامه های گزا                           الف( پرسشنامه های جامعه سنجی
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 های فرافكند( آزمون                   ج( مقیاس های شخصیتی

 

 احساس فرد نسبت به یک فعالیت را چه می نامند؟ -10

 د( گرایش                            ج( بازخورد                       ب( نگرش                 الف ( علاقه 

  

 

 سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت تست فصل اول  پاسخنامه ایستگاه

 گزینه ی الف  1سؤال 

 گزینه ی ج 2سؤال

 گزینه ی ب 3سوال

 گزینه ی ج 4سوال

 گزینه ی د 5سوال

 گزینه ی ج 6سوال

 گزینه ی د 7سوال

 گزینه ی د 8سوال

 گزینه ی د 9سوال

 گزینه ی الف  10سوال
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت                          ن
 سنجش و اندازه گیری در تعلیم وتربیت  نام درس :   

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 ارا رضی  ) دکتری  یرنامه ریزی درسی (مولف : دکتر س

 2فصل 

 

 (مقیاس های اندازه گیری) دوم  نكات مهم و کلیدی فصل

 

است . گیری اندازهنوع  پایین ترینترین و  ساده اسمیمقیاس  نكته :

 

 شماره تلفن و عدد برای مرد و صفر برای زن از نوع کدام مقیاس اسمی هستند ؟

  گذاری اسم:  تلفنشماره 

  بندی طبقه:  زنبرای  صفرو  مردبرای یک  ددع

 .ندارند کمیتیمعنای  اسمی: اعداد در مقیاس  نكته

مقیاس های اندازه گیری 

مقیاس ترتیبی  -1

(   رتبه ای )مقیاس ترتیبی -2

مقیاس فاصله ای    -3

(نسبتی)مقیاس نسبی-4

مقیاس اسمی به چند 
صورت مورد استفاده 

قرار می گیرد؟

برای اسم -1
گذاری   

برای طبقه -2
بندی 
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 را به کار برد. ریاضی مجازیک از عملیات  هیچ توان نمی اسمی: در مقیاس  نكته

 افراد یا اشیا مختلف به کار برده می شود.  شناساییو  گذاری نامصرفا برای  اسمی: مقیاس  نكته

 است . نما تعیین اسمیبرای مقیاس  آماری مجاز: تنها عملیات  نكته

 است.  گیری اندازه قواعد فاقد اسمی: مقیاس  نكته

  نما تعیین،  فراوانی شمارشکدامند ؟   اسمیدرباره ی مقیاس  آماری مجاز: عملیات  نكته

 در این مقیاس میسر نیست. مل اصلیهیچ یک از چهار عکدامند ؟  اسمیدرباره ی مقیاس  ریاضی مجاز: عملیات  نكته

  به کار برده می شود ؟ ویژگییا  صفتبرای رتبه بندی افراد و یا اشیا مختلف از لحاظ دارا بودن یک  مقیاس: کدام  نكته

 (  ای رتبه) ترتیبی مقیاس

 رتبه داده می شود . اشیاو  افرادای  به  رتبهیا  ترتیبی: در مقیاس  نكته

 ب است.مناس ای رتبهیا  ترتیبیو فرد باشد مقیاس  انتخاب بهترین یا مناسب ترین شیازه گیری : اگر هدف اند نكته

 ست . ا مقیاس ترتیبی یا رتبه ای: رده بندی تیم ها در مسابقات لیگ آزادگان بر حسب تیم های اول تا دوازدهم نمونه  نكته

  ای رتبهیا  ترتیبی؟ مقیاس  مجاز است مقیاس اسمیبیشتری از  عملیات: در کدام مقیاس  نكته

 است ؟ خیر مجاز ای رتبهیا  ترتیبی: آیا عملیات مورد نیاز یک مقیاس خوب اندازه گیری در مقیاس  نكته

در مقیاس ترتیبی یا رتبه ای  انجام هیچ یک از چهار عمل اصلی:   ترتیبی: عملیات مجاز ریاضی درباره ی مقیاس  نكته

 میسر نیست . 

 

در این مقیاس میسر  ؟ انجام هیچ یک از چهار عمل اصلیکدامند  ترتیبیدرباره ی مقیاس  ریاضی مجازات : عملی نكته

 نیست . 

  بیترتیانجام داد ؟ مقیاس  توان نمیرا  تقسیمو  ضربو  تفریقو  جمعمانند  ریاضی: در کدام مقیاس محاسبات  نكته

شمارش فراوانی -1•

تعیین نما -2•

محاسبه میانه -3•

محاسبه درصد ها -4•

محاسبه ضریب همبستگی رتبه ای اسپیرمن -5•

عملیات مجاز آماری درباره مقیاس ترتیبی کدامند ؟ 
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  ترتیبی؟ مقیاس  کند نمی ضرب: درکدام مقیاس هیچ کس رتبه نفر سوم را  نكته

باتوجه به یک صفت مشخص است و هم معلوم است که اشیا یا افراد از لحاظ صفت مورد  هم رتبه اشیا: در کدام مقیاس  نكته

  مقیاس فاصله ایفاصله دارند ؟  چه مقدار از یكدیگر  اندازه گیری

 رای هیچ یک از اشیا یا افراد در دسترس نیست ؟راجع به مقدار صفت مورد نظر ب هیچ نوع اطلاعی: در کدام مقیاس  نكته

 مقیاس فاصله ای 

لی در و بین واحد ها معلوم و برابر استچیست ؟ در مقیاس فاصله ای  ترتیبیبا مقیاس  فاصله ای: تمایز مقیاس  نكته

  بین واحدها معلوم نیست .فاصله  مقیاس ترتیبی

  ای فاصله؟  مقیاس  وجود ندارد صفر مطلق: در کدام مقیاس مقدار  نكته

  ای فاصلهاست ؟ مقیاس بین واحد ها معلوم و برابر  : در کدام مقیاس فاصله ای نكته

  ترتیبی؟  مقیاس  معلوم و برابر نیست: در کدام مقیاس فواصل بین واحد ها  نكته

فواصل ر مقیاس فاصله ای را می توان انجام داد ؟ چون د چرا در مقیاس فاصله ای همه محاسبات آماری و ریاضی:  نكته

 است و مقیاس فاصله ای از ویژگی های مهم یک مقیاس خوب اندازه گیری برخوردار است . بین واحد ها معلوم و برابر

  مقیاس فاصله ای: کدام مقیاس از ویژگی های مهم یک مقیاس خوب اندازه گیری برخوردار است ؟   نكته

 

 مجاز است .  جمع و تفریقکدام است ؟ عملیات  ای اصلهفدر مقیاس  ریاضی مجاز: عملیات  نكته

  ای فاصلهمجاز است ؟  مقیاس  تفریقو  جمع: در کدام مقیاس عملیات  نكته

  ای فاصله؟  مقیاس  نیستمجاز  تقسیمو  ضرب: در کدام مقیاس عملیات  نكته

  ترتیبیذیر نیست ؟ مقیاس امکان پ تفریقو  جمعو  تقسیمو  ضرب: در کدام مقیاس چهار عمل اصلی ) نكته

  نسبتیچیست ؟ مقیاس  نسبی: نام دیگر مقیاس  نكته

محاسبه نما -1•

میانه -2•

میانگین -3•

واریانس -4•

انحراف معیار -5•

ضریب همبستگی رتبه ای -6•

ضریب همبستگی پیرسون -7•

عملیات مجاز آماری درباره مقیاس فاصله ای کدام است ؟ 
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  نسبییا  نسبتی: در کدام مقیاس رتبه اشخاص باتوجه به یک صفت معلوم است ؟ مقیاس  نكته

  مقیاس نسبتی یا نسبیاست ؟  فاصله بین اشخاص معلوم: در کدام مقیاس  نكته

  مقیاس نسبتی یا نسبینیز معلوم است ؟  منطقی صفر یکیکی از اشخاص از  حداقل فاصله: در کدام مقیاس  نكته

  نسبییا  نسبتیوجود دارد ؟ مقیاس  مطلق صفر: در کدام مقیاس  نكته

 است .  نهایت بیتا  صفرچیست ؟ همان مقیاس اعداد از  نسبییا  نسبتیمقیاس  ترین مهم:  نكته

مانند هوش و یادگیری با کدام مقیاس به ندرت امکان پذیر است ؟ مقیاس  یتیتربو  روانی های متغیر: اندازه گیری  نكته

  نسبتییا  نسبی

  آماری دراین مقیاس امکان پذیر است عملیات تمامیا نسبی کدام است ؟   نسبتیدرباره مقیاس  آماری مجاز: عملیات  نكته

 در این مقیاس امکان پذیر است .  تمام عملیات یا نسبتی کدام است ؟ نسبیدرباره مقیاس  ریاضی مجاز: عملیات  نكته

  نسبتییا  نسبیمجاز می باشد ؟  مقیاس  آماریو  ریاضی: در کدام مقیاس عملیات  نكته

فاصله ای ( مقیاس هارو به چند دسته دیگر تقسیم می  -نسبی  –ترتیبی  –های چهارگانه )اسمی  مقیاس: در کنار  نكته

  پیوستهو  مقیاس   گسستهمقیاس  دسته  :  2کنند نام ببرید ؟ 

 مقیاسرا به خود اختصاص دهد ؟  نظر تنها می تواند هر یک از ارزش های معینمتغیر مورد  مقیاس: در کدام  نكته

  گسسته

آن ها در طول مقیاس مثل متاهل ، جنس ، تحصیلات  شمارش واحد تساویچیست ؟  ویژگی مهم مقیاس گسسته:   نكته

 و تعداد فرزندان 

  سستهگمی دهیم از چه مقیاسی استفاده می کنیم ؟ مقیاس  گزارشو  تعیینرا  ایرانیهر  خانواده کودکان: وقتی که  نكته

  گسستهبا کدام مقیاس مجاز است ؟ مقیاس  تقسیمو  ضربو  تفریقو  جمع: انجام تمام عملیات ریاضی مانند  نكته

  گسستهام مقیاس است ؟ مقیاس خانواده جنسیت مربوط به کد فرزندان تعداد:  نكته

  گسستهشود نتیجه فرقی نمی کند ؟ مقیاس  تر دقیق گیری اندازه: در کدام مقیاس هر چه وسایل  نكته

  تحصیلات سطح،  تاهل وضعیت،  جنسیتکدام است ؟   گسسته: نمونه های مقیاس  نكته

جمع و تفریق ( میسر نیست ؟مقیاس  –قسیم ت –)ضرب  هیچ یک از چهار عمل اصلی: در کدام مقیاس ها انجام  نكته

  ترتیبیو  اسمی

  گسسته؟  مقیاس  ندارددرست سر و کار  اعدادبا  الزاما: کدام مقیاس  نكته

  ای فاصلهچه نوع مقیاسی است ؟ مقیاس  دماسنج: درجه بندی  نكته



 02128424425    

21 
 شد   می بانمی باشند و حق الناس این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 

  نسبتییا  نسبیمربوط به کدام مقیاس است ؟  مقیاس  قدو  وزن:  نكته

  گیری اندازه مقیاسرا چه می گویند ؟  افراد متفاوت های ویژگی:  نكته

 رابربو  معلومبین واحدها  فواصل ای فاصلهدر چیست ؟  در مقیاس  ترتیبیای ، مقیاس  فاصلهمقیاس  تفاوت:   نكته

 .  نیست معلومفاصله بین واحد ها  ترتیبیهستند ، در صورتی که در مقیاس 

 است .  گیری اندازه قواعد فاقدچیست ؟   اسمی مقیاسشکل : از نظر دانشمندان م نكته

  ای فاصله؟ مقیاس  ندارد وجود صفر مطلق: در کدام مقیاس مقدار  نكته

 از چه ویژگی هایی برخوردار است ؟ از یک مقیاس خوب اندازه گیری برخوردار است . ای فاصله: مقیاس  نكته

  نسبتیمقیاس  وجود دارد ؟ مطلق صفر: در کدام مقیاس  نكته

  ترتیبیاز مقیاس فاصله ای است ؟ مقیاس  ضعیفی: کدام مقیاس شکل  نكته

  بوهرو  ابروگاترا به صورت فاصله ای نا کامل تصور کنیم ؟  ترتیبی: چه کسانی عقیده دارند که بهتر است مقیاس  نكته

 نسبتییاس است ؟  مق نهایت بیتا  صفر: کدام مقیاس مهم ترین مقیاس اعداد از  نكته

 است .  مقیاسآن ها در طول  شمارش های واحد تساویچیست ؟  گسسته: ویژگی مهم مقیاس  نكته

 شود نتیجه چگونه است ؟نتیجه فرقی نمی کند .  تر دقیقهر چه وسایل اندازه گیری  گسسته: در مقیاس  نكته

  پیوستهقیاس باشد نتیجه فرق می کند ؟ م هر چه وسیله دقیق تر: در کدام مقیاس  نكته

 چیست ؟ ویژگی مقیاس های پیوسته تساوی واحد های اندازه گیری است .  پیوسته مقیاس: ویژگی  نكته

  تقریبیچگونه است؟ همیشه  پیوسته: اندازه به دست آمده از متغیر  نكته

  قطعیو  دقیقچگونه است ؟ همواره  گسسته: اندازه به دست آمده از مقیاس  نكته

  تحصیلات سطح،  تاهل وضعیت،  جنسیترا نام ببرید ؟  گسستههای مقیاس  نمونه:  نكته

  استعداد،  هوش،  وزن،  طول،  زمانرا نام ببرید ؟   پیوسته: نمونه مقیاس  نكته

.  هم رتبه اشیا با توجه به یک صفت مشخص است •

.دارند هم معلوم است که اشیا یا افراد از لحاظ صفت مورد اندازه گیری چه مقدار از یکدیگر فاصله•

.هیچ اطلاعاتی راجع به مقدار صفت مورد نظر برای هیچ یک از اشیا یا افراد در دست نیست •

ویژگی های مقیاس فاصله ای چیست ؟ 
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  تقسیم،  ضرب،  تفریقو  جمعاست ؟  گسسته: کدام عملیات ریاضی مقیاس  نكته

مقیاسی است که متغیر می تواند در فاصله بین نقاط مقیاس ، هر  چیست ؟ مقیاس پیوسته پیوسته: تعریف مقیاس  نكته

 تعدادی ارزش را به خود اختصاص دهد ، مانند وزن 

 سر کار ندارد .با اعداد درست  گسستهدارای حدود واقعی هستند ، مقیاس  پیوسته: اعداد متغیر  نكته

ندازه ، مثلا واحد ا افه یا منهای نصف واحد اندازه گیریبه اضبرابر است با آن عدد  پیوسته متغیر: حدود واقعی یک  نكته

 کیلوگرم است .  5/70تا 5/69کیلوگرم باشد ، حدود واقعی آن  70گیری وزن شخص 

 باشند .  اعشاریمی تواند شامل اعداد  پیوسته: متغیر  نكته
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 مدو ندازه گیری در تعلیم و تربیت  فصلسوالات چهارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط سنجش و ا

  است؟ باشد،کدام برابر باهم آن گیری اندازه واحدهای و داده نشان را افراد یا اشیاء مراتب سلسله که مقیاسی -1

 ترتیبی-2         اسم-1

 نسبی-4                 ای فاصله-3

 3پاسخ :گزینه  

 نیستند؟ برابر هم به گیری زهاندا واحدهای ، گیری اندازه مقیاس کدام در-2

 ترتیبی -2        اسمی -1

 نسبی-4       ای فاصله -3

 2پاسخ گزینه 

  شد؟ خواهد بیان گیری اندازه مقیاس کدام در شماره این دهد، اطلاع آنها سن از ایرانیان ملی کارت شماره اگر-3

 ای فاصله -2        اسمی-1

 ترتیبی -4        نسبی -3

 3نه پاسخ  گزی

 است؟ قطعی و دقیق مقیاس کدام گیری اندازه-4

 پیوسته-2        گسسته -1

 ای فاصله -4        نسبی -3

 1پاسخ  گزینه 
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  است؟ گیری اندازه تساوی مقیاس کدام مهم ویژگی-5

 مجزا -2        پیوسته-1

 ترتیبی -4        گسسته-3

 1پاسخ گزینه 

 است؟ کدام. دهد اختصاص خود به رو معین ارزشهای از یكی تواند می رنظ مورد متغیر ها آن در که مقیاسی-6

 ای فاصله -2        نسبی-1

 مجزا -4        پیوسته -3

 4پاسخ گزینه 

 ؟است مقیاس طول در آنها شمارش واحد تساوی مقیاس این مهم ویژگی-7

 پیوسته -2        مجزا -1

 موارد همه -4        اسمی -3

 1پاسخ گزینه 

 اند؟ کدام است پیوسته متغیر معرف که متغیرهایی-8

 هوش 2        سرعت 1

 موارد همه 4       ریاضی استعداد 3

 4پاسخ گزینه 

 باشند؟ می مقیاس کدام مجاز عملیات نما تعیین فراوانی، شمارش -9

 ترتیبی مقیاس -2       اسمی مقیاس -1

 پیوسته مقیاس -4       گسسته مقیاس -3

 1 نهگزی پاسخ

 صورت مقیاس توسط کدام دوازدهم تا دوم و اول ی رده های تیم حسب بر آزادگان لیگ مسابقات در ها تیم بندی رده -10

 گیرد؟ می

 ای فاصله مقیاس -2       اسمی مقیاس -1

 ترتیبی مقیاس -4       نسبی مقیاس -3

 4 گزینه پاسخ

 ندارد؟ سروکار درست اعداد با الزاما مقیاس کدام -11

 پیوسته مقیاس -2       گسسته مقیاس -1
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 ای فاصله مقیاس -4       ترتیبی مقیاس -3

 1 گزینه پاسخ

 گیرد؟ می صورت مقیاس کدام توسط گیری اندازه باشد، داشته اعشار اعداد گیری اندازه واحد وقتی -12

 ای فاصله مقیاس -2       ترتیبی مقیاس -1 

 سستهگ مقیاس -4       پیوسته مقیاس -3

 3 گزینه پاسخ

 دارد؟ وجود مقیاس کدام در مطلق صفر -13

 نسبی مقیاس -2       اسمی مقیاس -1

 ترتیبی مقیاس -4      ای فاصله مقیاس -3

 2 گزینه پاسخ

 ؟ داد انجام توان می ها داده مورد در را آماری -ریاضی عملیات تمامی گیری اندازه سطح کدام در -14

 اسمی() بندی طبقه-4   نسبتی-3    ای فاصله-2   (ای رتبه) ترتیبی-1

 3 گزینه:  پاسخ

 ؟ است پذیر امكان زیر مورد کدام در گیری اندازه سطوح تبدیل -15

   ای فاصله به ترتیبی -2       ترتیبی به اسمی-1

  ای فاصله به نسبتی-4      نسبتی به ترتیبی-3

 4 گزینه:  پاسخ

  ؟ است شده استفاده مقیاس کدام از ، است بوده شیمی از بهتر ریاضی آزمون رد حسین عملكرد ، شود گفته اگر-16

 نسبی -4    ای فاصله -3    ترتیبی -2    اسمی -1

 2 گزینه:  پاسخ

 کرده استفاده گیری اندازه مقیاس کدام از ، کنیم تقسیم 3= پایین 2= متوسط 1=بالا به استرس سطح نظر از را افراد اگر -17

 ؟ ایم

 نسبتی-4    ای فاصله-3    ترتیبی-2    سمیا-1

 2 گزینه: پاسخ

 کرده استفاده گیری اندازه مقیاس کدام از ، کنیم تقسیم 3= یهودی 2= مسیحی 1= مسلمان به دینی نظر از را افراد اگر -18

 ؟ ایم

 نسبتی -4     اسمی-3    ای فاصله -2   ترتیبی-1
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 3 گزینه:  پاسخ

 ؟ شود می استفاده مقیاس کدام از فوتبال تیم یک بازیكنان اهنپیر گذاری شماره در -19

 نسبتی-4     اسمی-3    ای فاصله-2   ترتیبی-1

 3 گزینه:  پاسخ

 ؟ است مطالعه مورد متغیر سازی متمایز ویژگی دارای فقط گیری اندازه های مقیاس از یک کدام -20

  نسبی - 4    یفاصله -3    ای رتبه -2   اسمی -1

 1سخ : گزینه پا

 است؟ مجاز آماری اعمال ی همه زیر گیری اندازه های مقیاس از کدامیک در -21

 ترتیبی و نسبتی مقیاس -2    اسمی و نسبتی مقیاس -1

 نسبتی و ای فاصله مقیاس -4    اسمی و ای فاصله مقیاس -3

 4 گزینه پاسخ

 اندازه از سطح به این دهیم، صفر نشان  با را دختران یک وبا  را پسران ناحیه یک آموزان دانش بندی دسته برای اگر -22

 گویند؟ می چه گیری

 نسبتی مقیاس -4  ای فاصله مقیاس -3   ترتیبی مقیاس -2  اسمی مقیاس -1

 1 گزینه پاسخ

 

  ؟ میآید دست به مقیاس کدام در بیشتر نمرات ، پرورش و آموزش به مربوط های گیری اندازه در -23

  .نسبی4    ای .فاصله3     .اسمی2   .ترتیبی1

 3 گزینه:  پاسخ

  ؟ است اعتباری ، ، گیری اندازه مبدا ها مقیاس از یک کدام در -24

 ای .فاصله4    .اسمی3    .ترتیبی2    .نسبی1

 4گزینه: پاسخ

 ؟ داد انجام توان می ها داده مورد در را آماری -ریاضی عملیات تمامی گیری اندازه سطح کدام در -25

 بندی .طبقه4     .نسبتی3    ای .فاصله2   (ای رتبه) .ترتیبی1

 اسمی()

 3 گزینه:  پاسخ
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  ؟ گذارد می ما اختیار در را تری دقیق اطلاعات زیر گذاری نمره های نظام از یک کدام -26

 Aد   ضعیف – متوسط – خوب( ج    قبولی-مردودی(ب   10 تا 1( الف

B C D E 

 1 گزینه:  پاسخ

 ؟ است کدام انحرافی هوشبهر گیری اندازه قیاسم -27

 نسبتی .4    ای .فاصله3    ترتیبی .2    .اسمی1

 3 گزینه:  پاسخ

 

 

کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت                          ن
 سنجش و اندازه گیری در تعلیم وتربیت  نام درس :   

 وسسهدکتر میثم مهدوی  : ریاست م                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : دکتر سارا رضی  ) دکتری  یرنامه ریزی درسی (

  3فصل

                        

نكات مهم و کلیدی فصل سوم )دسته بندی آزمون های مورد استفاده در روانشناسی و 

 آموزش(

 وزش و پرورش است . در روانشناسی و آم وسیله ی اندازه گیری متداول ترین آزمون نكته :

 آموزش و پرورش است .  آزمون متداول ترین وسیله ی اندازه گیری در روانشناسی و نكته :

. دسته بندی آزمون ها با توجه به 1دسته بندی انواع آزمون های مورد استفاده در روانشناسی و آموزش و پرورش ؟ نكته :

 آن ها  توجه به چگونگی تهیه با. دسته بندی آزمون ها 2 گیری اندازه مورد ویژگی

توانایی   . آزمون های1 که اندازه می گیرند به چند دسته تقسیم می شوند ؟ گوناگونی ویژگیبا توجه به  ها آزمون نكته :

  عاطفی. آزمون های 2

 را می سنجند .  ها استعداد و ها مهارتو   ها آموختهآزمون ها ی توانایی  نكته :
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های افراد را می سنجند و دسته ای از  استعدادها و  مهارتها ،  آموخته؟ آزمون های توانایی  اییتوانآزمون های  نكته :

 را اندازه گیری می کنند .  حرکتی – روانیو دسته ای دیگر توانایی های  شناختیاین آزمون ها توانایی های 

جرای آن ها از آزمون شونده خواسته می شود تا ) شناختی و روانی ( چیست ؟هنگام ا تواناییآزمون های  مهم ویژگی نكته :

 را به کار بندد تا بهترین نمره ممکن را به دست آورد . خود سعی حداکثر

ی و فعالیت ها تحصیلیهایی مورد استفاده قرار می گیرد ؟ در زمینه های  زمینهدر چه  شناختیآزمون های توانایی  نكته :

  ذهنیو  فكری

  بدنی تربیتو  نظامیو  صنعتیدر چه زمینه هایی ؟زمینه های  حرکتی – روانیی آزمون های توانای نكته :

  شناختیآزمون توانایی  استفاده می شود .  ذهنیو  فكریاز این آزمون در زمینه ی تحصیلی و فعالیت های  نكته :

ب ممکن را کسمره تا بهترین ن را به کار بندد حداکثر سعی خودهنگام اجرای این آزمون شونده خواسته می شود تا  نكته :

 کند ؟

 (  حرکتی – روانیو  شناختیآزمون های توانایی ) 

 پیشرفتآزمون های  -2 استعدادآزمون های  -1به چند دسته تقسیم می شوند ؟به دو دسته :  تواناییآزمون های  نكته :

  تحصیلی

یش دارد می سنجد پرا برای انجام کارهایی که در  فرد توانایی مقدار؟آزمون های استعداد استعدادتعریف آزمون های  نكته :

 است. و همچنین ظرفیت فرد را برای یادگیری های متفاوت می سنجد .  آیندهبه  ناظرو 

  ویژهیا استعداد های  هوش؟ آزمون های  استعدادانواع آزمون های  نكته :

 های مختلف ) کلی ( داستعدایا  هوش؟آزمون های  استعدادترین آزمون های  معروف نكته :

  است . افراد جانبه همهموفقیت های  بینی پیشاز کاربرد آزمون های هوش یا استعداد های )کلی ( مختلف ؟ هدف نكته :

ی ملو ع فكریدر زمینه های  افراد شایستگیموفقیت یا  بینی پیش؟ برای  ویژه استعدادهای  آزمون تعریف نكته :

 مشخص به کار می روند . 

 تا لحظه اجرای آزمون؟ آزمون های پیشرفت تحصیلی دانش و مهارت هایی را که فرد  تحصیلی پیشرفتآزمون های  :نكته 

 کسب کرده است ، اندازه می گیرد و ناظر به گذشته است . 

 است. آِیندهبه  ناظر و آزمون پیشرفت تحصیلی گذشتهبه  ناظر استعدادآزمون  نكته :

 و .... فیزیک پیشرفت آزمون – تحصیلی پیشرفت آزمونپیشرفت تحصیلی ؟از آزمون  نمونه چند نكته :

یا موضوعی که اندازه گیری می شوند ، مشخص می گردند و در نتیجه با عنوان آن موضوع نامگذاری  محتوابا  آزموناین  نكته :

 می شوند ؟آزمون پیشرفت تحصیلی 
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و روشنی قابل تفکیک نیستند ، چرا ؟چون یادگیری قبلی فرد ، به وضوح  تحصیلی پیشرفتو  استعدادآزمون های   نكته :

 است . وی آِینده یادگیری برایای  پایه

تمایز بین آزمون های استعداد و آزمون های پیشرفت تحصیلی به قصد و منظوری مربوط میشود که ........................ برای  نكته :

 آزمون  آن قصد ، مورد استفاده قرار می گیرد ؟نتایج

  گیری اندازه مورد ویژگیبا توجه به ....................... انجام می شود ؟با توجه به  عاطفیدسته بندی آزمون  نكته :

آزمون استعداد موسیقی  –آزمون استعداد ریاضی  –آزمون استعداد فنی  ؟ ویژه هایچند نمونه از آزمون های استعداد  نكته :

 و ....

 هستند. تحصیلی پیشرفت های آزمون. جزء یک ، آزمون ریاضی و ..یزآزمون ف نكته :

 انجامرا برای  فرد توانایی مقدارآزمون استعداد  آزمون های استعداد و آزمون های پیشرفت تحصیلی ؟  تفاوت نكته :

حظه اجرای آزمون ، میسنجد . ولی آزمون پیشرفت تحصیلی ، دانش و مهارت هایی را که فرد تا ل دارد پیشکه در  کارهایی

 کسب کرده است ، را اندازه می گیرد و ناظر به گذشته است . 

؟ویژگی های عاطفی و شخصیتی افراد را می سنجد و وضع موجود آزمون شونده را در  عاطفی های آزمون تعریف نكته :

 موقعیت های طبیعی زندگی می سنجد . 

 حرفهو  تربیتی،  روانی مسائل حلو در  مشاوره اموری رود ؟برای برای چه زمینه ای به کار م عاطفیآزمون های  نكته :

 به کار می رود .  ای

 .  نیستند دقیق عینیو  شناختی؟به اندازه آزمون های  عاطفیهای  آزمون عیب نكته :

  علاقهآزمون های  -3       نگرشآزمون  -2       شخصیتآزمون های -1؟  عاطفیانواع آزمون های  نكته :

  شخصیتمجموعه از رفتارهایی است که فرد در موقعیت های اجتماعی از خودشان نشان می دهند ؟ : نكته

و  حرکتی-2 روانیو  شناختی مختلفهای  متغیر -1شامل چه چیزی می باشد ؟  شخصیت سنجش های روش نكته :

  عاطفی

 پرسشنامه-2 شخصی گزارش پرسشنامه -1را میتوان به چند دسته تقسیم کرد ؟ شخصیتابزارهای اندازه گیری  نكته :

  مشاهده فنون -3 مدنی جامعه های

 شگزاربیان می کند ؟پرسشنامه های  خودرا نسبت به  فرد نظر شخص خودشدر چه نوعی از ابزارهای اندازه گیری  نكته :

  شخصی

 امعهج پرسشنامهن می کند ؟ بیا خودبه  نسبتنظر شخصی خودش را  افراد دیگردر چه نوع ابزارهای اندازه گیری  نكته :

  مدنی

 نفنومورد مشاهده قرار می گیرد ؟ بخصوص موقعیتفرد در یک  رفتار شخصیتدر چه نوع ابزارهای اندازه گیری  نكته :

  مشاهده



 02128424425    

29 
 شد   می بانمی باشند و حق الناس این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 

 آزمون شونده را اندازه می گیرد . عملكرد حداکثر تواناییآزمون  نكته :

زندگی می  طبیعیهای  موقعیتآزمون شونده را در  موجود وضعاشد ؟ چه می ب عاطفینقش و کارکرد آزمون های  نكته :

 سنجد . 

  شغلیو  تحصیلیهای  موفقیت بینی پیشچه می باشد ؟  تواناییاستفاده آزمون های  مقاصد نكته :

 ای  حرفهو  تربیتیو  روانی مسائلدر حل  مشاورهدر چه اموری به ما کمک می کند ؟  عاطفیآزمون های  نكته :

 می باشد .  عاطفیتر از آزمون های  شیرینیتر و  دقیق شناختیآزمون های  ته :نك

د اشاره کن تفسیرو  تغییرباید آن ها را  شونده آزمونیا لکه های جوهر هستند که  مبهم تصاویراین آزمون ها شامل  نكته :

  فرافكنی های آزمونبه کدام نوع آزمون دارد ؟ 

  عاطفیآزمون های  -2 تواناییآزمون های  -1ه ویژگی مورد اندازه گیری کدامند ؟انواع آزمون با توجه ب نكته :

  تواناییو آزمون استعداد مربوط به کدام نوع آزمون ها می باشد ؟آزمون  تحصیلی پیشرفتآزمون  نكته :

  نگرشآزمون -3 علاقهآزمون -2 شخصیتآزمون -1عبارتند از :  عاطفیآزمون های  نكته :

علاقه آزمون -2 توانایی آزمونهوش -1علاقه به ترتیب مربوط به کدام نوع آزمون ها می باشند؟ آزمونو  هوشون آزم نكته :

  عاطفی

  ساخته معلمآزمون های  -2 شده میزانآزمون های -1 آن ها دو نوع هستند : تهیه چگونگیآزمون های باتوجه به  نكته :

  نگرشو  علاقههای  پرسشنامههای افراد کدام است ؟ نگرشها و  علاقهوسیله اندازه گیری  ترین معروف نكته :

تفاوت آزمون های میزان شده با آزمون های ؟

.  از تهیه آزمون های میزان شده در مقایسه با آزمون های معلم ساخته و زمان و تخصص بیشتری نیاز دارد-1•

. آزمون های میزان شده در مناطق مختلف و دانش آموزان مختلف استفاده می شود -2•

آزمون های میزان شده به وجود داده های هنجاری اشاره می کند ، اما آزمون های مختلف ساخت نیاز به -3•
.  هنجار ندارد 
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 استفاده کرد ؟ شده میزانو  ساخته معلممی توان از هر دو آزمون  آموزشی مراحلبرای کدام  نكته :

 تصمیمات تشخیصی مربوط به مشکلات یادگیرندگان و رفع نواقص یادگیری آموزش -1

 ی تصمیمات مربوط به برنامه ریزی درس -2

 

 
 شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  
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 فصل سوم )دسته بندی آزمون های مورد استفاده در روانشناسی و آموزش( سوالات 

 .سنجد می طبیعی های موقعیت در را شونده آزمون..............  عاطفی های آزمون -1

 موجود وضع -4  فردی انگیزش -3  شونده آزمون مهارت -2  فرد شخصیت و علاقه -1

 4 گزینه پاسخ

 هستند؟ آزمون ها کدام گیری اندازه ابزارهای ای مشاهده فنون و مدنی جامعه و شخصی گزارش های امهپرسشن -2

 نگرش آزمون -4  علاقه آزمون -3  شخصیت های آزمون -2 توانایی های آزمون -1

 2 گزینه پاسخ

کاربرد آزمون های معلم ساخته 

تصمیمیات آموزشی مربوط به کم و کیف جریان آموزشی -1•

تصمیمات مربوط به ارتقا دانش آموزان و دانشجویان -2•

) ری آموزش تصمیمات تشخیصی مربوط به مشکلات یادگیرندگان و تصمیمات مربوط به رفع نواقص یادگی-3•
(معلم ساخته و میزان شده 

(معلم ساخته و میزان شده ) تصمیمات مربوط به برنامه ریزی درسی -4•

کاربرد آزمون های میزان شده 

تصمیمات مربوط به جایابی و پایه گزینی افراد -1•

تصمیمات مربوط به راهنمایی و مشاوره دانش آموزان -2•

مقایسه افراد و گروه ها -3•

تصمیمات مربوط به ارزشیابی از میزان توفیق مدارس مختلف -4•

ری آموزش تصمیمات تشخیصی مربوط به مشکلات یادگیرندگان و تصمیمات مربوط به رفع نواقص یادگی-5•
(معلم ساخته و میزان شده )

(معلم ساخته و میزان شده )تصمیمات مربوط به برنامه ریزی درسی -6•
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 باشد؟ می ای نكته چه کند، می مجزا هم از را نگرش و علاقه آزمون آنچه -3

 شونده آزمون موجود وضع -4 علاقگی بی یا علاقه موضوع -3  ابزار ویژگی -2  ابزار نوع -1

 3 گزینه پاسخ 

 باشد؟ می هایی آزمون چه شامل ها آن تهیه چگونگی به باتوجه ها آزمون بندی تقسیم -4

-یروان های آزمون -4 شخصیت های آزمون -3 عاطفی و توانایی آزمون -2 ساخته معلم و شده میزان آزمون-1

 حرکتی

 1 گزینه پاسخ

 شود؟ می استفاده نسبی مالک از زیر های آزمون از کدامیک در -5

 شده میزان آزمون -4  توانایی آزمون -3 نگرش و علاقه آزمون -2  ساخته معلم آزمون -1

 4 گزینه پاسخ

 می شود؟ ستفادها ها آزمون کدام از آموزشی دقیق اهداف به نیل در یادگیرندگان توفیق میزان تعیین رای -6

 شناختی آزمون -4   عاطفی آزمون -3  ساخته معلم آزمون -2 شده میزان آزمون -1

 2 گزینه پاسخ

 نیست؟ صحیح شده میزان و ساخته معلم های آزمون تفاوت مورد در گزینه کدام -7

 .ندارند هنجار به نیاز ختهمعلم سا های آزمون اما کنند، می اشاره هنجاری های داده وجود به شده میزان های آزمون -1

 .است دیگر گروه یا فرد یا گروه یک یا فرد یک مقایسه شده میزان های آزمون اصلی هدف -2

 .کنیم می استفاده مطلق ملاک از شده میزان های آزمون در و نسبی ملاک از ساخته معلم های آزمون در -3

 .دارد نیاز بیشتری تخصص و زمان به ساخته لممع های آزمون با مقایسه در شده میزان های آزمون تهیه -4

 3 گزینه پاسخ

 باشند؟ می گیری اندازه مورد ویژگی به باتوجه ها آزمون بندی دسته به مربوط آزمون کدام -8

 شده استاندارد آزمون -4  ساخته معلم آزمون -3  شده میزان آزمون -2  توانایی آزمون -1

 1 گزینه پاسخ

 کدام به مربوط فوق توضیح ."است آینده به ناظر و سنجد می دارد پیش در که کارهایی انجام برای را فرد توانایی مقدار -9

 باشد؟ می آزمون

 آزمون -4   عاطفی آزمون -3  تحصیلی پیشرفت آزمون -2 حرکتی روانی آزمون -1

 استعداد

 4 گزینه پاسخ
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 باشد؟ می ای نكته چه در تحصیلی پیشرفت و استعداد های آزمون بین تمایز -10

 ماهیت -4  ها آزمون منظور و قصد -3   ها آزمون کاربرد -2  آزمون محتوای -1

 آزمون

 3 گزینه پاسخ

 . .......... آزمون جز به هستند توانایی های آزمون از هایی نمونه زیر های آزمون ی همه -11

 ها دانشگاه ورودی -4  موسیقی استعداد -3   شخصیت -2   هوش -1

 3 زینهگ پاسخ

 نیست؟ عاطفی های آزمون جزو کدامیک -12

 علاقه آزمون -4   نگرش آزمون -3   شخصیت آزمون -2  استعداد آزمون -1

 1 گزینه پاسخ

 .کرد تقسیم.............  و توانایی های آزمون کلی دسته دو به توان می را مختلف های آزمون -13

 عاطفی های آزمون -4  استعداد های زمونآ -3  هوش های آزمون -2 تشخیصی های آزمون -1

 4 گزینه پاسخ

 .شوند می تقسیم.........  و تحصیلی پیشرفت آزمون دسته دو به توانایی های آزمون -14

 -4   استعداد آزمون -3  کردنی حفظ دروس استعداد آزمون -2  عاطفی آزمون -1

 هوشی آزمون

 3 گزینه پاسخ

 سنجند؟ می را افراد استعدادهای و مهارتها ا،ه آموخته آزمونها از یک کدام -15

 توانایی -4                                 کارایی -3                         شخصیت -2                            عاطفی -1

  4پاسخ : گزینه 

 گیرند؟ می اندازه را تواناییها از یک کدام توانایی آزمونهای -16

 مهارت -شناختی -3                    روانی -جسمی -3                     عاطفی -شناختی -2               حرکتی انیرو -شناختی -1

 1پاسخ : گزینه 

 گیرد؟ می قرار استفاده مورد ذهنی و فكری فعالیتهای و تحصیلی زمینه در بیشتر آزمونها از یک کدام -17

 شخصیت -4                       عاطفی -3                       حرکتی – روانی تواناییهای-2                    شناختی تواناییهای  -1

 1پاسخ : گزینه 

 : شوند می تقسیم دسته دو به توانایی آزمونهای -18
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 روانی -جسمی -4           تحصیلی پیشرفت -استعداد-3          استعداد -هوش -2             حرکتی روانی -شناختی -1

 3پاسخ : گزینه 

 روند؟ می کار به فرد آتی موفقیتهای بینی پیش برای و اند آینده به ناظر آزمونهای از یک کدام -19

 نگرش -4                            شخصیت -3                     استعداد -2                       تحصیلی پیشرفت -1

 2پاسخ : گزینه 

 هستند؟ آزمونها کدام استعداد آزمونهای روفترینمع -20

 هوش -4                             فنی -3                             ریاضی -2                         تحصیلی -1

 4پاسخ :گزینه 

 : که اینست در عاطفی و توانایی آزمونهای تفاوت -21

   سنجد می طبیعی یموقعیتها در را فرد موجود وضع اولی-1

 است کاری چه انجام به قادر شرایط بهترین در فرد که دهد می نشان دومی -2 

                                 سنجد می طبیعی موقعیتهای در را فرد موجود وضع دومی -3

 کند می کمک مشاوره امر به بیشتر اولی-4

 3پاسخ :گزینه 

 برند؟ می کار به را اصطلاحی چه عاطفی ونهایآزم بجای روانشناسان از بسیاری 22

 پرسشنامه -4                               مصاحبه -3                           فهرست -2                     مقیاس -1

  4پاسخ :گزینه 

 نیست؟ آنها جزء زیر ردموا از یک کدام کرد، تقسیم عمده دسته سه به توان می را شخصیت گیری اندازه ابزارهای -23

 فرافکن فنون -4          ای مشاهده فنون -3         سنجی جامعه های پرسشنامه-2             شخصی گزارش های پرسشنامه -1

 4پاسخ :گزینه 

 شود؟ می ارائه نیافته سازمان صورت به محرکها شخصیتی آزمونهای از یک کدام در -24

 فرافکن آزمونهای-4        شخصیتی مقیاسهای-3         شخصی گزارش های پرسشنامه -2             سنجی جامعه های پرسشنامه -1

 4پاسخ :گزینه 

 ؟  کرد تقسیم..... ....و توانایی های آزمون کلی دسته دو به توان می را مختلف آزمونهای -25

-4    استعداد -3   هوشی -2  تشخیصی -1

 عاطفی

  4پاسخ گزینه 
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 شوند. می تقسیم ........................ و تحصیلی پیشرفت آزمون دسته دو به توانایی هایآزمون-26

 هوشی -4 استعداد -3  کردنی حفظ دروس استعداد -2  عاطفی -1

 3پاسخ گزینه 

 نیست؟ عاطفی های ازمون جز کدامیک  -27

 علاقه 4    نگرش 3   شخصیت 2 استعداد 1

 2پاسخ گزینه 

 

کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت                          ن
 سنجش و اندازه گیری در تعلیم وتربیت  نام درس :   

 وسسهدکتر میثم مهدوی  : ریاست م                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : دکتر سارا رضی  ) دکتری  یرنامه ریزی درسی (

 4فصل 

                        

 (دسته بندی ارزشیابی های آموزشی) چهارمت مهم و کلیدی فصل نكا

 

رویکرد مبتنی بر هدف_1•

رویکرد مبتنی بر مدیریت _2•

رویکرد مبتنی بر مصرف کننده _3•

رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان_4•

رویکرد مبتنی بر اختلاف نظر متخصصان _5•

رویکرد مبتنی بر مشارکت کنندگان و طبیعت گرایانه _6•

انواع ارزشیابی آموزشی رویکرد ورتن و سندرز؟
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 ند . هست تحقق حالیا در  چه میزان از اهداف تحقق یافتند: تلاش دارد تعیین نماید   رویكرد مبتنی بر هدف نكته :

 توان ذکر کرد را می تابا هیلداو  تایلرالگوی ارزشیابی   هدف بر مبتنیدر این رویکرد  نكته :

 گردد بازمی 1930است که تاریخ آن به  آموزشی ارزشیابیالگوی  نخستین تایلرالگوی ارزشیابی  ه :نكت

 هچها یا برنامه درسی تا های آموزشی برنامه آموزشگاهاز ارزشیابی آموزشی این است که  تعین کند هدف تایلرمقصود  نكته :

 یافتند  تحقق میزان

  مرحله هفتد چند مرحله را پیشنهاد داده است :  در الگوی ارزشیابی خو تایلر نكته :

  هاهدفو  هاغایتبندی طبقه _ 2 دقیقهای و هدف هدفتعیین  _ 1: تایلراز مراحل الگوی ارزشیابی  دو تا نكته :

 است  تایلر ارزشیابیرا نشان داد مربوط به : الگوی  هدفکه در آن بتوان دستیابی به  موقعیتی یافتن نكته :

 است تایلر ارزشیابیمربوط به : الگوی  گیریاندازه فنونو   هاروش تهیهو  تولید :نكته 

 است  تایلریادگیرندگان مربوط به :  الگوی ارزشیابی  عملكردبه  مربوط هایداده گرداوری نكته :

گیرد مخاطبان آن انجام می گیرندگانتصمیمو  مدیرانبه  کمکقصد : ارزشیابی به مدیریتبر  مبتنی رویكرد نكته :

 .وپرورش هستندگیرندگان آموزشتصمیم

 ها ، امکانات بلااستفاده چیست ؟  پرداختن به سنجش نیازها ، فرصت ایزمینه ارزیابی نكته :

  ایزمینه ارزشیابیبلااستفاده  چیست ؟  امكاناتو  هافرصتو  نیازها سنجشبه  پرداختن نكته :

  ایمینهزقضاوت کرد ؟ ارزشیابی  شدهتعیین قبل از هایهدف مطلوبیتتوان در مورد ی میی کدام ارزشیابوسیلهبه نكته :

  مذاکرهو  وگوگفت  4 مدارکو  اسنادبازنگری   3 پیمایشیبررسی    2 سیستمیتحلیل   1؟؟   ایزمینه ارزشیابیروش 

  مصاحبه  5

 سازد . را آشکار می مخاطب جامعه بستر، جامعهچیست ؟ موفقیت  ایزمینهحاصل ارزشیابی  نكته :

  لازم زمان*      اطلاعاتی*    مالی*     مادی*    انسانیمنابع  ؟ دروندادهای ارزشیابی مؤلفه نكته :

 تجربی هایطرح اجرای    - هایبرنامهاز  بازدید؟   درونداد ارزیابیروش اجرای  نكته :

شیابی ها چیست ؟؟ ارزفرایند اجرای این فعالیت مطلوبیتو میزان  اییاجر مشكلات تشخیصمنظور ارزشیابی که به نكته :

  فرآیند

  وقایع ثبت جهتای چیست ؟؟ وسیله فرآیندارزشیابی  نكته :

  داده گردآوری  -2 هافعالیت اجرایبر  نظارت  -1 ؟؟ فرایند ارزشیابی اجرایروش  نكته :

  مدتکوتاه هایبازده رزیابیادر نظام آموزشی چیست ؟؟  محصول ارزشیابی نكته :

از  تحصیلی رفتیشپ هایگزارش-3 ثلث پایان هاینمره -2 ایواسطه برونداد - 1شامل چیست؟  محصول ارزشیابی

 ی بالاتر ای به پایهپایه
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 های آموزشیفعالیت بازدهدرباره مطلوبیت  قضاوت؟؟  بروندادارزیابی  نكته :

-3تعریف عملیاتی برونداد-2 های مربوط به بروندادمشخص کردن ملاک -1؟؟ بروندادانجام ارزشیابی  روش نكته :

 در تمام مراحل ارزشیابی نقش کلیدی دارد -4هاگیری آننشانگرهای آن و چگونه اندازه

 ی یو سیارزشیابکه باید اتخاذ شوند و انتخاب،گردآوری و تحلیل اطلاعات موردنیاز؟  تصمیمتی انواع تعیینفرآیند  نكته :

 ال.ای

 برنامه تصدیق.5 برنامه بهسازی.4 برنامه اجرای.3 برنامه طراحی.2 نظام سنجش.1 ؟؟انواع الگوی یو سی ال.ای

 برنامهچه نام دارد؟ طراحی  یوسی.ال.ایالگوهای ارزشیابی  دومین نكته :

 یوسی.ال.ایباشد؟ برنامه چه نوع الگوی ارزشیابی می طراحی نكته :

ای انتخاب میکنن و آموزش در آن مفید است؟ های ویژهبرنامه یوسی.ال.ایهای ارزشیابی از برنامهدر کدام مرحله  نكته :

 طراحی برنامه

 اجرای برنامهچه نام دارد؟  یوسی.ال .ایالگوهای ارزشیابی  سومین نكته :

 موردبررسی قرار گروه خابیبرنامه انتبه  مربوطمرحله اطلاعات  یوسی.ال.ایدر کدام مرحله از الگوهای ارزشیابی  نكته :

 برنامه اجرایگیرد؟     می

در این مرحله اطلاعات مربوط به اینکه   دهد؟کاری انجام میاجرای برنامه چه یوسی.ال.ایدر الگوهای ارزشیابی  نكته :

 قرارمی گیرد. موردبررسینه  شده است یابرنامه انتخابی به گروه موردنظر است ارائه

 برنامه بهسازیچه نام دارد؟  یوسی.ال.ایحله از الگوهای ارزشیابی مر چهارمین نكته :

ه یا ظاهرشد اینشدهبینیپیش هابازدهو  هاهدف تحقق چگونگیو  برنامه کارکرد چگونگیدر کدام مرحله به  نكته :

 پردازد؟نه می

 بهسازی برنامه

و به  هاهدف چگونگی تحققنگی کارکرد برنامه و به در این مرحله به چگو ای است؟برنامه چگونه برنامه بهسازی نكته :

 ای ظاهرشده یا نه است.نشدهبینیهای پیشبازده

 سیپ الگوهایاست؟  شبیهکدام مرحله از الگوهای ارزشیابی فرآیند  مرحله بهسازی برنامه نكته :

 هتصدیق برنامچه نام دارد؟  یوسی .ال.ایمرحله از الگوهای ارزشیابی  پنجمین نكته :

و  برنامه ارزشدر مورد  قضاوتدر این مرحله اطلاعات لازم جهت  شود!؟کارهایی انجام میچه برنامه تصدیقدر  نكته :

 آید.های دیگر فراهم میاز آن در موقعیت استفاده امكان

های آن در موقعیتو امکان استفاده از  برنامه هایارزش قضاوتکدام مرحله از الگوهای ارزشیابی یوسی.ال.ای جهت  نكته :

 برنامه تصدیقآید چه نام دارد؟ دیگر فراهم می

 کنندهمصرفبر  مبتنی رویكردچه نام دارد؟  سندرزو  ورتنارزشیابی آموزش در قالب رویکرد ازنظر  سومین نكته :
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 شیآموز وردهفرآیک  مطلوبیت میزانارزشیابی برابر است با تعیین.......؟  کنندهمصرف ارزشیابیدر رویکرد  نكته :

و الگوهای  اسكریونذکر است؟ رویکرد الگوهای آزاد قابل هدفکننده کدام الگوها بر مصرف مبتنیدر رویکرد  نكته :

 ارزشیابی

 وناسكریکار کرده است چه نام دارد؟  کنندگانکمک به مصرفقصد که در زمینه آموزش به شخصی ترینمعروف نكته :

 ارزشیابی تراکمیپردازد؟ ها میبه تمایز بین کدام ارزش یوناسكر ارزشیابیالگوهای  نكته :

 آموزشیکارکرده است؟  کنندگانقصد کمک به مصرفای در چه زمینه اسكریون نكته :

 لاحاصو  رفع هدفگیرد؟ با چه هدفی صورت می اجرای برنامه زمانی در حال تكویندر حین  تكوینی ارزشیابی نكته :

 نواقص

اً یک که عمدت کنندهرویكرد مبتنی بر مصرفباشد؟ می رویكردبرخاسته از کدام  اسكریونرزشیابی الگوهای ا نكته :

 است. تراکمیارزشیابی 

 راکمیتباشد؟ از کدام نوع ارزشیابی می کنندهمصرفبر  مبتنی رویكردبرخاسته از  اسكریونالگوهای ارزشیابی  نكته :

:)شواهد حاکی از محقق شدن یک گیرد را نام ببرید؟ها به کار میی از فرآوردهبرای ارزشیاب اسكریونکه  هاییملاک نكته :

:)آثار چهارم:)نتایج حاصل از پیگیری(سوم:)شواهد حاکی از محقق شدن اهداف مهم غیر آموزشی(دواهداف مهم آموزشی(

 ها( ه:)هزینهفتماخلاقی(:)ملاحظات ششم:)دامنه استفاده یعنی برای چه کسانی مفید است(پنجمنشده(بینیجانبی پیش

 کند؟ارزیابی می قبلی داوریپیش گونههیچ بدونیک نوع آوری آموزشی را  نتایج تمامیکدام الگوها از ارزشیابی  نكته :

 اسكریون آزاد هدف

 است. عینیت افزایشو  سوگیریاز  کاستنچیست؟  آزاد هدفارزشیابی  یعمده نقش نكته :

 دکتری دوره شفاهیکدام دوره از امتحانات داوری میکنند؟ امتحانات  متخصصان ظرنبر  مبتنیدر رویکرد  نكته :

 تأکیددارند. وپرورشآموزش هایفعالیت کیفیتباشد؟ در مورد چه می متخصصاناصلی بر کاربرد  تأکید نكته :

 سندرزو  تنورکردند؟ بندی میرا در چهار طبقه تقسیم متخصصانچه کسانی الگوهای برخاسته ازنظر  نكته :

 .)یک:در چهار طبقه تقسیم کرده است نام ببرید؟ چندطبقهالگوهای برخاسته ازنظر متخصصان را در  سندرزو  ورتن نكته :

: ارچه: بررسی توسط جلسات میزگرد ویژه()سه های بررسی تخصصی غیررسمینظام دو: های بررسی تخصصی رسمینظام

 بررسی توسط افراد ویژه(
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 گرایانه انسانای دارد؟ جنبه بیشتر چه جنبه متخصصان نظراختلافبر  مبتنی رویكرد نكته :

در  خودد گیرنکسانی که مورد ارزشیابی قرار می بر چه فرضی استوار است؟ متخصصان نظراختلافرویکرد مبنی بر  نكته :

 کنند. دخالت ارزیابی

 انمتخصص نظراختلافبر  مبتنیوزشی هست؟ رویکرد نظران کدام رویکرد ارزشیابی آماز صاحب فریره پائولو نكته :

غییر در ارزشیابی سوگیری را چگونه ت مثبتو  منفی نظرهاینظر متخصصان با خالت دادن در رویکرد مبتنی بر اختلاف نكته :

 دهند؟می

 سازد.را متعادل می سوگیری ارزشیابی

 های برنامه در طرف مقابل جلوهترین جنبهوان مدافعان و منفیعنهای یک برنامه بهجنبه ترینمثبتدر کدام رویکرد  نكته :

  صانمتخص نظرهایاختلافبر  مبتنی رویكردتر را نشان دهد؟  دهد و در اثر ترکیب آن دو گروه یا ارزشیابی نتیجه  درست

 ارزش ینتعی یرد؟گچه چیزی مورد تأیید قرار  می کنندگانمشارکت کوششو  گرایانهطبیعت بررسیدر رویکرد  نكته :

 گیرند.مورد تأیید قرار می ارزشیابی هادادهو  نیازهاو 

 گرایانهطبیعترویکرد  های تربیتی و آموزشی تأکید دارد؟ها و فعالیتدر موقعیت اولدست تجارببر  رویكردکدام  نكته :

 کنندگانمشارکتبر  مبتنیو 

کرد رابرت ای روی کنندگانمشارکتبر  مبتنیو  گرایانهطبیعت كردرویاز  برخاستهترین الگوهای ارزشیابی معروف نكته :

 سیماییاستیک چه نام دارد؟  الگوی ارزشیابی 

 داوری. 2 توصیف. 1شود؟بر کدام عامل اساسی ارزشیابی تأکید می سیماییدر الگوی ارزشیابی  نكته :

 شود؟ در سه مرحله از برنامه آموزشیموزشی انجام میدو عامل توصیف و داوری در کدام مرحله از ارزشیابی برنامه آ نكته :

 ها یا بی آیندهابازده .3ها . معادل2. پیش آینده 1

نظام های بررسی شده تخصصی رسمی.1•

نظام های بررسی تخصصی غیررسمی.2•

بررسی توسط جلسات میزگرد ویژه.3•

بررسی توسط افراد ویژه.4•

ردند؟الگوهای ارزشیابی برخاسته ازنظر متخصصان را بر چند قسمت تقسیم بندی کسندرزو ورتن
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 ت.* استوار اس هاوس آموزشی ارزشیابیبندی دوگانه  * بر تقسیم سندرزو  ورتن گانهششنکته : رویکردهای  نكته :

 بندی کرد؟ دودستهسته تقسیمهای آموزشی را در چند دانواع ارزشیابی هاوس نكته :

 قرار داده است. گراکثرتدر مقابل  گرا فایده. 2 گراذهندر مقابل  گرا عین .1

ه چه نتیجه کنیم ب مقایسه هاوس دوگانهبندی را با دسته سندرزو  ورتن ارزشیابیرویکرد  گانهششبندی اگر دسته نكته :

است و رویکرد  مطابق گراییفایدهیا  گراییعینیف با کرانه خواهیم دید که رویکرد مبتنی بر هد خواهیم رسید؟

کردها گرایی انطباق دارد و بقیه رویگرایی یا شهودگرایی کثرتدر کرانه ذهن کنندگانمشارکتبر  مبتنیو  گرایانهطبیعت

 در میان  این دو طرف جای دارند.

 یزانمیا ارزشیابی از  تحصیلی پیشرفت ارزشیابیو دانشجویان چیست؟  آموزاناز دانش  ارزشیابیاز  مقصود نكته :

 یادگیری یادگیرندگان است.

 شدههای آموزشی از پیش تعیینهدفآموزشی چیست؟  ارزشیابی قضاوتملاک  ترینعمده   نكته :

داوری  و آموزان دانش عملكرد درباره قضاوت در کدام زمینه مفید است؟  تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نتایج   نكته :

 ها و مواد آموزشیدرباره اثربخشی کیفیت آموزش و روش

 تحصیلی پیشرفتآموزشی کدام است؟ ارزشیابی  ارزشیابی نوع ترینمهم   نكته :

ارزشیابی روشنگر. 1•

الگو ارزشیابی سیمایی. 2•

ارزشیابی دموکراتیک. 3•

ارزشیابی پاسخگو . 4•

ارزشیابی طبیعت گرایانه. 5•

د؟را نام ببریمشارکت کننده هاو مبتنی بر طبیعت گرایانهچند الگوی معروف وابسته به رویکرد 

ارزشیابی از دانش آموزان و دانشجویان. 1•

ارزشیابی از برنامه ها و مواد آموزشی. 2•

ارزشیابی از پروژه ها و برنامه آموزشی. 3•

ارزشیابی از آموزشگاه ها. 4•

ارزشیابی از کارکنان آموزشگاه. 5•

 شود؟دسته بندی های ارزشیابی آموزشی با توجه به موضوع ارزشیابی به چند دسته تقسیم می
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 یرییادگ میزانیا  تحصیلی پیشرفت چیست؟ ملاک ترینعمدههای درسی و مواد آموزشی در ارزشیابی از برنامه نكته :

 و یادگیرندگان معلمان نگرش –دانش آموزان و دانشجویان 

های معمول عنوان بخشی از برنامههایی هستند که بهچیست؟ کوشش آموزشی هایبرنامهو  هاپروژهمنظور از    نكته :

 آیند.حساب نمیها بهآموزشگاه

 است. ترجامعو برنامه  پروژهمنابع درسی از  نكته :

 ایزندمتم و برنامه درسی از هم پروژهبرنامه مفاهیم  نكته :

 یزانیم آموزشگاه  به چهبرای  شدهبینیپیش های هاهدفتعیین شود  چیست؟ آموزشگاهاز  ارزشیابیاز  منظور نكته :

 اند.کدم ضعفو  قوت نقاطتحقق یافتند و 

  آموزشگاه آزمون برنامهاز آموزشگاه چیست؟ ارزشیابی مهم هایجنبهیکی از  نكته :

 تقیمغیرمسیا  مستقیمطور کسانی است که بهچیست؟ ارزیابی از همه آموزشگاه کنانکاراز  ارزشیابیاز  منظور نكته :

 آموزشی موسسه آموزشی هستند. هایبازده مسئول

 .اندمتنوعاز معلم  ارزشیابی هایروش نكته :

 معلم ارزیابیدومین دوره اصلی نظام آموزشی چیست؟   نكته :

ارزیابی تکمیلی عملکرد  _ الف هدف دوباشد دارای چند هدف است؟  ی میکه یک فرایند چندوجه معلم ارزیابی  نكته :

ارزشیابی پایانی  _ب های آنان پیشنهاد برای بهبودیها و مهارتهای لازم و قضاوت درباره تواناییمعلمان از طریق ارائه داده

 رتقاهای استخدامی از قبل ورود به خدمت نگهداری و اگیریعملکرد معلمان برای تصمیم

 

 هنجاربه  تهوابسو ارزشیابی  ملاکبه  وابستهارزشیابی  اند؟برای ارزشیابی آموزشی کدم بندیتقسیم ترینمعروف نكته :

مصاحبه استخدامی . 1•

آموزش دانش و مهارت آن ها . 2•

نظر همگان . 3•

مشاهده کلاس درس. 4•

نظرخواهی از دانشجویان درباره فرایند تدریس معلم . 5•

خود سنجی معلم . 6•

ملاحظه رشد و صلاحیت های حرفه ای و تخصصی معلم. 7•

برای ارزیابی معلمان از چه شیوه هایی استفاده می شود؟



 02128424425    

41 
 شد   می بانمی باشند و حق الناس این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 

 وابسته است. نسبی ملاکنوعی ارزشیابی وابسته به هنجار یا ارزشیابی هنجاری به چه چیزی است ؟ به  نكته :

 است . گروهی هنجاری هنجاری چیست ؟ در آن ملاک نوعی یابارزش گذارینام علت نكته :

 ارزشیابییا  ملاکبه  وابستهبرای قبولی در هر درس مربوط به کدام ارزشیابی است ؟ ارزشیابی  10 نمرهگرفتن  نكته :

 .ملاکی

اجرا  معلم توسطو  آموزشی هایفعالیتاز  پیششود؟ چه موقع و توسط چه کسی اجرا می آغازینیابی ارزش  نكته :

 شود.می

 تست پیش آزمونو  آزمونو  ورودی رفتارهایاز آزمون  ترکیبیشود ؟ چه چیزی اجرا می آغازیندر ارزشیابی  نكته :

 شود.اجرا می

  .2قرار دادن دانش آموزان در جای مناسب برای شروع به یادگیری مطالب تازه . .1 هدف ارزشیابی تشخیص چیست ؟ نكته :
 های آموزشی.یادگیری دانش آموزان دررسیدن به هدف کشف علل مشکلات

دانش آموزان در  جایگزینیاگر در آغاز کارآموزی قرار بگیرد هدفش چیست ؟ هدف  تشخیصارزشیابی  نكته :

 مناسب آموزش و یادگیری است . هایموقعیت

 دانش هایشكست علل یافتنآن  هدف های آموزشی اجرا شود هدفش چیست؟با فعالیت همزماناگر ارزشیابی  نكته :

 در یادگیری است . آموزان

آنان برای  یادگیری نحوهو  میزانآگاهی از  برای دانش آموزان چیست؟ تكوینیبردن ارزشیابی  هدف از به کار نكته :

 و ضعف آنان است . قوت نقاط تعیین

 آموزشی. نواقصفع ر رود ؟ بهبود امر یادگیری ودر چه مواردی به کار می تكوینیارزشیابی  نكته :

 .تكوینی کوتاههای شود ؟  آزمونچه نوع آزمونی اجرا می تكوینیدر ارزشیابی  نكته :

 دانش آموزان در طول یک دوره آموزشی. یادگیری مقدار تعیینچیست ؟  تراکمیارزشیابی  هدف نكته :

 .آموزشی دوره آخرشود؟ در در چه زمانی اجرا می تراکمیارزشیابی  نكته :

را بنویسید؟ ارزشیابی تکوینی در حین اجرای برنامه درسی و باهدف کشف نقاط قوت  تكوینی تراکمیفرق ارزشیابی  كته :ن

 شود لازمه این ارزشیابی تراکمی در تصمیماتها.  و ارزشیابی تراکمی در پایان دوره آموزشی انجام میو ضعف و اصلاح آن

 شود.یمربوط به قطع یا گسترش برنامه استفاده م

.ملاک معیار ارزشیابی از پیش تعیین می شود. 1•

.عملکرد یادگیرنده در آزمون با توجه به آن ملاک مورد قضاوت قرار می گیرد. 2•

.بیشتر ویژه پیشرفت تحصیلی دانش آموزان و دانشجویان است. 3•

ویژگی ارزشیابی وابسته به ملاک چیست؟ 
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و تشخیص مشکلات روش  هاآن اصلاحو  ضعفو  قوت تعیینهدف آگاهی از میزان و نحوه یادگیری آنان برای  نكته :

 آموزشی معلم است؟ ارزشیابی تکوینی

 هستند. مطلق ملاکبیشتر وابسته همه  تكوینیآزمون  نكته :

یا  تكوینی حال و یادگیری دانش آموزان در به اجرا در میان که فعالیت آموزشی هنوز جریان دارد زمانی  نكته :

 است ؟ گیریشكل

 .تكوینیارزشیابی 

 است. آموزشی نواقصفع رو  یادگیری اثر بهبودچیست؟ کمک به  تكوینیاصلی ارزشیابی  هدف نكته :

 

 دانش آموزان در یک موضوع درسی است ؟ ارزشیابی یادگیری مشكلات تشخیصنوعی ارزشیابی که هدف آن  نكته :

 .تشخیصی

شود. منجر به اشتباهات آنان می هافهمیکجدانش آموزان دریک موضوع درسی تصویر دقیقی از  عملكرد سنجشبا  نكته :

 .تشخیصیآید؟ ارزشیابی به دست می

 .تكوینیگیرد ( ؟ ارزشیابی درباره اثربخشی معلم و برنامه آموزشی ) صورت نمی قضاوت ارزشیابیاین نوع  نكته :

 ورمنظبهدانش آموزان و دانشجویان در طول یک دوره آموزشی  یادگیری مقدار تعیین؟  تراکمی ارزشیابی هدف نكته :

 صدور گواهینامه.و  دادن نمره

 .تراکمیمختص کدام نوع ارزشیابی است؟ ارزشیابی  درسی برنامهو  معلم کار اثربخشیقضاوت درباره  نكته :

 .تراکمییکدیگر مختص کدام نوع ارزشیابی است ؟ ارزشیابی های مختلف با مقایسه برنامه نكته :

 .تراکمیآید؟ ارزشیابی معمولاً در آخر دوره آموزشی به عمل می ارزشیابیاین نوع  نكته :

 .یتراکماست؟ ارزشیابی  آموزشی دورهدانش آموزان در طول  متراکم یادگیری تعیینهدف اصلی این ارزشیابی  نكته :

دانش آموزان چندان )  یادگیری اشكالات رفعین نوع ارزشیابی برای اصلاح روش آموزشی معلم و یا ا نتایجاز  نكته :

 .تراکمیارزشیابی  شود ( ؟استفاده نمی

..در این ارزشیابی آزمون های کوتاه تکوینی در پایان واحدهای کوچک آموزشی اجرا می شود. 1•

دهای تا مشخص شود که یادگیرندگان دررسیدن به حد مدرک تسلط در یادگیری هدف های آموزشی واح. 2•
.معین چه وضعی دارند

.تا در صورت لزوم از طریق آموزش ترمیمی در رفع اشکالات یادگیری به آن ها کمک شود. 3•

مراحل ارزشیابی تکوینی را توضیح دهید؟
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که رابطه نزدیکی با ارزشیابی   بیرونیو  درونی - دسته  2های آموزشی با توجه به ارزشیابان ؟ بندی ارزشیابیدسته نكته :

 دارند. تراکمیینی و وتک

 است . گروهی هنجارچیست ؟ در آن ملاک نوعی  هنجارییابی ارزش گذارینامعلت  نكته :

 ارزشیابییا  ملاکبه  وابستهبرای قبولی در هر درس مربوط به کدام ارزشیابی است ؟ ارزشیابی  10گرفتن نمره  نكته :

 .ملاکی

های آموزشی و توسط معلم اجرا پیش از فعالیت شود؟می آغازچه موقع و توسط چه کسی  آغازینیابی ارزش  نكته :

 شود.می

تست  پیش آزمونو  آزمونو  ورودیترکیبی از آزمون رفتارهای  شود ؟می اجرا چیزیچه  آغازیندر ارزشیابی  نكته :

 شود.اجرا می

 مطالب ادگیرییبه  شروع. قرار دادن دانش آموزان در جای مناسب برای 1 چیست ؟ تشخیص ارزشیابی هدف نكته :

   . تازه

 های آموزشی.دانش آموزان دررسیدن به هدف یادگیری مشكلات علل کشف  .2 

ای هدانش آموزان در موقعیت جایگزینیهدف  اگر در آغاز کارآموزی قرار بگیرد هدفش چیست ؟ تشخیصارزشیابی  نكته :

 مناسب آموزش و یادگیری است .

 دانش هایشكست عللآن یافتن  هدفهای آموزشی اجرا شود هدفش چیست؟ یتهمزمان با فعال ارزشیابیاگر  نكته :

 در یادگیری است . آموزان

آنان برای  یادگیری نحوهو  میزاناز  آگاهی برای دانش آموزان چیست؟ تكوینیبردن ارزشیابی  از به کار هدف نكته :

 آنان است . ضعفو  قوتتعیین نقاط 

 .آموزشی نواقص فعرو  یادگیری امر بهبودواردی به کارمیرود ؟ در چه م تكوینیارزشیابی  نكته :

 .تكوینی کوتاههای شود ؟  آزمونچه نوع آزمونی اجرا می تكوینیدر ارزشیابی  نكته :

 دانش آموزان در طول یک دوره آموزشی. یادگیری مقدار تعیینچیست ؟  تراکمیهدف ارزشیابی  نكته :

.تمامی آموخته های دانش آموزان در طی یک دوره تعیین می شود. 1•

.هدف آن نمره دادن به دانش آموزان . 2•

.قضاوت درباره اثربخشی کار معلم و برنامه درسی . 3•

.در پایان دوره آموزشی صورت می گیرد. 4•

.این آزمون نمونه کاملی از محتوای درس و هدف آموزشی را به دست می دهد. 5•

را توضیح دهید ؟تراکمیارزشیابی 
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 .آموزشی دورهشود؟ در آخر مانی اجرا میدر چه ز تراکمیارزشیابی  نكته :

 

 روش مشكلات تشخیصها و آن اصلاحو  ضعفو  قوت تعیینآگاهی از میزان و نحوه یادگیری آنان برای  هدف نكته :

 تكوینیآموزشی معلم است ؟  ارزشیابی 

 هستند. مطلقوابسته همه ملاک  بیشتر تكوینیآزمون  نكته :

یا  تكوینیحال  ان که فعالیت آموزشی هنوز جریان دارد و یادگیری دانش آموزان دربه اجرا در می زمانی  نكته :

 .تكوینیارزشیابی  است ؟ گیریشكل

 آموزشی است. نواقص فعرو  یادگیری اثر بهبودچیست؟ کمک به  تكوینی ارزشیابیاصلی  هدف نكته :

 

زان در یک موضوع درسی است ؟ ارزشیابی دانش آمو یادگیری مشكلات تشخیصنوعی ارزشیابی که هدف آن  نكته :

 .تشخیصی

شود. منجر به اشتباهات آنان می هافهمیکجدانش آموزان دریک موضوع درسی تصویر دقیقی از  عملكرد سنجشبا  نكته :

 .تشخیصیارزشیابی  آید؟به دست می

 .یتكوینگیرد ( ؟ ارزشیابی می) صورت ن آموزشی برنامهمعلم و  اثربخشیدرباره  قضاوت ارزشیابیاین نوع  نكته :

 منظوربه طول یک دوره آموزشی؟ تعیین مقدار یادگیری دانش آموزان و دانشجویان در  تراکمی ارزشیابی هدف نكته :

 نمره دادن و صدور گواهینامه.

 .تراکمیکار معلم و برنامه درسی مختص کدام نوع ارزشیابی است؟ ارزشیابی  اثربخشیدرباره  قضاوت نكته :

 .تراکمیکدام نوع ارزشیابی است ؟ ارزشیابی  مختص یكدیگربا  مختلفهای برنامه مقایسه نكته :

فرق ارزشیابی 
تراکمی و تکوینی 

.و اصلاح آن هاضعفو قوتنقاطکشفو باهدف درسیبرنامهاجرایحیندر تكوینیارزشیابی -1•

مربوطتصمیماتآموزشی انجام می شود لازمه این ارزشیابی تراکمی در دورهپایاندر تراکمیو ارزشیابی -2•
.برنامه استفاده می شودگسترشیا قطعبه 

در پایان واحدهای کوچک آموزشی اجرا می شودتكوینیکوتاهدر این ارزشیابی آزمون های . 1•

ی در یادگیری هدف های آموزشتسلطمدرکحددررسیدن به یادگیرندگانتا مشخص شود که . 2•
.  چه وضعی دارندمعینواحدهای

.به آن ها کمک شودیادگیریاشكالاتدر رفع ترمیمیتا در صورت لزوم از طریق آموزش . 3•

تكوینیارزشیابیمراحل 
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 .تراکمیآید؟ ارزشیابی به عمل می آموزشی دوره آخراین نوع ارزشیابی معمولاً در  نكته :

 .تراکمیارزشیابی  در طول دوره آموزشی است؟ آموزان دانش متراکمهدف اصلی این ارزشیابی تعیین یادگیری  نكته :

دانش آموزان چندان )  یادگیری اشكالات رفعاز نتایج این نوع ارزشیابی برای اصلاح روش آموزشی معلم و یا  نكته :

 .تراکمیارزشیابی  شود ( ؟استفاده نمی

ط قوت و قادر حین اجرای برنامه درسی و لا هدف کشف ن تكوینیارزشیابی  ؟ تراکمیو  تكوینیمقایسه ارزشیابی  نكته :

در پایان دوره آموزشی و از نتایج آن  تراکمیارزشیابی  گیرد.ها و کمک به تولیدکنندگان برنامه صورت میضعف و اصلاح آن

 گردد.در تصمیمات مربوط به قطع و یا گسترش برنامه استفاده می

 شود  .رنامه انجام میو اجرای ب تهیه کارکنانچیست ؟  ارزشیابی توسط  درونی ارزشیابیمنظور از  نكته :

 شود .انجام می برنامه از خارجوسیله افراد ارزشیابی به چیست ؟ بیرونیمنظور از ارزشیابی  نكته :

 است . تكوینیهمان ؟ ارزشیابی  درونیارزشیابی  نكته :

 است . تراکمیهمان ؟ ارزشیابی  بیرونیارزشیابی  نكته :

  بیرونیسیع آن ؟ ارزشیابی به معنی و تراکمیمعادل ارزشیابی  نكته :

یا ارزش  کیفیتی .داوری درباره2 است . تكوینیهمان ارزشیابی  درونی.ارزشیابی 1 را توضیح دهید ؟ درونیارزشیابی  نكته :

.ارزشیابی 4 هاست .آن اجرایو  طراحیهای آموزشی در حین .برنامه3 . درسی برنامه , آموزشی روش , آموزشی مواد

 یا نه . اندرسیده برنامه هدفرود که نشان دهد یادگیرندگان به ور بکار میبدین منظ درونی

است  آموزشی محصول بهبودو  اصلاحو  تجدیدنظرو  گیریشكلرا توضیح دهید ؟ کمک به  درونیارزشیابی  هدف نكته :

. 

اجرای آن این است که مشخص  .مقصود از2 است . تراکمیارزشیابی  معادل.1 را توضیح دهید ؟؟ بیرونیارزشیابی   نكته :

اند دیدهاند نسبت به دانش آموزان که با روش یا برنامه دیگر آموزششود دانش آموزان که با روش یا برنامه خاص آموزشی دیده

 چگونه است .

 مک و یتب مکبرند ؟ معادل بکار می ارزشیابی خودیا  ارزشیابی از خودرا با  درونیپرداز ارزشیابی کدام نظریه نكته :

 گلین

 بیت مک و گلین مکپندارند ؟ های آموزشگاهی میو وارسی فعالیت بازبینیرا به  بیرونیپرداز ارزشیابی کدام نظریه نكته :

ی برنامه مورد ارزیابی خیلی بیشتر از هر کس درباره درونی.ارزشیابی  1؟ بیرونیو  درونی ارزشیابی معایبو  محاسن نكته :

است اما برای وی  ترطرفبیو  ترعینیاز درونی  بیرونی.ارزشیابی 2 . طرفانه عمل نكندبیکن است اصلاح دارد اما مم

 اندازه ارزشیابی درونی از برنامه مطلع باشد .مشکل است که به

در مورد  اوتقض چه چیزی است ؟ قضاوتتأکید اصلی بر کاربرد نظر متخصصان  متخصصان نظر بر مبتنیبر رویکرد  نكته :

  وپرورشآموزش هایفعالیت یفیتک

 گراییعینیتپیرو کدام فلسفه است ؟  گرا عینی رویكرد نكته :
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 رساند .ب سود افراد بیشترینخوبی آن است که به  بیشترینچیست ؟ در این رویکرد  گرا عینیمزایای رویکرد  نكته :

 اکثریت بر هنوابسته است  افراد فرد فردرنامه بر چیست ؟ این است که ارزش به تأثیر ب گراییکثرتاندیشه رویکرد  نكته :

 . آنان

  همكارانو  بیم استافلنگاه چه کسانی است ؟  سیپنوع ارزشیابی در الگوی  ترینمهم نكته :

 بافتاز  ارزشیابیترین نوع ارزشیابی چیست ؟ مهم سیپو همکاران در الگوی  بیم استافلاز نگاه  نكته :

  ایمقایسهو  توصیفیاند ؟ کدم بافتاز  ارزشیابیهای روش نكته :

 آموزشی هایهدف تعیینچیست ؟ فراهم آوردن یک زمینه منطقی برای  سیپهدف ارزشیابی از بافت در الگوی  نكته :

  یو سی ال ایاست ؟ الگوی ارزشیابی  سیپکدام الگوی ارزشیابی شبیه الگوی  نكته :

ود در شنامیده می فرایند سیبآنچه در  چیست ؟ یو سی ال ایارزشیابی و الگوی  سیپارزشیابی الگوی  تفاوت نكته :

 شود الگوی یو سی ال ای تغییر نامیده می

 مطلوبیت زانمی تعیینارزشیابی برابر است با  ارزشیابی چگونه است ؟ کنندهمصرفبر  مبتنیدر رویکرد ارزشیابی  نكته :

 یک فرایند آموزشی 

که آن را بل داندنمی هدفبر  مبتنیبرای ارزشیابی  جانشینی چیست ؟ آزاد هدفارزشیابی  در مورد اسكریوننظر  نكته :

 داند می هدفبر  مبتنی ارزیابی مكمل

رزشیابی کند ؟ اطرفانه عمل نمیمورد ارزیابی اطلاع دارد اما بی بیشتر از هرکسی درباره برنامهکدام ارزشیابی خیلی  نكته :

 درونی

مشکل  است اما برای وی ترطرفبیو  ترعینیها به درونی ارزشیابی بیرونی از ارزش ؟ بیرونی شیابیارز خصوصیات نكته :

 باشد  مطلعاندازه ارزشیابی درونی از برنامه است که به

 است . های آموزشگاهلازم درباره همه جنبه اطلاعات گردآوریمستلزم  آموزشگاهاز  ارزشیابی نكته :

تشخیص مشکلات آموزشی معلم تشخیص واقعی برنامه از کاربرد کدام ارزشیابی است  هاضعفو  قوت نقاط شناسایی نكته :

  تكوینیارزشیابی  ؟

 یتشخیص ارزشیابیگیرد ؟ آموز مورداستفاده قرار میدانش یادگیری مشكلات تشخیصکدام ارزشیابی برای  نكته :

و مکرری در یک یا چند  مبرم مشكلاتبا  معلمزمانی که  شود ؟انجام می معلم طرفاز  زمانی چه ارزشیابی نكته :

 .نباشد رفعقابل تكوینیمعمول ارزیابی  اصلاحی روشآموز روبرو شود که با دانش

  لاحیاص اعمالبرای  نقشهو تدوین  یادگیری مكرر مشكلات هایعلت تعیینچیست ؟  تشخیصیهدف سنجش  نكته :

 تراکمیشود ؟ را شامل می برنامه گسترشو  تبلیغه ادامه کدام ارزشیابی تصمیمات مربوط ب نكته :

  تكوینیبیشتر مناسب چیست ؟ ارزشیابی  درونیارزشیابی  نكته :

 مشاهدهو  هنجاروابسته به  – ملاکبه  وابستهشود ؟ هایی استفاده میاز چه آزمون تشخیصیهای در آزمون نكته :
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 ویژه هنجارهای وابسته به ها هستند ؟ آزموندام آزمونک تشخیصیهای مورداستفاده سنجش آزمون نكته :

 باشد. می ارزشیابی خودبرابر با  درونیارزشیابی  نكته :

 تكوینیشود ؟ برنامه را شامل می تولیدو  توسعهمربوط به  تصمیماتکدام ارزشیابی  نكته :

 جارهنبه  وابستههای آزمون – ملاکبه  وابستهای هشود ؟ آزمونهایی استفاده میاز چه آزمون تراکمیدر ارزشیابی  نكته :

 است. تراکمی مناسب ارزشیابی بیرونیارزشیابی  نكته :

 ارمچه سوالات چهارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت  فصل

 قفو شود، توضیح می پرداخته بالاستفاده ناتامكا و ها فرصت موجود، مسائل و نیازها سنجش به ارزشیابی نوع این در-1

 باشد؟ می ارزشیابی کدام به مربوط

 ای زمینه ارزیابی-4  داد درون ارزیابی-3   متخصصان نظر بر مبتنی ارزشیابی-2   سیب ارزشیابی-1

  4 گزینه پاسخ

 هستند؟ پرورش و آموزش گیرندگان تصمیم مخاطب رویكرد کدام در-2

  کنندگان مصرف بر مبتنی رویکرد-2      فهد بر مبتنی رویکرد-1

 متخصصان نظر بر رویکرد مبتنی-4      مدیریت بر مبتنی رویکرد-3 

  3 گزینه پاسخ

 گیرد؟ می قرار رویكردها کدام جزو تایلر ارزشیابی الگوی-3

 کنندگان مصرف بر مبتنی .رویکرد2       هدف بر مبتنی .رویکرد1

 متخصصان نظر بر .رویکرد مبتنی4       مدیریت بر مبتنی .رویکرد3 

  1 گزینه پاسخ

 دسته از یک کدام به مربوط است شده پیشنهاد هدف بر مبتنی ارزشیابی مقابل در که آزاد - هدف بر مبتنی رویكرد-4

 است؟ آموزشی ارزشیابی بندی

 مدیریت بر مبتنی رویکرد.2      کننده مصرف بر مبتنی رویکرد.1 

 سیمایی رویکرد.4       هدف بر مبتنی رویکرد.3 

  1پاسخ :گزینه 

 ؟ کنیم استفاده باید ارزشیابی نوع کدام از باشد یكدیگر با فراگیران مقایسه ، هدف ، آزمون یک در اگر -5

 .هنجاری4                 .تشخیصی3                        .ملاکی2                        .تکوینی1  

  4  گزینه: پاسخ
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 است؟ ارزشیابی نوع کدام معادل بیرونی ارزشیابی-6

 تشخیصی .2       تکوینی .1

 آغازین .سنجش4        .تراکمی3

  3پاسخ :گزینه 

 هستند؟ هایی ازمون نوع چه تراکمی ارزشیابی در استفاده مورد های آزمون-7

 مدار .ملاک2        هنجارمدار .1

 موارد همه .4      مطلق و نسبی .ملاک3 

  3پاسخ :گزینه 

  است؟ ارزشیابی نوع کدام به مربوط آموز دانش ضعف نقاط تعیین و یادگیری مشكلات تشخیص-8

 تکوینی .2       آغازین سنجش .1

 تراکمی .4       .تشخیصی3 

 3پاسخ :گزینه 

  آنهاست؟ حاصلا به کمک و خود برنامه نواقص از  برنامه تولیدکنندگان ساختن آگاه ارزشیابی، کدام هدف-9

 .تکوینی2        .تشخیصی1 

 موارد .همه4        .تراکمی3 

 2پاسخ :گزینه 

  ندارد؟ بالایی پایایی سطح معلمان ارزشیابی های روش از یک کدام-10

 همکاران وسیله به ارزشیابی.2        خودسنجی.1 

 معلم علمی آثار بررسی.4       درس کلاس از مشاهده.3 

 2پاسخ :گزینه 

 دهد؟ می ارائه حل راه هم آن حل برای مشكل یک منبع کردن پیدا بر علاوه معلم ها سنجش انواع از یک کدام در-11

 تراکمی.2        تشخیصی.1 

 آغازین.4        تکوینی.3 

 1پاسخ :گزینه 

 است؟ مطرح ارزشیابی به مربوط رویكردهای از یک کدام در سیمایی ارزشیابی الگوی-12

 مدیریت بر مبتنی رویکرد.2      متخصصان نظر بر تتیمب رویکرد.1

 هدف بر مبتنی رویکرد.4       گرایانه طبیعت رویکرد.3 
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 3پاسخ :گزینه 

 است؟ تراکمی ارزشیابی های هدف جزه ها گزینه از یک کدام-13

 تدریس فرایند بهبود.2      فراگیران گزینش.1 

 تدریس شروع برای فراگیران آمادگی تعیین.4      آموزشی دوره یک در فراگیران کار نتیجه.3 

 3پاسخ :گزینه 

..........  ارزشیابی با متناسب توان می شود می اجرا برنامه اندرکاران دست و کارکنان توسط که را درونی ارزشیابی -14

 ارزشیابی با متناسب وانت می گیرد می صورت دارد قرار برنامه از خارج که افرادی توسط که را بیرونی ارزشیابی و دانست

 دانست........... 

 تراکمی - تراکمی.2      تکوینی – تکوینی.1 

 تکوینی – تراکمی.4      تراکمی – تکوینی.3 

 3پاسخ :گزینه 

 استفاده سنجش کدام از بسنجد کند تدریس است قرار آنچه از را اموزان دانش یادگیری سطح بخواهد معلم که وقتی-15

 کند؟ می

 تکوینی سنجش.2      آزمون پیش یا یابیجا.1 

 ورودی رفتار ازمون.4      تراکمی سنجش.3 

 1پاسخ :گزینه 

 است؟ ارزشیابی مراحل از یک کدام جزه ها هدف توصیف و تعیین-16

 تولیدی .2      طراحی.1 

 ای فراورده.4      فرایندی.3 

 1پاسخ :

 است؟ ارزشیابی مراحل از یک کدام جزه ها داده تفسیر و تحلیل-17

 ای فراورده.2      طراحی.1 

 تراکمی.4      فرایندی.3 

 2پاسخ :گزینه 

 باشد؟ می زیر های گزینه از یک کدام مشخصات جدول از استفاده فواید-18

 کند می آسان را ازمون تهیه.2      دهد می افزایش را ازمون عینیت.1 

 آورد می دست به آموزشی هدف و محتوا از بهتری نمونه.4 کند  می مشخص را موناز نتایج تفسیر و گذاری نمره ، تصحیح روش  .3 

 4پاسخ :گزینه 
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  است؟ تحصیلی ارزشیابی مراحل از یک کدام جزه ورودی رفتار آزمون اجرای و آزمون پیش اجرای-19

 تولیدی.2      طراحی.1 

 تراکمی .4      فرایندی.3 

 3پاسخ :گزینه 

 دارد؟ توجه گذشته به ارزشیابی مراحل از یک کدام-20

 هنجاری.2      طراحی.1 

 تولیدی.4      تکوینی.3 

 4پاسخ :گزینه 

 دبای ارزشیابی نوع کدام از ، باشد آموزان دانش عاطفی هایجنبه سایر و استعداد،هوش،شخصیت از ارزشیابی هدف، اگر -21

 ؟ کنیم استفاده

 .تشخیصی4                  .هنجاری3                      .تراکمی 2                      .تکوینی1

  3  گزینه: پاسخ

  است؟ آموزشی ارزشیابی مراحل از یک کدام جزه گیری اندازه وسایل تولید و انتخاب-22

 برنامه طراحی.2      برنامه تولید.1 

 برنامه نتیجه.4      برنامه فرایند.3 

 2پاسخ : گزینه 

 چیست؟ برنامه فرایند در تكوینی بیارزشیا اصلی هدف-23

 ها داده تفسیر و تحلیل.2      برنامه اصلاح به کمک.1 

 زمانبندی برنامه تدارک.4      پژوهشی طرح انتخاب.3 

 1پاسخ :گزینه 

 ؟ کند می اشاره آموزشی ارزشیابی در زمانی چه به برنامه طراحی در-24

 حال زمان.2      آینده زمان.1 

 برنامه گذشته و طول در.4      تهگذش  زمان.3 

 1پاسخ :گزینه 

 اقدامی چه به دست بگیرد آموزان دانش های آموخته از  آزمونی بار یک ماه هر( ماهه سه) ترم یک درطول معلمی اگر-25

  است؟ زده

 فراورده ارزشیابی.2      فرایندی ارزشیابی.1 
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 ورودی رفتار تهیه برای آزمون پیش.4      آموزشی کل دوره یک نتیجه.3 

 1پاسخ :گزینه 

  .کنید راانتخاب نادرست گزینه-26

 .اند سنجه همان عملکردی .استانداردهای2    .اند مفهوم یک کننده بیان واستاندارددراصل . هدف1 

 .اند گسترده دامنه .استانداردهاازلحاظ4     .کنند می رامشخص کلی ها هدف .سنجه3

 3گزینه 

  .بگویید ترتیب رابه موزشیآ ارزشیابی مراحل-27

 فرآوردهای مرحله_فرآیندی مرحله_موقعیت تحلیل_طراحی .مرحله1

 فرآوردهای مرحله_فرآیندی مرحله_طراحی مرحله_موقعیت .تحلیل2

 ای فرآورده مرحله_فرآیندی مرحله_طراحی .مرحله3

 گیری اندازه وروشهای روش_هدف_.راهبرد4

 3پاسخ :گزینه 

  میشود؟ انجام چیزهایی چه وسیلهب آموزشی ارزشیابی-28

 ای مشاهده ثبت فرمهای_سنج نگرش آزمونهای_تحصیلی پیشرفت .آزمونهای1

 کلاسی امتحانهای_سنج نگرش آزمونهای_تحصیلی پیشرفت .آزمونهای2

 ای مشاهده فرمهای_سنج نگرش آزمونهای_تحصیلی پیشرفت آزمونهای_.پرسشنامه3

 تحصیلی پیشرفت هایآزمون_نامه پرسش_کلاسی .امتحانهای4

 1پاسخ :گزینه 

  چیست؟ آموزشی پروژه درارزشیابی فعالیت نخستین -29

 ارزشیابی طرح .تهیه2   آزاد هدف .ارزشیاب1

 وهدفهای برنامه کلی های .تعیین،انتخاب،پالایش،یاتغییرغایت4   استانداردها کردن .مشخص3

 ارزشیابی

 4پاسخ : گزینه 

...  آموزشی های وپروژه ها ازبرنامه ودرارزشیابی...  غالباهدفهای یادگیرندگان لیتحصی ازپیشرفت درارزشیابی-30

   .گیرند قرارمی موردارزشیابی

 ای فرآورده_.فرآیندی2    ای وفرآورده فرآیندی_ای .فرآورده1

 ای وفرآورده فرآیندی_.فرآیندی4    فرآیندی_ای .فرآورده3
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 1پاسخ :گزینه 

 چهارمدازه گیری در تعلیم و تربیت فصل ایستگاه تست درس سنجش و ان

 را ای غرضانه بی اطلاعات گیری اندازه های روش دقتی بی و اعتباری کم دلیل به آموزشی های بندی دسته از یک کدام-1

  آورد؟ نمی دست به است ضروری که

 آموزشگاه از ارزشیابی.2    آموزان دانش و دانشجویان از ارزشیابی.1

 آموزشی های برنامه و ها پروژه از ارزشیابی.4     آموزشگاه کنانکار از ارزشیابی.3

 پاسخ سوالات درصد 50 به حداقل که شوند می قبول کسانی 99 سال آموزی سواد نهضت آموختگان دانش آزمون در-2

  است؟ شده استفاده ارزشیابی نوع کدام از بدهند صحیح

 تشخیصی.2         تکوینی.1

  مدار کملا.4       هنجاری.3

 است؟ آموزشی ارزشیابی های بندی دسته از یک کدام به مربوط ای اس سی یا ای ال سی یو ارزشیابی الگوی-3

 مدیریت بر مبتنی رویکرد.2       هدف بر مبتنی رویکرد .1 

 گرایانه طبیعت رویکرد.4      کننده مصرف بر مبتنی رویکرد.3 

 ی آموزشی چیست ؟نام دیگر رویكرد طبیعت گرایانه ارزشیاب-4

  رویکرد مبتنی بر مشارکت کنندگان.2     کنندگان مصرف بر مبتنی .رویکرد1

 هدف بر مبتنی . رویکرد4      مدیریت بر مبتنی . رویکرد3

 کدام یک از موارد آزمون ملاکی است ؟ -5

  امتحان نهایی کلاس آخر دبستان-2     .کنکور سراسری دانشگاه های ایران 1

 .آزمون های استعداد فنی4      نگرش سنج  .پرسنامه3

 ارزشیابی از خود یا خودارزشیابی معادل کدام اصطلاح زیر است ؟-6

 .ارزشیابی ملاکی 2       .ارزشیابی درونی1

 .ارزشیابی بیرونی 4       .ارزشیابی هنجاری3

د قضاوت قرار می دهند که آن رویكرد مبتنی در صورتی یک رویكرد ارزشیابی رابا توجه به تاثیر آن بر اکثریت افراد مور-7

 بر ...........باشد . 

 .مشارکت کنندگان 2       .مدیریت 1

 .هدف4       .مصرف کننده 3

 همه موارد زیر را می توان جزو هدف های ارزشیابی تراکمی دانست به جز :-8
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  .تشخیص مشکلات یادگیری دانش آموزان و کمک به رفع آن ها1

  دار یادگیری دانش آموزان در طول دوره ی آموزشی.تعیین مق2

  .قضاوت درباره ی اثر بخشی کار معلمان و برنامه های درسی3

  .مقایسه توفیق برنامه های مختلف آموزشی با یکدیگر4

 است؟ یكدیگر با درسی های برنامه مقایسه و آموزان دانش به دادن نمره ارزشیابی از نوع کدام هدف -9

 ملاکی .4                   تشخیصی .3                                  تکوینی .2                           تراکمی .1

 است؟ ملاکی و هنجاری ارزشیابی کدام در استفاده مورد آزمونهای -10

 تراکمی .4                          تحصیلی فتپیشر .3                               تشخیصی .2                                تکوینی .1

 فصل چهارم سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت پاسخنامه ایستگاه تست 

 3گزینه ی  1سؤال 

 4گزینه ی  2سؤال

 4گزینه ی  3سوال

 2گزینه ی  4سوال

 2گزینه ی  5سوال

 1گزینه ی  6سوال

 4گزینه ی  7سوال

 1گزینه ی  8سوال

 1گزینه ی  9سوال

 4گزینه ی  10سوال
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت                          ن
 سنجش و اندازه گیری در تعلیم وتربیت  نام درس :   

 وسسهدکتر میثم مهدوی  : ریاست م                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : دکتر سارا رضی  ) دکتری  یرنامه ریزی درسی (

  5  فصل

                        

 (مراحل و فعالیت های ارزشیابی آموزشی) پنجم نكات مهم و کلیدی فصل

 ای فرآورده مرحله ، فرآیندی ،مرحله طراحی مرحله.    ببرید نام را آموزشی ارزشیابی مراحل نكته :

 مرحله ؟ است آموزشی ارزشیابی مراحل از مرحله کدام به مربوط(  داد خواهیم انجام آینده زمان در کاری چه)  اینکه نكته :

  طراحی

 همرحل ؟ است آموزشی ارزشیابی مراحل از مرحله کدام به مربوط(  دهیم می انجام حال زمان در را کاری چگونگی اینکه نكته :

  فرآیندی

 لهمرح ؟ است آموزشی ارزشیابی مراحل از مرحله امکد به مربوط(  دادیم انجام گذشته زمان در را کاری چگونه)  اینکه نكته :

 ای فرآورده

 نام چه گیرد انجام آینده در است قرار که هایی فعالیت درباره و شود می اتخاذ آموزشی ارزشیابی برای که تصمیماتی نكته :

 طراحی مرحله ؟ دارد
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 موقعیت تحلیل ؟ چیست آموزشی ارزشیابی(  طراحی) ریزی طرح مرحله گام نخستین نكته :

 موانع تعیین و برآورد و اطلاعاتی سوابق آوری جمع به آموزشی ارزشیابی در طراحی مراحل از مرحله کدام در نكته :

  موقعیت تحلیل ؟ شود می پرداخته موجود

 یدنما سبک کافی اطلاعات چیزی چه از یابد موجود موقعیت تحلیل منظور به تحصیلی پیشرفت ازشیابی در معلم نكته :

  آموزان دانش قبلی های آموخته از  ؟

 جزئی های هدف ، کلی های هدف.     ببرید نام را آموزشی ارزشیابی های هدف نكته :

  کلی های هدف ؟ نیستند گیری اندازه قابل سادگی به و اند کلی  اند مبهم ها هدف کدام نكته :

 جزئی های هدف ؟  هستند یتکم به تبدیل قابل و پذیر اندازه،دقیق های هدف کدام نكته :

 شود می گفته جزئی های هدف به هدف.  شود می گفته کلی های هدف به غایت ؟ چیست هدف و غایت از منظور نكته :

.  

 دفه ، فرآیندی های هدف ؟ دارند نام چه دسته دو آن کنیم بندی تقسیم کلی دسته دو به بخواهیم را ها هدف اگر نكته :

  لیدیتو یا ای فرآورده های

 به و شده تحلیل کلی های هدف اغلب. هستند گیری اندازه قابل غیر ؟معمولا چیست کلی های هدف خصوصیت نكته :

 . شوند می تبدیل دقیق های هدف

 های هدفه ؟ یافت خواهد انجام برنامه اجرای درضمن که کند می اشاره اقداماتی و ها کوشش به ها هدف کدام نكته :

 فرآیندی

  ای فرآورده های هدف کند؟ می اشاره اقدامات و ها کوشش نتایج و ها بازده به ها هدف مکدا نكته :

 ای فرآورده های هدف گیرند؟ می قرار استفاده مورد هایی هدف چه غالبا تحصیلی پیشرفت ارزشیابی در نكته :

 رفتاری های هدف است؟ وابسته چیزی چه وجود به آموزشی های هدف شدن محقق نكته :

تحلیل موقعیت -1•

تعیین و توصیف هدف ها -2•

توصیف پیش  نیاز ها و رفتار های ورودی-3•

انتخاب و تواید وسایل اندازه گیری -4•

توصیف راهبرد ها یا استراتژی ها-5•

انتخاب طرح پروژه-6•

تدارک یک برنامه زمان بندی-7•

اقداماتی که در مرحله طراحی ارزشیابی آموزشی صورت می پذیرد چه نام دارد ؟ 
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 ورودی رفتارهای چیست؟ نیاز پیش از منظور ه :نكت

 هدف یادگیری به شروع از پیش یادگیرنده که است این منظور چیست؟ ورودی رفتارهای یا نیازها پیش از منظور نكته :

  .باشد کرده کسب را آنها باید ،تازه های

  تكلیف تحلیل روش زا شود؟ می استفاده روشی چه از ورودی های رفتار توصیف و تهیه برای نكته :

 های هدف سپس .گردد مشخص آموزشی های هدف باید ابتدا تکلیف تحلیل در چیست؟ تكلیف تحلیل از منظور نكته :

 .دهند می پوشش را آنها که لازم جزئی

 شوند می محقق کلی های هدف ،جزئی های هدف از کدام هر پوشیدن عمل جامه با نكته :

 سایلو تولید و انتخاب است؟ نیاز چیزی چه آموزشی ارزشیابی طراحی مرحله در گیری اندازه وسایل تولید و تهیه در نكته :

  گیری اندازه

 به رنامهب های هدف یافتن تحقق به کمک منظور به که است تدبیری چیست؟ فعالیت راهبرد یا استراتژی از منظور نكته :

 .رود می کار

 تكلیف یلتحل روش چیست؟ استراتژی از ای نمونه نكته :

 های طرح دسته 2 به غالبا ولی اند متفاوت بسیار ببرید؟ نام شوند؟ می تقسیم دسته چند به پژوهشی های طرح نكته :

 .شوند می تقسیم آزمایشی شبه های طرح و آزمایشی

 تاقداما به مربوط اصلی های فعالیت از فهرستی دربرگیرنده چیست؟ دربرگیرنده بندی زمان برنامه یک نكته :

 .است فعالیت هر خاتمه و شروع زمان و پیشنهادی

 گانت چارتی روش چیست؟ بندی زمان برنامه یک تدارک برای گی پیشنهاد روش نكته :

  اجرائی یا فرآیندی مرحله دارد؟ نام چه آموزشی ارزشیابی مرحله دومین نكته :

 .است اجرایی و عملی اقدامات به مربوط تصمیمات شامل است؟ تصمیماتی چه شامل فرآیندی مرحله نكته :

 ایه فعالیت بهبود برای آتی های فعالیت هدایت چیست؟ تحصیلی ارزشیابی فرآیندی مرحله در اصلی هدف نكته :

 .است یادگیری و آموزشی

 و آموزشی های فعالیت بهبود برای آتی های فعالیت هدایت چیست؟ فرآیندی مرحله در ارزشیابی اصلی هدف نكته :

 .است یادگیری

 .است ورودی رفتار و آزمون پیش اجرای چیست؟ اجرایی یا فرآیندی مرحله اقدامات نخستین نكته :

 تكوینی ارزشیابی است؟ ارزشیابی کدام آموزشی ارزشیابی فرآیندی مرحله گی دیدگاه در نكته :

 گی دیدگاه است؟ تكوینی ارزشیابی همان آموزشی ارزشیابی کسی چه دیدگاه در نكته :

 تكوینی ارزشیابی چیست؟ اجرایی یا فرآیندی مرحله دیگر نام ه :نكت
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 تراکمی ارزشیابی چیست؟ ای فرآورده مرحله دیگر نام نكته :

 ای فرآورده مرحله شود؟ می اتخاذ شیابیارز مورد موضوع اثربخشی به مربوط تصمیمات مرحله کدام در نكته :

 رآوردهف مرحله گردد؟ می اتخاذ شوند می کامل ها فعالیت که زمانی یعنی برنامه پایان در تصمیمات مرحله کدام در نكته :

 ای

 مرحله گیرند؟ می قرار وتحلیل مورداستفاده نظایرآن و ،نگرشتحصیلی پیشرفت های آزمون نتایج مرحله درکدام نكته :

 ای فرآورده

 گیری تصمیم در را ارزشیابی متخصص که است هایی داده آوری جمع چیست؟ ای فرآورده مرحله اصلی هدف نكته :

 .نماید کمک... و درسی برنامه ،آموزش روش کلی بخشی اثر درباره هایش

 

 

 اجرایی یا فرآیندی گیرد؟ می صورت ارزشیابی مرحله کدام در ورودی رفتار آزمون و آزمون پیش اجرای نكته :

 راث درباره گیری تصمیم در را ارزشیابی متخصص تا گردد آوری گرد هایی داده  چیست؟ ای فرآورده مرحله در هدف نكته :

 کند هماهنگ برنامه کل بخشی

نتایج بازخورد و رهنمودی برای همه ذینفعان است از جمله دانش آموزان و معلمان-1•

نتایج بازخورد و رهنمودی برای تصمیم گیرندگان خارجی است مانند والدین و مدیران-2•

دنتایج بازخورد و رهنمودی برای گروه های مختلفی با توجه به نتایج ارزشیابی خواهد بو-3•

سه راه عمده استفاده از نتایج مرحله فرآورده ای چیست؟

تعیین،انتخاب،پالایش یا تغییر غایتهای برنامه و هدفهای ارزشیابی-1•

هدفها-مشخص کردن استاندارد ها-2•

تهیه طرح ارزشیابی مناسب-3•

انتخاب یا تولید روش های جمع آوری داده ها-4•

جمع آوری داده های مناسب-5•

پردازش،خلاصه کردن و تحلیل داده ها-6•

مقایسه داده ها با استاندارد ها-7•

گزارش بازخوزد دادن از نتایج-8•

اثربخشی/سود-هزینه-9•

فعالیت های ارزشیابی آموزشی کدامند؟
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 ای فرآورده مرحله اند؟ یافته تحقق میزان چه تا شده تعیین قبل از های هدف که شود می تعیین مرحله کدام در نكته :

 پیشرفت های آزمون ؟میگیرد قرار تحلیل و استفاده مورد هایی آزمون چه نتایج ای فرآورده مرحله در نكته :

 آن نظایر و نگرش،تحصیلی

 آموزش و برنامه اجرای از پیش شود؟ می اجرا طراحی مرحله زمانی چه نكته :

 طرح نتخابا،استراتژیها توصیف،گیری اندازه وسایل تهیه،ها نیاز پیش توصیف،هدف تعیین،موقعیت تحلیل نكته :

 طراحی مرحله گیرد؟ می صورت یابیارزش مرحله کدام در زمانبندی برنامه تدارک،پژوهش

 تحلیل و ای دوره بصورت ها داده آوری جمع و ها هدف بودن مناسب سنجش و ورودی رفتار و آزمون پیش اجرای نكته :

 اجرایی یا فرایندی مرحله گیرد؟ می صورت ارزشیابی مرحله کدام در استراتژیها بخشی اثر

 تفسیر و تحلیل،نشده بینی پیش های بازده به مربوط های داده آوری مع،جاهداف به مربوط های داده آوری جمع نكته :

 ای فرآورده مرحله گیرد؟ می صورت ارزشیابی مرحله کدام در گزارش تهیه و ها داده

 آموزش و برنامه اجرای ضمن شود؟ می اجرا فرایندی مرحله زمانی چه نكته :

 آموزش و برنامه اجرای از پس شود؟ می اجرا ای فرآورده مرحله زمانی چه نكته :

 ای فرآورده های هدف گیرند؟ می قرار استفاده مورد ها هدف کدام تحصیلی پیشرفت از ارزشیابی در نكته :

 ای فرآورده مرحله دارد؟ توجه گذشته زمان به ارزشیابی از مرحله کدام نكته :

 .شود نجاما باید که اعمالی حاصل نتایج چیست؟ تصمیم نوع طراحی مرحله در نكته :

 .پیشرفت برای لازم تغییرات و ریزی طرح مراحل شدن اجرایی میزان چیست؟ تصمیم نوع فرایندی مرحله در نكته :

 .آتی اقدامات و برنامه و آموزش اثربخشی چیست؟ تصمیم ای فرآورده مرحله در نكته :

 دگانیادگیرن رفتار با دارد؟ کار و سر کمتر چیز چه با فرایندی های هدف نكته :

 .ها فعالیت و راهبردها با دارد؟ کار و سر بیشتر چیزی چه با فرایندی های هدف نكته :

 فرایندی های هدف دارد؟ کار و سر ها فعالیت و راهبردها با بیشتر و یادگیرندگان رفتار با کمتر ها هدف کدام نكته :

 بودن مهم-3بودن پذیر اندازه -2داشتن ربط -1شوند؟می ارزیابی اساس چه بر ها هدف نكته :

 سبک کافی اطلاعات آموزان دانش قبلی هایآموخته از باید معلم منظور چه به تحصیلی پیشرفت ارزشیابی در نكته :

 نمایند؟

 .موقعیت تحلیل منظور به

 بسک اطلاعات آموزان دانش قبلی هایآموخته از باید معلم موجود موقعیت تحلیل منظور به ارزشیابی کدام در نكته :

 نماید؟
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 تحصیلی پیشرفت ارزشیابی

 ها هدف شوند؟می ارزیابی بودن مهم و بودن پذیر اندازه داشتن، ربط اساس بر چیز چه نكته :

 آموزشی ارزشیابی ریزی طرح است؟ مرحله کدام گام نخستین موقعیت تحلیل نكته :

 -1است؟ ضروری ارزشیابی تعیین برای چیز چه آموزشی ارزشیابی ریزی طرح مراحل از موقعیت تحلیل مرحله در نكته :

 موانع تشخیص

 امکانات از بینانه واقع برآورد یک -3 هامحدودیت -2

 ورودی رفتار یا ها نیاز پیش گیری اندازه و تدوین ،تهیه مستلزم چیست؟ مستلزم دار نظام ارزشیابی و آموزش نكته :

 .هستند

 جدید درس یک آموزش ابتدای در یا تحصیلی سال غازآ در میگیرد؟ صورت زمان چه ورودی رفتار نكته :

 کلی های غایت از دقیق هایهدف استخراج -2نیاز پیش یا ورودی رفتار تهیه برای -1چیست؟ تكلیف تحلیل روش نكته :

 است ضروری آموزشی هدفهای مراتب سلسله برای و -3

 دار نظام ارزشیابی و آموزش هستند؟ ورودی رفتار یا نیازها پیش گیری اندازه و تدوین تهیه، مستلزم چیز چه نكته :

 آموزان شدان قبلی های آموخته از باید کسی چه موجود موقعیت تحلیل منظور به تحصیلی پیشرفت ارزشیابی در نكته :

 معلمنماید؟ کسب کافی اطلاعات خود

  تولیدی چیست؟ ای فرآورده ها هدف دیگر نام نكته :

 هدفهای اب حاصل نتایج مقایسه و یادگیرندگان عملكرد سنجش چیست؟ تحصیلی فتپیشر ارزشیابی تعریف نكته :

 .است شده تعیین پیش از آموزشی

 آموزان شدان یادگیری های کوشش و معلم و آموزشی های فعالیت اینکه  چیست؟ تحصیلی پیشرفت ارزشیابی هدف نكته :

 .باشد میده انجام مطلوبی نتایج به دانشجویان یا

 شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  
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 نجمپ هارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت  فصلسوالات چ

 ستدان...........  باارزشیابی متناسب توان می و شود می اجرا برنامه اندرکاران دست و کارکنان توسط که را درونی ارزشیابی-1

......... . ارزشیابی با متناسب توان می که می گیرد صورت دارد رقرا برنامه از خارج که افرادی توسط که را بیرونی ارزشیابی و

 .دانست

 تراکمی تراکمی، .2       تکوینی تکوینی، .1

 تکوینی تراکمی، .4       تراکمی تکوینی، .3
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 3 گزینه پاسخ

 است؟ ارزشیابی مراحل از کدامیک جزو ها هدف توصیف و تعیین-2

 تولیدی .2       طراحی .1

 ای فراورده .4       یفرایند .3

 1 گزینه پاسخ

 است؟ ارزشیابی مراحل از کدامیک جزو ها داده تفسیر و تحلیل-3

 ای فراورده .2       طراحی .1

 تراکمی .4       فرایندی .3

 2 گزینه پاسخ

 باشد؟ می زیر های گزینه از کدامیک مشخصات جدول از استفاده فواید-4

 هدد می افزایش را آزمون عینیت .1 

 .کند می آسان را آزمون تهیه .2

 .کند می مشخص را آزمون نتایج تفسیر و گذاری نمره تصحیح، روش .3

 .آورد می بدست آموزشی هدف و محتوا از بهتری نمونه .4

 4 گزینه پاسخ

 است؟ آموزشی ارزشیابی مراحل از کدامیک جزو گیری اندازه وسایل تولید و انتخاب-5

 برنامه طراحی .2      برنامه تولید .1

 برنامه نتیجه .4      برنامه فرایند .3

 ب گزینه پاسخ

 چیست؟ برنامه فرایند در تكوینی ارزشیابی اصلی هدف-6

 ها داده تفسیر و تحلیل .2     برنامه اصلاح به کمک .1

 زمانبندی برنامه تدارک .4     پژوهشی طرح انتخاب .3

 الف گزینه پاسخ

 کند؟ می اشاره آموزشی ارزشیابی در زمانی چه به برنامه طراحی در-7

 حال زمان .2      آیندهض زمان .1

 برنامه گذشته و طول در .4      گذشته زمان .3

 1 گزینه پاسخ
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 زده اقدامی چه به بگیرد دست آموزان دانش های آموخته از آزمونی بار یک ماه هر ماهه  سه  ترم یک طول در معلمی اگر-8

 است؟

 فراورده ارزشیابی .2     فرایندی ارزشیابی .1

 ورودی رفتار تهیه برای آزمون پیش .4    آموزشی کل دوره یک نتیجه .3

 1 گزینه پاسخ

 دارد؟ توجه آینده به آموزشی ارزشیابی مرحله کدام-9

 ای فراورده ارزشیابی .2     فرایندی ارزشیابی .1

 تراکمی ارزشیابی .4      طراحی ارزشیابی .3

 3 نهگزی پاسخ

 باشد؟ می ای نكته چه شامل آموزشی ارزشیابی ریزی طرح مرحله گام نخستین-10

 گیری اندازه وسایل تولید و انتخاب .2     ها هدف توصیف و تعیین .1 

 آموزشی نهایی هدف تعیین .4      موقعیت تحلیل .3

 3 گزینه پاسخ

 گیرد؟ می انجام برنامه اجرای نضم در که است اقداماتی و ها کوشش به مربوط های هدف کدام-11

 ای فراورده های هدف .2     فرایندی های هدف .1

 تراکمی های هدف .4     تکوینی های هدف .3

 1 گزینه پاسخ

 کنیم؟ می استفاده روشی چه از ورودی رفتارهای توصیف و تهیه برای-12

 تکلیف تحلیل .2     تشخیصی ارزشیابی .1

 نهایی آزمون پیش .4     اولیه موقعیت تحلیل .3

 2 گزینه پاسخ

 گیرد؟ می صورت آموزشی ارزشیابی مرحله کدام در ورودی رفتار آزمون و آزمون پیش اجرای-13

 طراحی .2       فرایندی .1

 موارد همه .4       ای فراورده .3

 2 گزینه پاسخ

 گیرد؟ می صورت ییجرا یا عملی اقدامات به مربوط تصمیمات آموزشی ارزشیابی مرحله کدام در-14

 موقعیت تحلیل مرحله .2       طراحی مرحله .1
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 فرایندی مرحله .4      ای فراورده مرحله .3

 4 گزینه پاسخ

 چیست؟ فرایندی مرحله دیگر نام-15

 تشخیصی ارزشیابی .2       تکوینی ارزشیابی .1

 آغازین سنجش .4       تراکمی ارزشیابی .3

 الف گزینه پاسخ

 گردد؟ می اتخاذ شوند می کامل ها فعالیت که زمانی یعنی برنامه پایان در تصمیمات مرحله کدام در-16

 ای فراورده .2       فرایندی .1

 تراکمی .4       طراحی .3

 2 گزینه پاسخ

 گیرد؟ می صورت ارزشیابی مرحله کدام در ها استراتژی توصیف و گیری اندازه وسایل تهیه-17

 ای فراورده هدف .2       فرایندی هدف .1

 تراکمی هدف .4       طراحی هدف .3

 3 گزینه پاسخ

 دارند؟ سروکار یادگیرندگان رفتار با کمتر ها هدف کدام-18

 ای فراورده .2       فرایندی .1

 تراکمی .4       طراحی .3

 1 گزینه پاسخ

 چیست؟ ای فراورده مرحله دیگر نام-19

 تشخیصی ابیارزشی .2       تکوینی ارزشیابی .1

 آغازین سنجش .4       تراکمی ارزشیابی .3

 3 هگزین پاسخ
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت                          ن
 سنجش و اندازه گیری در تعلیم وتربیت  نام درس :   

 وسسهدکتر میثم مهدوی  : ریاست م                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : دکتر سارا رضی  ) دکتری  یرنامه ریزی درسی (

 6فصل 

                        

 (ارزشیابی پیشرفت تحصیلی) ششمنكات مهم و کلیدی فصل 

ی هااهدفبحاصل  نتایج مقایسهیادگیرندگان و  عملكردچیست ؟ سنجش  پیشرفت تحصیلیتعریف ارزشیابی  نكته :

 است .  شدهنییتع پیشآموزشی از 

نش آموزان دا یادگیری یهاکوششو  معلمآموزشی  یهاتیفعالاینکه  چیست ؟ تحصیلی پیشرفتزشیابی ار هدف نكته :

 یا دانشجویان به نتایج مطلوبی برسد .  

و  سنجش -2    آموزشی یهاهدف تعیین-1 ضروری در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی چیست ؟ اساسی اقدامدو  نكته :

  یادگیرندگان عملكرد یریگاندازه

آموزشی  غایاتکه همان  کلیی هاهدف -1 ی یادگیری چه چیزهایی هستند ؟هاهدفیا  آموزشی یهاهدف انواع كته :ن

 .  شودیمنیز گفته  رفتاریی هاهدف هاآنکه با  دقیقی هاهدف-2هستند . 

ی آموزشی در هادوره مانیآر مقاصد صورتبهو  شودیمدر سطح وزارت تهیه و تدوین  معمولاً رفتاری یهاهدفکدام  نكته :

  غاییی هاهدفیا  کلیی هاهدف؟  رندیگیماختیار معلمان و مربیان قرار 

 یهاتیقابلخود معلمان و متخصصان آموزشی با توجه به  غالباًی یادگیری است که هاهدفی آموزشی و هاهدفکدام  نكته :

  دقیقیا  رفتاری یهافهد؟  کنندیمکلی و با استفاده از محتوای دروس مختلف تهیه 

 سهولتاینکه به  ی یادگیری چیست ؟هاهدفی آموزشی یا هاهدفی رفتاری از اجزای هاهدفامتیاز مهم  نكته :

 است .  یریگاندازهو  ییشناساقابل

 رتارفاهداف برحسب  اولاًی رفتاری چیست ؟هاهدفبرای نوشتن  ارزشیابیو  آموزش متخصصان موردنظر ملاکسه  نكته :

 .  باشد عملكرد ملاکهدف دارای  ثالثاًباشد .  عملكرد وضعیتدارای شرایط  اً یثاننوشته شود .  آموزدانش ریپذاندازه
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ماشین را  5حداقل  گذاردیمو وسایل دیگر که معلم در اختیار او  هانیماشی بتواند از میان فهرستی از آموزدانشاگر  نكته :

 دقیقیا  رفتاریاز ویژگی اهداف آموزشی است ؟  هدف  کیکدامانتخاب کند این هدف جز 

 بلوم اس بنجامیناست ؟  گرفتهانجامی آموزشی توسط چه کسی هاهدفاز  یبندطبقه نیترمعروف نكته :

 عاطفیحیطه دوم -2 شناختیتحول -1بلوم و همکارانش چه چیزهایی هستند ؟  ازنظری آموزشی هاهدفسه حیطه  نكته :

  حرکتی وانیرحیطه سوم -3

 اس بنجامینتوسط  شناختیحوزه  است ؟ پردازهینظری است و مربوط به کدام احوزهحوزه یادگیری چه  نیترمهم نكته :

  بلوم

؟ چون اهداف و حوزه شناختی به جریاناتی که با  دیآیمبه شمار  یادگیریحوزه  نیترمهم شناختیچرا حوزه  نكته :

 .  شودیمدارند مربوط  سروکاری ذهنی و فکری آدمی هاتیفعال

 شناختی تواناییی هاآزمون یی هستند ؟هاآزمونچه نوع  شناختی حوزهی هاهدفبرای سنجش  ازیموردنی هاآزمون نكته :

  کتبی صورتبهو 

و  هانگرش،  علاقهیی که تغییرات حاصل در هاهدف؟  باشدیم آموزشی یهاهدف حیطهتعریف زیر مربوط به کدام  نكته :

  عاطفی. حیطه  دهدیمرا نشان  سازگاریو  یشناسارزشو نیز رشد  هاارزش

 نبهجمعروف است یا به هر فعالیتی که علاوه بر جنبه روانی ذهنی دارای  بدنی حرکاتیا  حرکتیی هامهارتبه زمینه  نكته :

  تیحرک روانیی آموزشی است ؟  حیطه هاهدفباشد مربوط به تعریف کدام حوزه  جسمانی

-6ترکیب-5تحلیل-4 بستن کار-3فهمیدن-2 دانش -1 چیست ؟ بلوم ازنظررا  شناختی حوزهطبقه کلی  6 نكته :

  ارزشیابی

:  کراتول -شناختی: حوزه  بلوم را نام ببرید ؟ آموزشی یهاهدفی رفتاری از اجزای هاهدفمهم  پردازهینظرسه  نكته :

  حرکتی روانی: حوزه  سیمپسون- عاطفیحوزه 

گذاردن ارزش-3 دادن پاسخ-2کردن  توجهیا  کردن دریافت -1 را نام ببرید ؟ عاطفیی در حوزه بندطبقهمرحله  نكته :

  پذیرفتن شخصیت-5 هاارزشبه  دادن سازمان-4 

 شدهتیهداپاسخ -3 آمادگی-2 ادراک-1 را نام ببرید ؟ رفتاری اهدافدر حوزه روانی حرکتی از  یبندطبقهانواع  نكته :

  ابتكار -7 انطباق -6 آشكار پیچیدهپاسخ  -5 عادتیا  مكانیزم -4

برای موضوعی که قرار است آزمون در  مشخصات جدول تهیه:   تحصیلی پیشرفتدر تهیه آزمون  گام نیترمهم نكته :

 آن تهیه شود.

در ردیف  –وزشی درس آم هدفو  محتوابا  متناسبتعدادی ردیف و ستون  – دوبعدی:  جدولی  مشخصات جدول نكته :

یمبعد هدف نامیده  کهآنو در ستون کنار  – شودیمدرسی نوشته  مطالب، اجزای  شودیمنامیده  محتوابالای جدول که بعد 

 .  شودیم، اهداف آموزشی نوشته  شود
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 مفید است . درس طرحو هم  آزمونهم برای  مشخصات جدول نكته :

 آزمون  محتوایاعتبار  – هادهندهنشان – آزمونهیه : ت  مشخصات جدول ازاستفاده  نكته :

 مشخصات جدولاستفاده از  هنجاربه  وابستهی هاآزمونو هم در تهیه  ملاکبه  وابستهی هاآزمونهم در تهیه  نكته :

 است .  ضروری

ی هاهدفی جابهار ی وابسته به هنجهاآزمونمشخصات  هدفبا دو نوع جدول :  در بعد  مشخصات جدولعمده  تفاوت نكته :

 ی آموزشی با انواع یادگیری است . بندطبقهکه معرف  رودیمبه کار  تریکلی هاعبارتدقیق آموزشی اصطلاحات و 

 هم هست  . تكوینیویژه ارزشیابی  مشخصات جدول محتواو  هدفعلاوه بر دو جدول  نكته :

 شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  
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 شمشدازه گیری در تعلیم و تربیت  فصل والات چهارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط سنجش و انس

  یادگیرنده بتواند در یک مقاله عقاید را از واقعیات متمایز کند؟-1

 تجزیه و تحلیل.2         ترکیب.1 

 کاربرد.4        ارزشیابی.3 

 2پاسخ :گزینه 

  بیان عقید ونگرش ارزش درباره یک چیز مربوط به کدام حوزه عاطفی می شود-2

 پاسخ دادن .2       ردندریافت ک .1

 .ارزش گذاری4       .شخصیت پذیرفتن3 

 4پاسخ : گزینه 

 باشد؟ می بلوم شناختی سطوح از طبقه کدام به مربوط ها تفاوت و ها شباهت کشف خالصه یا تفسیر برگردان یا ترجمه-3

 فهمیدن .2        دانش .1

 ترکیب .4        کاربرد .3

 2 گزینه پاسخ

 است؟ شناختی سطوح از طبقه کدام جزء بندی سازمان و اجزاء بین روابط کشف-4

 فهمیدن .2        دانش .1

 کاربرد .4       تحلیل و تجزیه .3

 3 گزینه پاسخ
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 باشد؟ می سطوح شناختی از کدامیک جزو خالقیت و آفرینندگی جدید چیز ایجاد و اجزاء چیدن هم کنار توانایی-5

 فهمیدن .2        ترکیب .1

 کاربرد .4        دانش .3

 1 گزینه پاسخ

 می باشد؟ ها هدف سطوح از کدامیک به مربوط آنها ی باره در کارهایی انجام و ها پدیده به فعاالنه توجه-6

 عاطفی سطوح .2       شناختی سطوح .1

 کاربرد سطوح .4      حرکتی-روانی سطوح .3

 2 گزینه پاسخ

 طبقه کدام به گذشته مربوط تكالیف به مربوط اما تازه تكالیف انجام برای شده هآموخت قبال های مهارت از استفاده-7

 باشد؟ می حرکتی-روانی

 آمادگی .2       مکانیسم .1

 انطباق .4        ادراک .3

 4 گزینه پاسخ 

 باشد؟ می چیزی چه تهیه تحصیلی، پیشرفت های آزمون تهیه در گام مهمترین-8

 آموزشی روش و وسایل تعیین .2      آموزشی های هدف .1

 آموزشی هدف و محتوا .4       مشخصات جدول .3

 3 گزینه پاسخ

 چیست؟ تحصیلی پیشرفت آزمون تهیه در گام اولین-9

 آزمون سواالت تهیه .2     آزمون مشخصات جدول تهیه .1

 آزمون محتوای تعیین .4     گیری اندازه مقیاس نوع تعیین .3

 1 گزینه پاسخ

 باشد؟ آزمونی می چه دهد می قرار شونده آزمون اختیار در را سوالات جواب هم و سوالات هم که هایی نآزمو-10

 پاسخ باز آزمون .2       تشریحی آزمون .1

 غیرشناختی های آزمون .4      عینی های آزمون .3

 3 گزینه پاسخ

 ؟شود می مربوط یادگیری زیر سطوح از دامیکک به هدف این کند شرکت کالس کارهای در داوطلبانه بصورت فردی اگر-11

 بستن کار به .2        دانش .1
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 عاطفی .4       فهمیدن .3

 4 گزینه پاسخ

 می قرار آموزشی های هدف بندی طبقه از کدامیک در اندیشه یک یا چیز یک بودن ارزشمند از حاکی باور یا احساس-12

 گیرد؟

 کردن دریافت .2       شناختی .1

 حرکتی-.روانی4       گذاری ارزش .3

 3 گزینه پاسخ

 باشد؟ می حرکتی-روانی حیطه سطوح از طبقه کدام به مربوط الگو یک هدایت با کردن عمل-13

 شده هدایت پاسخ .2        ادراک .1

 ابتکار .4       مکانیسم .3

 2 گزینه پاسخ

 بندی طبقه های هدف مراحل کدام به مربوط یزندگ عملی های موقعیت در ریاضی محاسبات از استفاده توانایی -14

 است؟ بلوم آموزشی

 تحلیل-4   بستن کار-3   فهمیدن-2   دانش-1

 3پاسخ : گزینه 

 میشود؟ نامیده چه ویژه موقعیتهای در انتزاعی مطالب از استفاده -15

     تحلیل و .تجزیه3    .کاربستن2   .فهمیدن1 

 .ترکیب4

 یعمل موقعیتهای در ریاضی محاسبات از استفاده توانایی و کلامی آموزش و یادگیری قوانین و اصول از ادهاستف توانایی 2 گزینه: پاسخ

 .است کاربستن جزء قسمت زندگی

 روی مختلف درسهای اساس بر ماه یک طول در را خود مطالعه ساعات میزان» بخواهد خود دانشآموزان از معلمی اگر -16

 بیان نمودار یک

 دارد؟ جای آموزشی هدفهای طبقه کدام در دفه این.« کنند

 .فهمیدن4    .کاربستن3    .ارزشیابی2    .تحلیل1

 جامان ترجمه کار کند، تبدیل نمودار یا شکل صورت به توضیحی حالت از را مطلبی تا میشود خواسته دانش آموز از وقتی 4 گزینه: پاسخ

 .میرود شمار به فهمیدن طبقه خرده طبقات از یکی ترجمه .مـیشـود

 را اجزا آن بین روابط و تشكیلدهنده اجزای و کند بررسی را خود همكلاسیهای پایاننامههای از یكی بتواند دانشجو -17

 میگیرد؟ قرار شناختی حوزه طبقات از یک کدام در هدف بالا .نماید مشخص

 .ارزشیابی4    .فهمیدن3    .ترکیب2     .تحلیل1 
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 .میشود محسوب تحلیلی خرده طبقه های جزء مطلب، یک اجزای و عناصر بین تعامل های و وابطر شناسایی1 گزینه: پاسخ 

 زهحو طبقات از یک کدام در هدف این. کند تبدیل ساده نثر به میدهد او به معلم که را شعری قطعه بتواند دانش آموز  -18 

 میگیرد؟ قرار شناختی

 تحلیل.4    کاربستن.3   فهمیدن.2    دانش .1

 شـه هـااندی مراتب سلسله که گونهای به آن، تشکیل دهنده عناصر یا اجزا به موضوع یا مطلب یک شکستن یعنی تحلیل 4 گزینه: پاسخ

 .شود داده نشان صـورتی روشن بـه

 لعهمطا به علاقه با و نمیگیرند فرا خوبی به را درسی مطالب دانش آموزان اکثر که میشود متوجه درس کلاس در معلمی -19

 است؟ مواجه یادگیری حوزه کدام آموزشی هدفهای با دانش آموزان این مشكل با رابطه در این معلم .نمیپردازند

 ـ .حرکتی4    حرکتی ـ .روانی3   .شناختی2     .عاطفی1

 عاطفی

 او دانش آموزان که است نگران بابت این از معلم وقتی. دارد کار سرو قدردانی و نگرش انگیزش، علاقه، با عاطفی، حوزه 1 گزینه: پاسخ

 .میشود مربوط عاطفی حوزه به مشکل این با رابطه در او نگرانی نمیدهند، نشان بـه درس علاقـه ای

 نیست؟ عاطفی حوزه هدفهای جزء زیر موارد از یک کدام-20

 .به4    کردن .دریافت3    دادن .سازمان2    دادن .پاسخ1

  آوردن یاد

 .است شناختی فرآیند جزء درازمدت، حافظه از اطلاعات بیبازیا 4 گزینه: پاسخ 

 است؟ مورد کدام به مربوط عاطفی ویژگی کلیترین-21

 خود .مفهوم4   .یادگیری3    .آموزشگاه2    درسی .موضوع1

 تحصیلی

 .دارد وجود دانش آموزان در که است مهم عاطفی ویژگیهای از یکی تحصیلی، خود مفهوم 4 گزینه: پاسخ 

 روش های و مشكلات شناخت و مدرسه یک آموزشی مشكلات بررسی با بتواند یادگیرندگان که باشد این هدف اگر -22

 میدهید؟ قرار طبقه کدام در را هدف این. دهند ارائه مشكلات و نواقص برای رفع اصلاحی طرح یک موجود،

  .کاربستن4   .فهمیدن3     .ترکیب2    .ارزشیابی1

 2پاسخ :گزینه 

 قرار عاطفی حوزه طبقه کدام در «درآید تازه سرگرمی یک صورت به دانشآموز برای مطالعه و کتاب خواندن» هدف -23

 میگیرد؟

 دادن .سازمان4    کردن .دریافت3    دادن .پاسخ2   ارزش گذاری1

 2پاسخ :گزینه 

 دارد؟ جای زیر طبقات از کدامیک در فوق هدف. دهد تمییز روابط سایر از را معلول و علت روابط بتواند باید دانش آموز-24

  .تحلیل4    .فهمیدن3    .ترکیب2    بستن کار .به1
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 4پاسخ :گزینه 

 میان روابط و دهد توضیح را آن مختلف اجزای تا میشود خواسته او از و میشود داده دانشآموز به عكاسی دوربین یک -25

 دارد؟ قرار تأکید مورد ییادگیر نوع چه موقعیت این در .کند مشخص را اجزا آن

    .تحلیل3    بستن .کار2     .دانش1

 .فهمیدن4 

 3پاسخ : گزینه 

 طبقههای از یک کدام در بالا هدف .کند ترجمه میگذارد، او اختیار در معلم که را انگلیسی شعر یک بتواند دانش آموز -26

 میگیرد؟ قرار بلوم گانه طبقه بندی شش

    بستن کار .به3    .فهمیدن2     .دانش1

  .ارزشیابی4

 2پاسخ :گزینه 

 باشد؟می رفتاری حوزه کدام به مربوط رشتهیک به نسبت فرد علاقه و نگرش در ایجادشده تغییرات -27

 3 و 1 .گزینه4    حرکتی -.روانی3   .عاطفی2    .شناختی1

 . باشدمی عاطفی حوزه به مربوط رشتهیک به ربوطم رشتهیک به نسبت فرد علاقه و نگرش در ایجادشده تغییرات  2 گزینه پاسخ

 ؟ دارد قرار شناختی حیطه طبقات از یککدام در هاپیام اللفظیتحت یا ظاهری معنای فهم -28

  بستن .کار4    .دانش3    وتحلیل.تجزیه2    .فهمیدن1

 . است یشناخت حیطه از دانش جز هاپیام اللفظیتحت یا ظاهری معنای فهم 3 گزینه پاسخ

 در کنند پر را خود اوقات و کنند لذت کسب خودشان به مربوط فیلمهای دیدن از کودکان کنیم کاری که هدف این -29

 عـاطفی قرار می گیرد ؟ حـوزه از طبقه کدام

 دادن .پاسخ4   دادن .سازمان3   کردن .دریافت2    گذاشتن .ارزش1

 4پاسخ : گزینه 

 ؟ است برخوردار تریعالی سطح از شناختی حیطه کدام بلوم آموزش اهداف بندیطبقه در -30

 .کاربرد4    فهم و .درک3    دانش .2   وتحلیل.تجزیه1

 وتحلیل         تجزیه-4 بستن کار-3 فهم و درک-2دانش-1 : از است عبارت بلوم ازنظر شناختی حوزه بندیطبقه مراحل 1 گزینه پاسخ

 .است صحیح باشدمی سؤال هایگزینه جز که وتحلیلتجزیه ، بنابراین  ارزشیابی-6 ترکیب-5
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 ایستگاه تست درس سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت فصل ششم

  باشد؟ می زیر های گزینه از یک کدام تحصیلی پیشرفت ازمون تهیه در گام اولین -1

 مشخصات جدول تهیه.2      ازمون سوالات نوع تهیه.1 

 مختلف های بخش میان در سوالات توزیع.4      آزمون اسمقی نوع تهیه.3 

 درس

 رابه تواندسلامتیش می آن وعدم اوبوده نفع به عبورومروردرخیابان قوانین رعایت کندکه آموزدرک دانش هنگامی که-2

  رسیده؟ عاطفی ازحوزه ای مرحله چه به.خطربیندازد

 ارزشها .سازماندهی2     گذاری .ارزش1

 دادن .پاسخ4     مطلب .درک3

  رسیده؟ عاطفی ازحوزه ای مرحله چه به. کند رفتارمی خودش ارزشی بانظام متناسب مختلف فراگیردرموقعیتهای-3

 گذاری .ارزش2     پذیرفتن .شخصیت1

 کردن وتوجه .دریافت4     ارزشها .سازماندهی3

  چیست؟ تحصیلی پیشرفت آزمونهای درتهیه گام ترین مهم -4

 مشخصات جدول .تهیه2     دفه کردن .مشخص1

 موارد .همه4     آموزان دانش اوله .ارزیابی3

 ایه گزینه از یک کدام ترتیب به کند می سنجش پاسخ گسترده های ازمون و پاسخ کوتاه های ازمون که سطحی حداکثر -5

 باشد؟ می

 کاربرد  - فهمیدن.2      فهمیدن – تحلیل.1 

 ارزشیابی – یبترک.4      ارزشیابی – کاربرد.3 

 .کند خودراحل ریاضی درس وتكالیف آموز بتواند مسائل دارد؟ دانش اشاره بلوم های ازحوزه کدامیک به-6

 فهمیدن_.روانی،حرکتی2     فهمیدن_.شناختی1

 بکاربستن_.روانی،حرکتی4     بکاربستن_.شناختی3

  برد؟ کار به شناختی طهحی رفتاری های هدف بیان در توان نمی را زیر های فعل از یک کدام-7

 کند بندی طبقه.2      بفهمد.1 

 دهد توضیح.4      کند خلاصه.3 

 باشد؟ می عاطفی سطح از طبقه کدام به مربوط ها پدیده و اشیاء برخی وجود به نسبت حساسیت-8

 کردن پاسخ-2     کردن توجه-1
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 آگاهانه پاسخ به میل-4     گذاری ارزش-3 

 

 فصل ششم سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت تست  پاسخنامه ایستگاه

 2گزینه ی  1سؤال 

 1گزینه ی  2سؤال

  1گزینه ی 3سوال

 2گزینه ی  4سوال

 3گزینه ی  5سوال

 3گزینه ی  6سوال

 1گزینه ی  7سوال

 1گزینه ی  8سوال
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت                          ن
 سنجش و اندازه گیری در تعلیم وتربیت  نام درس :   

 وسسهدکتر میثم مهدوی  : ریاست م                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : دکتر سارا رضی  ) دکتری  یرنامه ریزی درسی (

 7فصل 

                        

 (حصیلیانواع آزمون های پیشرفت ت) هفتمنكات مهم و کلیدی فصل 

-3 یکردن جور -2غلط – صحیح -1نام ببرید؟ سه دسته   اندشدهلیتشکاز چند دسته اصلی  عینیی هاآزمون نكته :

  یانهیچندگز

او صحیح و  شودیمگذاشته  شوندهآزمونیا جمله در اختیار  سؤالرا توضیح دهید ؟ تعدادی  غلط صحیحی هاآزمون نكته :

 .کندیمرا تعیین  هاآنبودن  غلط و

و  غلط– صحیح یهاآزمونهستند ؟  هاآزمونکدام  عینیی هاسؤالصورت از  نیترمتداولو  نیترساده نكته :

 .کردندیمپرورشکاران از زمان سقراط از چنین روشی استفاده 

  یاخوشه نوع-4 اصلاحینوع  -3 نه  بلهنوع  -2 غلط صحیح نوع -1را نام ببرید؟  غلط صحیحی هاآزمون انواع نكته :

ی صحیح غلط است که در آن یک جمله هاآزموندهید: نوع صحیح غلط یکی از انواع  توضیحرا  غلط صحیحآزمون  نكته :

 .ندیگزیبرمآن را  وسقمصحتو او  شودیمدر اختیار فرد گذاشته 

 صورتبهر آن جملات است که د غلط صحیحی هاآزمونرا توضیح دهید: یکی از انواع  نه- بلهآزمون از نوع  نكته :

 .شودیمبیان  استفهامی

یمتشخیص  شوندهآزمونی صحیح غلط است که در آن هاآزمونآزمون از نوع اصلاحی را توضیح دهید: یکی از انواع  نكته :

 .کندیم اصلاحرا  آن ووجود دارد  غلطیکه  دهد

 گفته غلط صحیح چندی صحیح غلط است که به آن اهآزمونرا توضیح دهید: یکی از انواع  یاخوشهآزمون از نوع  نكته :

 .دیآیم و به دنبال آن تعدادی جواب شودیم نوشته ناتمام جمله صورتبه سؤال. تنه  شودیم
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در هر  هاآن زیاد تعداد و  جواب تصحیح بودن ینیع وساده  هیته ازلحاظ:   غلط– صحیح یهاآزمون محاسن نكته :

 روندیمبکار  ارزشکمو  یجزئ اطلاعاتاغلب برای سنجش  هاآزمون. ولی این  هاستزمونآجلسه امتحان از محاسن این 

 .سنجدینمی بالا را هاطبقهی هاییتوانا وزیادی دارد  ریتأث کورکورانه حدس

یملط صحیح غ سؤالاترا متوجه طراحان  رادهایا؟ ایبل  دیگویمغلط چه –ی صحیح هاآزمونی رادهایاایبل در مورد  نكته :

 صحیح غلط سؤالاتنه نوع  داند

 غلط صحیحی هاآزمونکدام است ؟  عینیی هاسؤالصورت  نیترمتداولو  نیترساده نكته :

  سقراط؟ از زمان گرفتندیمقرار  مورداستفادهاز چه زمانی  غلط صحیحی هاسؤال نكته :

؟ نوع  کندیم اصلاحرا  آن وداده  تشخیصرا  طغل شوندهآزمونی صحیح غلط هاآزمونی هاسؤالدر کدام نوع   نكته :

  اصلاحی

  یاخوشه؟ نوع  باشدیم غلط صحیحکدام آزمون چند  دیگر نام نكته :

 عینی -2هستند .  سادهتهیه  ازلحاظی صحیح غلط هاآزمون-1کدام است ؟  غلط صحیح یهاآزمون محاسن نكته :

 گنجاند  امتحانی جلسهرا در  هاآناز  زیادی تعداد توانیم -3 هاجواب تصحیحبودن 

 -3 کورکورانه حدسوجود -2 ارزشکمو  جزئیاطلاعات  سنجش-1کدام است ؟  غلط صحیحی هاآزمون معایب نكته :

 بالا یهاطبقه توانایی سنجشعدم 

-2د . باشن روشنو  سادهتا حد امکان مختصر  سؤالات -1غلط را نام ببرید ؟ صحیح یهاسؤال تهیه قواعد نكته :

از  -3باشد  آشكار اندگرفته یادرا  سؤال موضوعآن برای کسانی که  بودنیا غلط  درستیی را به کار ببرید که هاجمله

 اندازههمی صحیح و غلط هاسؤال تعداد-4 کنید پرهیز(  هرگز – غالباً – هاوقت بعضی – همهکاربرد کلمات چون ) 

هر  -6 ننویسید کتابرا از روی جملات  غلط صحیحی هاسؤال -5باشد  زهانداهم غلطو  صحیحی هاسؤال طول-5باشد 

 کنید  پرهیز تیاهمیبمطالب  گنجاندناز  -7مربوط باشد  مهم آموزشی هدفبه یک  سؤال

    

 نكات مهم و کلیدی

 و ضیحتو یادگیریانتقال  توانایی سنجشباشد ؟ کدام موارد مناسب می سنجشبرای  جور کردنیهای آزموننكته :

 مطلب درک

 

.نمونه نسبتاً بزرگی از محتوای درسی و هدف های آموزشی را فراهم می نمایند -•

.  تصحیح آن ها با عینیت و سهولت بیشتری صورت می گیرد-•

.توانایی تشخیص بین امور را به خوبی می سنجند–•

محاسن آزمون های جور کردنی 
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  انشایی یا تشریحی های آزمون ؟ است کلاسی های آزمون نوع ترین معمولی آزمون نوع کدامنکته :

  پاسخ محدود -2 پاسخ گسترده -1 دسته دو شوند؟ می تقسیم دسته چند به تشریحی های آزموننکته :

 آزمون -3 انشایی یا تشریحی -2 عینی آزمون -1 شوند؟ می تقسیم دسته چند به تحصیلی پیشرفت های آزموننکته :

  پاسخ کوتاه

 باشد مایل که طور هر تا است آزاد عملاً و شودنمی منظور به شونده آزمون برای محدودیتی گونه هیچ آزمون کدام درنکته :

  پاسخ گسترده دهد؟ سازمان و بپروراند را خود

  خپاس گسترده هستند؟ ها سوال ترین مناسب ارزشیابی و ترکیب تحلیل های هدف سنجش برای ها آزمون کدامنکته :

  پاسخ محدود ندارد؟ کامل پاسخگوآزادی آزمون کدام درنکته :

  پاسخ محدود دارد؟ وجود هایی محدودیت پاسخ مقدار نظر از هم و دهی پاسخ زمان لحاظ از هم آزمون کدام درنکته :

.  برخی از راهنمایی های این سال ها مبهم هستند -•

.بعضی پرسش ها و جواب بیش ازحد طولانی ناهمگون و مبهم هستند–•

.بعضی سؤالات بر یادگیری طوطی وار تأکید دارد -•

معایب آزمون های جور کردنی 

.پرسش و پاسخ های متجانس یا همگون انتخاب کنید -1•

 ها قرار طول فهرست های پرسش و پاسخ را کوتاه انتخاب کنید مطالب کمتر را در هر یک از پاسخ-2•
دهید 

در راهنمای سوال اطلاعات لازم درباره نحوه مقایسه و جور کردن پرسش و پاسخ را در اختیار -3•
دانش آموزان قرار دهید 

.  همه پرسش و پاسخ های یک سوال را در یک صفحه قرار دهید -4•

.در صورت امکان فهرست پاسخ ها را به صورت منطقی مرتب کنید -5•

.در فهرست پرسش های سوال های جور کردنی از کاربرد جملات نیمه تمام خودداری کنید-6•

.پرسش ها را با شماره و پاسخ ها را با حروف مشخص کنید -7•

.هریک از پاسخ ها باید برای تمتم پاسخ های سوال درست جلوه کند-8•

.از نوشتن سؤال هایی که پرسش ها و پاسخ های آن ها کاملاً باهم جور هستند بپرهیزید-9•

قواعد تهیه سوال های جور کردنی 
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 حدودم میرود؟ کار به تحلیل و بستن کار فهمیدن سطوح در گیرندگانیاد توانایی گیری اندازه برای آزمون کدامنکته :

  پاسخ

 هب شوندگان آزمون ساختن محدود کند؟ می آسانتر و تر هماهنگ را شوندگان آزمون های پاسخ تصحیح چیزی چهنکته :

  مشخص موضوع یک

 پاسخ محدود ؟نیستند سبمنا زیاد ارزشیابی و خلاقیت و ترکیب توانایی سنجش برای ها آزمون کدامنکته :

 : تشریحی های آزمون محاسننکته :

  است تر ساده عینی های آزمون از تشریحی های آزمون تهیه -1

  آنهاست بیان و سوال جواب پروراندن در شونده آزمون توانایی سنجش موجود وسیله تنها آزمون نوع این -2

  را ها پاسخ انتخاب توانایی نه یسنجدم می را ها سوال به دادن پاسخ توانایی ها آزمون این-3

  کنند می عرضه شوندگان آزمون به عینی هایآزمون از را واقعیت هایموقعیت ها ان -4

  گذارندمی جای بر مثبت تاثیر یادگیرندگان مطالعه روش بر آنها -5

  :تشریحی های آزمون معایبنکته :

  گیرد می اندازه را آموزش های هدف و درس محتوای از کوچكی نمونه ها آزمون این -1

  گیرد انجام عینی طور به و دقت با توانند نمی ها آزمون گونه این امتحانی های برگه تصحیح -2

  است گیر وقت بسیار ها آزمون این امتحانی های برگه تصحیح -3

  تشریحی های آزمون است؟ آسانتر ها آزمون کدام تهیهنکته :

 است؟ آنها بیان و سوالها جواب پروراندن در شونده آزمون توانایی سنجش موجود وسیله تنها آزمون کدام درنکته :

  تشریحی

  تشریحی را؟ ها پاسخ انتخاب توانایی سنجدمی را سوال به دادن پاسخ توانایی ها آزمون کدامنکته :

  تشریحی کنند؟ می ضهعر شوندگان آزمون به عینی هایآزمون از را واقعیت هایموقعیت ها آزمون کدامنکته :

  تشریحی گذارند؟ می جا به مثبت تاثیر یادگیرندگان مطالعه روش بر ها آزمون کدامنکته :

  تشریحی گیرند؟ می اندازه را آموزش های هدف و درس محتوای از کوچكی نمونه ها آزمون کدامنکته :

  تشریحی گیرد؟ انجام عینی طور به و دقت با تواند نمی امتحانی های برگه تصحیح ها آزمون کدامنکته :

  تشریحی است؟ گیر وقت بسیار امتحانی های برگه تاثیر ها آزمون کدامنکته :

  تشریحی شود؟ پرهیز باید جز و کجا وقت چه کسی چه کلمات کاربرد از آزمون کدام درنکته :
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 : تشریحی های آزمون تهیه قواعدنكته :

 طور به ها سوال که کنید دقت درس آن مشخصات جدول رسم با سدر یک آزمون های سوال صورت نوشتن در -1

  شوند مربوط آموزشی هدف به مستقیم

 گیری اندازه قابل خوبی به ها آزمون انواع سایر با که کنید محدود هدفهای گیریاندازه به تنها را تشریحی سوال -2

  نیستند

  دبپرهیزی بیان در ابهام و گویی کلی از و بنویسید وشنر و واضح کلمات و عبارات با را تشریحی های سوال صورت -3

  بپرهیزید اینها جز و کجا وقت چه کسی چه کلمات کاربرد از -4

  کنید استفاده جدید های موقعیت و تازه های سوال از -5

  کنند بیان را عقاید تا شوند تر طوری باید انگیز بحث عقاید و موضوعات به مربوط های سوال -6

  ندهید سوال تعدادی میان از سوال چند انتخاب حق شوندگان آزمون به -7

  کنید مشخص جداگانه را سوال هر زمان هر و بگیرید نظر در کافی زمان ها سوال به دادن پاسخ برای -8

 های آزمون گیری نمونه ضعف مشكل از و دهید افزایش را آنها تعداد دارند نیاز کوتاه جواب که هایی سوال نوشتن با -9

  بکاهید تشریحی

  کنید تعیین پیش از داد خواهید دخالت تشریحی های آزمون ارزشیابی در که را عواملی -10

  شود؟تشریحی استفاده جدید های موقعیت و تازه های سوال از امکان حد تا باید آزمون کدام در

  :تشریحی های سوال های پاسخ تصحیح قواعدنکته :

  کنید تصحیح است شده گنجانده سوال در که هدفی اساس بر تنها را ها سوال پاسخ -1

  کنید جلوگیری نامربوط عوامل دخالت از کلید عنوان به سال هر برای الگو یا نمونه پاسخ یک نوشتن با -2

  ورقه به ورقه نه کنید تصحیح سوال به سوال را پاسخ -3

  کنید خودداری آنها احبانص نام و نام شناسایی از امتحانی های ورقه تصحیح هنگام -4

  کنند تصحیح اید کرده تصحیح شما که را هایی سوال تا بخواهید تان همكاران از نفر دو یكی امکان صورت در -5

  کنید تصحیح زمانی وقفه بدون و نشست یک در را سوال یک به پاسخ تمام -6

  نكنید نگاه کرده تصحیح قبلا که هایی سوال نمرات به -7

 اصلی های ویژگی روش-3کلی روش -2تحلیلی روش -1؟تشریحی های آزمون گذاری نمره روشنکته :

 گزینه تعدادی و اصلی قسمت یک از آنها از یک هر که سوال تعدادی شامل چیست؟ ای گزینه چند آزمونهاینکته :

  کند می انتخاب ها گزینه میان از را پاسخ آموزدانش و تشكیل
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 سوم نوع - گزینه بهترین دوم نوع -درست گزینه تنها اول نوع نوع3 دارد؟ وجود ای ینهگز چند آزمون نوع چندنکته :

  منفی نوع

 زینهگ -سوال پاسخ یا درست گزینه -سوال تنه یا اصلی قسمت است؟ قسمت چند شامل ای گزینه چند سوال هرنکته :

  انحرافی های

  ها گزینه تعداد و سوال تنه چیست؟ ای گزینه چند های سال اصلی ویژگینکته :

 را قضاوت و استدلال توانایی مانند یادگیری مهم های بازده توان است؟می کدام چهارگزینه های آزمون محاسننکته :

 به سوالات پاسخ -است کم آن در کورکورانه حدس امکان -پرسید شوندگان آزمون از را درس از را زیادی محتوای -سنجید

  بود اهدخو آموزان دانش تشخیص برای مناسبی منبع انحرافی های گزینه - است گیری هانداز قابل کافی عینیت و سادگی

 -است دشوار انحرافی گزینه یافتن و ای گزینه چند آزمونهای ساختن کدامند؟ ای چهارگزینه های آزمون معایبنکته :

 هب قادر معمولی شاگردان از یشترب که قوی آموزان دانش -کنند می استفاده آن از اهمیت کم مطالب سنجش برای معلمان

 معمولاً نیست سوال طراح نظر مورد که هایی جواب دادن با هستند واگرا های نظرگاه و ها پیچیدگی اشکالات کردن پیدا

  دهند می پاسخ اشتباه

  است؟ کدام ای گزینه چند های سوال تهیه قواعدنكته :

  بگیرد اندازه را آموزشی هدف یک با مهم موضوع یک-1

  شود نوشته سوال تنه در کامل صورت به سوال اصلی مطالب-2

  کنید استفاده کلاسی مثالهای جدید هایموقعیت از ذهنی پیچیده فرآیندهای گیری اندازه برای-3

  کنید جلو برجسته را منفی کلمات منفی سوالات-4

  کنید دوری اعفمض منفی یعنی هستند منفی ها گزینه و ها سوال متن که هایی سوال نوشتن-5

  نباشد آن دنباله به دیگری سوال ندارند را سوال پاسخ کسی اگر تا باشند مستقل ها سوال-6

  میدهد افزایش را صحیح شدن حذف احتمال چون نبرید کار به درست پاسخ آنها از یکی که را متضاد گزینه دو-7

  تصادفی صورت به صحیح گزینه محل کردن انتخاب-8

  باشد شوندگان آزمون فهم و درک حد در که طوری به ها سوال نوشتن-9

  کنید استفاده ای گزینه چند سوالات از لزوم صورت در-10

 باشدمی موثر آموزان دانش یادگیری مشكلات تشخیص در چون ببرید کار به را دانم نمی گزینه تكمیلی آزمونهای در-11

 

 تمهفو اندازه گیری در تعلیم و تربیت  فصل  سوالات چهارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط سنجش
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  است؟ کدام  غلط_  صحیح های آزمون  استفاده مورد  بهترین-1

 مسئله حل حل قدرت گیری .اندازه2     رویدادها و وقایع دانش .سنجش1 

 اصول کاربرد توانایی گیری .اندازه4      فهم و درک سنجش .3

 1پاسخ :گزینه 

  است؟ کردنی جور آزمون محاسن از زیر یها گزینه از یک کدام-2

 شود می عمیق یادگیری باعث.2     دارد وجود سوال زیادی تعداد طرح امکان.1 

 را شناختی حیطه بالای سطح توانایی توان می.4       است اسان آن تهیه.3 

 شناخت

 1پاسخ :گزینه 

  باشد؟ می حصحی جورکردنی سوالات تهیه مورد در زیر های گزینه از یک کدام-3

 ها پاسخ و ها پرسش تعداد بودن صفحه یک در.2     ها پاسخ و ها پرسش تعداد بودن برابر.1 

 ناهمگون های پاسخ و پرسش انتخاب.4     کردن جلوه درست سوال یک برای پاسخ هر.3 

 2پاسخ :گزینه 

  است؟ بیشتری انعطاف قابلیت دارای عینی های آزمون سوالات نوع کدام-4

 غلط صحیح.2        ای گزینه ندچ.1 

 پرسشی پاسخ کوتاه.4        کردنی کامل.3 

 1پاسخ :گزینه 

  باشد؟ خواص کدام دارای باید ای گزینه چند های ازمون در ساز گمراه گزینه-5

 کند جذب را قوی آموزان دانش.2      کند جذب را ضعیف آموزان دانش.1 

 کند جذب را متوسط اموزان دانش.4      کند جذب را اموزان دانش همه.3 

 1پاسخ :گزینه 

 باشد؟ زیر های صورت از یک کدام به است بهتر ای گزینه چند آزمون یک در پیشنهادی سوالات-6 

 ناهمگن.2        نامتجانس.1 

 همگن کاملا.4         موازی.3 

 4پاسخ :گزینه 

 ای.................. گزینه چند ازمون یک در-7

 باشد سوال متن در سوال عمده قسمت.2      باشد ها گزینه در سوال عمده قسمت.1 
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 باشد داشته ظاهری تشابه ها گزینه و متن بین.4     باشد درست گزینه متضاد واژه دو از یکی.3 

 2پاسخ :گزینه 

  نیست؟ ای گزینه چند های آزمون تهیه قواعد جزه زیر های گزینه از یک کدام-8

 باشد ترین درست یا درست گزینه تنها دبای درست پاسخ.1 

 کرد خودداری مضاعف منفی سوالات از باید سوالات تهیه در.2 

 باشد سوال وسط باید خالی جای تمام نیمه جملات در.3 

 کنید برجسته را منفی کلمات منفی سوالات در.4 

 3پاسخ :گزینه 

  باشد؟ می ای گزینه چند های آزمون معایب زیر های گزینه از یک کدام -9

 دارد اثر گذاری نمره در نگارش شیوه.2      کرد عوض را ها پاسخ توان می.1 

 گیرد نمی قرار ارزیابی مورد ارزشیابی و تحلیل قدرت.4      است ذهنی آن گذاری نمره.3 

 4پاسخ :گزینه 

  نیست؟ ای گزینه چند های ازمون معایب از زیر موارد از یک کدام-10

 رود می کار به اهمیت کم و جزیی اطلاعات جشسن برای اغلب.1 

 دهد می افزایش را کورکورانه حدس غلط و صحیح های ازمون به نسبت.2 

 است دشوار ها آزمون این در انحرافی گزینه یافتن.3 

 دارد نیاز غلط صحیح های آزمون به نسبت بیشتری وقت به.4 

 2پاسخ :گزینه 

  کنیم؟ استفاده ای چهارگزینه ازسوالات تشریحی ازسوالهای هاستفاد جای به توانیم می موقعی چه-11

 محدودباشد آزمون وقت .زمانیکه2      باشند وفشرده سخت مطالب .زمانیکه1 

 وج .ب4   باشند شود،گسترده می سنجش که .مقدارمطالبی3

 4پاسخ :گزینه 

  جایزنیست؟ وجه هیچ به کننده گمراه سؤال آزمونهاطرح درکدام-12

 ای چندگزینه .آزمونهای2       عینی ونهای.آزم1

 وج ب .گزینه4      تحصیلی پیشرفت .آزمونهای3

 3پاسخ :گزینه 

  رود؟ بكارمی ای حوزه درچه شونده آزمون توانایی سطح درک برای ای رایانه ای چندگزینه آزمون-13



 02128424425    

80 
 شد   می بانمی باشند و حق الناس این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 پزشکی .آموزش2       دردانشگاهها .فقط1

 موارد .همه4      دولتی های .سازمانهاواداره3

 2پاسخ :گزینه 

  است؟ ای چندگزینه آزمونهای زیرازمحسنات های ازگزینه کدامیک-14

 .سنجند رامی یادگیری مهم های پذیرندوبازده وانعطاف .عینی1

 .دارند کمتری زدن حدس سایرآزمونهاامکان به .نسبت2

 .باشند می آموزان دانش یادگیری تمشکلا تشخیص برای مناسبی باشندومنبع ازمحتواوهدفهامی بزرگی .نمونه3

 موارد .همه4

 4پاسخ :گزینه 

  کدام یک از انواع آزمون های زیر جزه آزمون های عینی نمی باشد؟-15

 کوتاه پاسخ.2        غلط –صحیح .1 

 جورکردنی.4        چندگزینه ای.3 

 2پاسخ :گزینه 

واهیم اعتماد به نفس را اندازه بگیریم از کدام ازمون استفاده زمانی که دانش اموزانی معلول یا سنش کم ، وقتی که بخ-16

  می کنیم؟

 تشریحی کوتاه پاسخ.2       تشریحی گسترده پاسخ.1 

 چند گزینه ای.4       پرسش های شفاهی.3 

 3پاسخ :گزینه 

  تفاوت بین دیدگاه گشتالت با رفتارگرایی را توضیح دهید چه نوع سوالی است؟-17

 تشریحی گسترده پاسخ.2       تاه پاسختشریحی کو.1 

 کامل کردنی.4       ازمون های چند گزینه ای.3 

 2پاسخ:گزینه 

  کدام یک جزه معایب ازمون های تشریحی نمی باشد؟-18

این آزمون ها نمونه کوچکی از محتوا و هدف های درس ارائه می .2  تصحیح برگه های این آزمون ها بسیار وقت گیر است.1 

 دهد

 این ازمون ها توانایی پاسخ دادن را می سنجد نه انتخاب پاسخ ها را.4   تصحیح این ازمون ها با دقت صورت نمی گیرد.3 

 4پاسخ :گزینه 
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  کدام یک از گزینه های زیر جزه قواعد تهیه سوالات تشریحی نمی باشد؟-19

        دادن حق انتخاب سوال به دانش آموزان.1 

 مات چه کسی، چه وقت و کجا از کلمات چرا و چگونه استفاده کردنبه جای کاربرد کل.2 

 عوامل موثر در ارزشیابی را از پیش تعیین کردن.3 

 زمان کافی برای سوالات در نظر گرفتن.4 

 1پاسخ :گزینه 

  کدام یک از گزینه های زیر جزه قواعد تصحیح آزمون های تشریحی نیست؟-20

 پاسخ ها را سوال به سوال تصحیح کردن.2     استفاده کردن از روش های متنوع نمره گذاری.1 

 اشتباهات دانش آموزان را روی برگه تصحیح کردن.4      شناسایی نام صاحبان ورقه ها.3 

 3پاسخ :گزینه 

  کدام یک از روش های نمره گذاری آزمون های تشریحی از دقت زیادی برخوردار است؟-21

 بندیدرجه .2        برداشت کلی.1 

 ویژگی اصلی.4        تحلیلی.3 

 3پاسخ :گزینه 

 ؟ آزمون های تشریحی گسترده پاسخ حداکثر کدام یک از حیطه های شناختی بلوم را اندازه گیری می کند-22

 تجزیه و تحلیل.2        فهمیدن.1 

 قضاوت و ارزشیابی.4        کار بستن.3 

 4پاسخ :گزینه 

  غلط واردآمده چیست؟_ی صحیح ایرادبزرگی که به سوالها-23 

 ..میزان بالای حدس پذیری آنهاست2   ..تمییزدادن بین واقعیت ازعقیده وتشخیص رابطه علت ومعلولی آنهاست1 

 ..به سادگی قابل تهیه اند4      ..فقط درموقعیتهای مناسب مورداستفاده است3

 2پاسخ :گزینه 

 غلط است؟_ی صحیحکدامیک ازگزینه های زیرازویژگی های سوالها-24

 ..نمونه بزرگی ازمحتواوهدفهای آموزشی رابه دست می دهند1 

 ..دریک جلسه امتحان تعدادزیادی ازآنهارامی توان مورد استفاده قرارداد2

 ..به سادگی قابل تهیه اند3

 ..تمامی موارد4
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 4پاسخ :گزینه 

 ؟ کدام مورد جز ازمون های عینی نیست-25

 .جور کردنی2         .چند گزینه ای1 

 .کوتاه پاسخ4         .صحیح غلط3 

 4پاسخ :گزینه 

  باشد؟ نمی پاسخ کوتاه آزمون محاسن جزه گزینه کدام-26

 است اسان آن اجرای.2       ندارد وجود کورکورانه حدس آن در.1 

 دهد می کاهش را تقلب.4   نکنند عمل یکنواخت سوالات به پاسخ در شوندگان ازمون است ممکن.3 

 3پاسخ :گزینه 

  است؟ سوالی نوع چه است مربع کیلومتر چند ایران مساحت-27

 تشخیصی پاسخ کوتاه.2        پرسشی پاسخ کوتاه.1 

 پاسخ گسترده تشریحی.4        کردنی کامل پاسخ کوتاه.3 

 1پاسخ : گزینه 

  سنجد می شناختی حیطه در پاسخ کوتاه های آزمون سوالات که سطحی حداکثر-28

 تحلیل و تجزیه.2         کاربستن.1 

 ارزشیابی و قضاوت.4          ترکیب.3 

 1پاسخ :گزینه 

  نیستند؟ پاسخ کوتاه های آزمون جزه زیر های آزمون از یک کدام-29

 تشخیصی.2         جورکردنی.1 

 پرسشی.4         کردنی کامل.3 

 1پاسخ :گزینه 

  باشد؟ می خصوصیات از یک کدام دارای پاسخ کوتاه های ازمون-30 

 گذارند می اختیار در را کمتری تشخیصی اطلاعات عینی آزمون به نسبت.1 

 باشد می عینی های آزمون آسانی به تقرییا ها آزمون این گذاری نمره.2 

 کرد استفاده بالا های هدف سنجش برای آن از توان نمی.3 

 است درصد پنجاه ان در زدن حدس احتمال.4 

 3ینه پاسخ :گز
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 هفتم ایستگاه تست درس سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت فصل

 آزمونهای کوته پاسخ در مقایسه با آزمونهای عینی دارای چه مزیتی هستند؟ -1

 ب( سرعت تصحیح جوابها       الف ( سادگی تهیه

 د( کاهش تقلب    ج( زیادی تعداد آنها در هر جلسه امتحان

 نی کدام است؟انواع آزمونهای عی-2

 خوشه ای -اصلاحی -غلط -ب( صحیح    خوشه ای -کوته پاسخ -الف ( چند گزینه ای

 خوشه ای -د( چند گزینه ای ، جورکردنی    جورکردنی -صحیح غلط -ج( چند گزینه ای

 غلط علاوه بر تشخیص ، یادآوری یا بازخوانی را هم نیاز دارد؟ -کدام نوع سؤالها صحیح-3

 نه -ب( بله       طغل -الف ( صحیح

 د( خوشه ای       ج( اصلاحی

 غلط چه قاعده ای را باید رعایت کرد؟ -در تهیه سؤالات صحیح -4

 ب( طول سؤالات صحیح و غلط هم اندازه نباشند   الف ( از کلماتی مثل غالباً، هرگز استفاده کنید

 صحیح و غلط تقریباً به یک اندازه باشندد( تعداد سؤالات    ج( تعداد سؤالات صحیح و غلط یک اندازه باشند

 غلط کمتر است؟ -ضعف نمونه گیری از محتوا در کدام نوع از سؤالات صحیح -5

 ب( اصلاحی      الف ( خوشه ای

 غلط -د( صحیح      نه -ج( بله

 سؤالهای جورکردنی رده بندی با سؤالهای جورکردنی دیگر چه تفاوت مهمی دارند؟ 6

 ب( تصحیح آنها بسرعت صورت می گیرد    برای پاسخ نیاز دارندالف ( زمان کمتری 

 د( تعداد پاسخها بیشتر از پرسشهاست   ج( یک پاسخ را می توان بیش از یک بار بکار برد

 برای تهیه سؤالات جورکردنی رعایت کدام قاعده زیر توصیه شده است؟ -7

 سخها را با شماره مشخص کنیدب( پرسشها و پا   الف ( پرسشها و پاسخها نامتجانس باشند

 د( تعداد پرسشها با تعداد پاسخها برابر باشند   ج( طول پاسخها کوتاهتر از پرسشها باشد
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کدام یک از آزمونهای زیر از سایر آزمونهای انعطاف پذیرترند و منبع بسیار مناسبی برای تشخیص مشكلات دانش -8

 آموزان هستند؟

 نیب( جورکرد      غلط -الف ( صحیح

 د( چند گزینه ای      ج( تشریحی

 عیب آزمونهای چند گزینه ای نسبت به سایر آزمونهای عینی چیست؟-9

 ب( اندازه گیری تعداد کمی از اهداف آموزش     الف ( انعطاف پذیری کم

 د( دانش آموزان قوی را بیشتر دچار اشکال می کنند   ج( امکان حدس کورکورانه در آنها زیاد است

 است؟ شده توصیه زیر قواعد از یک کدام ای گزینه چند سؤالات تهیه رایب -10 

 ب( طول گزینه ها حتی الامکان مختصر گردند    الف ( گزینه ها نامتجانس باشند

 د( گزینه ها از لحاظ طول متفاوت باشند   ج( گزینه ها به ترتیب اهمیت نوشته شوند

 

 ازه گیری در تعلیم و تربیت فصل هفتم سنجش و اندپاسخنامه ایستگاه تست 

 گزینه ی د 1سؤال 

 گزینه ی ج 2سؤال

 گزینه ی ج 3سوال

 گزینه ی د 4سوال

 گزینه ی الف 5سوال

 گزینه ی ج 6سوال

 گزینه ی د 7سوال

 گزینه ی د 8سوال

 گزینه ی ب 9سوال

 گزینه ی ب  10سوال

 

 

 

 

 

 


