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 نکات طلایی و تست های خط به خط  

 جزوات سازمان ( بر اساس  و کلیدی  ) 

 نهضت سواد آموزی       آزمون ورودی آموزشیاران

                     و طرح امین  و معلمین قرآنی           
 

 آزمون ورودی   آموزشیاران  و طرح امین  و معلمین قرآنی 
 دروس تخصصی (   آزمون  ورودی 

 اصول و فلسفه تعلیم و تربیت    -1

 روانشناسی پرورشی -2

 روانشناسی رشد  -3

 روش ها و فنون تدریس  -4

  سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت  -5

 مدیریت موسسه نوین استخدام: دکتر میثم مهدوی

 مدیرگروه علمی موسسه نوین استخدام : استاد حسام سلمانیان 
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نا انْشُرْ علََیْ لّهُمَّ اَخْرِجنْى مِنْ ظُلُماتِ الْوَهْمِ وَ اَکرِْمنْى بِنُورِ الْفَهْمِ اَللّهُمَّ افتَْحْ علََیْنا اَبْوابَ رَحْمَتِکَ وَ اَل

 خزَائِنَ عُلُومِکَ بِرَحْمَتِکَ یا اَرْحَمَ الراّحِمینَ. 

فهم مرا گرامی بدار. پروردگارا بر ما پروردگارا خارج کن مرا از تاریكی های فكر و خیال و به نور 

 .درهای رحمتت را بگشای به حق مهربانیت ای مهربان ترین مهربانان
 

 سخنی با خوانندگان

را آغاز   ورودی آموزشیاران  نهضت سواد آموزی و  طرح امین و معلمین  قرآنی جزوات  روزی که تالیف و نگارش مجموعه 

کر هستیم که با کمک اش خدا را .داشتیم، زیرا برای خود اهداف بزرگی را ترسیم کرده بودیمانتظار موفقیت مجموعه را ، کردیم

 اساتید توانستیم جزوات کاملی را برای شما بزرگوارن تهیه کنیم  

  جزوات موسسه نوین استخدامصمیمانه انتقادات و پیشنهادات خوانندگان عزیز را پذیرا خواهیم بود ، باشد که در ارتقای سطح 

 ای سایر دانشجوه وشما معلمین ثمر واقع گردد . امید است توانسته باشیم گامی هرچند اندک در مسیر پیشرفت علمی مثمر 

 برداشته باشیم  جامعه 

 ماییمنبهتر، لطفتان را جبران  نداز شما به دلیل همکاری و همفکریتان تشکر می کنیم و سعی داریم با تهیه کتاب هایی هرچ

  .ز باشیدموفق و پیرو
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     آزمون ورودی آموزیشاران نهضت سواد آموزیموسسه نوین استخدام    بسته های آموزشی قیمت   

 طرح امین و معلمین قرآنی 

 

  

 تخصصی قیمت دروس   

                             

 (  هفده هزار تومان )                  تومان 000/17اصول و فلسفه تعلیم و تربیت                                   

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17روانشناسی پرورشی                                               

 (  ر تومان هفده هزاتومان                  ) 000/17روانشناسی رشد                                                   

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17روش ها و فنون تدریس                                        

 (  هفده هزار تومان تومان       ) 000/17اندازه گیری ، سنجش و ارزشیابی آموزشی                              

 هزار تومان        و پنج هشتاد     000/85جمع کل                                                    

 داوطلبانی که کلاس های آموزشی موسسه نوین استخدام را ثبت نام کردند  شامل تخفیف زیر می باشند

 هزار تومان تادفه    000/70جمع کل      

 5859831148882805 میثم مهدوی         پرداخت وجه به شماره کارت  

                                                                           6104337428575953 

  دواطلبان رسید پرداختی خود را فقط و فقط به  آی دی تلگرام ارسال کنید               

@backgolden                                                                                                      

 می باشد  29/03/1400تا     23/03/1400زمان ثبت نام               

 داوطلبانی  که  واقعا  دسترسی به تلگرام ندارند  به شماره  زیر در وات ساپ  رسید بانكی خود را ارسال کنید 
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کات ط                          لایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی ن
 نام درس :   روانشناسی پرورشی 

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : استاد  دکتر سارا رضی  )  دکتری برنامه ریزی  درسی  (

 شیخه  ) دکتری فلسفه تعلیم و تربیت (دکتر رضا 
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی                         ن
 فصل اول نام درس :   روانشناسی پرورشی 

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکتری برنامه ریزی درسی (

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت ( 

 

 1جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناسی پرورشی فصل 

 

 .باشدمی تجربی علوم از ایشاخه روانشناسی : 1كته ن

 نام دارد .  روانشناسی   رفتار زیربنای ذهنی و شناختی فرآیندهای و رفتار مطالعه علم : 2نكته 

 است. آموزش و آموزشگاهی یادگیری پرورشی روانشناسی اصلی موضوعات :3نكته 

  باشد.می کارآموزی و پرورش آموزش وسیله  : 4نكته

 یادگیری است .  ساختن آسان آموزش هدف : 5نكته 

 است. خودش خاص هاینظریه و هاروش است که دارای بشری دانش از شاخه ای پرورشی روانشناسی : 6ه نكت

 آید.می دست به راه مشاهده راه از روانشناسی هاییافته : 7نكته 

 پرورشی است .  روانشناسی  اصلی ، موضوعات آموزش و آموزشگاهی یادگیری : 8نكته 

 تاکید دارد .  آدمی استعدادهای تمام ساختن شکوفا بر پرورش  :9نكته 

 دارد. نیاز جامعه که است انسانی آن هدف چیست             پرورش هدف : 10نكته  

 عملكرد        چیست      یادگیری محصول : 11نكته  

 آید. جودمیو به تجربه براثر فرد رفتاری توان در که پایدار نسبتا   تغییرات             یادگیری  : 12نكته  

 مشاغل و هاسازمان موردنیاز افراد تربیت   چیست           کارآموزی هدف  : 13نكته   

  رفتار روانشناسی              زیربنای  : 14نكته  
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 دارد. نام آدمی رفتار مطالعه روانشناسی             علم  : 15نكته  

 باشد.می مشاغل و هاسازمان موردنیاز افراد ربیتت آن هدف              کارورزی هدف : 16نكته 

 است. کارانپرورش خدمت در روانشناسی علم از پرورشی شاخه ای روانشناسی : 17نكته 

 چه نحوی به اینکه و یادگیری ایجاد چگونگی مطالعه علم            سیفرت دید از پرورشی روانشناسی تعریف : 18نكته  

 کند کمک یادگیری دایجا به تواندمی آموزش

 اهروش که هم است یادگیری آموزش فرآیندهای به وابسته نظام یک پرورشی           روانشناسی وولفوک ازنظر : 19نكته  

 است. خاص خودش هاینظریه و هاروش دارای وهم بردمی بکار را روانشناسی هاینظریه وهم

مشاهده  و تجربی مشاهدات نتایج با داشتن انطباق             تجربی دانش درستی یا حقیقت ملاک و معیار : 20نكته  

 است پذیری

 

  دانش کسب روش             تجربی مشاهده  : 21نكته  

 و کفیزی،شناسیجامعه،شناختیزیست هایفعالیت بر مشتمل که کلی لفظیک               تجربی مشاهده  : 22نكته  

 است .  علوم سایر

 

  شدهکنترل مشاهده روش دیگر آزمایش           نام  : 23ه نكت 

 ، شیمی...  فیزیک مانند هستند مبتنی آزمایش یا شدهکنترل مشاهده بر که علومی             آزمایشی علوم  : 24نكته  

 شودنمی حاصل آزمایش یا شدهکنترل مشاهده راه از آن هاییافته که علومی             آزمایشی غیر علوم  : 25نكته  

.  

  تجربی علوم در نهایی پذیری            داور تجربه و مشاهده  : 26نكته  

  فلسفه در نهایی استدلال              داور و برهان  : 27نكته  

 برای فرد یک موردنیاز  رفتاری الگوهای و مهارت،دانش،نگرش گسترش معنی معناست؟ به چهبه  کارآموزی : 28نكته 

 .است معین شغل یا تکلیف یک در مناسب عملكرد انجام

  باشند.تجربی می علوم یشاخه غیرآزمایشی و آزمایشی علوم : 29نكته 

مشاهده به دو شکل
صورت می گیرد            

دقت در امور هستی بدون دخل و تصرف مربوط : طبیعی -1•

.ایجاد و اعمال تغییراتی در موقعیت های طبیعی و مشاهده نتایج آنچه نام دارد: کنترل شده -2•
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 خرد و عقل و استدلال            فلسفه در حقیقت معیار : 30نكته  

 است یدرست ملاک یا حقیقت معیار چیست؟ کندمی متمایز هم از را علوم آنچه : 31نكته 

 کند.می استفاده تجربی مشاهدات از که تجربی دانش از ایروانشناسی              شاخه  : 32نكته  

 بشری  دانش مختلف هایمعرفت استقلال مبنای              حقیقت داوری ملاک : 33نكته  

 طورکلیبه یا روانی و جسمانی رشد هدایت آن هدف که مستمر و منظم فرایندی یا جریان            پرورش : 34 نكته

 ونیز موردپذیرش جامعه هنجارهای بشری معارف درک و کسب جهت در سازندگان پرورش شخصیت همه جانبه رشد هدایت

 .دارد نام چه است آنان استعدادهای شدن شكوفا به کمک

 . دارد قرار کارآموزان و دهندگانپرورش اختیار در که فعالیتی            آموزش :35نكته 

  

 شودمی ریزیطرح آموزگار یا معلم سوی از یادگیری ساختن آسان باهدف که هاییفعالیت             آموزش  :36نكته

  . یابدمی جریان متقابل کنش صورتبه یادگیرنده چند یا یک و بین آموزگار و

 شاگرد و معلم درروی رو دوجانبه بطهرا یا متقابل کنش             آموزش اصلی ویژگی و عنصر: 37نكته 

محدودحوزه هایبهمی دهند،کارآموزیپوششرازندگیجوانبکلووسیع اندپرورشیفعالیت های.1•
.دارداختصاصفعالیت

.مشخص اندومحدودکارورزی،هدف هایجامع اندوکلیپرورشیهدف های.2•

دانشگاه،دوره هایودبستان،دبیرستاندورهمانندهستندمستمروطولانیعموماًپرورشیدوره های.3•
خلبانمزیتدورهIcDLدوره های،مانندمنطقی اندوکوتاهکارورزی

توسطعموماًمی گیرد،کارورزیانجامدانشگاه هاومدارسیعنیدولتینهادهایتوسطغالباًپرورش.4•
.می گیردصورتانسانینیروینیازتأمینبرایدولتیوخصوصیخدماتیوصنعتیمؤسسات

مکاناتاتمامازاستفادهباآزادانهیابندگانپرورشواستذاتیاستعدادساختنهدف،شکوفاپرورشدر.5•
بهموظفکارآموزانهمهکارآموزیمی روند،درپیشآندرومی کنندانتخابراخودموردعلاقهمسیرهای
.هستندکارورزیبرنامههدف هاییادگیری

.می کندتأمینراسازمان هانیازهایکارآموزیورایابندگانپرورشنیازهایپرورشینظام های.6•

مؤسساتو،کارآموزیمی دهدپرورشوتأمینراجامعهموردنیازافرادپرورشیسیستموپرورش.7•
.می کندتأمینرامختلفمشاغلوسازمان هاموردنیازافرادکارآموزی

تفاوت های پرورش و کارآموزی چیست؟



 02128424425    

8 
 در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 یادگیری             یادگیرنده درونی فرآیند : 38 نكته

 بیفتد. اتفاق آموزشدر  وهم کارآموزی در وهم پرورش در هم است ممکن یادگیری:39 نكته

 دارد .  بیرونی جنبه یادگیرنده به نسبت آموزش:40نكته 

 

 بیفتد. اتفاق است ممکن آموزش در وهم کارآموزی رد وهم پرورش در هم یادگیری : 41 نكته

 است .  کیمبل از است شدهاقتباس یادگیری برای که تعریف ترینمهم : 42 نكته

اصل ح که رفتاری توان یا رفتار در پایدار نسبتا  تغییر ایجاد فرایند        یادگیری       از کیمبل تعریف :43 نكته

 است تجربه

 شود.می ایجاد تغییر انسان در یادگیری رآیندف از بعد : 44نكته

 افتد.می اتفاق جدید تجارب کسب و یادگیری سبب به سبب به انسان زندگی در تغییر: 45نكته 

 .نباشد مشاهدهقابل تغییر این که هرچند است همراه تغییر نوعی یادگیری با نوع هر : 46 نكته

 خیر ؟شودمی محسوب یادگیری تغییر نوع هر آیا: 47نكته 

 یادگیری است .  براثر فرد رفتاری توان در پایدار نسبتاً تغییر یادگیری از حاصل تغییر : 48نكته

 .کندمی ایجاد توانایی نوعی یادگیری در یادگیرنده که است آن از حاکی چیست؟ از حاکی رفتاری توان : 49 نكته

یاعلممتوسطمی شود،آموزشانجامیادگیرندهسویازکهاستفعالیتییادگیری.1•
.می شودطرح ریزییادگیریساختنآسانبرایآموزگار

درونیبهجنیادگیریبهنسبتاست،آموزشیادگیرندهدرونیفرآیندیکیادگیری.2•
.دارد

تفاوت آموزش و یادگیری در چیست؟
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 .باشد  پایدار نسبتا  که شودمی محسوب یادگیری تغییراتی شوند؟می محسوب یادگیری تغییراتی چه: 50 نكته 

 اهری ویظ رفتار در تغییر صرفا  نه اوست هایتوانایی در تغییر ؟چیست در تغییر یادگیرنده در حاصل تغییر :51 نكته

 و روزروانشناسی ام در هازمینه ترینمهم از یکی یادگیری چیست؟ السون و گنهان هر ازنظر یادگیری تعریف : 52 نكته

 .است کردن تعریف مفاهیم ترینمهم از یکی حالدرعین

 

 های؟ یادگیریدارد نام چه شودمی گرفته یاد مختلف مواضعات یدرباره مدرسه در و رسمی آموزش در آنچه : 53نكته

  عمدی

 و دیگران و ا معلمانب ارتباط اثر در مدرسه در حضور ضمن در حتی یا و مدرسه و رسمی آموزش از بیرون در آنچه: 54 نكته

 اتفاقی یادگیری دارد؟ نام چه افتد بی اتفاق شدهریزیطرح و ریزیبرنامه غیر طوربه

 1311 سال در بامداد خانم؟  است شدهنوشته سالی چه در کیست به مطلق فارسی غیردانشگاهی کتاب اولین : 55 نكته

 تربیتی سیروانشنا دارد؟ نام چه غیردانشگاهی کتاب اولین : 56 نكته

 1317 سال در سیاسی اکبرعلی است؟ دکتر شده تألیف سالی چه در و کیست بهمتعلق  دانشگاهی کتاب نخستین :57 نكته

 راکبعلی؟  است شده تألیف فارسی به کسی چه توسط تربیت ازلحاظ روانشناسی یا النفس علم کتاب: 58 نكته

  کتاب8سیاسی

روانشناسان رفتارها را به چند دسته تقسیم میکنند؟ 

رفتارهای آشکار •

پنهان یا نهانی•

ویژگی های 
یتعریف یادگیر

تغییر-1

تغیر نسبتاً -2
پایدار 

تغییر نسبتاً -3
پایدار در توان 

رفتاری 

تغییر نسبتاً -4
پایدار در توان 
هرفتاری براثر تجرب
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 در سیاسی اکبر علی دکتردرآمدهاست؟  تحریر یرشته به سالی چه در و کسی چه توسط پرورشی روانشناسی : 59 نكته

 1320 سال

 است.  تربیت و تعلیم  درمورد النفس معرفه یا روانشناسی کتاب موضوع : 60 نكته

 تابس کلنفا معرفه یا روانشناسی ؟ کتاب دارد نام چه بود شدهنوشته دبیرستانی دختر آموزان دانش برای که کتابی : 61 نكته

 امین مصطفی و الجارم است؟ علی شده تألیف کسانی چه توسط تربیتی روانشناسی

 1311 سال در بامداد الملوک بدر تعریفبود؟  سالی چه در و کسی چه تعریف النفس معرفه یا روانشناسی کتاب : 62نكته

 در عینم محمد کتراست؟ د شدهترجمه سیفار به عربی از سالی چه در و کسی چه توسط تربیتی روانشناسی کتاب : 63نكته

 1316 سال

 آموزش و یادگیری دهند؟می تشکیل چیزهای چه را پرورش به وابسته فعالیت ترینمهم :64 نكته

 پرورشی  دربرخورد با مسائل کارانپرورش به کمک                پرورشی روانشناسی هدف: 65 نكته

 ناسیروانش موضوعات اصلی شودمی واقعه دو این بین که فرایندی و ،معلم یادگیرنده اساسی عامل سه که عقیده این :66 نكته

 گری و بلکین است؟ کسانی چه از دهندمی شکل را پرورشی

 

 ملكردع گیریاندازه دقیق کرد             وسایل استفاده چیزی چه از باید یادگیری واقعی انزمی به دستیابی برای : 67نكته

 یادگیری محصول هم رفتار نوعی آید            می حساببه چیزی عنوانبه تفكر :68 نكته

 تألیف یمقدمات برای دانشسراهای ایران مدارس معلمانتربیت مخصوص که تربیتی روانشناسی درسی کتاب نخستین : 69 نكته

 تربیت و تعلیم ازلحاظ روانشناسی داشت           عنوان چه شده

 آموزش      است       چیزی چه از بخشی ستدری: 70 نكته

 معلم         است     چیزی چه به وابسته تدریس: 71  نكته

 شخص عمل هرگونه شود            بهمی گفته چیزی چه به رفتار: 72  نكته

 یادگیری میزان گیرد            می قرار مورداستفاده چیزی چه از ارزشیابی : 73 نكته

 درونی و بیرونی  :است   یادگیرنده بر چیزی چه هایمحرک تأثیر تجربه از قصودم: 74 نكته

 ارزشیابی و اجرا،طراحی  :شود  می شامل را چیزی چه درس کلاس از قبل فعالیت آموزش : 75 نكته

برای روانشناسی پرورشی چند هدف و وظیفه اصلی وجود دارد؟ 

آموزشویادگیریفرایندهایفهمودرک-•

فرایندهااینبهبخشیدنبهبودراه هایگسترشوتهیه-•
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 پرورشی روانشناسی        ایران        در دانشگاهی باسابقه هایدرس از یکی : 76 نكته

 

 رگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصلسوالات چها

 :تغییر در رفتار یعنی 1

 تغییر آنچه فرد آموخته است  .2     تغییر آنچه قابل مشاهده است .1

 تغییر برخورد فرد با موقعیت  .4    تغییر عادات، مهارتها و نگرشها .3

 ی فرد . ها ها و نگرش یر عادات، مهارتتغیتغییر در رفتار یعنی تغییر در  3پاسخ : گزینه 

 ع از میزان یادگیری دانش آموزان باید به کدام عامل مراجعه کنیم؟برای اطلا لاینربه اعتقاد گیج و بر-2

 رفتار .2       عملكرد .1

 یادگیری نهان .4      توان بالقوه .3

 .مراجعه کنیم  عملكرده باید ب ع از میزان یادگیری دانش آموزانبرای اطلا 1پاسخ : گزینه 

 عمده ترین موضوع مورد مطالعه در روانشناسی پرورشی چه چیزی است؟ -3

 شخصیت، انگیزش و نگرش  .2     ویژگی های یادگیرندگان، یادگیری و آموزش .1

 تفكر و زبان، یادگیری و انگیزش و هیجان .4       هوش، احساس و ادراک .3

 است .  ویژگی های یادگیرندگان، یادگیری و آموزش مورد مطالعه در روانشناسی پرورشی عمده ترین موضوع 1پاسخ: گزینه 

 مهم ترین هدف روانشناسی پرورشی چیست؟ -4

 درک و فهم فرایندهای یادگیری و آموزش .1

 تهیه و گسترش راه های بهبود بخشیدن به یادگیری و آموزش .2

 بررسی مراحل رشد در تمام سنین .3

 ف و بگزینه ال .4

تهیه و گسترش راه های بهبود بخشیدن به و  درک و فهم فرایندهای یادگیری و آموزش ترین هدف روانشناسی پرورشیمهم  4پاسخ : 

 است .  یادگیری و آموزش

 روانشناسی پرورشی کدام یک از موضوعات زیر را در برمی گیرد؟ -5

 عملكرد  -آموزش -یادگیری .1

 زشآمو -یادگیرنده -یادگیری .2

 یادگیری -پرورش -یادگیرنده .3

 یادگیری -کارآموزی -پرورش .4
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 . را در برمی گیرد آموزش -یادگیرنده -یادگیری روانشناسی پرورشی 2پاسخ : 

 ؟نیستکدام عبارت صحیح  -6

 .کارآموزی معادل مفهوم پرورش است .1

 .قه و استعداد کارآموزان نیستلاکارآموزی همیشه بر اساس ع.2

 .زی عموما تامین کننده ی نیازهای پرورش یابندگان هستکارآمو .3

  گزینه الف و ج .4 

و تامین کننده نیاز های سازمان است و به نیاز های پروش  قه و استعداد کارآموزان نیستلاکارآموزی همیشه بر اساس ع 4پاسخ : 

 یابندگان را در نظر نمی گیرد . 

 ؟نیستکدام عبارت در مورد یادگیری صحیح  -7

 .عملكرد از عوامل مختلفی چون انگیزش و هیجان و شرایط محیطی تاثیر می پذیرد .1

 .عملكرد و رفتار معادل یكدیگر نیستند .2

 .عملكرد همان محصول یادگیری است .3

 .عملكرد همیشه شاخص نسبتا درستی از یادگیری است .4 

عملكرد از عوامل مختلفی چون انگیزش و و  ان محصول یادگیری استعملكرد هم،  عملكرد و رفتار معادل یكدیگر نیستند  4پاسخ : 

 .هیجان و شرایط محیطی تاثیر می پذیرد

 تجربی....... علوم در نهایی داور -8

 3و 1. گزینه 4      تجربه پذیری .3     .برهان 2     مشاهده   .1

 ست، برهان روش مورد استفاده در فلسفه است.داور نهایی در علوم تجربی مشاهده و تجربه پذیری ا« 4»پاسخ: گزینه 

 کدام گزینه صحیح می باشد؟ -9

 .سخن گفتن از روانشناسی های مخلف کار اشتباهی نیست.1

 ای از علوم تربیتی محسوب می شود.ای از علم روانشناسی و شاخه.روانشناسی پرورشی شاخه2

 مسائل پرورشی است. .هدف روانشناسی پرورشی کمک به پرورشكاران در برخورد با3

 . همه موارد 4

 باشند. ها صحیح میبا توجه به مطالب فصل نخست تمام گزینه «4»پاسخ: گزینه 

 پردازد.روانشناسی تربیتی عمدتا  به مطالعه..........می -10

 های روانشناختی .همه موضع2       های آموزشگاه و کلاس درس     .موقعیت1

 های یادگیرندگان، یادگیری و آموزش.ویژگی4    ی و پیشرفت تحصیلی   .علایق، آزمون های هوش3

 پردازد.های یادگیرندگان، یادگیری و آموزش میروانشناسی تربیتی به ویژگی «4»پاسخ: گزینه 

 شوند؟.....................فرایند بیرونی محسوب می -11



 02128424425    

13 
 در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

. 4           . کار آموزی و یادگیری3     . پرورش و یادگیری    2       .آموزش و تدریس 1

 یادگیری و آموزش

 آموزش و تدریس فرایند بیرونی محسوب می  شوند. « 1»پاسخ: گزینه 

 ای برای رسیدن به هدف است؟................هدف است و ............وسیله -12

 کارآموزی -.پرورش4        شآموز-.یادگیری3      کار آموزی      -.یادگیری2    یادگیری      -.آموزش1

 شود.ای برای رسیدن به هدف محسوب مییادگیری هدف است و آموزش ابزار یا وسیله« 3»پاسخ: گزینه 

 کدام مورد در مورد یادگیری صحیح نیست؟  -13

 عملكرد از عوامل مختلفی چون انگیزش و هیجان و شرایط محیطی تأثیر می پذیرد.

 كدیگر نیستند..عملكرد و رفتار، معادل ی2

 .عملكرد همان محصول یادگیری است.3

 . عملكرد همیشه شاخص درستی از یادگیری است. 4

 

 عملكرد همیشه شاخص درستی از یادگیری محسوب نمی شود.« 4»پاسخ: گزینه 

 عنصر و ویژگی اصلی آموزش کدام است؟ -14

 . کنش متقابل معلم با یک یا چند دانش آموز  2  .رابطه یک جانبه معلم با دانش آموز                          1

 . کنش متقابل دانش آموز با معلم4. رابطه غیر مستقیم معلم و دانش آموز                        3

 شود.کنش متقابل یا رابطه دو جانبه رو در روی معلم و شاگردان عنصر و ویژگی اصلی آموزش محسوب می «2»پاسخ: گزینه 

شد  مطمئن آن ایجاد از میتوان فرد درعملكرد مشاهده راه از که شود حاصل تجربه اثر بر فرد رفتاری توان در که پایدار نسبتا   تغییر -15

 تعریف....... اشاره دارد؟ به

 .کار آموزی4      . رفتار 3   .یادگیری2     .آموزش 1

 دارد. تغییر نسبتا  پایدار به تعریف یادگیری اشاره  «2» پاسخ: گزینه 

 شود؟مجموعه ای از اعمال و حرکات درونی و بیرونی فرد است که شامل هر نوع عملی می -16

 . آموزش4                  .عملكرد      3          . یادگیری              2       .رفتار            1

 شود.فرد اطلاق می شود و  شامل هر نوع عملی می رفتار به مجموعه ای از اعمال و حرکات درونی و بیرونی «1»پاسخ: گزینه 

-نتیجه عمل فرد که از عواملی چون انگیزش، هیجان، شرایط محیطی و خستگی و بیماری متأثر می شود اصطلاحا  چه نامیده می -17

 شود؟ 

. 4    . رفتار    3      . یادگیری  2     .آموزش   1

 عملكرد

 مل فرد است که از عواملی چون انگیزش، هیجان، شرایط محیطی و خستگی و بیماری متأثر می شود.عملكرد، نتیجه ع« 4»پاسخ: گزینه 

 کدام گزینه پیرامون مفهوم تفكر صحیح است؟ -18

 . هم محصول یادگیری و هم منجر به یادگیری می شود 2                      .نوعی رفتار است 1
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 2و  1. گزینه 4      .نوعی عملكرد است3 

 شود و نه عملكرد.  تفكر نوعی رفتار محسوب می «4»پاسخ: گزینه 

 کند؟کدام گزینه به درستی تفاوت آموزش و یادگیری را بیان می -19

 شود..یادگیری فعالیتی است که از سوی معلم یا آموزگار انجام می1

 .آموزش یک فرایند درونی یادگیری محسوب می شود.2

 ای برای رسیدن به هدفوسیله .آموزش هدف است و یادگیری3

 شود ولی آموزش جنبه بیرونی دارد..یادگیری یک فراینده درونی یادگیرنده محسوب می4

 کند.به درستی تفاوت آموزش و یادگیری را بیان می« 4»پاسخ: گزینه 

 

 های یادگیری اشاره دارند بجزء گزینه....همه موارد به ویژگی -20

 . تغییر نسبتا  پایدار در توان رفتاری 2                                            .تغییر نسبتا  پایدار   1

 . تغییر صرف در رفتار ظاهری4. تغییر نسبتا  پایدار در توان رفتاری بر اثر تجربه          3

 ها. یادگیری تغییر در توانمدی افراد است، نه صرفا  در رفتار ظاهری آن«  4»پاسخ: گزینه

 کدام گزینه صحیح نمی باشد؟ -21

 .هر تغییری یادگیری است 2.از طریق عملكرد متوجه یادگیری می شویم                      1

 .بعد از فرایند یادگیری در انسان تغییر ایجاد می شود.4.هر نوع نوع یادگیری با نوعی تغییر همراه است                3

هر نوع یادگیری با نوعی تغییر همراه است هر چند که این تغییر قابل مشاهده نباشد، اما  هر نوع  : درست است که«2» پاسخ: گزینه 

 ود. ششود یادگیری محسوب نمیتغییری یادگیری محسوب نمی شود. به عنوان مثال تغییری که در اثر تصادف یا افتادن در فرد ایجاد می

 د؟ باشهای کار آموزی میکدام گزینه از ویژگی -22

 تر از پرورش هستند..فعالیت های کارآموزی وسیع1

 اند..هدف های کار آموزی کلی و جامع2

 .دوره های کار آموزی عموما  طولانی و مستمر هستند.3

 . هدف های کارآموزی محدود و مشخص هستند.4

 اند. عهدف های کار آموزی محدود و مشخص هستند ولی اهداف پرورش کلی و جام، «4»پاسخ : گزینه 

 است؟ درست عملكرد و رفتار یادگیری، مورد در گزینه . کدام23

    .ندارد وجود عملكرد و یادگیری،رفتار بین تفاوتی هیچ

 .دارد تفاوت آنها با عملكرد اما هستند معادل رفتار و یادگیری

 .است یادگیری آشكار تظاهرات عملكرد اما است توانایی نوعی یادگیری

 .هستند واحد مفهوم یک برای مختلف اصطلاح دو عملكرد و یادگیری
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آشكار  تظاهرات اما عملكرد است توانایی نوعی یادگیری که گفت میتوان عملكرد و یادگیری، رفتار مورد در« 3»پاسخ : گزینه 

 .است یادگیری

 دارد؟ نظران صاحب میان در بیشتری طرفداران روزها این تربیتی شناسی روان علم درباره بیان . کدام24

 .خودش به مخصوص روشهای با است علمی مستقل شاخه یک تربیتی شناسی .روان1

 .شودمی گفته وتربیت تعلیم مسائل در شناسی روان یافته کاربرد به تربیتی شناسی .روان2

 .گذاردمی آزمایش به درس کلاس در را شناسی روان هایآزمایشگاه هاییافته تربیتی شناسی .روان3

 .شودمی گفته تربیت و تعلیم نظران صاحب قبول مورد روشی و اصول از ایمجموعه به تربیتی اسیشن .روان4

به  مخصوص روشهای با علمی مستقل شاخه یک تربیتی شناسی روان که تعریف این تربیتی شناسی روان علم درباره« 1»پاسخ: گزینه 

های و دو هدف درک و فهم فرایندهای یادگیری و آموزش و راه .دارد نظران صاحب میان در بیشتری طرفداران امروزه است خودش

 بهبود بخشیدن به این فرایندها را شامل می شود.

 ویژگی آموزش کلاسی چیست؟ -25

 سخنرانی توسط معلم .1

 ارزشیابی مداوم فعالیتهای یادگیری  .2

 کنش متقابل یا ددهنده و یادگیرنده . . 3

 ن به یادگیریبرانگیختن اشتیاق دانش آموزا.4

  3پاسخ :گزینه 

 تر است؟کدام تعریف برای یادگیری، درست-26

 .ایجاد تغییر در رفتار یادگیرنده بر اثر تمرین و تكرار   2                های تازه در یادگیرنده  .کسب اطلاعات و بینش1

یجاد تغییرات کم و بیش دائمی در رفتار یادگیرنده بر . ا4   . ایجاد تغییرات مطلوب در رفتار یادگیرنده بر اثر تجربه و تقویت 3

 اثر تجربه

 شود.یادگیری به فرایند ایجاد تغییرات نسبتا  پایدار در رفتاری که حاصل تجربه است گفته می « 4»پاسخ: گزینه 

 نخستین کتاب دانشگاهی روانشناسی به زبان فارسی در چه سالی به چاپ رسید؟-27

1316       2 .1317        3 .1320           4  .1337 

و توسط دکتر سیاسی است)علم  1317انتشار نخستین کتاب دانشگاهی در حوزه روانشناسی پرورشی، در سال « 2»پاسخ: گزینه 

 النفس(.

 های مهم یادگیری.......یكی از ویژگی-28

 دار در توان رفتاری است.    .تغییر نسبتا  پای2     .تغییر نسبتا  پایدار در اثر رشد و نمو است.  1

 .تغییر نسبتا  پایدار ناشی از عوامل انگیزشی است.4     . تغییر نسبتا  پایدار در اثر کسب مهارت است   3 

 یادگیری تغییر نسبتا  پایدار در رفتار یا توان رفتاری است که حاصل تجربه است.    «2»پاسخ: گزینه 
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 کدام عبارت صحیح است؟-29

 . کار آموزی همیشه منطبق بر علاقه و استعداد کار آموزان نیست   2     وزی معادل مفهوم پرورش است   .کار آم1

 3و  2.گزینه 4     . هدف های کار آموزی محدود و مشخص هستند       3

های کار آموزی محدود و کار آموزی همیشه منطبق بر علاقه و استعداد کار آموزان نیست  و  برخلاف پرورش  هدف « 4»پاسخ: گزینه 

 مشخص هستند.

 .................. هرگونه فعالیت یا تدبیر از پیش طراحی شده است که هدف آن آسان کردن یادگیری در یادگیرندگان است؟ -30

 . کارآموزی 4         . آموزش3         .پرورش    2      .تدریس   1

 دبیر از پیش طرح ریزی شده است که هدف آن آسان کردن یادگیری در یادگیرندگان است. آموزش هرگونه فعالیت یا ت«3»پاسخ: گزینه 

 

 روانشناسی پرورشی فصل اول ایستگاه تست

 از دیدگاه روانشناسی تربیتی: .........-1

 . یادگیری پایه هرگونه تربیت است.2    .تغییر رفتار بدون آموزش غیرممكن است.1

 .خانه تنها تعیین کننده رفتار است.4      .یادگیری تابع آموزش است.3

 روانشناسی تربیتی عبارت است از: ..............  -2

 علم تربیت کودکان .2      بررسی اصول تربیت .1

 مطالعه کاربردی آموزش.4      علم آموزش و یادگیری.3

 کدام عبارت در مورد آموزش، کارآموزی و پرورش صحیح نیست؟  -3

    .ت کارآموزی و پرورش قرار داردآموزش در خدم.1

 .آموزش ابزار کارآموزی و پرورش است.2

 .پرورش ابزار و وسیله آموزش و کارآموزی است.3

 ریزی می شود .  آموزش فعالیتی است که با هدف آسان ساختن یادگیری از سوی آموزگار طرح.4

 کدام گزینه در مورد تفاوت یادگیری با تفكر صحیح تر است؟ -4

 .فكر به عنوان نوعی رفتار هم محصول یادگیری و هم جزو تجاربی است که به یادگیری میانجامدت.1

 .تفكر به عنوان نوعی رفتار محصول یادگیری است و منجر به یادگیری نمی شود.2

 .تفكر به عنوان نوعی رفتار محصول یادگیری است.3

 .تفكر جزو تجاربی است که به یادگیری میانجامد.4
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 طه بین آموزش و پرورش، کدام است؟ راب -5

 .پرورش وسیلهای برای آموزش است.2     ت.ی برای پرورش اس آموزش وسیله.1

 .پرورش کوتاه مدت تر از آموزش است.4    .آموزش از پرورش جامع تر و گسترده تر است.3

 روانشناسی تربیتی عبارت است از: -6

 .کاربرد اصول تربیت4      .علم یادگیری و آموزش   3      ن .علم تربیت کودکا2    .بررسی اصول تربیت  1

 توان محصول یادگیری خواند که...........تغییری را می -7

 . ناشی از بلوغ باشد4     . مبتنی بر غریزه باشد      3      .دارای پایه ارثی باشد   2     .ناشی از تجربه و نسبتا  ثابت باشد      1

 نیست؟ صحیح پرورش و کارآموزی آموزش، مورد در عبارت کدام -8

 دارد قرار پرورش و کارآموزی خدمت در .آموزش1

 است    پرورش و کارآموزی ابزار . آموزش2

 است کارآموزی و آموزش وسیله و ابزار .پرورش3

 طرح ریزی می شود .  آموزگار سوی از یادگیری ساختن آسان هدف با که است فعالیتی آموزش. 4

 تفكیک روانشناسی علمی و همدیگر از را ...و هنری فلسفی، دینی، روانشناسی مانند مختلف هایروانشناسی عامل یا گزینه دامک-9

 کند؟ می

 مختلف      هایحوزه این در حقیقت ملاک و . معیار1

          .نیست درست هنری فلسفی، دینی، روانشناسی مانند مختلف روانشناسیهای از گفتن سخن. 2

 پذیری                              تجربه و مشاهده قابلیت. 3

 .برهان و استدلال4

 رابطه بین آموزش و پرورش کدام است؟ - 10

 ای برای آموزش است   . پرورش وسیله2      ای برای پرورش است. آموزش وسیله1

 مدت تر از آموزش است.پرورش کوتاه 4      تر و گسترده تر است . آموزش از پرورش جامع3
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 پاسخنامه ایستگاه تست فصل اول روانشناسی پرورشی

 2گزینه ی 1سوال 

 3گزینه ی 2سوال

 3گزینه ی 3سوال

 1گزینه ی 4سوال

 1گزینه ی 5سوال

 3گزینه ی 6سوال

 1گزینه ی 7سوال

 3گزینه ی 8سوال

 1گزینه ی 9سوال

 1گزینه ی 10سوال
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی                         ن
 2فصل نام درس :   روانشناسی پرورشی 

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 دکتری برنامه ریزی درسی (مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) 

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت ( 

  2فصل 

 

 2جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناسی پرورشی فصل 

 

 کاربستی یا کاربردی2 : پایه یا نیادی. ب 1 :  دسته دو شوند؟ می تقسیم دسته چند به علمی های پژوهشنكته : 

 د. تهیه می کن را اساسی یافته های و میدهند شکل را انسان فعالیتهای بنیان و پایه ؟ چه یعنی بنیادی پژوهشنكته : 

 ایه درموقعیت استفاده قابل و عملی نتایج ساختن فراهم دنبال به پژوهشها این ؟ چه یعنی کاربردی : پژوهشهاینكته 

 هستند. عملی و عینی

 چیست؟ پایه یا بنیادی های پژوهش هدفنكته : 

  امور بین . رابطه1

 بشر دانش . افزایش2

 قوانین وضع و . تدوین3

 قوانین نظر تجدید و . بررسی4 

 چیست؟ کاربردی های پژوهش هدفنكته : 

 زندگی مشکلات برای حل راه کردن . پیدا1

 کاربردی های پژوهش نتایج کاربرد برای زمینه یافتن. 2

 ؟کاربردی های هپژو با بنیادی های پژوهش مقایسهنكته : 
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 آن کاربرد و استفاده موارد کاربردی های پژوهش میکند کشف را انتزاعی و کلی روابط . بنیادی1

 بشری دانش به بر کمک علاوه بنیادی های پژوهش کند می کمک کند می کمک بشری دانش گسترش به بنیادی . پژوهشهای2

 اصیخ زمینه های در را بشری دانش پژوهشگران کاربردی اما تاس مند علاقه کلی طور به بشری دانش گسترش به پژوهشگر،

 میکند.  پیگیری

 هستند هم به شبیه کاربردی و بنیادی پژوهش اجرایی ویژگی نظر . از3

 هست هم به شبیه دو هر در استفاده مورد های ابزار. 4

 شود داده تعمیم دیگر مشابه موارد به ها یافته تا شده سعی دو هر . در5

 طبیعی موقعیت در کاربردی پژوهش اما میشوند اجرا زمایشگاهآ در الا معمو بنیادی های هشپژو. 6

 است کاربردی های پژوهش بر تاکید با امروزه اما بود تاکید مورد بیشتر گذشته در بنیادی پژوهش. 7

 ؟؟کرلینجر نظر مورد ضعف نقطه سهنكته : 

 است نامربوط چیزی چه و مربوط چیزی چه و کند می مشخص را نبودن و بودن مربوط کسی .چه1

 نه یا رسد می خوبی نتایج به پژوهش رشته یک کند ادعا تواند نمی .هیچکس2

 فلتغ مورد ، است بشری مرزهای دانش گسترش پژوهش اصلی هدف بپذیریم را پژوهش نبودن ومربوط بودن مربوط اگه .حتی3

 گیرد.  می دانش را گسترش جای اجتماعی وضعیت بهبود صورت این در میدیم قرار

 باور و هیلگارد کیست؟ از مرحله ای7 یوستارپنكته : 

 بنیادی پژوهش ؟ است پژوهش کدام به مربوط باور و هیلگارد ای مرحله هفت پیوستار اول مرحله سهنكته : 

 ؟ است پژوهش کدام مورد در باور و هیلگارد پیوستار دوم مرحله چهارنكته : 

 آموزشی لیدیتو و کاربردی پژوهش

 دهید؟ شرح را باور و هیلگارد پیوستار اول مرحله سهنكته : 

 و خواندن ریاضیات به . مربوط3نوع کلامی یادگیری به . مربوط2 نوع....  جانوری آزمایش. 1 نوع

 7 تا4 نوع دهید؟ شرح را باور و هیلگارد پیوستار دوم مرحله چهارنكته : 

 ای برنامه اموزش به . مربوط4نوع

 معلمان با و طبیعی درس کلاسهای در4 نوع های پژوهش نتایج . اجرای5 وعن

 میشود اقدام معلمان تربیت به و تهیه دستوالعملها و . متون6نوع

 می پردازد. نوع قبل های پژوهش در امده بدست روشهای و مواد کاربرد از حاصل های پیامد و نتایج بررسی . به7نوع
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 : ادگیریی بنیادی های پژوهشنكته : 

 آن آموزشی کاربردهای به توجه بدون یادگیری مورد در . پژوهشی1

 نیست آموزشی مشکلات برای که یادگیری به مربوط . پژوهش2

 است. آموزشگاهی موضوعات و آموزان دانش ها آزمودنی آن در که . پژوهشی3

 چیست؟ پژوهی اقدام یا نگر عمل پژوهشنكته : 

 شود. می گفته مداخله آثار این وارسی و جهانی کارکرد در کوچک مقیاس یا مداخله یک به

 پرورش: و آموزش در ای مداخله پژوهش ترین عمده نكته : 

 معلم برای است درس کلاس یادگیری و آموزشی های فعالیت بهبود 

 کنترل و پیشبینی ، تبیین :علم در پرورشی روانشناسی هدفنكته : 

 اثبات و قابل منطقی و معقول راههای و متغیرها بین روابط کردن توجیه و ادند توضیح یعنی ؟ چیست تبییننكته : 

 کنیم. ایجاد تغییر دیگر متغیر در که گونهای به متغیر یک دستکاری متغیر ؟ چیست کنترلنكته : 

 ؟ چیست مستلزم پرورشی روانشناسی های هدف به دستیابینكته : 

 هاست. متغیر بین روابط کاهش مستلزم

 کیفی– آزمایشی -همبستگی ؟ پرورشی روانشناسی در استفاده مورد های روش نكته :

 گیرد. می قرار استفاده مورد ها متغیر میان بینی پیش و زمانی روابط کردن مشخص برای همبستگی : روش نكته : 

 کند؟ می کار چه پژوهشگر همبستگی روش درنكته : 

 محاسبه عددی ضریب و یک دهد می قرار بررسی مورد را متغیرها میان ابطرو وجود عدم یا وجود تصرف و دخل هیچگونه بدون

 است. معروف همبستگی ضریب به که میکند

 

 اند. مربوط یکدیگر متغیر دو اندازه چه تا تا میدهد نشان همبستگی؟ ضریبنكته : 

 دهند. می نشان r با اغلب همبستگی ضریبنكته : 

 است.r ضریب همبستگی مطالعات در گیری اندازه واحدنكته : 

 است . + 1و -1 بین همبستگی ضریب مقادیرنكته : 

 است. متغیر دو بین مستقیم یا مثبت کامل رابطه نماینده  r=1 + یا1 همبستگی ضریبنكته : 
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 دیگر یرمتغ روی از کامل طور به توان می را متغیر یک که است معنی این به همبستگی : ضریب مثبت کامل رابطهنكته : 

 کرد. بینی شپی

 است. متغیر دو بین معکوس یا منفی کامل رابطه نماینده  r= 0 یا1- همبستگی ضریبنكته : 

 اثیرت و هستند از هم مستقل متغیر دو یعنی است متغیر دو بین ای رابطه هیچ بیانگر  r=0 یا صفر همبستگی ضریبنكته : 

 ندارند. همدیگر بر

 است. کامل غیر رابطه نگربیا -1 + و1 بین همبستگی ضریبنكته : 

 یجادا متغیر دیگر در آنها از یکی تغییردر ایجاد یا دستکاری که دارد؟؟ وجود علیت دومتغیررابطه بین زمانی چهنكته : 

 تغییربکند.

 بینی پیش ای زمانی رابطه نوعی متغیرها بین که است این چیست؟ داد می تواند همبستگی برمبنای که نظری تنهانكته : 

 هب و برند نمی وابسته و مستقل متغیر از اسمی همبستگی مطالعات ارائه محققان در که هست هم علت همین به دارد وجود

 میکنند . استفاده متغیرملاک و بین اصطلاحات متغیرپیش از آن جای

 کنند. می بینی پیش را ملاک متغیر آن روی از که است متغیری چیست؟؟ بین پیش متغیرنكته : 

 میشود. واقع بینی پیش مورد که است متغیری چیست؟ تغیرملاکمنكته : 

 های آموزش زمینه در پژوهش نوع معتبرترین منت اکسپری یا آزمایش است؟؟ کدام پژوهش نوع معتبرتریننكته : 

 است .  ویادگیری

 گواه . گروه2آزمایش . گروه1 دارند؟؟ وجود آزمایشی روش در آزمودنی گروه چندنكته : 

 آزمایش گروه ؟؟؟ میشود اعمال گروه کدام در مستقل تغیرمنكته : 

 شاهد عنوان به میگیرد؟؟ قرار استفاده مورد چگونه کنترل گروهنكته : 

 قلمست شرایط متغیر درآن و میگیرد قرار وکنترل نظارت مورد پژوهشی شرایط کلیه آزمایش در ؟؟آزمایشی روشنكته : 

 گیرد. قرار آزمایش مورد وابسته غیرمت روی بر آن تاثیر تا میشود دستکاری

برعهده  را کنترل یا وگواه آزمایشی آزمودنی نقش هردو که نفراست یه آزمودنی که است پژوهش درکدامنكته : 

 آزمودنی تک آزمایشی روشدارد؟ 

 موزشآ شکلکه م میگیرد قرار استفاده مورد زمانی اغلب ؟ میشود استفاده زمانی چه آزمودنی تک آزمایشی روشنكته : 

 نیست. رپذی امکان گواه گروه و دوگروه آزمایش به تقسیم برای مشابه افراد زیادی تعداد ویافتن است فرد منحصربه مشکل یک

 در لمتغییر مستق دستکاری از ناشی تغییرات میشود؟ ارزیابی چگونه آزمودنی تک آزمایش روش در تغییراتنكته : 

 می شود.  ارزیابی فرد خود با رابطه

 افراد ای اجرای آزمایش طریق از آزمایش نوع این اعتبار میشود؟؟ تعیین چگونه آزمودنی تک آزمایشی روش اعتبارنكته : 

 میشود. تعیین دیگر های موقعیت در دیگر
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 است. آزمودنی تک آزمایشی های روش جزو هاست؟؟ روش کدام جزو بازگشتی طرحنكته : 

 بازگشتی طرح ؟..ستا معروفABAb طرح به طرح کدامنكته : 

 بازگشتی طرح آزمودنی؟؟ تک آزمایشی روش ترین معروفنكته : 

 ؟ ست مرحله چهار دارای بازگشتی طرحنكته : 

 ستقلم متغییر بدون دخالت و طبیعی شرایط در وابسته متغییر درآن که ست پایه خط مشاهده دوره یک بر : مشتمل A مرحله

 گیرد.می قرار مشاهده مورد معیین مدت برای

 یشود.م مشخص و مشاهدهوابسته  متغییر بر آن وتاثیر میشود گرفته کار به مستقل متغییر درآن که ازمایش : مرحله Bمرحله

 د.شو می داده بازگشتپایه  خط به وشرایط میشود گذاشته کنار مستقل متغییر استA بازگشتی که مرحله : دراین A مرحله

 واهدلخ درجهت متغییر وابسته در تغییر علت که است این کردن مشخص برای بازگشتی طرح درA  مرحله افزودن وفایده علت

 است.  بوده درکار دیگری عامل یا است بوده مستقل متغییر شده بینی یاپیش

 میشود. گرفته کار به مستقل متغییر دوباره مرحله : دراین B مرحله

 FoLLOW_Up:  پیگیری مرحلهنكته : 

 است. معروفپیگیری  مرحله به که شود می اضافه هم دیگری مرحله گاهی اصلی برمراحل وهعلا هایی طرح چنین در

 ست.ا طبیعی غیرازمایشی درشرایط یافته تغییر رفتار وضع بررسی مرحله این هدف چیست؟؟ پیگیری مرحله هدفنكته : 

 شناسی مردم ؟ میرود کار به........ نگاری قوم روشنكته : 

 ؟؟کیفی پژوهش روشهای ترین فمعرو از برخینكته : 

 یابی . زمینه4 نگاری . قوم3 میدانی . بررسی2 پژوهی . مورد1

 عددی میشود؟ داده نشان..... صورت به یابی زمینه های پژوهش از حاصل نتایجنكته : 

 مصاحبه و پرسشنامه میشود؟ استفاده....... و......... از یابی زمینه روش درنكته : 

 شناسی جامعه و شناسی مردم دارد؟....... و....... در ریشه توصیفی یا یفیک های روشنكته : 

 میگیرد. قرار بررسی مورد عمیقا مشخص فرد یک روش دراین ؟ پژوهی موردنكته : 

 مید مارگارت است؟ نگاری قوم معروف نمونه....... های پژوهشنكته : 

 میگویند؟؟ هم تفسیری های روش توصیفی یا کیفی های روش به دلیل چه بهنكته : 

 ای بن به مذکور افراد دید شوند واز غرق کامل طور به پژوهش مورد افراد دنیای در که مقصودند براین پژوهشگران روش دراین

 میبرند. پی امور کنه

 



 02128424425    

24 
 در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 متغیرها بین معلولی و علت روابط میگیرد؟؟ قرار بررسی مورد چیزی چه آزمایشی روش درنكته : 

 درک و کامل برای توصیف است مطالعه مورد موضوع درمورد جامعی اصلاعات آوری جمع چیست؟؟ گارین قوم هدفنكته : 

 آن. عمیق

 های درباره  موضوع مردم های نگرش یا عقاید سنجش برای میرود؟؟؟ کار به چیزی چه برای یابی زمینه روشنكته : 

 میرود.  کار به ها پدیده های ویژگی مورد در اطلاعات گردآوری برای یا مختلف

 ورط به فن مشاهده از روش دراین میگیرد صورت درس کلاس مثل طبیعی های موقعیت در پژوهش ؟میدانی بررسینكته : 

 آید. می در کنندگان مشارکت از یکی صورت به پژوهشگر گاهی و میشود استفاده عمده

 اند . وابسته گرایی اثبات فلسفه یا رویکرد به کمی های روش1 ؟؟کیفی و کمی های روش مقایسهنكته : 

 اند. وابسته گرایی اثبات پس فلسفه یا رویکرد به کیفی .  روشهای1

 دارند. پدیده ها وتفسیر توصیف بر سعی کیفی روشهای دارند علاقه ها پدیده بین روابط کشف به کمی . روشهای2

 لهبوسی اجتماعی یک واقعیت که است براین کیفی روشهای و دارد باور عینی اجتماعی واقعیت یک وجود به کمی . روشهای3

 شود. ساخته کنندگان مشارکت

 در تبامر اجتماعی واقعیتکه  است این بر کیفی روشهای دارد باور پایدار نسبتا اجتماعی واقعیت یک وجود به کمی . روشهای4

 است. نسبی و شدن ساخته حال

 همم عامل را انسان و مقاصد برداشت کیفی روشهای میداند انیکیمک را اجتماعی های پدیده میان علی روابط کمی . روشهای5

 داند. می اجتماعی های پدیده در علییت

 :کنید ذکر را وکیفی کمی پژوهش روشهای تفاوتهای از مورد سهنكته : 

 وبا ددار مشارکت پژوهشگر درپژوهش کیفی درروشهای ولی است پژوهش موقعیت از وبرکنار پژوهشگرمستقل کمی روش . در1

 .میکند همدلی دیگران

 مطالعه به پژوهشگرکیفی  روش در ولی پردازد می بزرگ های نمونه ومطالعه گیری نمونه به پژوهشگر کمی روشهای . در2

 .پردازد می موردها

 کیفی پژوهشگرمعنی روشهای در می کندولی مطالعه را مشاهده قابل های پدیده وسایر رفتار پژوهشگر کمی روشهای . در3

 .میکند مطالعه را درونی های وسایرپدیده افراد توسط شده ساخته های

 :هستند متكی عقایدی چه به گرایی اثبات به وابسته پژوهشنكته : 

 .دارند وجود پژوهشگر از مستقل اجتماعی طبیعی . محیطهای1

 .است ثابت نسبتا اجتماعی رویکردواقعیت . دراین2

 .کند ومطالعه وتعصب مشاهده سوگیری وبدون ازخود مستقل طور به را اردتاجهاند وظیفه پژوهشگر گرایی اثبات . در3
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 نوع هاست برچ انجام ودرحال گرفته انجام وپرورش درآموزش که پژوهشهایی بیشتر وبورگ گال عقیده بنابرنكته : 

 گرایی اثبات فلسفه  است؟ استوار ای فلسفه

 .آمد پدید گرایی ازاثبات بعد چون شد؟ ذکر اسم این به چرا گرایی اثبات پس فلسفه یا رویكردنكته : 

 میداند. ساختن راقابل نداردوجهان ازفردباور مستقل وجود به ندارد؟ باور را چیزی چه رویكرد ایننكته : 

 .است به امور معنی دادن امورونسبت تفسیر ساختن از مقصود چیست؟ گرایی اثبات رویكرد در ساختن از مقصودنكته : 

 سازندگی نظریه گرایی؟ اثبات پس رویكردفلسفه دیگر نام نكته :

 فی پدیدهوکی نگرانه کل مطالعه به ؟ دارند اعتقاد چیزی چه به گرایی اثبات پس رویكرد به معتقد پژوهشگراننكته : 

 .دارند اعتقاد ها

 . تدوین4ها وداده عاتاطلا آوری . جمع3 فرضیه . طرح2مسئله . طرح1؟ پرورشی روانشناسی در پژوهش مراحلنكته : 

 علمی نظریه وارائه . تدوین5علمی قانون

 است. پژوهش گر آغاز است ای مسئله بیانگر که سئوال یک ؟ روانشناسی پژوهش در مسئله طرحنكته : 

 روانشناسی؟ درپژوهش فرضیه طرحنكته : 

 ارائه به قبلی مشابهه پژوهشهای . نتایج2موجود  های ونظریه . دانش1 :به باتوجه پژوهشگر که است پژوهش از مرحله دومین 

 .میکند اقدام آن

 .دمیشو پژوهش معلوم ازانجام بعد آن ونادرستی درستی که است عالمانه حدس یک ؟ :است حدسی نوع چه فرضیهنكته : 

 که نیاز پژوهش مورد های وداده اطلاعات آوری جمع ؟ :شناسی روان درپژوهش ها وداده اطلاعات آوری جمعنكته : 

 .گیرد می صورت وفرضیه مسئله بیانداردبعداز نام هم پژوهشی روش

 .دهد می رانشان اطلاعات گردآوری ونحوه نقشه درواقع پژوهش روش پژوهش؟ روش *عملكرد

 ردآوریگ شد پژوهشگر به طراحی وفرضیه مشخص مسئله اینکه از بعد روانشناسی؟ پژوهش در علمی قانون تدویننكته : 

 اییدشدهت هم قبلی درمطالعات کردوفرضیه مذکور تاکید را فرضیه درستی اگرنتایج که پردازد آنهامی وتحلیل هوتجزی اطلاعات

 .شود می بیان علمی قانون صورت به فرضیه بودآنگاه

 علمی مشخص قانون قبلی مرحله در اینکه از بعد ؟پرورشی روانشناسی پژوهشدر علمی نظریه وارائه تدویننكته : 

 .رسد می علمی نظریه یک به علمی زمینه دریک قانون چندین وادغام ترکیب زشدپژوهشگرا

 قانون دمانن.یا رویداد دویاچندمتغیر بین تاییدشده رابطه یک ازبیان است عبارت علمی قانون ؟علمی قانون تعریفنكته : 

 .تقویت

 .است لیویانتیجه ک است جزئی ردیانتیجهمی گی انجام باموفقیت که پژوهشی هر حاصل ؟ نظرکاپلان از علمی قانوننكته : 

 است. آمده بدستقانون  کباشدی کلی واگرنتیجه است رسیده اثبات به واقعیت یک میگویند باشد جزئی نتیجه اگرنكته : 
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 وندرموقعیتهای گوناگ که است گشته ومعلوم شده آزمون طورکامل به که می شود گفته ای رابطه به ؟قانون تعریفنكته : 

 .است اربردک قابل

 .آید می بوجود نظریه بنام تری کلی قانون،قوانین چند ترکیب از نظریه؟ تعریفنكته : 

 .می سازد برآورده را دومقصود: هیل ازنگاه علمی قوانیننكته : 

 دارد تری عملی جنبه بینی پیش ازخاصیت کنترل داردوخاصیت عملی جنبه که است وکنترل بینی . پیش1

 .دارد عملی وکمترجنبه است مبتنی ها پدیده وفهم درک نبهبرج علمی قوانین. 2

 گفته اصل استنرسیده  اثبات به هنوز علمی لحاظ از می کنداما دومتغیراشاره بین رابطه به که بیانی به ؟اصل تعریفنكته : 

 میشود.

 .میکند راتبین عوامل بین رابطه اصل اصل؟ مورد در اسلاوین نظرنكته : 

 پراکنده نیست. قانون جزتعدادی چیزی نظریه،علم بدون.است علمی چندقانون ازترکیب عبارت ؟علمی نظریهنكته : 

 .است نظریه علم اساسی هدف کرلینجر؟ نظر از علم اساسی هدفنكته : 

 :از عبارتند که برمیشمرد نقش سه یادگیری های نظریه برای : هیلنكته 

 یادگیری ردمو در پژوهش انجام نحوه ومعرفی یادگیری . تحلیل1

 کوچک نسبتا درمحدوده یادگیری قوانین به مربوط دانش از زیادی مقدار کردن . خلاصه2

 آن ایجاد ودلایل یادگیری تبیین درجهت خلاق . کوشش3

 :از عبارتند علمی نظریه ویژگیهاینكته : 

 . کند می ترکیب باهم را مشاهده . تعدادی1

 ندمیک تولید تازه وپژوهشهای است . اکتشافی2

 . میکند هاکمک فرضیه تولید . به3

 .است مفید یاغیر مفید بلکه نیست یاغلط درست . نظریه4

 میشوند انتخاب ایجاز اصل اساس بر ها نظریه ترین . ساده5

 .نیست پراکنده واطلاعات قانون جزتعدادی چیزی علم است؟ چگونه علم نظریه بدوننكته : 

 .نیست آن است،پایان علم فعالیتهای ترین اساسی از یکی قوانین تدوین که هرچند ؟قوانین تدوینمورد در هیل عقیدهنكته : 

 این نظریه.نقاشی است بوم یک به رنگ پراکنده های لکه مانند اند؟ چگونه شده کشف واصول واقعیتها نظریه بدوننكته : 

 .گذارد می دراختیار را کاملی تندوتصویر می درهم را واصول واقعیتها
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 نمعلما ابزارهای ارزشمندی عنوان به تواند می تحقیقات از شده اخذ های نظریه معلمان؟ برای علمی های نظریه میتاهنكته : 

 .بهبود بخشد را آنها تصمیمات کیفیتدهدو یاری افکارشان ساختن وروشن سازماندهی رادر

 یداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خر
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 2 شناسی پرورشی فصلسوالات چهارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط روان

 

 .تفاوت عملكرد بین علم بنیادی وکاربردی در چیست ؟ 1

 .بیان نظریه و فرضیه علمی 2    . استفاده از یافته های پژوهشی 1

 .تفسیر یافته های پژوهشی4    .کاربرد روش های دقیق آماری 3

ها ، تدوین و وضع قوانین و نظریه های علمی است  هدف عمده پژوهش بنیادی کشف مجهولات یا روابط بین پدیده 1پاسخ : گزینه 

 .هدف پژوهش کاربردی پیدا کردن راه حل برای مشکلات زندگی است . 

کردن مناسب  .فعالیت های یک معلم شامل تشخصی یک مشكل آموزشی ، جمع آوری اطلاعات لازم درباره ی آن و عمل2

 چه نامیده می شود ؟

 .اقدام پژوهی4   .تدوین فرضیه 3   .وضع قانون 2  .پژوهش علمی 1

اقدام پژوهی با پژوهش عمل نگر به پژوهشی گفته می شود که معلمانن و سایر مسئولان آموزشگاه برای حل مشکلات  4پاسخ : گزینه 

 خود طرح و اجرا می کنند . 

 اشاره می کند ؟  ز انواع پژوهش.دخالت با ابعاد کوچک در کارکرد پدیده های واقعی و بررسی آثار این دخالت به کدام یک ا3

 .بنیادی 4   .کاربردی3   .تولیدی2   .مشارکتی 1

پژوهش عمل نگر به یک مداخله یا مقیاس کوچک در کارکرد جهان واقعی و وارثی آثار این مداخله گفته می شود . به  1پاسخ : گزینه 

 . پژوهش عمل نگر ، پژوهش مشارکتی یا پژوهش عملیاتی هم گفته می شود 

 .در مقایسه نتایج حاصل از پژوهش های کمی و توصیفی کدام نتیجه گیری زیر درست است ؟4

 .نتایج داده های توصیفی قابل تعمیم نیستند 1

 .نتایج داده های کمی قابل تعمیم نیستند 2

 .نتایج داده های توصیفی قابل اعتماد نیستند 3

 .نتایج داده کمی قابل اعتماد نیستند . 4

روش های کیفی مشاهده مفصل و از نزدیک را شامل می شود و به توصیف آنچه در یک موقعیت معین و در یک لحظه ی  1زینه پاسخ :گ

 معین اتفاق می افتد می پردازند ، این نتایج قابل تعمیم به موقعیت های دیگر نیستند . 
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  - 0.75.ضریب همبستگی برابر 5

  غیر است .بیانگر رابطه علت و معلولی بین دو مت1

 . نشان دهنده ی درصد وجه مشترک بین دو متغیر است.2

 .نشان می دهد که افزایش متغیر اول با کاهش متغیر دوم همراه است . 3

 .بیانگر این است که افزایش متغیر اول با افزایش متغیر دوم همراه است .4

 ایش یک متغیر همراه با کاهش متغیر دیگر است . دو متغیر با یکدیگر رابطه معکوس دارند بنابراین افز 3پاسخ: گزینه 

 مهم ترین ویژگی پژوهش آزمایشی چیست ؟-6

 .تکرار مشاهدات 2                       .کنترل شرایط و مشاهدات 1

 . کاربرد مفهوم همبستگی 4       .استفاده از ارزش های دقیق اندازه گیری 3

مایشی این است که تمام شرایط آزمایش تحت کنترل است . به همین علت یکی از دقیق مهم ترنی ویژگی پژوهش آز 1پاسخ : گزینه 

 ترین روش های پژوهش به شمار می آید .

عمل آزمایشی یا  .دلیل استفاده از مرحله ی سوم طرح بازگشتی در پژوهش های تک آزمودنی یعنی ) مرحله ای که در آن7

 متغیر مستقل کنار گذارده می شود( چیست ؟ 

 .تعیین تاثیرات خود به خودی رفتار 2   . کنترل تاثیر عوامل متفرقه بررفتار 1

 .تکرار آزمایش برای کسب نتایج تازه 4   .تعیین تاثیر عوامل رشد بر رفتار 3

 در مرحله ی سوم متغیر مستقل حذف می شود و شرایط به حالت اولیه و خط پایه برمی گردد .  1پاسخ : گزینه 

 

 بتنی بر بررسی عقاید و نگرش ها را کدام گروه از روش های زیر طبقه بندی می کنند ؟ . تحقیق م8

 .بررسی میدانی 4  . مورد پژوهشی  3   . قوم نگاری 2  . زمینه یابی 1

روش زمینه یابی به طور عمده برای سنجش عقاید یا نگرش های مردم درباره ی موضوعات مختلف یا جمع آوری  1پاسخ : گزینه 

 طلاعات درباره ی ویژگی های پدیده ها به کار می رود و در آن معمولا از پرسشنامه ومصاحبه استفاده  می شود . ا

 

گروه اول به طور  .روان شناسی جهت مطالعه ی اثر بی خوابی بر کارایی ، آزمودنی های خود را به چهار گروه تقسیم کرد ،9

کردند . در این آزمایش ، گروه کنترل ،  ساعت بی خوابی شروع به کار 48و  24، 12عادی و سه گروه دیگر به ترتیب پس از 

 گروه آزمایشی و متغیر وابسته کدام است ؟

  خواب -3گروه  –.گروه دوم 2    کارایی – 2،3،4گروه  –.گروه اول 1

 بیداری – 4یا  3گروه  –.گروه چهارم 4    دانشجویان – 2گروه  –.گروه سوم 3
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گروه گواه یا کنترل ، گروهی است که هیچ عمل آزمایشی روی آن صورت نگرفته است . گروه اول ، گروه گواه و کنترل و  1پاسخ :گزینه 

ساعت را تجربه می کنند . گروه آزمایش محسوب می شوند . بی خوابی ، 48،  24،  12سه گروه دیگر که اثر بی خوابی در زمان های 

 ه است . متغیر مستقل و کارایی ، متغیر وابست

 . کدام روش پژوهش کیفی محسوب نمی شود ؟10

 . قوم نگاری 4  . بررسی میدانی 3   .مورد پژوهی 2   .آزمایش گری 1

پژوهش های کیفی شامل روشهای مورد پژوهی ، میدانی ، قوم نگاری و زمینه یابی است و پژوهش های کمی شامل  1پاسخ : گزینه 

 است . پژوهش های همبستگی و آزمایش گری 

  -درصد  70. ضریب همبستگی برابر با 11

 . بیانگر رابطه علت و معلولی بین دومتغیر است 1

 .نشان دهنده ی درصد وجه مشترک بین دو متغیر است 2

 . نشان می دهد که افزایش متغیر اول با کاهش متغیر دوم همراه است .3

 دوم همراه است . .بیانگر این است که افزایش متغیر اول با افزایش متغیر 4

+ است . زمانی که ضریب همبستگی منفی باشد بیانگر این مطلب استکه افزایش یک 1تا  -1دامنه ضریب همبستگی بین  3پاسخ : گزینه 

 متغیر با کاهش متغیر دیگر همراه است . 

 . هدف از پژوهش های کابردی آموزش چیست ؟ 12

  .کشف مجهولات 2      .کمک به تصمیم گیری 1

 . دستیابی به علل کارکرد دستگاه عصبی انسان4     .کشف روابط بین امور و افزایش دانش بشری 3

 به اعتقاد کرلینجر هدف از پژوهش های کابردی کمک به تصمیم گیری در امر آموزش است . 1پاسخ : گزینه 

 .. .استفاده از نظریه در عمل تربیتی موجب می شود که معلم ....................13

 . از مسائل واقعی دور نشود 2     . در تدریس وقت تلف نکند 1

 .بین مواد آموزشی هماهنگی ایجاد کند . 4     .راه حل های مناسب ارائه کند  3

  استفاده از نظریه در عمل تربیتی باعث می شود که معلمان راه حل های مناسب را در موقعیت های مختلف ارائه کنند . 3پاسخ : گزینه 

 .کدام ترتیب در مورد پژوهش ها صحیح است ؟14

 کاربردی  -بنیادی –.عمل نگر 2    کاربردی  –تولیدی  –.بنیادی 1

 کاربردی  –عمل نگر  –.بنیادی 4    تولیدی  –کاربردی  –.بنیادی 3

 کاربردی و تولیدی میباشد .  –به ترتیب پژوهش های بنیادی  3پاسخ: گزینه 

 یادگیری و نظریه آموزش کدام است ؟ . تفاوت بین نظریه 15

 .نظریه های یادگیری بنیادی هستند ولی نظریه های آموزشی کاربردی هستند1



 02128424425    

30 
 در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 . نظریه های یادگیری تجربی هستند ولی نظریه های آموزشی کاربردی 2

 .نظریه های آموزشی تجویزی هستند ولی نظریه های یادگیری توصیفی 3

 ند ولی نظریه های یادگیری علمی . نظریه های آموزشی فلسفی هست4

پژوهش های مربوط به یادگیری در ردیف پژوهش های بنیادی قرار دارند که در آن ها مسائل مورد بررسی مسائل نظری  1پاسخ : گزینه 

 هستند اما پژوهشی که در کلاس های درسی وشرایط یادگیری آموزشگاهی انجام می گیرد از نوع پژوهش های کابردی است . 

 . تفاوت عمده بین علم بنیادی و علم کاربردی چیست ؟ 16

 سؤال طرح .1

  فرضیه .طرح2 

 پژوهش روش .انتخاب3

 نظر مورد نمونه .انتخاب4 

 و قوانین وضع و تدوین ها، پدیده بین روابط یا مجهولات کشف بنیادی، پژوهش عمده هدف 1پاسخ : گزینه ی 

 .است زندگی مشکلات برای هحل را کردن پیدا پژوهش کاربردی هدف .است علمی ههای نظری

 کردن عمل و آن هی دربار لازم اطلاعات عآوری جم آموزشی، مشكل یک تشخیص شامل معلم یک های .فعالیت17

 میشود؟ نامیده چه مناسب،

 پژوهی اقدام .4            فرضیه تدوین .3             قانون . وضع2               علمی . پژوهش1

 آموزشگاه مسئولان سایر و معلمان که شود می گفته پژوهشی به نگر، عمل پژوهش یا اقدام پژوهی 4: گزینه ی پاسخ

 مشکلات خود طرح و اجرا می کنند . حل برای

می  اشاره پژوهش انواع از یک کدام به دخالت این آثار بررسی و واقعی های پدیده کارکرد در کوچک ابعاد با دخالت-18

 کند؟

  .بنیادی4                   کاربردی .3               .تولیدی2              کتی.مشار1

 این آثار وارسی و واقعی جهان کارکرد در کوچک س مقیا با مداخله یک به نگر عمل پژوهش 1پاسخ : گزینه ی 

 شود گفته می  هم عملیاتی پژوهش یا مشارکتی پژوهش نگر، پژوهش عمل به .شود می گفته مداخله

 . است ......... به مربوط هدف این در متغیرها بین روابط کشف است، پرورشی شناسی روان فهای هد از یكی کنترل، -19

 عینی .روابط4          علّی .روابط3           زمانی .روابط2             منطقی .روابط1

 .است استوار تابعی یا علیّ روابط بر کنترل و انیزم روابط بر بینی پیش منطقی، روابط بر تبیین 3پاسخ : گزینه ی 

 :-75/0با برابر همبستگی ضریب -20

 .است متغیر دو بین معلولی و علت رابطه بیانگر .1

 .است متغیر دو بین مشترک وجه درصد ی دهنده نشان  .2

  .است همراه دوم متغیر کاهش با اول متغیر افزایش که دهد می نشان .3

 .است همراه دوم متغیر افزایش با اول متغیر افزایش که است این بیانگر .4
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 متغیر کاهش با همراه متغیر یک افزایش بنابراین دارند، معکوس ی رابطه یکدیگر با متغیر : دو 3پاسخ گزینه ی 

 .است دیگر

 چیست؟ آزمایشی پژوهش ویژگی ترین مهم-21

  مشاهدات و شرایط کنترل .1

 مشاهدات تکرار .2

  گیری دازهان دقیق شهای ارز از استفاده .3

 کاربرد مفهوم همبستگی .4

 به است؛ کنترل تحت آزمایش شرایط تمام که است این آزمایشی، پژوهش ویژگی ترین مهم 1پاسخ :  گزینه ی 

 .رود می شمار به های پژوهشی روش ترین دقیق از یکی علت همین

 عمل آن در که های مرحل یعنی) آزمودنی تک شهای پژوه در بازگشتی طرح سوم، مرحله از استفاده دلیل -22

 چیست؟ شود می کنار گذارده مستقل متغیر یا آزمایشی

 رفتار بر متفرقه عوامل تأثیر کنترل .1

 رفتار خودی به خود تأثیرات تعیین .2

  رفتار بر رشد عوامل تأثیر تعیین .3

 تکرار آزمایش برای کسب نتایج تازه  .4

 .برمی گردد پایه خط و اولیه حالت به شرایط و میشود حذف مستقل متغیر سوم، مرحله در 1پاسخ : گزینه ی 

 گروه کرد، تقسیم گروه چهار به را خود یهای آزمودن کارایی، بر خوابی بی اثر مطالعه ی جهت شناسی روان -23

 این در .کردند کار به شروع خوابی بی ساعت 48 و 12، 24 از پس ترتیب دیگر به گروه سه و عادی طور به اول

 است؟ کدام وابسته متغیر و آزمایشی گروه ترل،کن گروه آزمایش،

 کارایی 4 و 3،2 گروه  اول گروه .1

  خواب  3 گروه  دوم گروه .2

  دانشجویان  2 گروه  سوم گروه .3

 بیداری 4 یا 3 گروه  چهارم .گروه4

 .است نگرفته صورت آن روی آزمایشی عمل هیچ که است گروهی کنترل، یا گواه گروه 1پاسخ : گزینه ی 

 بی .میشوند محسوب آزمایش گروه میکنند، تجربه را ساعت 48 گروه سه و کنترل و گواه گروه ل،او گروه

 .است وابسته 12 های زمان در بیخوابی اثر که دیگر ، 24، متغیر کارایی، و مستقل متغیر خوابی،

 

 

 

 کنند؟ می یبند طبقه زیر شهای رو از گروه کدام در را شها نگر و عقاید بررسی بر مبتنی تحقیق -24

  یابی .زمینه1

  نگاری قوم .2
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 موردپژوهی .3

 میدانی بررسی  .4

 موضوعات درباره مردم های نگرش یا عقاید سنجش برای عمده طور به یابی زمینه روش 1پاسخ : گزینه ی 

 و پرسشنامه از معمولاً آن در و رود می کار به ه ها پدید های درباره ویژگی اطلاعات آوری جمع یا مختلف

 .می شود استفاده مصاحبه

 است؟ صحیح عبارت کدام -25

 نیستند اعتماد قابل کمی های داده از حاصل نتایج .1

 .نیستند تعمیم قابل کیفی های داده از حاصل نتایج .2

 آزم پژوهش ویژگی ترین مهم .3

  3و 2گزینه های  .4

 داد از حاصل نتایج ولی هستند، تعمیم و اعتماد قابل کمی، های داده از حاصل نتایج 4پاسخ : گزینه ی 

 .نیستند تعمیم قابل کیفی، ههای

 است؟ پژوهش انجام مرحله اولین -26

 نظر مورد نمونه .انتخاب4       پژوهش روش .انتخاب3                  فرضیه طرح .2             سؤال .طرح1

 . پژوهش است گر که آغاز است ای مسئله بیانگر که سئوال یک 1پاسخ : گزینه ی 

 آنان کمک به یا معلمان خود وسیله به غالبا  و درس کلاس عملی موقعیت های  در زیر های پژوهش از یک کدام -27

 انجام می شود ؟

 تولیدی .پژوهش4           عملیاتی .پژوهش3             بنیادی .پژوهش2               کاربردی .پژوهش1

 1پاسخ : گزینه ی 

  م اند؟ کدا پرورشی نشناسی روا در پژوهش های هدف -28

  کنترل  بینی پیش  .تبیین2                         تعمیم  کنترل  .تبیین1

 بینی پیش  تعمیم  .کنترل4                    تبیین  بینی پیش  .تعمیم3
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی                        پرورشی  ن
 3فصل نام درس :   روانشناسی پرورشی 

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکتری برنامه ریزی درسی (

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت ( 

 

 3جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناسی پرورشی فصل 

 وارهطرح  شود؟می گفته چه کودکی دوران شناختی هایساخت به نکته :

 شود؟می اطلاق سازمان و( تطابق و جذب) سازگاری به که اصطلاحی ؟ چیست کارکردنکته :

 هایدوره در آموزان دانش آمادگی تعیین در معلمان به کمک جهت به پیاژه نظریه قسمت ترینمهمنکته :

 ؟ دهدمی قرار مورد بررسی جنبه چند از را کودک ذهنی رشد پیاژهنکته :

 شناختیروان2- اجتماعی - روانی1-

 مرحله چهار ؟ است کرده تقسیم مرحله چند به را ذهنی رشد پیاژه ، شناختی رشد مراحل نظریه درنکته :

 صوری عملیات4- محسوس عملیات3- یعملیات پیش2-- حرکتی -حسی1--

 ؟ ببرید نام را پیاژه رشد مهم عامل چهارنکته :

 یابی تعادل4- اجتماعی انتقال3- تجربه2- رسش یا درونی رشد1-

 کودک اندوزیتجربه و فعالیت بر ؟ کندمی تأکید چیزی چه بر پیاژه پیشنهادی یادگیری روشنکته :

 یادگیری2- تحول یا رشد1- فرآیند دو ؟ است فرایند چند مستلزم ذهن تکامل پیاژه ازنظرنکته :

 خاص هایموقعیت به تازه هایپاسخ کسب: از است عبارت پیاژه برای ادگیرینکته : ی

 ذهنی عملیات از جدید ساخت یک کسب ؟ است یادگیری چه واقعی یادگیری پیاژه ازنظر

 را وی همطلبی توج هر از بیش ژنتیک روانشناسی لکن ننددامی کودک روانشناس را او بسیاری روانشناس، کدامنکته :

 پیاژه ؟ است کرده جلب
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 شناسی دانش یا شناسیمعرفت ؟ چیست پیاژه مطالعات و هاپژوهش اصلی هدفنکته :

 دانش مطالعه ساخت از تا شودمی ساخته چگونه کودکان نزد دانش که بود این اصلی فرض روانشناس کدام ازنظرنکته :

 پیاژه ؟ ببرد پی دانش تماهی به

تا  تولد از انسان شناختی هایفعالیت تکامل و ایجاد نحوه مطالعه ؟ چیست پیاژه ژنتیک روانشناسی هدفنکته :

 سالیبزرگ

 ظریهن و محیط در فرد بین تعامل و متقابل کنش ؟ دارد اساسی نقش چیزی چه پیاژه شناختی تحول یا رشد نظریه در

 است محیط و جاندار بین خلاق تعامل زندگی اژهپی شناختی تحول یا رشد

 ؟ گیردمی انجام صورت چند به تعامل پیاژه شناختی تحول رشد نظریه درنکته :

 درونی() سازمان2-( برونی) سازگاری1-

 انطباق و جذب:  صورت دو ؟ گیردمی انجام صورت چند به سازگاری پیاژه شناختی رشد نظریه درنکته :

 . است شده کسب قبل از که است پاسخی بروز مستلزم چیست؟ جذب پیاژه ازنظر

 ودخ از را جزئی آن و بگیرد محیط از را چیزی فرد که زمانی ؟ گیردمی صورت زمانی چه جذب عمل پیاژه ازنظرنکته :

 ببیند آشنا مطلب برحسب را جدیدی مطلب فرد یا بکند

 جذب است؟ پیاژه نظریه کدام مورد در این ورافتاده؛د قبیله یک توسط آهنی پرنده به هواپیما نامیدننکته :

 شناختی ساخت در جذب و محیط در تغییر:  جذبنکته :

 شناختی ساخت در تغییر یا خود در تغییر: انطباقنکته :

 دهد تغییر محیط هایخواسته به بنا را خود هایپاسخ فرد ؟ چیست انطباقنکته :

 یک قادر نیست و نباشد جوابگو جذب عمل که زمانی ؟ گیردمی قرار داستفادهمور زمانی چه پیاژه ازنظر انطباقنکته :

 گردد منطبق آن با تا کندمی ایجاد تغییر خود در کند جذب خود فعالیت به را شئ یا عمل

 دیگران رفتار از کودک تقلید ؟ چیست انطباق نمونه ترینخالص پیاژه ازنظرنکته :

 تفکیکقابل انطباق و جذب اعمال عمل در ؟ دارد وجود انطباق و جذب بین ایرابطه چه پیاژه نظریه طبقنکته :

 هستند. یکدیگر مکمل و گیرندمی انجام همزمان چراکه نیستند،

 سازمان. دارد شناختی دستگاه در موجود منطقی نظم به اشاره ................

 اربتج و هاساخته پیوستن موجب که است زنده تموجودا بین فطری تمایل یک سازمان ؟ پیاژه ازنظر سازماننکته :

 شود.می بالاتر سطح هایساخته ایجاد و پراکنده

 .تغییر است حال در دائماً و زندمی سر انسان از که فعالیتی و محیط با سازگاری فرایند ؟ پیاژه ازنظر هوشنکته :
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 و هاساخته پیوستن به موجب که است ندهز موجودات بین فطری تمایل یک دادن سازمان کسی، چه عقیده بهنکته :

 پیاژه ؟ شودمی بالاتر سطح هایساخته ایجاد و پراکنده تجارب

 هوش. است محیط با سازگاری فرآیند پیاژه نظر درنکته : ..........

 کارکرد و ساخت محتوا، برحسب ؟ کندمی توصیف حسبی چه بر را هوشنکته :

 ، وندشمی هدایت آن سویبه شناختی هایساخته تمام که کنممی تعریف یابی تعادل از صورتی به را هوش مننکته :

 پیاژه ؟ کیست از نظریه این

 شود ؟ محتوامی گفته چه محتوا آشکار هایمحرک با برخورد در فرد هایپاسخ هوش مشاهدهقابل هایجنبه بهنکته :

 محتوا ؟ چیست است اررفتهکبه رفتار با معادل پیاژه نظریه مورد در که اصطلاحینکته :

 ایشناختی ویژه ساخت دارای رشد از مرحله هر در زنده موجود و است تعادل عدم ،جبران پیاژه نظریه کدامنکته :

 یابی تعادل ؟ برخیزد مقابله به محیط با تا سازدمی قادر را او که است

 ساخت ؟ دگوینمی چه را افراد هایاندیشه یا ذهن ساختمان پیاژه ازنظرنکته :

 ساخت. است افراد هایاندیشه یا ذهن ساختمان از است عبارت پیاژه نظر در ...............

 وارهطرح ؟ شودمی گفته چه کودکی دوران شناختی هایساخته به پیاژه ازنظرنکته :

 کودکی دوران شناختی هایساخت ؟ چیست وارهطرحنکته :

 نامندمی ذهنی عملیات را بالاتر هایدوره شناختی هایساخت ؟ چیست ذهنی عملیات پیاژه ازنظرنکته :

 وارهطرح ؟ شودمی گفته هماهنگی و نظم دارای رفتاری الگوی یک به .............

 آشکار()رفتاری ؟ است صورت چه به بیشتر کودکان شناخته هایوارهطرحنکته :

 ( ذهنی) عملیاتی ؟ ستا صورت چه به بالاتر هایدوره شناختی هایوارهطرحنکته :

 صورتبه و درون از بلکه محسوس مواد روی بر نه که اعمالی نامدمی...... .....  را شده درونی اعمال پیاژهنکته :

 نمادی,  عملیات.  گیرندمی انجام..............

 مختلف هایوارهطرح اجتماع از ؟ شودمی تشکیل چگونه شناختی هایساختنکته :

 بازتابی.  شودمی.............. هایوارهطرح از هنیذ رشد جریان

 کارکرد ؟ گویندمی چه شودمی اطلاق سازمان و( تطابق و جذب) سازگاری به که اصطلاحی بهنکته :

 شناختی ساخت سرانجام به و..............هایوارهطرح به و شودمی آغاز............. هایوارهطرح از ذهنی رشد جریاننکته :

 حرکتی حسی ، بازتابی رسد؟می



 02128424425    

36 
 در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 مرگ ات روز تولد از و هستند ذاتی یا فطری تمایلاتی کارکردها ؟ نامندمی نامتغیر را کارکردها علت چه به پیاژهنکته :

 آیدمی حساببه زنده موجود زیستی جنبه و شودنمی ایجاد تغییری هاآن در

 های مختلفدوره در آموزان دانش آمادگی تعیین در علمانم به کمک جهت در قسمت ترینمهم پیاژه ازنظرنکته :

 توصیفی ؟ است ویژگی چه تحصیلی

 زبان را هنوز که خردسال کودکان و شودنمی محدود رشد از خاصی دوره به هوش ؟ تفکر و هوش تفاوتنکته :

 با مه امور است هوش ساختن درونی مستلزم تفکر است آموزیزبان مستلزم تفکر دارند هوشمندانه رفتار اندنیاموخته

 نمادی هایپدیده با هم و دارد سرکار و محسوس واقعی هایپدیده

 ذهنی رشد مختلف مراحل آید؟می دست به مراحلی چه از توصیفی ویژگینکته :

 هوش ؟ گویندمی چه است تغییر حال در دائماً و زندمی سر انسان از که فعالیتی پیاژه ازنظرنکته :

 نامتغیر ؟ است چگونه پیاژه ازنظر رشد مراحل توالینکته :

 مانز ؟ عامل است عامل کدام کودک روانشناسی هایجنبه سایر و ذهنی رشد اساسی عوامل از یکی پیاژه ازنظرنکته :

 ؟ ببرید نام است داده قرار موردبررسی جنبه چند از را کودک ذهنی رشد پیاژهنکته :

 شناختیانرو2- اجتماعی-روانی1- جنبه دونکته :

 رورشیپ و نظام آموزشگاهی خانوادگی عوامل طورکلیبه و کندمی دریافت بیرون محیط از کودک که عواملی تمامنکته :

 اجتماعی – روانی ؟ گویندمی چه را شود،می شامل را

 شناختینروا ؟ گویندمی چه دهد،می رخ زمان طی در صرفاً یعنی خودیخودبه طوربه که رشد از جنبه آننکته :

 برید؟ ب نام شودمی تقسیم اصلی مرحله چند به سالیبزرگ تا تولد از ذهنی رشد پیاژه شناختی رشد مراحلنکته :

 عملیاتی پیش:دوم مرحله حرکتی-حسی:اول مرحله - مرحله چهارنکته :

 صوری عملیات:چهارم مرحله محسوس عملیات:سوم مرحلهنکته :

 دوسالگی تا تولد ؟ است.....تا.....از حرکتی حسی مرحلهنکته :

 انطباق و جذب شود؟می انجام.......و.......صورت دو به پیاژه سازگارینکته :

 جذب شناختی؟ ساخت در جذب و محیط در تغییر یعنی پیاژه سازگاری ایننکته :

 شناختی ساخت در تغییر یا خود در تغییر یعنی پیاژه؟ ازنظر انطباقنکته :

 محیط با سازگاری فرایند ه؟پیاژ ازنظر هوشنکته :

 تعادل عدم جبران یابی؟ تعادل اصطلاح از پیاژه منظورنکته :
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 اند؟کدم ترتیب به پیاژه شناختی رشد مراحلنکته :

 سالگی(2 تا1) حرکتی - حسی: اول مرحلهنکته :

 سالگی(7 تا2) عملیاتی پیش:  دوم مرحلهنکته :

 (سالگی11 تا7) محسوس عملیات: سوم مرحلهنکته :

 سالگی(15 تا11) صوری عملیات: چهارم مرحلهنکته :

 سالگی  11تا   7 محسوس عملیات پیاژه؟ شناختی رشد سوم مرحلهنکته :

 فهمدسازد ،میمی را هستی جهان تنهاییبه عمدتاً که داندمی کوچک دانشمند را کودک پیاژه پیاژه؟ ازنظر کودکنکته :

 .کندمی توصیف و

 .باشدمی یادگیری بر مقدم( تحول) رشد پیاژه نظر به است؟ چگونه هم بر یادگیری و رشد تقدم پیاژه ازنظر
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 3 هارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصلسوالات چ

 

 منظور پیاژه از کاربرد اصطلاح ژنتیک در روانشناسی چیست ؟ -1

 های ارثی کودکان های ذهنی و توانایی(اشاره به ساخت2(توجه به نحوه ایجاد و تکامل دانش در نزد آدمیان 1

 (مقایسه کودکان سنین مختلف با یکدیگر و کشف هنجارهای سنی4د و نمو طبیعی و روانی افراد های رش(بررسی دوره3

 شود ( چگونگی تحول دانش در انسان دانش شناسی ژنتیک نامیده می 1پاسخ گزینه 

 ها چه نام دارد؟طبق نظریه پیاژه رفتار مكیدن اشیا از سوی کودک و چنگ زدن به آن-2 

 ( انطباق 4 ( جذب 3  ( ساختار2 (سازمان 1

 افتد که کودک چیزی را از محیط بگیرد ئ انرا جزعی از خود کند ( جذب زمانی اتفاق می3پاسخ گزینه  

 شود .جریان رشد ذهنی از طرحواره های ................شروع می -3

 حرکتی  –( حسی 4  ( عملیاتی  3  ( شناختی 2 (بازتابی 1

د کنشود مثل مکیدن سینه مادر که همراه با رشد شناختی تغییر مینی از طرحواره های بازتابی شروع می( جریان رشد ذه1پاسخ گزینه 

 شود.تر و تبدیل به مکیدن اجسام دیگر میو پیچیده

 در نظریه پیاژه ساخت عبارت است از :-4

 های خود (ساختمان ذهن یا اندیشه2  های ارثی کودک (ساختمان واکنش1
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 ( ساختمان تفکر عملیاتی کودک4  مشاهده هوش های قابلبه(ساختمان جن3

های شناختی دهند که این ساختیابند و ساخت شناختی را تشکیل میهای ارثی نوزاد در اثر تجربه تغییر می( واکنش2پاسخ گزینه 

 های ذهنی افراد است .ی فعالیتشالوده

 ن برای محتوا به کاربرد چیست؟تواترین اصطلاحی را که در نظریه پیاژه مینزدیک-5

 (انطباق4  ( جذب 3  ( هوش 2  (رفتار 1

 ( ازنظر پیاژه محتوا معادل با رفتار است 1پاسخ گزینه 

 سالگی چیست ؟ 7-2ترین محدودیت کودک در سنین ازنظر پیاژه مهم-6

 ( وابستگی4  ( ناتوانایی در تقلید  3   (نارسایی کلامی 2  (خودمحوری 1

های دیگران قرار کنند ونمی توانند خود را در موقعیتسالگی ( بر تصورات شخصی خود تکیه می2-7( کودکان در سنین )1ه پاسخ گزین

ها در درک شود که ناشی از ناتوانی آنها را درک کنند این ویژگی خودمداری یا خودمحوری کودکان نامیده میدهند و دیدگاه آن

 موقعیت دیگران است .

 دهد؟همانی در چه سنی رخ میبندی پیاژه از رشد شناختی اصل ایندر تقسیم -7

 سالگی به بعد 11( 4 سالگی   11تا  7( 3  سالگی  7تا  5( 2  سالگی  7تا 4(1

 ( تسلط یافتن بر این اصول منطقی : 3پاسخ گزینه 

 گیرد .سالگی ( صورت می 7 – 11اصل جبران در مرحله عملیات محسوس )  -3پذیری اصل بازگشت-2همانی اصل این-1

 نظام پیاژه باید در نظر داشته باشد کدام است ؟ ترین اصلی که معلم معتقد بهمهم -8

 ( نزدیک شدن به دنیای شناختی دانش آموزان 2    (شناسایی دانش آموزان ضعیف 1

 کردن مطالب منظور عینی( آزمایش کردن به4  ( اعتلای معیارهای اجتماعی و اخلاقی دانش آموزان 3

شناختی کودک توجه کرد و آموزش متناسب با آن باشد زیرا اگر ( پیاژه معتقد است که در آموزش باید به تحول روان2پاسخ گزینه 

گیرد بنابراین معلم باید به دنیای شود و کودک چیزی یاد نمیآموزش بدون توجه به ساخته شناختی کودک ارائه شود اطلاعات جذب نمی

ه آموز تأکید کند و به برانگیختگی درونی او توجآموز نزدیک شود تا بتواند به او آموزش بدهد و باید بر کیفیت تعامل دانشانششناختی د

 کند.

 ها در حالت ............است .های انگیزش کودکان قرار دادن آنبه اعتقاد پیاژه یكی از مؤثرترین روش -9

 ( عدم تعادل شناختی 4  تعادل شناختی  (3  ( تعادل زیستی 2  (برانگیختگی 1

ها در حالت عدم تعادل شناختی است تعادل جویی های انگیزشی کودکان قرار دادن آن( به نظر پیاژه یکی از مؤثرترین روش4پاسخ گزینه 

تشخیص دهد . به دهد تا شناخت پایدار و همگنی از محیط به دست آورد و ناهماهنگی موجود در تجربیاتش را به کودک فرصت می

 کنند.عقیده پیاژه کودک با این فرایند نقش فعالی در تحول شناختی خویش ایفا می

 ای برخوردار است ؟ در کدام نظریه از رشد اخلاقی نقش گروه همسالان از اهمیت ویژه -10

 (گلبرگ 4  ( آنا فروید 3  (پیاژه 2 (اریکسون 1
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طوری پیاژه معتقد است که کنش متقابل کودک با سایر ای برخوردار است بهن از اهمیت ویژه( در نظریه پیاژه گروه همسالا2پاسخ گزینه 

نظر های دیگران موفق کند و کودک از راه کنش متقابل با همسالان خود به پذیرش نقطهها کمک میکودکان به رفع خودمداری در آن

 شود که درک کلامی کودک افزایش یابد .ز زبان میسر است این کار سبب میشود و ازآنجاکه تعادل اجتماعی بیشتر از طریق استفاده امی

 های زیر استوار است ؟یک از روشآموزش مبتنی بر نظریه پیاژه بر کدام-11

   ( فعال 3   ای (برنامه2   (شهودی 1

 (سخنرانی4 

ل ( روی یادگیری ) فعاحل را کشف کند تأکید پیاژه هماه( پیاژه بیشتر روش اکتشافی را مدنظر دارد یعنی اینکه خود فرد ر3پاسخ گزینه 

های کودک باشد در یادگیری اکتشافی خود هم آموزش و هم تعامل با همسالان است آموزش و ارائه تکالیف باید بر اساس نیاز و توانایی

 یادگیرنده فعال و سازنده دانش است و هدف ان انجام پژوهش و ایجاد تفکر مستقل است.

ا مفهوم ذهنی ر گردد تشكیل کدامشده است میکودکی که به دنبال عروسكش که در پشت مبلی خارج از دیدش پنهان -12

 دهد ؟نشان می

 ( بقای شیء4   پذیری  ( بازگشت3  ( تعادل جویی2   (عملیات عینی 1

ن شیء وجود دارد این امر نشانگر تشکیل مفهوم داند که آ( باوجوداینکه عروسک کودک از میدان دید او خارج است ولی می4پاسخ گزینه 

 بقای ذهنی است .

 روش آموزشی مبتنی بر نظریه پیاژه بر کدام نوع یادگیری متمرکز است ؟-13

 ( اکتشافی و استقرایی4  ( حل مسئله 3  ( استقرایی 2  (اکتشافی 1

های متنوع ای از فعالیتمعلمان برای دانش آموزان مجموعه( کودکان در این روش یادگیری دانش را شخصاً کشف میکنند و 1پاسخ گزینه 

 ها به کاوش در دانش بپردازد .آورند تا به کمک آنرا فراهم می

 از دیدگاه پیاژه کدام عامل در یادگیری کودکان مؤثر است ؟ -14

( 4  (خودمداری کودک  3   (آموزش رسمی  2   (تجارب مستقیم 1

 هوش 

 (1پاسخ گزینه 

 یک از مراحل رشد پیاژه جاندار انگارند ؟کان در کدامکود -15

( مرحله صوری 4  ( مرحله عملیاتی عینی 3 ( مرحله پیش عملیاتی  2  حرکتی  –(مرحله حسی 1

 یا انتزاعی 

 (2پاسخ گزینه 

 جاندار انگاری ویژگی کدام یک از مراحل پیاژه می باشد؟-16

 (دوره عملیات صوری4( تفکر شهودی                   3می            ( دوره پیش مفهو2(دوره پیش عملیاتی       1

  1پاسخ گزینه ی 

 خود مداری یا خود محوری ویژگی کدام یک از مراحل پیاژه می باشد؟ -17
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 (دوره عملیات صوری 4( دوره تفکر شهودی              3( دوره پیش عملیاتی          2( دوره پیش مفهومی     1

 2زینه ی پاسخ گ

 مطابق نظریه پیاژه کودکی که در مرحله پیش عملیاتی قرار دارد کدام ویژگی یا توانایی برخوردار است ؟-18

 (جبران4(خودمحوری             3( ردیف کردن            2فرضیه ای     –( تفکر قیاسی 1

 3پاسخ گزینه ی 

 ملیاتی کدام است ؟از دیدگاه پیاژه اساسی ترین نارسایی تفکر پیش ع -19

 ( مقایسه نقطه نظر خود با والدین 4( خودمحوری      3( تفکر همگرا       2( تفکر جاندار پندارانه و جادویی      1

 3پاسخ گزینه ی 

 پایداری شی در کدام مرحله رشد پیاژه به دست می آید؟ -20

 ( حسی حرکتی 4ی        ( پیش عملیات3( عملیات صوری         2( عملیات عینی          1

 4پاسخ گزینه ی 

 شرایط آشکار شدن موارد خاص توانایی ؟-21

 (هوش 4( محتوا         3(تعادل            2( طرحواره          1

 3پاسخ گزینه ی 

و رنگ آنها را در یک گروه قرار می دهد او در کدام مرحله از ( به کودکی چند میله ی پلاستیکی داده می شود و او صرف نظر از اندازه 22

 رشد پیاژه قرار دارد ؟

 ( عملیات انتزاعی 4( پیش عملیاتی          3( عملیات صوری        2( حسی حرکتی        1

 3پاسخ گزینه ی 

  است؟ "پیاژه شناختی رشد" مراحل از مرحله کدام به مربوط "شناختی نشانه (کاردکرد23

 حرکتی (حسی4عملیاتی                          (پیش3عینی                      (2(صوری           1

 3پاسخ گزینه ی 

  است؟ "پیاژه شناختی رشد" مرحله کدام به مربوط "آمیز سحر تفکر"(24

 حرکتی (حسی4      عینی                (3عملیاتی                          پیش (2(صوری           1

 2پاسخ گزینه ی 

 دارد؟ نام چه آنها به زدن چنگ و کودکان سوی اشیااز مکیدن رفتار ، پیاژه نظریه (طبق25

 (انطباق4(جذب                  3(نامتغیر                2(سازمان             1

 3پاسخ گزینه ی 
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 را فهمیدن این پیاژ. دارد وزن هوا که آموزد می او به علمی آزمایش یا راه از معلم.ندارد وزن هو که میکند خردسالفکر اموز دانش یک (26

 نامند؟ می چه

 (انطباق4(جذب                3یابی                   (تعادل2(سازمان               1

 4پاسخ گزینه ی 

  بود؟ چه ونوجوانان کودکان درباره ازپژوهش پیاژه ابتدایی هدف (27

 ونوجوان کودکان رشدشناختی رآیندهایف(1

 منشأآنها بررسی(2

 بشر درنزدنوع دانش تکامل چگونگی(3

 موارد همه(4

 4پاسخ گزینه ی 

 ؟ کند کمک رادرمواردمختلف میتواندمعلمان پیاژه رشدشناختی ازنظریه استفاده (28

 .فردی اکتشافی درکناریادگیری گروهی وتأکیدبرآموزش وبزرگسالان تفکرکودکان نوع بین تفاوت شناسایی(1

 .رادارند واقعی باموقعیتهای ودرگیرشدن کردن عمل نیازبه مختلف موضوعهای دریادگیری کودکان اینکه به توجه(2

 .آنان وفهم درک وسطح آموزان دانش فردی بانیازهای آموزشی روشهای انطباق(3

 موارد تمامی(4

 4پاسخ گزینه ی 

  ؟ میشوند ممکنات از جزئ واقعیات ای دوره چه در پیاژه نظریه (در29

 حرکتی حسی (4عملیاتی                   پیش (3عینی                     (2(صوری               1

 1پاسخ گزینه ی 

 (30 ؟ میشوند ممکنات از جزئ واقعیات ای دوره چه در پیاژه نظریه در

 حرکتی (حسی4ملیاتی                  ع (پیش3( عینی                 2(صوری           1

 1پاسخ گزینه ی 

  قرارداد؟ راازچندنظرموردبررسی کودک رشدشناختی پیاژه (31

 موارد تمامی(4شناختی               فقط(3روانشناختی            (2اجتماعی             _روانی(1

 4پاسخ گزینه ی 

  کند؟ پیدا دست جانبه چند های بندی طبقه درک به میتواند کودک شناختی، رشد مرحله کدام در پیاژه، نظر از (32

 حرکتی حسی (4عملیاتی               پیش (3عینی             عملیات (2صوری             عملیات (1
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 2پاسخ گزینه ی 

  کند؟ پیدا دست هجانب چند های بندی طبقه درک به میتواند کودک شناختی، رشد مرحله کدام در پیاژه، نظر از (33

 حرکتی (حسی4عملیاتی              (پیش3عینی                عملیات (2صوری             (عملیات1

 2پاسخ گزینه ی 

  چیست؟ برد بکار محتوا برای میتوان پیاژه درنظریه که را اصطلاحی ( نزدیکترین34

 (انطباق4ب                    (جذ3(هوش                    2(رفتار                    1

 1پاسخ گزینه ی

  میدهد؟ نشان را چیزی چه.میگردد است شده پنهان دیدش از خارج مبل پشت در که عروسکش بدنبال که (کودکی35

 شی (بقای4پذیری                (بازگشت3جویی                 (تعادل2عینی            (عملیات1

 4پاسخ گزینه ی

 ............ شامل پرورشی روانشناسی اصلی موضوع (36

 آموزان دانش انگیزشی اصول (بررسی 1

 آموزان دانش به (تدریس2 

 آموزش و آموزشگاهی (یادگیری3 
 4 و 1 گزینه (4

 4پاسخ گزینه ی

 باشد؟ می چه شده کنترل مشاهده روش دیگر نام (37
 کمی (روش4طبیعی                   (مشاهده                 3 نظم با (مشاهده2(آزمایش            1

 1پاسخ گزینه ی

 دارند؟ نام چه شود نمی حاصل آزمایش یا شده کنترل مشاهده راه از آنها های یافته که (علومی38
 4 و 2 ه(گزین4انسانی                         (علوم3 آزمایشی                   غیر (علوم2 طبیعی                   علوم (1

 

 2پاسخ گزینه ی

 کند؟ می اشاره زیر موارد از یک کدام به آن دادن انجام و کاری دادن انجام چگونه ( دانش39
  موثر آموزش و یادگیری (1

  عملکرد و رفتار (2

  رفتار و (یادگیری3 

 عملکرد و (یادگیری4

 4پاسخ : گزینه ی 

 

 پرورش شخصیت جانبه همه رشد هدایت طورکلی به یا روانی، و جسمانی رشد هدایت آن هدف که مستمر و منظم فرایندی یا جریان به (40
 گویند؟ می چه باشد، می یابندگان

 (کارآموزی4(پرورش               3 تربیت                        و (تعلیم2آموزش                   (1

 3پاسخ گزینه ی 
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کات طلایی و تس                         ت ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی ن
 4فصل نام درس :   روانشناسی پرورشی 

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکتری برنامه ریزی درسی (

 ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت (   دکتر رضا شیخه  

 4جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناسی پرورشی فصل 

 

 سازی درونی مفهوم دهد؟ می توضیح مفهومی چه اساس بر خودرا محورانه خود گفتار ویگوستکینکته : 

 درونی گفتار -خودمحورانه گفتار -اجتماعی گفتار ویگوتسکی؟ نظر از زبان تحول دوره سهنکته : 

 زیسا درونی چیست؟ میدهد نشان ذهنی عالی کارکردهای به را اجتماعی روابط تبدیل فرایند که مفاهیمینکته : 

 م یامفاهی برخی که کودکانی به دارد اشاره رشد تقریبی مفهوم دارد؟ اشاره چیزی چه به رشد تقریبی مفهومنکته : 

 می علمانیا م بزرگسالان کمک با است دشوار برایشان آنان یادگیری یا دبگیرن یاد تنهایی به توانند نمی را مطالب

 بگیرند یاد توانند

 دیگران کمک بدون و تنهایی به مسائل حل در کودک توانایی بالفعل؟ یا فعلی توانایی تعریفنکته : 

 دیگران کمک با مسائل حل برای کودک توانایی بالقوه؟ توانایی تعریفنکته : 

 رشد یتقریب منطقه مفهوم کند؟ می اشاره بالفعل یا فعلی توانایی و بالقوه توانایی بین تفاوت زیچی چهنکته : 

 بر گرینظریه دی هر از بیش که است شناختی تحول های نظریه از یکی برونر نظریه تفکر؟ مورد در برونر نظرنکته : 

 صورت به ار باید یادگیرنده آموزش پس است تفکر شناختی رشد اصلی بازه او عقیده به میکند تاکید تفکر فرآیند

 درآورد مختار خود متفکری

 نمادی مرحله -تصویری مرحله -حرکتی مرحله برونر؟ ذهنی رشد مراحل انواعنکته : 

 پیاژه است؟ معادل کسی چه نظریه با برونر نگاهنکته : 

 را یهر موضوع و یادگیری موضوع بودن دهآما یعنی آمادگی برونر عقیده به چه؟ یعنی آمادگی برونر عقیده بهنکته : 

 داد رشد آموزش از مرحله هر در کودکی هر به صادقانه شکلی در و سودمندانه نحوه به میتوان



 02128424425    

44 
 در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 شناختی تحول چیست؟ نظریه یک برونر نظریهنکته : 

 تفکر فرآیند دارد؟ تاکید چیزی چه بر برونر نظریهنکته : 

 شناختی تحول نظریه یا-رشد ظریهن چیست؟ نظریه ویگوتسکی نظریهنکته : 

 ماعیمحیط اجت و یادگیرنده میان متقابل کنش دارد؟ اهمیت چیزی چه ویگوتسکی شناختی تحول نظریه درنکته : 

 ویگوتسکی؟ نظریه در مهم مفهومنکته : 

 رشد تقریبی منطقه مفهوم3- زبان نقش2- آن اهمیت و فرهنگ1-

 تاریخی-اجتماعی -فرهنگی جوانب داند؟ می مهم خیلی را جوانبی چه خود شناختی تحول نظریه در ویگوتسکینکته : 

 ویگوستکی؟ نظر از ذهنی کارکرد از دسته دو

 ذهنی عالی کارکردهای-2 ذهنی نخستین کارکردهای-1

 ان تحولجری در تدریج به کند می اشاره آموخته نا و طبیعی تواناییهای به چیست؟ ذهنی نخستین کارکردهاینکته : 

 مییابد تغییر ذهنی عالی کارکردهای به

 است؟ پذیر امکان طریقی چه از ذهنی کارکردهای پذیری تغییر ویگوتسکی شناختی تحول نظریه درنکته : 

 اجتماعی و تاریخی زمینه -فرهنگ تاثیر طریق از

 دهای روانشناختیکارکر به صورت را اجتماعی روابط اجتماعی زمینه با تعامل طریق از کودک کسی چه نظر ازنکته : 

 ویگوستکی درمی آورد؟

 ذهنی لیکارکردهای عا بهصورت اجتماعی روابط تبدیل فرایند میگیرد؟ صورت چگونه علامت ویگوتسکی نظر ازنکته : 

 نامد علامت می را آن یگوستکی که میگیرد صورت واسطه یک طریق از بلکه مستقیم طور به نه

 چه سازی درونی ویگوتسکی نظر خودمحورانه از گفتار ؟ سازی درونی مفهوم ساسا بر را گفتار کدام ویگوتسکینکته : 

 اننش ذهنی عالی کارکردهای به را اجتماعی تبدیل روابط فرایند است مفاهیمی از یکی سازی درونی دارد؟ مفهومی

 میدهد

 خصوصی گفتار چیست؟ گفتار خودمحورانه گفتار ویگوتسکی عقیده بهنکته : 

 ببرید؟ نام ویگوستکی نظر از زبان تحول دوره سهنکته : 

 درونی گفتار-3محورانه    خود تحول -2 اجتماعی    تحول-1

 نترلآن ک نقش و شود می ظاهر ابتدا در که است گفتاری دهید؟ توضیح را بیرونی گفتار یا اجتماعی گفتارنکته : 

 شود می ظاهر سالگی سه از پیش گفتار این است دیگران رفتار
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 نترلک نقش آن و شود می ظاهر اجتماعی گفتار از بعد خودمحورانه گفتار دهید؟ توضیح را محورانه خود فتارگنکته : 

 شود می ظاهر سالگی 7 تا3 گفتار نوع این درونی گفتار به بیرونی گفتار از انتقال مرحله و و است خود رفتار

 خودمحورانه زنند؟گفتار می حرف خود با بیشتر کودکان گفتار کدام درنکته : 

 کیست؟پیاژه به متعلق محورانه خود گفتار اصطلاحنکته : 

 عملیاتی پیش دارد؟ مطابقت پیاژه مرحله کدام با ویگوتسکی خودمحورانه گفتار مرحلهنکته : 

 ویگوستکی ایده از کنند؟ می جانبداری کدام از پژوهشی های یافته تمام تقریباانکته : 

 این اشاره دارد،،، صدا بی طور به گفتن سخن خود با که است گفتار رشد مرحله نآخری چیست؟ درونی گفتارنکته : 

 شود می ظاهر سالگی7 از پس گفتار نوع

 و خود فکرت وسیله هم و اجتماعی تعامل برای خوبی وسیله هم زبان چیست؟ زبان کاربرد ویگوتسکی عقیده بهنکته : 

 است دهی نظم

 دیگران کمک بدون مسئله حل و اندیشیدن توانایی چیست؟ دهی خودنظم از منظورنکته : 

 دهید؟ توضیح است مرحله چند شامل مستقلانه تفکر و دهی خودنظم توانایی ایجادنکته : 

 هستند معنی دارای ها صدا و اعمال که گیرد می یاد کودک-1

 دیگران اب بر زبان تسلط برای و میکند تمرین شود می دیگران توجه جلب موجب که را حرکاتی کودک) تمرین انجام-2

 (پردازد می گفتگو به

 خود و نظم دهنده خود خود کودک مرحله این در) دیگران کمک بدون مسئله حل و تفکر برای علامت از استفاده-3

 (شود می درونی علامت نظام و شود می سامانگر

 داندمی یادگیری بر مقدم را تحول یا رشد پیاژه رشد؟ مورد در پیاژه نظریهنکته : 

 و ی داندم مقدم تحول یا رشد بر را یادگیری پیاژه نظر خلاف و ویگوتسکی رشد؟ مورد در ویگوتسکی نظریهنکته : 

 میافتند اتفاق یادگیری فرآیندهای بهدنبال تحول یا رشد یندهای کند می عنوان

 چیست؟ بالقوه رشد به بالفعل یا فعلی رشد انتقال جهت آموزشی های روش انواعنکته : 

 دادن بازخورد-دادن تقویت -پاداش -الگودهی

 یادگیری به انگیزش و علاقه میداند؟ چه بر مقدم را آموزش شروع و یادگیری ویگوتسکینکته : 

 به کمک ندنیست یادگیری به قادر تنهایی به که را آنچه کودکان یعنی چه؟ یعنی سازی گاه تکیه برونر نظر ازنکته : 

 سازی هگا تکیه را دانش آموزان به یاوری و کمک نوع این برونر بگیرند یاد توانند می گترهابزر و مادر -پدر دیگران،،

 مینامند
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 گویند؟ می چه بگیرد یاد است قرار که آنچه به و داند می اکنون که آنچه از گذار برای یادگیرنده هدایت فرآیندنکته : 

 سازی گاه تکیه

 است؟ ویگوتسکی تر نزدیک نظریه کدام به شناختی رشد عوامل به مربوط فرضهای لحاظ از برونر نظریهنکته : 

 تفکر فرایند دارد؟ تاکید بیشتر چیزی چه بر برونر شناختی رشد نظریهنکته : 

 فرمانخود مختاروخود متفکری صورت به را بایدیادگیرنده آموزش چیست؟ شناختی رشد نظریه در برونر عقیدهنکته : 

 درآورد

 نمادی3_ تصویری2_ حرکتی مرحله1_ چیست؟ نربرو ذهنی رشد مراحل

 یانمادی حرکتی بازنمایی مرحله برونرچیست؟ شناختی رشد مرحله نخستین-1

 تجسمی یا تصویری بازنمایی مرحله چیست؟ برونر شناختی رشد مرحله دومین-2

 نمادی بازنمایی برونرچیست؟ شناختی رشد مرحله آخرین-3

 هستند؟ پیاژه نظریه از مراحلی چه عادلم برونر شناختی رشد مراحلنکته : 

 پیاژه حرکتی حسی معادل برونر حرکتی مراحل-1

 پیاژه محسوس عملیات برونرمعادل تصویری مرحله-2

 پیاژه صوری عملیات معادل برونر نمادی مرحله-3

 یادگیری فرایند چیست؟ برونر معروف اثرنکته : 

 کند؟ می بیان را چیزی چه خود دگیرییا فرایند عنوان با معروفش اثر برونردرنکته : 

 آموزش داده دانش بنیادی ساختار باید پراکنده اطلاعات و واقعیتهای از مجموعهای جای به آموزان دانش بهنکته : 

 شود

 طور به آموزشی سراسر دوره در درسی موضوع یک بنیادی های اندیشه چیست؟ مارپیچی درسی برنامه برونراز منظور

 شود می تکرار ای دوره

 محورانه خود گفتار همان چیست؟ گفتارخصوصی ویگوتسکی نظریه درنکته : 
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 4 هارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصلسوالات چ

 

   است بخشیده اهمیت  را ای  نظریه اریکسون در زمینه .............. اجتناب از نظام نمره(1

 هویت گیری شکل(د     آزادی برابر در رای استقلال(ج        اعتماد عدم برابر در اعتمتاد(ب          الف احساس حقاررت

 پاسخ گزینه ی الف

 نظریه .............. بر خلاف نظریه ........... به تاثیر تجربه های اجتماعی در تمام طول عمر اشاره دارد(2

 پیاژه/  بندورا(د          بندورا/ پیاژه(ج       اریکسون/  فروید(ب           الف(اریکسون/فروید

 پاسخ گزینه ی الف 

 ین انتقاد وارده بر نظریه کلبرک چیستمهم تر(3

 اکید ب استدلال اجتماعیت(ب                                          الف(تاکید بر استدلال اخلاقی

 ظاهری رفتار بر تاکید(د                                                     واقعی رفتار  ج(تاکید بر

 پاسخ گزینه ی الف

 است مشابه  اخلاق بر پایه ....................کلبرک ..با مرحله ......................پیاژهمر حله (4

  اخلاقی پیروی/ اطاعت و تنبیه(ب                                 الف(پیریوی اخلاقی/ تنبیه و اطاعت

 تقویت و تنبیه/ اخلاقی حولت(د                                     اخلاقی تحول/  تقویت  ج(تنبیه و

 پاسخ گزینه ی ب

 دارد................ با............. پیوند آموزان دانش عاطفی  رشد اجتماعی(5

 اجتماعی/  گسستنی نا(د       شناختی/  ناگسستنی(ج             اجتماعی/  گسستنی(ب             الف(گسستنی / شناختی

 پاسخ گزینه ی ج 

 حالت را بررسی کرده است به ترتیب کدامند ؟4ل گیری هویتاقای مارشیا در مورد شک(6

 الف (هویت مهلت خواه / هویت زود رس / میل به هویت /اشفتگی هویت

 ب(هویت دیر رس / میل به هویت / هویت زود رس / اشفتگی هویت

 هویت به میل/  خواه مهلت هویت/   ج(اشفتگی هویت /هویت زود رس

 هویت اشفتگی/  هویت دیررس /. هویت زود رس د(میل به هویت /

 پاسخ گزینه ی د

 معتقد است دانش آموز یادگیری هر موضوع را با مجموعه ای از ویژگی شناختی آن موضوع به پایان میرساند ...............(7

  بلوم( د                پیازه(ج              سالیوان(ب                 الف(مارشیا

 خ گزینه ی دپاس

        

 در تحقیقات پیاژه سه نوع خود محوری در چه محدوده سنی میباشد(8

 سالگی10تا 5( د         سالگی 8تا 2(ج       سالگی ده تا شش(ب       الف ( تولد تا شش سالگی

 پاسخ گزینه ی ج
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 ؟ است.... ........ تحول به دستیابی اخلاقی  لازم در تحول شرط  از نظر پیاژه کلبرک(9

 فرهنگی( د             شناختی) ج            عاطفی(ب              الف(اجتماعی

 پاسخ گزینه ی ج

 بررسی و شرایط تربیتی خانوادخ خا از چه نظر اهمیت دارد ؟10

 ب و الف( د        ت محیطتفاو(ج         خانوادگی شرایط و روابط(ب         الف(تفاوت های فردی

 گزینه ی دپاسخ 

 چیست؟ ویگوتسکی دیدگاه از رشد تقریبی منطقه از ( منظور11

 .باشد رسیده نظر مورد شناختی رشد به باید کودک یادگیری، از قبل )الف

 .دارد زمان به احتیاج و ندارد را آنها انجام آمادگی کودک که شود می شامل را تکالیفی )ب

 انجام به قادر آگاه بزرگسالان کمک به اما آید برنمی آنها جامان ی عهده از تنهایی به کودک که تکالیفی )ج

 .آنهاست

 ب و الف گزینه )د

 ج گزینه پاسخ

 شود؟ می محسوب زیر های روش از کدامیک ویگوتسکی آموزشی (روش12

 فردی اکتشافی )الف

 شده هدایت اکتشافی )ب

 گروهی بحث )ج

 مشارکتی یادگیری )د

 ب گزینه پاسخ

 است؟ غلط ویگوتسکی شناختی رشد نظریه مورد در عبارت کدام(13

 .است برخوردار زیادی اهمیت از اجتماعی محیط و یادگیرنده میان متقابل کنش )الف

 .شوند می شروع هم از جدا و مستقل فعالیت دو بصورت زبان و تفکر )ب

 .است تفکر شناختی، رشد اصلی بازده و است تفکر بر او نظریه اصلی تاکید )ج

 .است پیاژه نظریه به نسبت تری بینانه خوش های جنبه دارای ویگوتسکی نظریه آموزشی، کاربرد حاظل از )د

 ج گزینه پاسخ

 نامد؟ می چه را او بالقوه رشد سطح و کودک واقعی رشد سطح یا کنونی سطح بین تفاوت (ویگوتسکی14

 رشد کلی قانون )الف

 سازی درونی )ب

 رشد تقریبی منطقه )ج

 ییاب تعادل )د

 ج گزینه پاسخ

 است؟ شده معرفی خصوصی گفتار عنوان به گفتار (کدام15

 درونی گفتار )الف

 محور خود گفتار )ب

 اجتماعی گفتار )ج

 بیرونی گفتار )د

 ب گزینه پاسخ

 دارد؟ برعهده را دیگران رفتار کنترل نقش زیر گفتارهای از (کدامیک16

 اجتماعی گفتار )الف

 محورانه خود گفتار )ب
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 درونی تارگف )ج

 ج و الف گزینه )د

 الف گزینه پاسخ

 کنند؟ می استفاده گفتار نوع کدام از دارند سروکار دشوار تکالیف با کودکان (زمانیکه17

 خصوصی گفتار )د                بیرونی گفتار )ج                درونی گفتار )ب                  اجتماعی گفتار )الف

 د گزینه پاسخ

 .است آبرویی بی مایه شود فاش او دروغ اگر که زند سرباز دروغگویی از دلیل این به فقط کودکی (اگر18

 دهید؟ می قرار "کلبرگ" نظر مورد اخلاقی مراحل از مرحله کدام در را او

 قراردادی یا عرفی سطح از اول مرحله )الف

 قراردادی یا عرفی سطح از دوم مرحله )ب

 قراردادی فوق یا عرفی پس سطح از اول مرحله )ج

 قراردادی پیش یا عرفی پیش سطح از دوم مرحله )د

 الف گزینه پاسخ

 به خواهد می است کرده درک را ماده بقای یا نگهداری مفهوم که کلاس آموزان دانش از یکی از (معلم19

 مایع وقتی چرا که دهد توضیح نیست مفهوم این درک به قادر تنهایی به که خود های همکلاسی از یکی

 مایع مقدار در مایع، سطح تغییر رغم به ریزیم، می تری پهن ظرف درون به را باریکی ظرف درون

 است؟ هماهنگ پرداز نظریه کدام روانشناسی اصول با معلم روش این .شود نمی حاصل تغییری

 اسکینر )الف

 ویگوتسکی )ب

 پیاژه )ج

 برونر )د

 ب گزینه پاسخ

 شده ایلق بیشتری اهمیت کودک اجتماعی محیط نقش برای شناختی، پردازان نظریه از (کدامیک20

 است؟

 ویگوتسکی )د               برونر )ج              پیاژه )ب                 اینهلدر )الف

 د گزینه پاسخ

 است؟ کدام برونر "اکتشافی آموزش روش" (ویژگی21

 .گیرند می عهده به را یادگیری های فعالیت همه شاگردان )الف

 .کنند می تحلیل را معلم مطالب گروهی بصورت شاگردان )ب

 .آموزند می شکل همان به گوید می معلم را آنچه شاگردان )ج

 .کند می هدایت اکتشاف جریان در قدم به قدم را شاگرد معلم )د

 الف گزینه پاسخ

 دارد؟ تاکید بیشتر زیر عوامل از کدامیک بر یادگیری در (برونر22

  اطلاعات پردازش )د              درسی موضوع ساختار )ج             تقویت )ب               رسش )الف

 ج گزینه پاسخ

 او به را انتزاعی مطالب خردسال، آموز دانش یک فهم قابل اتتوضیح با تا، کوشد می (معلمی23

 کند؟ می استفاده پرداز نظریه کدام های سفارش از معلم این ."بفهماند

 ویگوتسکی لوسمنویج )د           اسکینر اف بی )ج              پیاژه ژان )ب            برونر جروم )الف

 الف گزینه پاسخ

 :که است باور این (ویگوتسکیبر24

 .است وابسته کنند، می زندگی او پیرامون که افرادی با تعامل به کودک شناختی رشد )الف

 .فهمد می و سازد می را خود پیرامون هستی جهان دانشمند یک مثابه به کودک )ب
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 .پردازد می اطلاعات پردازش و کدگذاری به خود پیرامون شناخت برای کودک )ج

 .دهد می تشخیص را خود امونپیر کننده کنترل های محرک و تمیزی های محرک کمک به کودک )د

 الف گزینه پاسخ

 است؟ کدام برونر، نظریه و پیاژه نظریه های تفاوت جمله (از25

 .نداشت رشد توالی به اعتقادی برونر ولی داشت اعتقاد رشد توالی به پیاژه )الف

 .گیرندهیاد برای موضوع بودن آماده بر برونر و دارد تاکید یادگیرنده شناختی آمادگی بر پیاژه )ب

 .یادگیرنده برای موضوع بودن آماده بر پیاژه و دارد تاکید یادگیرنده شناختی آمادگی بر برونر )ج

 به توسل بدون را خود نظریه برونر ولی داد انجام کودکان با هایی پژوهش از را خود نظریه مفاهیم پیاژه )د

 .داد ارائه پژوهش

 ب گزینه پاسخ 

 ارکن را ها آن خود تدریج به ها آن پیشرفت با همراه سپس و برآیند دشوار تکالیف عهده از تا کند کمک نآموزا دانش به معلمی (اگر26

 است؟ گرفته الهام روانشناس کدام از بکشد،

 ویگوتسکی        ج(برونر             د(پیاژه آزوبل           ب( الف(

 پاسخ گزینه ب

 باشد؟ دانشمندمی کدام وشناخت ادراک پژوهشهای به طمربو دانشی یابازنمایی ذهنی بازنمایی (27

 آزوبل(د ویگوتسکی            (ج پیاژه               (برونر          ب(الف

 پاسخ گزینه الف

 چیست؟ انسان مورداستفاده نمادی نظام تریت عمده (28

 وحرکتی حسی تواناییهای(د زبان             (حرکتی           ج های توانایی(تفکر              ب(الف

 پاسخ گزینه ج

 برونراست؟ رشدشناختی مرحله کدام به مربوط«بسازیم ازمحیط سازندتاتصویری ماراقادرمی ( تصاویرذهنی29

 هیچکدام(سومین          د(ج اولین           (دومین            ب(الف

 پاسخ گزینه الف

 است؟ دانشمندمطابق رشدکدام ونربامراحلرشدبر حرکتی،تصویری،نمادی گانه سه مراحل (30

 پیاژه(د کلبرگ           (ج ویگوتسکی               (بندورا            ب(الف

 پاسخ گزینه د
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی                         ن
 5فصل نام درس :   روانشناسی پرورشی 

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکتری برنامه ریزی درسی (

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت ( 

 

 5ی پرورشی فصل جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناس

 

 غیرشرطی است؟ محرکی نوع چه :غذانکته 

 ای شدن شرطی نام به شود؟ صدامی سبب را چیزی چه غیرشرطی محرک با همراهی بدون شرطی محرک :تکرارنکته 

 شودمی شرطی پاسخ شدن خاموش

 است رموردنظ رفتار مالاحت افزایش آن نتیجه که شودمی ارائه رفتار از بعد که است فرایندی چیست؟ :تقویتنکته 

 نامندمی تقویت را فرایند این

 مشابه موارد به دادن پاسخ یعنی چیست؟ :تعمیمنکته 

 هاتفاوت به دادن پاسخ یعنی تمیز چیست؟ :تمیزنکته 

 پیامد راثرب که یک پاسخ و محرک یک بین پیوند داند؟می چه را یادگیری سراندایک وسیله سازیشرطی :نظریهنکته 

 داندمی شودمی ایجاد پاسخ آن ثرا بیا

 نامطلوب فتاریک ر دنبال به منفی کنندهتقویت کنندهتنبیه یا آزارنده محرک یک از است عبارت چیست؟ :تنبیهنکته 

 است رفتار آن احتمال دادن کاهش برای

 ییادگیر تجارب تأثیر و هابازتاب دهد؟می توضیح را چیزی چه کلاسیک سازیشرطی :نظریهنکته 

 یعیطب محرک یک با که هاییمحرک که بود بود؟ این چه کلاسیک سازیشرطی نظریه در پاولوف مهم :کشفنکته 

 کنند ایجاد را غیرشرطی یا طبیعی پاسخ همان توانندمی بیایند همراه



 02128424425    

52 
 در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 پاسخگر سازیشرطی کلاسیک؟ سازیشرطی نظریه دیگر :نامنکته 

 پاولوف است؟ کسی چه مال پاسخگر ازیسشرطی یا کلاسیک سازیشرطی :نظریهنکته 

 ثیخن محرک دوم ارائه مرحله -غذا مانند غیرشرطی محرک اول مرحله بنویسید؟ را پاسخگر سازیشرطی :مراحلنکته 

 شرطی و غیرشرطی محرک همزمانی به همراهی سوم مرحله -شرطی محرک یا

 کهUCS) (شودارائه می غذا مانند غیرشرطی رکمح اول مرحله در است؟ چگونه پاسخگر سازیشرطی اول :مرحلهنکته 

 سازدمی نمایان را بزاق ترشح یعنیUCR) (غیرشرطی پاسخ یا طبیعی واکنش یک

 هک شودمی زنگ ارائه صدای مانند خنثی محرک دوم مرحله در است؟ چگونه پاسخگر سازیشرطی دوم :مرحلهنکته 

 مثلاً  است طبیعی پاسخ غیر از کند ایجاد پاسخ اگر و کندنمی ایجاد ارگانیسم در پاسخی و است خنثی محرک یک

 بردمی بالا را هایشگوش زنگ صدای شنیدن با حیوان این

 طبیعی غیرشرطی یا محرک با خنثی محرک سوم مرحله در است؟ چگونه پاسخگر شدن شرطی سوم :مرحلهنکته 

 همراهی این شودارائه می غیرشرطی حرکم سپس و هاکنش مهر اول همراهی این در که شودمی همراه بار چند

 این به که بدهد است شده محرک شرطی الآن که خنثی محرک به را طبیعی پاسخ همان آزمودن که شودمی موجب

 ترشح بزاق و زنگ صدای یعنی شودمی گفته ارگانیسم شدن شرطی فرایند

 واتسون بی بود؟ جان کسی چه قرارداد تفادهمورداس انسان در را پاولوف پاسخگر شدن شرطی که فردی :نخستیننکته 

 شرطی به رزالی همکاری کرد؟ با آزمایش کسی چه روی بر را پاسخگر شدن شرطی و کسی چه همکاری با واتسون

 پرداخت آلبرت نام به ماهه11 کودک یک در ترس کردن

 و ودب محرکه غیرشرطی شدید صدای فرایند این در است؟ چگونه آلبرت روی بر کرد پاسخ شدن شرطی :فرایندنکته 

 رکمح شدمی ارائه مهیب از صدای قبل کمی که سفید موش و غیرشرطی یا طبیعی خودپاسخ جای از پریدن و ترس

 ندچ از بعد اما کردمی بازی راحتیبه موش با با صدا موش بار چندین همراهی و شدن شرطی از قبل آلبرت بود شرطی

 ترسیدمی پشمالو سفید چیز از هر بلکه و موش زا تنهانه آلبرت دیگر همراهی بار

 لاسیکک سازیشرطی در شرطی محرک و شرطی پاسخ بین پیوند دهید؟ توضیح را پاسخگر رفتار شدن :خاموشنکته 

 خاموش یا شدن شرطی که سبب غیرشرطی محرک با همراهی بدون شرطی محرک تکرار شودمی نامیده یادگیری

 شودمی شرطی پاسخ شدن

 اشدب شدهتقویت پاسخ آن اینکه بدون شرطی پاسخ شدن خاموش از پس چه؟ یعنی خودی به خود :بازگشت نکته

 گویندپاسخ خودی به خود بازگشت پدیده این به و شودمی ظاهر مجدداً

 دایص مانند شده محرک شرطی درواقع بالاتر سطح شدن شرطی در است؟ چگونه بالاتر سطح در شدن :شرطینکته 

 شرطی محرک لامپ شدن روشن را مانند دیگری خنثی محرک و گیردمی خود به را غیرشرطی محرک نقش زنگ

 کندمی تبدیل

 بزاق ترشح مانند؟ غیرشرطی :پاسخنکته 
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 ردک اسکینر کامل و آغاز ثراندایک شد؟ کامل کسی چه با و آغاز کسی چه وسیلهبه کلاسیک شدن :شرطینکته 

 ثرندایک کیست؟ به مربوط ایوسیله سازیشرطی :نظریهنکته 

-s) ( ک پاسخی و محرک یک بین پیوند را یادگیری ثراندایک کنید؟ بیان را ثرندایک وسیله سازیشرطی :نظریهنکته 

rداندمی شودمی ایجاد پاسخ آن یا اثر پیامد براثر که 

 اررفت است؟ تقویت یا پاداش دریافت برای ایوسیله چیز چه ثراندایک نظریه :درنکته 

 رفتنگ یا نتیجه مطلوب به و شود ظاهر رفتاری محرک حضور در اگر اثر قانون مطابق است؟ چگونه پاداش :قانوننکته 

 تهگف پاداش قانون آن که به شودمی نیرومند پاسخ و محرک بین پیوند مطلوب پیامد درنتیجه شود منجر پاداش

 شودمی

 و ودش آزارنده منجر یا نامطلوب نتیجه به و شود ظاهر رفتاری کمحر حضور در اگر است؟ چگونه تنبیه :قانوننکته 

 شودگفته می تنبیه قانون آن به که شودمی ضعیف پاسخ و محرک بین پیوند نامطلوب پیامد درنتیجه

 لدیگر منتق موقعیت به موقعیت یک از چگونه یادگیری انتقال همکارانش و ثرندایک هایپژوهش طبق :برنکته 

 است بستهوا دو موقعیت آن بین مشترک عناصر میزان به یا موقعیت دو بین شباهت میزان به یادگیری قالانت شود؟می

 بازتابی یا پاسخگر رفتار فعال رفتار یا کنشگر دودسته رفتار ؟ کندمی تقسیم دسته چند به را رفتارها کلیه :اسکینرنکته 

 محیط رب این رفتار طریق از جاندار و میزند سر جاندار از که است رفتاری چیست؟ کنشگر رفتار از اسکینر :منظورنکته 

 کندمی عمل

 یک ه معمولاًک فراخوان محرک وسیلهبه گر پاسخ رفتار چیست؟ در کنشگر رفتار با بازتابی گر پاسخ رفتار :تفاوتنکته 

 ودانگیختهخ رفتار کنشگر اردردهان رفت غذا گرفتن قرار براثر بزاق ترشح مثل شودمی ایجاد است فیزیولوژیکی محرک

 کرد توان مشخصنمی آن مولد محرک عنوانبه را پیشایند محرک هیچ که است

 کی سوی جاندار از رفتار شدن صادر از پس که طریق بدین است؟ چگونه کنشگر رفتار کردن شرطی :فرایندنکته 

 است رفتار آن احتمال باعث افزایش که دهندمی ارائه او به است مطلوب رویدادی جاندار برای که را رویدادی یا محرک

 موردنظر رفتار احتمال افزایش نتیجه-رفتار از بعد چیست؟ آن نتیجه و شودمی ارائه موقع چه تقویت

 کنندهتقویت حرکت و شودمی رفتار در احتمال افزایش سبب و آیدمی رفتار از بعد که محرکی چیست؟ :تقویتنکته 

 است کنندهتقویت و

 آزمونی سوی از انجام به است؟ وابسته چیز چه به کنندهتقویت دریافت کنشگر سازیشرطی :در نکته

 منجر که ودارائه ش محرکی کننده رفتار به رفتار انجام از پس اگر چیست؟ در مثبت کنندهتقویت و مثبت تقویت تفاوت

 احتمال تنرف بالا سبب از رفتار بعد آن ارائه که محرکی به مثبت تقویت فرایند این به گردد رفتار احتمال افزایش به

 گویندمی مثبت کنندهتقویت شودمی رفتار
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 فی ومن کنندهتقویت حذف به منجر رفتاری انجام از بعد فرد آن در که است فرایندی چیست؟ منفی :تقویتنکته 

 یابدمی افزایش نجامدبیا کار آن به که رفتاری احتمال درنتیجه شودمی آن از فرد کردن دور یا آزارنده

 افزایش به منجر موقعیت آن از منفی کنندهتقویت همان یا آزارنده محرک حذف با چیست؟ منفی تقویت :ویژگینکته 

 بود شده آن رفتن میان از باعث که شودمی رفتاری

 شوندمی رفتار افزایش باعث دو هر ؟ چیست در منفی تقویت و مثبت تقویت :شباهتنکته 

رفتار  قویتت سبب مثبت کنندهتقویت ارائه مثبت تقویت در چیست؟ در منفی تقویت و مثبت تقویت وت:تفانکته 

 شودمی رفتار تقویت و رفتار افزایش باعث آزارنده یا منفی کنندهتقویت حذف منفی تقویت در اما شودمی

 درونی گفتار چیست؟ گفتار رشد مرحله :آخریننکته 

 چتر گریزآموزی بردن یا گریز یادگیری است؟ یادگیری کدام جز خیابان در باران باریدن مهنگا چتر از :استفادهنکته 

 اجتنابی یادگیری است یادگیری کدام جز ابری آسمان دیدن با خود با

 امطلوب براین رفتار یک دنبال به منفی کنندهتقویت کنندهتنبیه یا آزاردهنده محرک یک ارائه ؟ چیست :تنبیهنکته 

 رفتار آن احتمال دندا کاهش

 کنیم بهترن تقویت مدتی برای است یافتهافزایش تقویت با که را رفتاری اگر ؟ چه یعنی کنشگر رفتار :خاموشینکته 

 گرددمی متوقف کلیبه سرانجام و شودمی کاسته آن نیروی از دید

 کنشگر رفتار وشیخام چیست؟ آن تقویتی منبع قطع و کشف رفتار یک حذف برای راه ترین:سادهنکته 

 یشرط پاسخ از..............بازگشت  در خودی به خود پاسخ مقدار................... یابد ادامه بازگشت از بعد خاموشی :اگرنکته 

 .است

 کمتر بسیار:جواب -شودمی کامل ،خاموشی:جواب

 امکد کنندهکنترل عامل و یزیتم محرک شودنمی خلاف مرتکب رانندگی راهنمایی مأمور حضور در کار:خلافنکته 

 (راننده)او رفتار=کنندهکنترل عامل مأمور حضور=تمیزی محرک است؟

 آن های مشابهمحرک به اولیه تمیزی محرک حضور از پاسخ گسترش از است عبارت ؟ چیست محرک :تعمیمنکته 

 پدیده

 رکدادن مح تمیز روش ؟ دهیم انجام عمالیا چه یادگیرنده در تعمیم در افراط یا نابجا تعمیم مشکل رفع :براینکته 

 بیاموزیم یادگیرنده به

 فکیکاز ت استفاده با میکنیم؟ استفاده روشی چه از باشد نامناسب دهدمی محرک به کودک که هاییپاسخ :اگرنکته 

 بدهد درست پاسخ تا دهیممی آموزش کودک به پاسخ

 – تفکیکی تقویت کمک شود؟ بهمی میسر چگونه پاسخ تفکیک :آموزشنکته 
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 هایپاسخ ولی شودمی تقویت محرک حضور در درست پاسخ تنها تفکیکی چیست؟ تقویت تفکیکی تقویت :نکته 

 نمی تقویت نادرست

 شوند خاموش تا شوند
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 3 هارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصلسوالات چ

 پیاژه شناختی رشد مراحل از کدامیک با را برونر نظریه از دانش بازنمایی شمایلی یا تصویری (مرحله1

 نست؟دا برابر توان می

 عملیاتی پیش )ب                  حرکتی-حسی )الف

 صوری عملیات )د                           عینی عملیات )ج

 ج گزینه پاسخ

 . ............. مندند بهره شناختی خودآموزی توانایی از که (کودکان2

 .دهند می آموزش خود به یادگیری ضمن در )الف

 .کنند می کمک دیگران به یادگیری در )ب

 .گویند می سخن خود با کارها انجام ضمن در )ج

 .کنند می استفاده فراشناختی و شناختی راهبردهای از )د

 ج گزینه پاسخ

 است؟ بیشتری اهمیت دارای زیر های نظریه از کدامیک در زبان ( نقش3

 برونر )ب                         ویگوتسکی )الف

 بندورا )د                                      پیاژه )ج

 الف گزینه پاسخ

 د؟هستن عوامل کدام ویگوتسكی دیدگاه از شناختی رشد در موثر (عوامل4

 غنی های محیط و فردی اکتشاف )ب                         فردی اکتشاف و اجتماعی تعامل )الف

 بزرگترها راهنمایی و فردی اکتشاف )د                        بزرگترها راهنمایی و اجتماعی تعامل )ج

 ج گزینه پاسخ

 چیست؟ برونر نظریه در سازی گاه تكیه از ( منظور5

 بالقوه رشد سطح به فعلی رشد سطح از کودک انتقال منظور )الف

 .بگیرد یاد است قرار که آنچه به داند می اکنون که آنچه از یادگیرنده هدایت )ب

 کودک رشد امر در آموزشگاهی و رسمی های آموزش بر تکیه )ج

 .پردازند می یادگیری به مشارکتی بصورت و یکدیگر همیاری با آموزان دانش )د

 ب گزینه پاسخ

 است؟ نداندیشم کدام به مربوط تاریخی-فرهنگی ( رویكرد6

 سانتروک )د              لئونتیف )ج                ویگوتسکی )ب                       برونر )الف

 ج گزینه پاسخ

 های فرایند به بیرونی اجتماعی های فعالیت یا تجارب تدریجی تبدیل فرایند ویگوتسكی نظریه ( در7

 شود؟ می نامیده چه عالی

 سازی درونی )د           عالی کارکردهای )ج             رشد تقریبی منطقه )ب               سازی تکیه )الف
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 د گزینه پاسخ

 دارد؟ نقشی چه زبان سالگی 7 تا 2 فاصله در که دارد اعتقاد ( ویگوتسكی8

 تفکر به دهی جهت و هدایت یعنی درونی نقش )الف

 دیگران به تفکر نتایج انتقال یعنی بیرونی نقش )ب

 .است درونی گفتار صورت به )ج

 ب و الف گزینه )د

 ب گزینه پاسخ

 باشد؟ دانشمندمی کدام های ازنظریه اکتشافی وهدایت مارپیچی دانش،برنامه ساختاربنیادی (9

 برونر(د              ویگوتسکی(ج                پیاژه(ب               آزوبل(الف

 د گزینه پاسخ

  چیست؟ معرف است، شبیه ما دوستان از یکی به که شخصی دیدن با ما شدن خوشحال (10

 پاسخگر شدن شرطی در محرک تعمیم -ب                      کنشگر شدن شرطی در محرک تعمیم -الف

 بالاتر سطح در شدن شرطی -د                                                  پاسخ تعمیم -ج

 ب گزینه پاسخ

 دارد؟ نام چه رفتار این. شود می کنترل پیامدهایش وسیله به رفتار نوع (این11

 پاسخگر -د              کنشگر -ج              بازتابی -ب                 ای وسیله -الف

 د گزینه پاسخ

  :هب رفتار نوع این طریق از جاندار که است آن پاسخگر رفتار به بازتابی رفتار نامگذاری (علت12 

 دهد می پاسخ رفتاری های محرک -ب                         دهد می پاسخ محرکی هر -الف

 دهد می پاسخ مشخص های محرک -د             دهد می پاسخ فراخوانده های محرک -ج

 د گزینه پاسخ

 است؟ موثر رفتار کردن خاموش در راهبرد کدام اسکینر نظر (از13 

 سخپا از بعد ناخوشایند موارد حذف -ب                         پاسخ از بعد تقویت حذف -الف

 پاسخ و محرک تعمیم از جلوگیری -د                                     جانشینی تقویت -ج

 گزینه الف  پاسخ

 است؟ پرداز نظریه کدوم مال پاسخ (محرک14

 اسکینر -د        پاولف -ج             ثرندایک پاولف، -ب               ثرندایک -الف

 ب گزینه پاسخ
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 ؟ شود می رفتار تحکیم موجب اسکینر نظریه در زیر موارد از یک (کدام15 

 آمادگی -د                رفتار نتیجه -ج             محرک نوع -ب               تکلیف نوع -الف

 گزینه ج پاسخ

  ؟ آورد می بوجود را ای پدیده چه شود می تقویت تصادف به که رفتاری اسکینر، ی نظریه به بنا (16

 خرافی رفتار -د                  شده آموخته درماندگی -چ               مثبت نگرش -ب               وسواسی رفتارالف  -

 د گزینه پاسخ

 و رست دچار سرسره به شدن نزدیک هنگام بعدها کودک ،این ببیند آسیب و بخورد ،زمین سرسره از رفتن بالاتر هنگام کودکی (اگر17

 کدامند؟ ترتیب به ترس و ،درد سرسره منظره مورد این میشوددر استرس

 شرطی پاسخ_ شرطی ب (محرک                   شرطی غیر پاسخ_غیرشرطی الف (محرک

 شرطی غیر پاسخ _ خنثی د(محرک                             شرطی غیر پاسخ_شرطی ج(محرک

 ب گزینه پاسخ

  است؟؟ افتاده اتفاقی میشود،چه داده مشابه محرکهای به ،بلکه اولیه تمییزی محرک حضور در تنها نه پاسخ یک که (وقتی18

 تعمیم در د( افراط             بالاتر سطح در شدن ج( شرطی                پاسخ ب (تعمیم                             محرک ف (تعمیمال

 الف  گزینه پاسخ

 دارد؟ نام چه رفتار این'میشود کنترل پیامدهای بوسیله رفتار این'(19

 ای د( وسیله                      ج( بازتابی                   ب (کنشگر                الف (پاسخگر

 گزینه د پاسخ

  است؟ ای مشاهده یادگیری تاثیر کدام از نمونه این نمیشود تنبیه و میدهد انجام را بدی رفتار دوستش ببیند شخصی (اگر20

 تازه مهارتهای و ها رفتار آموزش.1 

 شده آموخته قبلا رفتارهای ترغیب و تشویق.2 -

 توجه جلب.3 -

 بازداریها اثر کردن ضعیف.4 -

 گزینه د پاسخ

 گیرد؟ می انجام چگونه ای مشاهده (یادگیری21

 دیگران از برداری الگو د(با       کنشگر شدن شرطی ج(           ذهنی مسائل کردن عینی ب (با           طبیعی مشاهده روش الف (با

 گزینه د پاسخ
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 به کدام مورد زیر می باشد .( تعمیم به معنی پاسخ دادن 22

 د( تفاوتها          ج( شباهتها                  ب( محرک های خوشایند                الف ( شباهتها و تفاوتها 

 گزینه د پاسخ

 شود ؟( از افراد سفیدپوش چه نامیده می23

د( پاسخ   ج(پاسخ شرطی   ب( محرک غیرشرطی    الف(محرک شرطی 

 غیرشرطی 

 سخ گزینه جپا

 شود ؟ ( ترس از آمپول چه نامیده می24

 د( پاسخ غیرشرطی    ج( پاسخ شرطی  ب( محرک غیرشرطی    الف( محرک شرطی

 پاسخ گزینه د 

 شده است ؟( ترس از هر فرد سفیدپوش به کمک کدام محرک حاصل25

 پرستارد(مشاهده   ج( دیدن بیمارستان   ب( پرستار سفیدپوش   الف( آمپول دردآور 

 پاسخ گزینه الف

 ای است ؟( ترس از هر فرد سفیدپوش چه پدیده26

د(یادگیری    ج( بازگشت خود به خودی   ب(تعمیم محرک   الف(تمییز محرک 

 پنهان

 پاسخ گزینه ب

 ای هست ؟زن نیست بیانگر چه پدیدهتدریج متوجه شود که هر سفیدپوشی آمپول( اگر کودک به27

 د( خاموشی   ج( بهبود    ب( تمییز محرک    الف( تعمیم محرک 

 پاسخ گزینه ب

از آمپول خبری نباشد ترس او از بین خواهد رفت این پدیده  ( اگر کودک چند بار با افراد سفیدپوش تماس داشته باشد و28

 شود ؟.......نامیده می

 د( خاموشی    ج( بازگشت خود به خودی    ب( تمییز محرک  الف( تعمیم محرک 

 پاسخ گزینه د

 سازی پاسخگر کدام است ؟( یادگیری در شرطی29

 ب(پیوند بین محرک شرطی و پاسخ غیرشرطی    الف( پیوند بین محرک شرطی و پاسخ شرطی 

 محرک غیرشرطی  د( پیوند بین محرک شرطی و  ج( پیوند بین محرک غیرشرطی و پاسخ شرطی 

 پاسخ گزینه الف
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 شود تحت تأثیر چه نوع یادگیری قرارگرفته است ؟دن از بیمارستان متنفر می( کودکی که به خاطر آمپول ز30

    ب(تعمیم محرک       الف(تمییز محرک 

       

 بیمارستان دلیل ازد( نفرت بی    ج( شرطی شدن سطح بالاتر 

 پاسخ گزینه ج 

 شود وسیله پیامدهایش کنترل می( رفتار ......... به31

 ای )کنشگر (د( وسیله  ج(پدیداری    ازتابی ب(ب   الف( پاسخگر 

 پاسخ گزینه د

 تقویت درست است ؟  های زیر درباره تنبه ویک از عبارت(کدام32

   دهد الف( هم تقویت منفی و هم تنبیه رفتار را کاهش می

 دهد وارد آن را کاهش میدر بعضی م دهد اما تقویت منفی در بعضی موارد رفتار را افزایش وب( تنبیه رفتار را کاهش می

 دهد دهد اما تقویت منی آن را افزایش میج( تنبه احتمال بروز رفتار را کاهش می

 کدام بر رفتار تأثیر ندارندنه تقویت منفی هیچ د( نه تنبه و

 پاسخ گزینه ج

شوند توجه کنید در میگوید توجه کنید همه ساکت ( معلمی که به دانش آموزان خورد سال آموخته است که هر وقت می33

 اینجا چه نوع محرکی است .

کننده د( تقویت  کننده مثبت ج( تقویت  ب( تمییزی    الف( آزارنده 

 منفی 

 3پاسخ گزینه 
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی                         ن
 6فصل  نام درس :   روانشناسی پرورشی

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکتری برنامه ریزی درسی (

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت ( 

 

 6انشناسی پرورشی فصل جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط رو

 دگیری گشتالت اقدیمی ترین و سر دسته نظریه شناختی چیست ؟ نظریه ی : نکته

 بنیانگذار رسمی نظریه گشتالت کیست ؟ ورتهایمر  : نکته

 گشتالت اصطالح ........ و به معنی .......... است. آلمانی و شکل و نگاره یا طرح   : نکته

 شناسی گشتالتی ؟ کل چیز بیش از اجزا تشکیل دهنده منظور گشتالت در روان : نکته

 یادگیری و یادگیرنده در گشتالت؟ کسب دانش ، رسیدن به موقعیت یادگیری از طریق ادراک  : نکته

 نظریه گشتالت بیش از آن که یک یک نظریه یادگیری باشد نظریه ......... است . ادراکی : نکته

شناسان گشتالت ؟ ا یجاد توانایی درک مطالب در یادگیرنده می باشد نه فشار هدف اصلی اموزش از نظر روان : نکته

 ساختن بر حفظ مطالب به صورت طوطی وار 

چه چیزی اساس یادگیری را تشکیل می دهد؟ نظریه های شناختی، ساخت شناختی، تعبیراتی که بر اثر  : نکته

 یادگیری در آن صورت می گیرد

 وابسته به وجود نوعی قرینه یا معادل ذهنی در ساخت شناختی  معنی در نظریه آزوبل؟ : نکته

چه زمانی یادگیری معنی دار صورت می گیرد ؟ یادگیرنده بتواند مطالب جد ید را با مطالب قبلی ارتباط دهد  : نکته

 اگر یاد گیری با تکرار و تمرین انجام بگیرد ؟ طوطی وار و حفظی می گویند

 ب در ساخت شناختی را چه چیز نام نهاده؟ مشمول فرایند شمولآزوبل جذب شدن مطال : نکته
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عبارت از مربوط ساختن مفهوم تازه به مفهوم از پیش در ساخت شناختی فرایند شمول موجب چه چیزی   : نکته

  .می شود ؟ تغییر یافتن هر دو مفهوم قبلی و جد ید

 تقاقی، همبستگی یا ارتباطی آزوبل از چند مشمول کننده نام می برد ؟ دو نوع ، اش : نکته

 شمول زوالی چیست ؟ زوال هویت و استقالل مطلب یاد گرفته شده بر اثر مرور زمان : نکته

 نظریه معنی دار در مورد یادگیری؟ ایجاد ارتباط بین مطالب جد ید و ساخت شناختی یادگیرنده  : نکته

 طالب جدید چیست ؟ ساخت شناختی یادگیرنده یادگیری و یاد داری م  مهمترین عامل تاثیر گذار بر : نکته

در زمان یادگیری تنها عامل مهمی که بر یادگیری بیشترین تاثیر را دارد چیست ؟ آموخته ها ی قبلی  : نکته

 یادگیرنده تنها عامل مهمی که بر یادگیری بیشترین تاثیر را دارد 

 آموخته های قبلی یادگیری است از کیست ؟ آزوبل : نکته

پیش سازمان دهی چیست و کی و چگونه ارائه شد ؟ کلی ترین و جامع ترین و انتزاعی ترین مفاهیم و   : نکته

 ارائه شده خلاصه اندیشه های درس است ، قبل از تدریس ، به طور 

آزوبل پیش سازمان دهنده را در چند دسته طبقه بندی می کند ؟ در دو دسته ، توضیحی یا نما یشی و   : نکته

 زمان دهنده های مقایسه ای پیش سا

 در نظریه آزوبل مهم ترین عامل انگیزش موثر بر یادگیری؟ معنی دار مسائل شناختی : نکته

 و بعد اموزش نظر کیست ؟ آزوبل علاقه اول  : نکته

 یکی از نظریه معروف یادگیری؟ یادگیری مشاهده  : نکته

 جنبه ها ی یادگیری مشاهده؟ رفتاری و شناختی   : نکته

 چه کسی معتقد است که شخص، محیط و رفتار شخص بر هم تاثیر متقابل دارد؟ بندورا : نکته

 تعامل شخصی و محیط و رفتار شخصی را چه چیزی می نامند ؟ جبر متقابل یا تعیین گری متقابل  : نکته

 پاداش چیست ؟ زمانی که فرد رفتار مطلوب انجام می دهد : نکته

 چه چیزی گفته می شود ؟ تقویت جانشینی به دریافت پاداش   : نکته

ه شده و از انجام رفتار مذکور خودداری می یتنبه جانشینی چیست ؟ زمانی که یادگیرنده با مشاهده رفتار تنب : نکته

 کند

مراحل یادگیری مشاهده از نظر بندورا؟ مرحله توجه ، یادسپاری یا یاد داری، تولیدی یا باز آفرینی و مرحله  : نکته

 گیزش ان
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 چه کسی منابع تقویت را در نظریه بندورا یا یادگیری از راه مشاهده می داند؟ لفرانسوا  : نکته

 تولمن یادگیری نهفته را در چه چیزی مطرح کرد؟ تفاوت در عملکرد و یادگیری : نکته

 من ؟ تولنخستین کسی که برای متمایز ساختن یادگیری از عملکرد سعی و کوشش کرد چه کسی بود   : نکته

لفرانسوا منابع تقویت را در نظریه بندورا یا یادگیری از راه مشاهده چند نوع می داند؟ تقویت مستقیم رفتار  : نکته

 یادگیری برای تقلید یا الگو برداری از رفتار دیگران، تقویت از راه پیامدهای رفتار و تقو یت جانشینی 

 ری ؟ جلب توجه یادگیرندگان و ایجاد پاسخهای هیجانینیرومند کردن یا ضعیف کردن اثر بازدا : نکته

چه کسانی کوششها ی خود را صرف مطالعات به مسائل ادراک ، یادگیری و تفکر کردند؟ ورتهایمر ، کهلر،   : نکته

 کافکا 

 دند رورتهایمر ، کلهر و کافکا کوششهای خود را صرف مطالعات چه مسایلی کردند؟ ادراک ، یادگیری و تفکر ک : نکته

 کرت لوین بی شتر در کدام زمینه ها کار می کرد؟ شخصیت، روانشناسی اجتماعی  : نکته

 یک مثال در مورد اینکه گشتالت می گفت نظریه شناختی کلی است ؟ گرداب  : نکته

 روانشناسی گشتالت مخالف کدام روش بود ؟ کاهش گرایی یا تجزیه کردن پدیده روانشناختی : نکته

 یری در گشتالت یعنی چه ؟ کسب بینشیادگ  : نکته

بینش از نظر کهلر ؟ کشف روابط بین اجزا مسئله مورد نظر یادگیرنده که در حل مسائل که از طریق بینش   : نکته

 ناگهانی به این رابطه پی می برد

 ؟ رفتارگراپیدا کردن راه حل ناگهانی مسائل از راه بینش نقطه مقابل کدام نظریه پردازان می باشد  : نکته  

 بینش از نظر تداعی گرا ؟ حل مسائل تازه با استفاده از تجارب و یادگیری پیشین   : نکته

 از نظر گشتالت چه چیزی حل مسئله را امکان پذیر می سازد ؟ آگاهی  : نکته

 از روابط ویژگی های یادگیری از راه بینش ؟ : نکته

 هنوز مسئله حل نشده- 1 

 تر موفق تر از دیگران هستند ارگانیسم ها ی باهوش-2 

 کسایی که با تجربه هستند موفق تر از از افراد ب ی تجربه هستند- 3 

 روابط بین اجزا روشن است ی ادگیری از راه بینش ب ی شتر اتفاق می افتد- 4 

 برخی شرا یط بهتر از شرای ط د یگر است-5
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 پیدا کردن راه حل مسئله -6

 دوام زیادی داردراه حل مسئله از راه بینش -7 

 اصل حاصل از بینش به سادگی در مسائل دیگر قابل کار بست -8

ست؟ چگونگی ادراک ماازپدیده های مبتنی برچندین قانون یااصل به نام یقانون سازمان درنظریه گشتالت چ : نکته

 قوانین سازمان است که ذاتی وقابل تعمیم به یادگیری هستند

 آن که نظریه یادگیری باشد نظریه چیست؟ نظریه ادراکی نظریه گشتالت بیش از   : نکته

از نظر کافکا چگونه تعر ف می شود؟ سازمان روانشناختی تا آنجا که مقتضیات کنترل  قانون طرح گرا یی یا پراگنانز

 کننده اجازه می دهند خوب است 

 اهنگیت؟ کیفیت هایی چون سادگی، ایجاز، تقارن، یاهمسمقصود کافکا ازخوب چی : نکته

قانون شباهت چه چیزی رابیان می کند؟ قانون مطالب مشابه وهمگون بهترازمطالب نامشابه یاناهمگون   : نکته

 آموخته می شوند

قانون مجاورت چیست؟ پدیده ها و اموری که نزدیک به هم قرار دارند بهتر درک و سهل تر آموخته می شوند   : نکته

 یکپارچه درک میشوند  کدیگر قرار داشته باشند به صورت یک کلبه عبارتی عناصری که در مجاورت با ی

چی ست؟ درماشکلها ی غیرکامل به صورت واحد های کامل درک می شوند به   رمیم قانون بستن و تکمیلت : نکته

 نظرکافکا قانون ترمیم در نظریه گشتالتی همان نقش را بازی می کند که....... در نظریه های تقویتی؟

قویت قانون ادامه خوب یاجهت مشترک چیست؟ برطبق این قانون سازمان ادراکی به نحوی تشکیل می ت  : نکته

 .یابدکه یک خط مستقیم به صورت مستقیم و یک نیم دا یره به صورت دایره ادامه می یابد

 الفباواعداد  باورعنوان می کنندکه قانون ادامه خوب رابه چه صورت می توان نشان داد؟ باحروف هیلگاردو  : نکته

قانون شکل و زمینه چیست؟ شکل در هر زمینه ا ی همان گشتالت است یعنی چیزی که ادراک می شود  : نکته

 زمینه عبارت است از صحنه ای که در آن شکل ظاهر می شود

ست؟ در آن است که موضوع یادگیری باید از زمینه ای که در آن یارزش آموزش اصل شکل و زمینه در چ  : نکته

 قرار دارد برجسته و بارزتر جلوه کند تا به خوبی آموخته شودوزمینه به صورت جزئی است 

مطابق اصل شکل و زمینه بخشی ازحوزه ادراکی به خوبی سازمان یافته است و توجه شخص را به خود جلب  : نکته

 می کند چه نام دارد؟ شکل مطابق اصل 

 ادراکی که شکل در آن بارزجلوه می نماید چه نام دارد؟ زمینهشکل و زمینه بخش مبهم ونامتمایزحوزه  : نکته
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 حفظ طوطی وارمطالب یک روش ناموثریادگیری وغیرقابل استفاده درزندگی واقعی است ازمسایل   : نکته

 موردتاکیدکیست؟ ورتها 

یری های ثریادگیمروسایرروانشناسان گشتالت ورتهایمروسایرروانشناسان گشتالت به چه چیزی معتقدند؟ اک : نکته

 گی واقعی ازطریق درک وفهم معنی امور ازراه کشف اصول زیربنا یی مسائل صورت می گیرد  دمادرزن

 هدف اصلی آموزش ازنظرروانشناسان گشتالت چیست؟ با یدایجادتوانایی درک مطلب دریادگیرندگان باشدنه : نکته

 فشارواردساختن به آنها  برای حفظ طوطی وارمطالب واضع  

 نظریه یادگیری معنی دارنظریه یادگیری شناختی است کیست؟ دیویدآزوبل  : تهنک

 یکی ازنظریه های معروف یادگیری شناختی چیست؟ یادگیری معنادار : نکته

هدف اصلی روانشناسی پرورشی ازنظرآزوبل چی ست؟ پرداختن به ماهیت شرایط بازده وارزشیابی کالس   : نکته

 است 

 گیری اصیل و آموزشگاهی چیست؟ همان یادگیری معنادار به اعتقاد آزوبل یاد

 کالمی هرم ساخت شناختی برا ی چه نظریه پردازی است؟ آزوبل  : نکته

درنظریه آزوبل اساس یادگیری را چه چیزی تشکیل می دهد؟ ساخت شناختی و تغییراتی که بر اثر یادگیری  : نکته

 در آن صورت میگیرد

یم و اصول اساسی یادگیری هرم ساخت شناختی است درنظریه آزوبل ساخت شناختی مجموعه ای از مفاه  : نکته

مفاهیم اصول و تعمیم های سازمان یافته ا ی که فرد قبال در یکی  اطلاعات چیست؟ عبارت است از مجموعه ای ازا

س هرم قرار از رشته های دانش آموخته است در اس هرم ساخت شناختی چیست؟ کلی ترین مسائل و مفاهیم در را

 دارند

 مفاهیم مطالبی که کلیت کمتری دارند؟ در میان هر م قراردارند : نکته

قبالا آموخته یادگیری در چه صورتی معنادار است؟ اگر یادگیرنده بتواند مطالب جدید را به مطالبی که است   : نکته

ین انجام گیرد طوطی وار حفظی است ارتباط دهد یادگیری به صورت معنی داراست اگر یادگیری با تکرارصرف و تمر

مانند یادگیریهای هنجاری بی معنی اگر مطلب جدید توانست در هرم های شناختی جای مناسب پیدا کند یادگیری 

 معنا دار صورت گرفته در غیر اینصورت یادگیری معنی دار نیست 

ی ست؟ عبارت است از مربوط آزاد شدن مطالب در ساخت شناختی را مشمول می گویند فرایند شمول چ : نکته

ساختن مفهومی تازه به مفهومی که ازپیش درساخت شناختی موجود بوده است فرایند شمول موجب تغییر یافتن 
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هر دو مفهوم قبلی و جد ید می شود اصطالح مشمول کننده آزوبل همان مفهوم کلی یا اندیشه کلی متداول است یاد 

 مطلبی مشمول مطلب کلی تری دیگه می باشد گیری معنادار فرایند ی است که در آن 

 .شمول همبستگی یا ارتباطی  2.شمول اشتقاقی  1انواع مشمول کننده از نظر آزوبل؟  : نکته

مشمول کننده اشتقاقی یعنی چه؟ وقتی مطلب تازه آنقدر به مطالب ساخت شناختی شباهت دارد که می  : نکته

طالب ساخت شناختی دانست یادگیری آن را مشمول اشتقاقی می توان آن را مستقیما بخش مشتق شده ای از م

  . نامند

از طریق مثال های مربوط به یک اطلاعات مثالی از یادگیری مشمول کننده اشتقاقی؟ در روش یادگیری ا : نکته

  .مطلب قبال آموخته شده شمول اشتقاقی صورت می گیرد

تازه مورد به خصوصی از مطالب و مفاهیم موجود در ساخت مشمول کننده همبستگی یعنی چه؟ وقتی مطلب  : نکته

 شناختی نباشد یادگیری آن از طریق شمول همبستگی انجام می گیرد

به اعتقاد آزوبل کدام نوع مشمول کننده ها معمول تر هستند؟ شمول همبستگی معمول تر از یادگیری از  : نکته

  .طریق شمول اشتقاقی است

آیند شمول زوالی یعنی چه؟ طبق نظریه آزوبل مطلب یادگرفته شده در ابتدا قابل بازخوانی یا ز نظر آزوبل فر ا : نکته

یادآوری است و اگر بدون استفاده بماند پس از مدتی قابل بازشناسی است و باز هم اگر بدون استفاده بماند نه قابل 

زودتر از مطالبی که اصال آموخته نشده اند  اما در یادگیری مجدد باز آموزی آن، .یادآوری و نه قابل بازشناسی است

 یاد گرفته خواهند شد.ا ین فرآیند شمول زوالی نام دارد

مطلب یادگرفته شده بر استقلال تعریفی دیگر از شمول زوالی ؟ شمول زوالی عبارت است از زوال هویت و  : نکته .

  .اثر مرور زمان

 اهش بار حافظه و افزایش کارآ ییبه اعتقاد آزوبل نقش شمول زوالی چیست؟ ک : نکته

سازمان شناختی آزوبل چه چیزهایی را با شمول زوالی توجیه می کند؟ آزوبل فرآیند یادگیری را با فرآیندها  : نکته

 ی شمول اشتقاقی و شمول همبستگی و فراموشی را با شمول زوالی توجیه می کند

.... ؟ ایجاد ارتباط بین مطالب جد ید و ساخت شناختی طبق نظریه معنی دار یادگیری عبارت است از . : نکته .

  یادگیرنده

در زمان یادگیری مهمترین عامل تاثیرگذار بر یادگیری و یادداری مطالب جدید کدام است؟ ساخت شناختی  : نکته

 یادگیرنده 

د را نام ی می شونعواملی که سبب بهبود ساخت شناختی و در نتیجه باعث افزایش کیفیت یادگیری و یاددار : نکته

 ببرید؟ سازمان و ثبات و روشنی دانش یادگیرنده در یک زمینه معین در لحظه یادگیری
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 ((اگر قرار بود تمام مطالب روانشناسی پرورشی را تنها در یک اصل خالصه کنم آن اصل ..... ((آزوبل می گوید : نکته

بیشترین تاثیر را دارد آموخته های قبلی یادگیرنده چه بود؟ آن اصل این بود که تنها عامل مهمی که بر یادگیری 

اگر قرار بود تمام مطالب روانشناسی پرورشی را تنها در یک اصل خالصه کنم آن اصل این  ))آزوبل می گوید :  .است

  )) .است که تنها عامل مهمی که بر یادگیری بیشترین تاثیر را دارد آموخته های قبلی یادگیرنده است

است آموزش و پرورش عبارت است از ......؟ کوشش عمدی در ایجاد ساخت های مناسب شناختی برا ی  طبق ا ین بر

یکی از تدابیر آموزشی انجام این کار استفاده از پیش  . معنی دار کردن مطالب در کمک به یادگیر ی بهتر آنها

 سازمان دهنده ها در آموزش است

هنده کلی ترین، جامع ترین و انتزاعی ترین مفاهیم و اند یشه های پیش سازمان دهنده ؟؟؟ پیش سازمان د:نکته 

پیش سازمان دهنده یک مفهوم کلیدی است که پایه  .درس است که قبل از تدریس به طور خالصه ارائه می شود

 یادگیر ی مطالب بعد ی را تشکیل می دهد

ایر با....؟ روش های مرسوم آموزش مدارس روش آموزش مبتنی بر ارائه پیش سازمان دهنده در آغاز درس مغ : نکته

 است

یادگیری مشاهده ا ی در واقع همان ........ و ......... است که در آن فرد با انتخاب الگو ی ا سرمشق به تقلیداز : نکته 

 رفتار آن می پردازد؟ تقلید آموزی ، سرمشق گیر ی 

 ؟ نظریه یادگیری اجتماعیکدام نظریه یادگیری طبق اصل مجاورت صورت می پذ یرد: نکته

 ادگیری اجتماعی نوعی نظریه .... ......... است؟ خبرپردازی ینظریه  : نکته

به عقیده چه کسی یادگیری از راه مشاهده به واسطه تقویت جانشینی رخ نمی دهد چرا که دراین نظریه : نکته

 رندنه بر یادگیری وی؟بندورا تقویت وتنبیه جانشینی نقش انگیزش دارند وبرعملکرد فرد تاثیر می گذا

مرحله به یاد سپاری یا _2مرحله توجه_1بند ورا مراحل یادگیری مشاهده ا ی برچند نوع می داند؟چهار نوع : نکته

 مرحله انگیزشی _4مرحله تولیدی یا باز آفرینی_3یادداری

 در ارتباط با آموزش کدام مراحل یادگیری مشاهده ای به رفتار سرمشق یا الگو است؟ مرحله توجه : نکته

کدام عوامل برنظام توجه دانش آموزان تاثیر می گذارد؟ متمایز بودن مطالب درسی قابلیت کاربرد وجذابیت : نکته

 آنها 

مهم ترین عاملی که دریادگیری مشاهده ای بر ویژگیها ی سرمشق گیرنده اثر می گذاردچیست؟مشوقهایی : نکته

 ه آنها داده می شود است که درازائ توجه دانش اموزان ب

باز _2مرحله توجه توجه به عملکرد سرمشق_1رویدادهای مورد نیاز برای یادگیری از راه مشاهده عبارتند از: نکته

 به یاد سپاری مناسب نمادی آن عملکرد درحافظه برا ی مدت
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....صورت می گیرد؟ باز نمایی نماد ی آن عملکرد در حافظه درازمدت به دو صورت............و ...... : نکته

 کالمی _تجسمی،

 باز نمایی تجسمی با تصویر ذهنی در یادگیری................ نقش بسیار مهمی ا یفا می کند؟راه مشاهده : نکته

اکثر فرآیند های شناختی که به رفتارنظم می دهندعمدتا جنبه کالمی دارند نه دیداری ا ین نظریه از کیست؟ : نکته

 بندورا 

 کدام مرحله توسط دانش آموزان به معلمان امکان می دهدتا عملکرد دانش آموزانی در ارتباط یادگیریدر : نکته

 ارزیابی کنند؟ مرحله تولید ی یا باز آفرینی 

نخستین عملکرد های یادگیرنده در مرحله تولیدی یادگیر ی مشاهده ای بیشترین کمک و نظارت بر از سوی : نکته

 علم ........ ایجاد می کند؟م

 یادگیری نهفته برای اولین بار توسط کدام دانشنمند مطرح شده است؟ تولمن : نکته

 کسی بود که یادگیری نهفته رابر تفاوت عملکرد ویادگیری مطرح ساخت؟تولمن...........یادگیری نهفته 

تقو یت یا _1ی دهند؟عوامل انگیزشی تقویت وتنبیه)از سه جنبه یادگیری از راه مشاهده تحت تاثیر قرارم  : نکته

 تقویت وتنبیه شخصی _3تقویت وتنبیه رفتار سرمشق گیرنده _2تنبیه رفتار سرمشق

در نظریه بندورا تقویت از راه پیامدهای رفتار یکی دیگراز راههایی تقو یت در................. است؟یادگیری از راه  : نکته

 مشاهده

ه نوعی تقویت اصطالح دست دوم گفته می شودکه یاد گیرنده از آن نصیب یا تقویت غیر مستقیم ب...............: نکته

 .........می برد؟تقویت جانشینی 

مفهوم یادگیری نهفته تولمن داده مسائل اجتماعی زیادی گسترش داداز جمله به تاثیر رسانه های خبری و  : نکته

 سرگرم کننده در رفتار؟بندورا

م دهی یکی از مفاهیم مطرح در نظریه یادگیری شناختی واجتماعی مفهوم خود سازماندهی و یا خود نظ 

 است؟ بندورا.......

خود -3نظارت شخصی -2تعیین هدف -1رفتاری را نام ببرید؟ -مهارتهای چهارگانه برنامه تغییرشناختی : نکته 

  .تقویت شخصی - 4سنجی 

یاد گیرنده بتواند مقاصدیادگیری خود  رفتاری را توضیح دهید؟-تعیین هدف دربرنامه تغییرشناختی- : نکته

 راشخصاانتخاب کندومعلمان با ید به یادگیرندگان کمک کنندتاهدفهای یادگیری را برا ی خودشان برگزینند



 02128424425    

68 
 در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   

 02128424425دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

رفتاری چگونه است؟ به این معنی است که یادگیرندگان درجریان -نظارت شخصی دربرنامه تغییرشناختی  .  : نکته

  .ان کسب کنندکه به سمت وسو ی هدف پیش می روندواز آن دور نمی افتندپیشرفت یادگیری بایداطمی ن

تشویق وترغیب -2آموزش رفتارهاومهارتهای تازه -1کاربردهای آموزشی یادگیری از راه مشاهده را نام ببرید؟  : نکته

-5ان جلب توجه ی ادگیرندگ-4نیرومندکردن یاضعیف اثرکردن بازداری ها -3رفتارهای قبال آموخته شده 

 ایجادپاسخها ی هیجانی آموزش 

رفتارهاومهارتهای تازه دریادگیری از راه مشاهده راتوضیح دهید؟ بسیاری از رفتارها ومهارتهای تازه عمدتا ازراه  : نکته

که  کلامی مشاهده رفتار دیگران آموخته می شوند .معلمان بایدتوجه کنند که هر عملی که انجام می دهندوهر

 دممکن است سرمشق دانش آموزان قرار گیردبرزبان می آورن

تشویق وترغیب رفتارهای قبال آموخته شده در یادگیری از راه مشاهده راتوضیح دهید؟ نه تنها بسی اری از  .: نکته

رفتارها ومهارتهای تازه عمدتا از راه مشاهده رفتار د یگران آموخته می شوند.بلکه بسیاری از رفتارهای قبال آموخته 

که به دلیل نبود شرایط ومشوقهای الزم ظاهر نمی شدنداز راه مشاهده کردن رفتار دیگران به عملکرد تبد  شده هم

 یل می شوند

اثرموجی در کدام مرحله ازیادگیری از راه مشاهده دیده می شود؟ درمرحله نیرومند کردن یاضعیف اثربازداری  .: نکته

 ها کارکرد

ا ضعف اثربازداری ها را توضیح دهید؟ اثرموجی به ا ین اشاره دارد که اگر اثر موجی درنیرومند کردن ی  : نکته

گروهی از دانش آموز یک مدرسه قوانین مدرسه را زیرپا بگذارد وبه خاطر ا ین عمل تنبیه نشودممکن است 

یر دیگران باشدتاث علاقه هایش به انجام آن رفتار تحریک شوند واگرآن دانش آموزخاطی مورد لاسی سایرهمک

  رفتارش به عنوان سرمشق بیشتر هم می شود

توانند از اثر موجی استفاده کنند؟ معلمان میتواننداز اثرموجی برای آموزش رفتارهای می معلمان چگونه  .: نکته

 مطلوب به نفع خود استفاده کنند

ی)یک فرایند همیاری هم سامان منظور از هم نظم دهی در فرا یند تدریس چیست؟ منظور از هم نظم دهی .  : نکته

  .است که درآن معلم ودانش آموز به طورمشترک فعالیت تحصیلی راطراحی ونظارت وارزشیابی می کنند

عقیده بندورا در مورد عاملیت انسانی چیست؟ طراحی آگاهانه واجرا ی عمدی اعمال از سوی فرد به  : نکته

 منظورتاثیرگذاری بر رویدادها ی آ ینده است

اند یشه - 4خود واکنش سازی- 3-پیش اند یشی-2-عمدی بودن-1ها ی عامل انسانی را نام ببرید؟  جنبه .: نکته

  .ورزی

عمدی بودن را درعاملیت انسانی را توضیح دهید؟ از رو ی قصد طراحی یک رشته عمل برا ی منظوری معین  : نکته

  .است
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  .امدها برای مقاصدپیش اندیشی را درعاملیت انسانی توضیح دهید؟ انتظار پی : نکته

 خود واکنش سازی در عاملیت انسانی را توضیح دهید؟ پیوند بین اندیشه وعمل را گویند : نکته

اندیشه ورزی در عاملیت انسانی را توضیح دهید؟ با خود اند یشی،توانایی فراشناختی تفکر درباره جهت  .: نکته

  ها،پیامدهاومعنای نقشه ها واعمال است

 لی در یادگیری گشتالت چیست؟ کسب بینشعنصر اص : نکته

ارتباط کدام نظریه های یادگیری باهم بیشتر است؟ ارتباط نظریه یادگیری معنادارکالمی با یادگیری  .: نکته

 آموزشگاهی بیش ازسا یر نظریه های یادگیری است

ه فرد دریک زمینه خاص دارد؟ ساخت شناختی بردانشهای کلی وعمد دلالت ساخت شناختی در فردچگونه  .  : نکته

آزوبل چگونه به توجیه یادگیری پرداخت؟ آزوبل با استفاده ازشمول به توجیه یادگیری وفراموشی  : نکته .دارد لالتد

پیش سازمان دهنده های آزوبل چه چیزهایی هستند؟ پیش سازمان دهنده های  : نکته . در نظریه خودمی پردازد

  . هستند موردنظرآزوبل عمومانوشتاری وکالمی

 چیست؟ قانون طرح گرایی یاپراگنانز مهمترین قانون درنظریه گشتالت : نکته

 رمز بین المللی مرسبا استفاده از کدام قانون درست شده است؟ قانون مجاورت   : نکته

 ست؟ کیفیتهایی چون سادگی ،ایجاز،تقارن یا هماهنگی استیمقصود کافکا از خوب چ : نکته

م در نظریه گشتالت چه نقشی دارد؟ قانون ترمیم درنظریه گشتالتی همان نقشی را بازی می کند قانون ترمی .: نکته

 که تقویت در نظریه های تقویتی می کند

هیلگارد وباور عنوان میکنندقانون ادامه خوب را چگونه میتوان نشان داد؟ باحروف الفبا واعداد تقویت شخصی  .: نکته

 دربرنامه 

رفتاری را توضیح دهید؟ یاد گیرندگان بایدبتوانند درقبال موفقیتهایی که کسب می -تغییرشناختی : نکته

  کنندخودشان راتقویت کنندوهمچنین برای شکستها یی که کسب می کنندخودشان را سرزنش کنند

 به اعتقادآزوبل یادگیری اصیل آموزشگاهی چ ست؟ همان یادگیری معنی دار کالمی است .: نکته

شود؟ از راه ایجاد ارتباط بین مطالب تازه ومطالب قبال آموخته شده  ییری معنی دار چگونه ایجاد میادگ .  : نکته

نظریه آزوبل در موردمطلب یادگرفته شده : طبق نظریه آزوبل مطلب یادگرفته شده در ابتدا  : نکته . ایجاد می شود

تی قابل بازشناسی است وبازهم اگربدون استفاده قابل بازخوانی با یادآوری است .واگر بدون استفاده بماند پس ازمد

بماند نه قابل یادآوری است ونه قابل بازشناسی است.اما در یادگیری مجدد بازآموزی آن زودتر از مطالبی که اصال 

  . آموخته نشده اند یاد گرفته خواهند شد
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با فرا یندهای شمول اشتقاقی وشمول  آزوبل فرایند یادگیری را باچه چیزی توجیه کرد؟ فرایند یادگیری را : نکته

 همبستگی وفراموشی را باشمول زوالی توجیه می کند

عقیده بندورا درمورد فرایندها ی شناختی؟ به عقیده بندورا اکثر فرا یندهای شناختی که به رفتار نظم می  .  : نکته

 دهندعمدتا جنبه کالمی دارندنه د یداری

عی چه مواردی عوامل انگیزش ی محسوب می شوند؟ در نظریه یادگیری اجتماعی در نظریه یادگیری اجتما .  : نکته

پیامدهای محیطی مثبت ومنفی که بعد ازرفتار می آیند عوامل انگیزشی محسوب می شوندنه عوامل ایجادکننده 

 . یادگیری است
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 6 هارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصلسوالات چ

 : از است عبارت تقویت پاسخگر سازی شرطی یا کلاسیک سازی شرطی (در1

 اصلی محرک از پیش غذا دادن )الف

 پاسخ هر از پس زنگ درآوردن صدا به )ب

 شرطی محرک از بعد لحظه چند غذا دادن )ج

 بزاق ترشح از پس بلافاصله غذا دادن )د

 ج گزینه پاسخ

 پرستار یک بار هر و برد می بیمارستان به بار چند بیماری، علت به را خود کودک مادری کنید (فرض2

 سفید فرد هر از کودک که شود می موجب کار این .کند می تزریق او هب دردآوری آمپول پوش سفید

 :فرضی مثال این در .بترسد پوشی

 است؟ کدام غیرشرطی محرک

 سفید لباس )د               آمپول )ج              پرستار )ب                    بیمارستان )الف

 ج گزینه پاسخ

 پرستار یک بار هر و برد می بیمارستان به بار چند بیماری، تعل به را خود کودک مادری کنید فرض (3

 سفید فرد هر از کودک که شود می موجب کار این .کند می تزریق او به دردآوری آمپول پوش سفید

 :فرضی مثال این در .بترسد پوشی

 یک بار هر و برد می بیمارستان به بار چند بیماری، علت به را خود کودک مادری کنید (فرض4

 فرد هر از کودک که شود می موجب کار این .کند می تزریق او به دردآوری آمپول پوش سفید پرستار

 :فرضی مثال این در .بترسد پوشی سفید

 شود؟ می نامیده چه پوش سفید افراد از ترس

 شرطی غیر پاسخ )د          شرطی پاسخ )ج           شرطی غیر محرک )ب                 شرطی محرک )الف

 ج گزینه پاسخ

 . ............ یعنی بینش راه از (یادگیری5

 مناسب های اندیشه تداعی )ب                مطالب میان روابط کشف )الف

 فعلی و قبلی های یادگیری بین تداعی )د         رسیدن تا خطا و کوشش از استفاده )ج

 الف گزینه پاسخ
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 های نظریه در ............... که کند می بازی را نقشی مانه تكمیل قانون گشتالت های نظریه (در6

 .رفتاری

 تکمیل )د             تعمیم )ج               تقویت )ب                 انتقال )الف

 ب گزینه پاسخ

 است؟ نظریه کدام های ویژگی از یكپارچه کل صورت به روابط درک و امور (فهمیدن7

 گشتالت )د                رفتاری )ج              انسانگراها )ب                  شناختی )الف

 د گزینه پاسخ

 ؟ گرفت می ایراد خود زمان آموزش های روش کدام به گشتالت روانشناسی گذار بنیان (ورتایمر8

 گرایی تداعی بر مبتنی روش )ب                        منطق بر مبتنی روش )الف

 ب و الف گزینه )د                                    اکتشافی روش )ج

 د گزینه پاسخ

 است؟ چگونه بینش راه از (یادگیری9

 رویدادها بین رابطه اصل ناگهانی کشف )الف

 خطاها تعداد تدریجی کاهش )ب

 مختلف رویدادهای بین رابطه ایجاد )ج

 دشوار مسائل حل برای تلاش )د

 الف گزینه پاسخ

 است؟ درست تقویت و تنبیه درباره زیر های ارتعب از (کدامیک10

 .دهند می کاهش را رفتار تنبیه هم و منفی تقویت هم )الف

 را آن موارد بعضی در و افزایش را رفتار موارد بعضی در منفی تقویت اما دهد می کاهش را رفتار تنبیه )ب

 .دهد می کاهش

 .دهد می افزایش را آن منفی تتقوی اما دهد می کاهش را رفتار بروز احتمال تنبیه )ج

 .ندارند تاثیر رفتار بر کدام هیچ منفی تقویت نه و تنبیه نه )د

 ج گزینه پاسخ

 ساکت همه "کنید توجه" گوید می هروقت که است آموخته خردسال آموزان دانش به که ( معلمی11

 است؟ محرکی نوع چه اینجا در "کنید توجه" .شوند می

 آزارنده )الف

 تمیزی )ب

 مثبت کننده تقویت )ج

 منفی کننده تقویت )د

 ج گزینه پاسخ

 فریاد و داد با که اند یادگرفته کودکان این هاست آن بدخلقی کودکان، از بعضی مشكلات از (یكی12

 .دهد می سر فریاد، و داد بیشتر کودک هرچه نتیجه در .کنند جلب خود به را اطرافیان توجه زیاد

 چیست؟ معرف مورد این .آیند می او سراغ به زودتر اطرافیان

 ناهنجار رفتار تقویت )د             اجتنابی سازی شرطی )ج             منفی تقویت )ب               مثبت تقویت )الف

 الف گزینه پاسخ

 است؟ صحیح عبارت (کدام13

 .است اسکینر ی نظریه ی عمده مفاهیم از یادگیری انتقال همانند عناصر )الف

 .شود می نامیده تقویت شرطی محرک با آن شدن همراه و کننده تقویت شرطی غیر کمحر )ب

 .کرد استفاده طبیعی محرک یک عنوان به شرطی پاسخ از توان می بالاتر سطح شدن شرطی در )ج

 .تقویت یا پاداش دریافت برای است ای وسیله رفتار کنشگر، سازی شرطی در )د
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 ب گزینه پاسخ

 :که افتد می اتفاق زمانی خاموشی سیک،کلا سازی شرطی (در14

 .شود ارائه شرطی محرک بدون شرطی غیر محرک )الف

 .نشود تقویت مدتی برای شرطی غیر پاسخ )ب

 .باشد شرطی محرک بدون شرطی پاسخ )ج

 .شود ارائه شرطی غیر محرک بدون شرطی محرک )د

 د گزینه پاسخ

 است؟ محرکی نوع چه شود می مسجد هب نمازگزاران خروج و ورود به منجر اذان (صدای15

 فراخوان )د           کننده تقویت )ج           تمیزی )ب             شرطی محرک )الف

 ب گزینه پاسخ

 است؟ درست بالاتر سطح در شدن شرطی مورد در عبارت (کدام16

 .دارد کنندگی تقویت نقش شرطی غیر محرک یک برای شرطی محرک یک )الف

 .دارد کنندکی تقویت نقش شرطی محرک یک برای شرطی غیر محرک یک )ب

 .دارد کنندگی تقویت نقش شرطی محرک یک برای شرطی محرک یک )ج

 .دارد کنندکی تقویت نقش شرطی غیر محرک یک برای شرطی غیر محرک یک )د

 ج گزینه پاسخ

 .دهند انجام کامل و صحیح طور به را درس از قسمت یک خواهد می آموزان دانش از معلم وقتی46(17

 دهند؟ می قرار تاکید مورد را ای مشاهده یادگیری از مرحله کدام

 انگیزشی )د             بازآفرینی )ج             یادسپاری به )ب                 توجه )الف

 ج گزینه پاسخ

 کدام از ای نهنمو این .شود نمی تنبیه و دهد می انجام را بدی رفتار دوستش که ببیند شخصی (اگر18

 است؟ ای مشاهده یادگیری تاثیر

 شده آموخته قبلا رفتارهای ترغیب و تشویق )ب                                  تازه های مهارت و رفتارها آموزش )الف

 اه بازداری اثر کردن ضعیف )د                                                                 توجه جلب )ج

 د گزینه پاسخ

 گیرد؟ می انجام چگونه ای مشاهده (یادگیری19

 دیگران از برداری الگو با )د     کنشگر شدن شرطی با )ج            ذهنی مسائل کردن عینی با )ب      طبیعی مشاهده روش با )الف

 د گزینه پاسخ
 

 چیست؟ "بندورا یادگیری نظریه" در یادگیری عامل ترین (عمده20

 کردن عمل )د            جانشینی تقویت )ج           مستقیم تقویت )ب               شاهدهم )الف

 الف گزینه پاسخ

 الگوی کدام از .بسازند معنایی شده معرفی آنها به آنچه براساس که بخواهیم یادگیرندگان از ( هرگاه21

 ایم؟ کرده استفاده یادگیری

             ای مشاهده )د              گشتالت )ج             رفتاری )ب            زایا )الف

 الف گزینه پاسخ

 است؟ کدام شرطی (محرک22

 دردآور آمپول )ب             پوش سفید پرستار )الف

 بیمارستان )د                            کودک مادر )ج

 الف گزینه پاسخ
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 :؟ ستنی صحیح شناختی یادگیری مورد در گزینه (کدام23

 است درونی فرایند یک یادگیری که دارد عقیده شناختی یادگیری -الف 

 است مهم بسیار یادگیرنده نقش شناختی یادگیری در -ب

 شود می ذخیره حافظه در و پردازش اطلاعات شناختی یادگیری در -ج

 کندمی جلوه یادگیری  بیرونی صورت به و شود می ظاهر فرد رفتار در تغییر شناختی یادگیری در -د

 گزینه د پاسخ

 ؟ است ان از ای نمونه گرداب مثال و است بیشتر آن دهنده تشکیل اجزای از (کل24

 گشتالت -د         مجاورت قانون -ج        سادگی قانون -ب          ادراکی سازمان قوانین -الف

 گزینه د پاسخ

 گویند می........  طرح و انگاره شکل به (25

 شکل و زمینه -د           بینش -ج           خوب ادامه قانون -ب               گشتالت -الف

 الف گزینه پاسخ

 ؟ گویند می چه گشتالت روانشناسی مهم (اصل26

 است کل از بیشتر جزء -الف

 است آن دهنده تشکیل اجزای از بیشتر کل -ب

 است توجه مورد بسیار بینش گشتالت در -ج

 است کامل و ناگهانی مسئله از بعد مرحله به مسئله از قبل مرحله از انتقال -د

 گزینه ب  پاسخ
 رسد می بینش به زمانی چه (یادگیرنده27

 برسد گرایی کل به که زمانی -الف

 برسد گرایی جزء به که زمانی -ب

 ببرد پی وقعیتم تمامیت به یافته سازمان شکل1صورت به یادگیری موقعیت اجزای میان روابط درک راه از زمانیکه -ج

 ج و الف گزینه -د

 د گزینه پاسخ

 نیست؟ صحیح بینش راه از یادگیری مورد در گزینه (کدام28

 است کامل و ناگهانی مسئله حل مرحله به مسئله حل از پیش مرحله از انتقال -الف

 است اشتباه از خالی معمولاً بینش راه از مسئله حل -ب

 شودمی حفظ زیادی زمان تا آیدمی دست به بینش طریق از که حلی راه -ج

 نیست مشابه مسائل به تعمیم قابل آمده دست به حل راه -د
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 د گزینه پاسخ

 ؟ است صحیح گزینه (کدام29

 است ادراک نظریه یک گشتالت نظریه -الف

 است ادراکی سازمان قوانین نام به قانون چندین بر مبتنی ها پدیده از ما ادراک چگونگی -ب

 یابد می سازمان ادراکی های پدیده دارد وجود ذاتی صورت به که فرد در ادراکی سازمان وانینق طریق از -ج

 موارد همه -د

 د گزینه پاسخ

 

  است گشتالت قوانین از یک کدام از شوند می درک بهتر نامشابه مطالب از همگون یا مشابه (مطالب30

 خوب ادامه -د              تکمیل -ج                مشابهت -ب              مجاورت -الف

 ب گزینه پاسخ

 ؟ است قانون کدام یر مبنی شود می درک کامل های واحد صورت به کامل غیر های (شکل31

 خوب ادامه قانون -د                تکمیل قانون -ج              ادراکی سازمان قوانین -ب                   مجاورت -الف

 د گزینه پاسخ

 دانشمنداست؟ کدام های ازنظریه ادراکی سازمان (32

 بندورا(د             آزوبل(ج           برونر(ب           گشتالت(الف

 گزینه الف  پاسخ
 

 است؟ راپیشنهادکرده مندانه پیش روش ک اندیشمنداست کدام تفکربارآورمحصول (کتاب33

 ورتایمر مارکس(د                  وبلآز(ج                 گشتالت(ب            بندورا(الف

 د گزینه پاسخ

 باشد؟ دانشمندمی کدام های ازنظریه همبستگی کننده ومشمول اشتقاقی کننده مشمول (34

 آزوبل(د                 برونر(ج               گشتالت(ب                بندورا(الف

 د گزینه پاسخ

 دارد؟ تاثیر مطالب یادگیری در ای انگیزه نوع چه آزوبل نظریه (در35

 3و2 گزینه-د                شناختی سائق-ج             درونی انگیزه-ب                     بیرونی انگیزه-الف 

 د گزینه پاسخ
 

  است؟ رفتار صورت به ای مشاهده یادگیری از مرحله کدام در حافظه در موجود (اطلاعات36

 انگیزشی مرحله-د               آفرینی باز مرحله -ج           سپاری یاد به مرحله -ب                       توجهی مرحله-الف 

 ج گزینه پاسخ
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  است؟ بندورا اجتماعی یادگیری مراحل از مرحله کدام به مربوط شناختی گردانی (رمز37

 انگیزشی-د              جهتو-ج                سپاری یاد به-ب                 آفرینی باز -الف 

 ب گزینه پاسخ

 ببرید نام ترتیب رابه است آزوبل های ازنظریه راکه زوالی شمول مراحل (38

 زوالی بازخوانی،بازشناسی،بازآموزی،شمول(ب                            زوالی بازآموزی،بازخوانی،بازشناسی،شمول(الف

 زوالی،بازشناسی،بازخوانی بازآموزی،شمول(د                               زوالی،بازخوانی،بازشناسی،بازآموزی شمول(ج

 ب گزینه پاسخ

 

 را ای مشاهده یادگیری از  مرحله دهد،کدام انجام کامل و صحیح طور به را درس از قسمت یک میخواهد آموزان دانش از معلم (وقتی39

  میدهد؟ قرار تاکید مورد

 د(انگیزشی                 ج(بازآفرینی                 سپاری یاد ب(به                    الف (توجه

 ج گزینه پاسخ

  چیست؟ بندرا یادگیری نظریه در یادگیری عامل ترین (عمده40

 کردن د(عمل              جانشینی ج(تقویت               مستقیم ب(تقویت                 الف (مشاهده

 الف گزینه پاسخ
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