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 خط به خط  نکات طلایی و تست های 

 جزوات سازمان ( بر اساس  )  و کلیدی 

 نهضت سواد آموزی       آزمون ورودی آموزشیاران

                     و طرح امین  و معلمین قرآنی           
 

 آزمون ورودی   آموزشیاران  و طرح امین  و معلمین قرآنی 
 دروس تخصصی (   آزمون  ورودی 

 اصول و فلسفه تعلیم و تربیت    -1

 روانشناسی پرورشی -2

 روانشناسی رشد  -3

 روش ها و فنون تدریس  -4

  سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت  -5

 مدیریت موسسه نوین استخدام: دکتر میثم مهدوی

 مدیرگروه علمی موسسه نوین استخدام : استاد حسام سلمانیان 
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نا وَانْشُرْ علََیْ  اَللّهُمَّ اَخْرِجنْى مِنْ ظُلُماتِ الْوَهْمِ وَ اَکرِْمنْى بِنُورِ الْفَهْمِ اَللّهُمَّ افتَْحْ علََیْنا اَبْوابَ رَحْمَتِکَ

 خزَائِنَ عُلُومِکَ بِرَحْمَتِکَ یا اَرْحَمَ الراّحِمینَ. 

ور فهم مرا گرامی بدار. پروردگارا بر ما پروردگارا خارج کن مرا از تاریكی های فكر و خیال و به ن

 .درهای رحمتت را بگشای به حق مهربانیت ای مهربان ترین مهربانان
 

 سخنی با خوانندگان

را آغاز   ورودی آموزشیاران  نهضت سواد آموزی و  طرح امین و معلمین  قرآنی جزوات  روزی که تالیف و نگارش مجموعه 

کر هستیم که با کمک اش خدا را .را داشتیم، زیرا برای خود اهداف بزرگی را ترسیم کرده بودیمانتظار موفقیت مجموعه ، کردیم

 اساتید توانستیم جزوات کاملی را برای شما بزرگوارن تهیه کنیم  

 جزوات موسسه نوین استخدام صمیمانه انتقادات و پیشنهادات خوانندگان عزیز را پذیرا خواهیم بود ، باشد که در ارتقای سطح 

 ای سایر دانشجوه وشما معلمین ثمر واقع گردد . امید است توانسته باشیم گامی هرچند اندک در مسیر پیشرفت علمی مثمر 

  برداشته باشیم جامعه 

 ماییمنبهتر، لطفتان را جبران  نداز شما به دلیل همکاری و همفکریتان تشکر می کنیم و سعی داریم با تهیه کتاب هایی هرچ

  .موفق و پیروز باشید
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     آزمون ورودی آموزیشاران نهضت سواد آموزیموسسه نوین استخدام    بسته های آموزشی قیمت   

 طرح امین و معلمین قرآنی 

 

  

 تخصصی قیمت دروس   

                             

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17اصول و فلسفه تعلیم و تربیت                                   

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17روانشناسی پرورشی                                               

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17سی رشد                            روانشنا                       

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17روش ها و فنون تدریس                                        

 (  هفده هزار تومان تومان       ) 000/17     اندازه گیری ، سنجش و ارزشیابی آموزشی                         

 هزار تومان        و پنج هشتاد     000/85جمع کل                                                    

 داوطلبانی که کلاس های آموزشی موسسه نوین استخدام را ثبت نام کردند  شامل تخفیف زیر می باشند

 هزار تومان تادفه    000/70جمع کل      

 5859831148882805 میثم مهدوی         پرداخت وجه به شماره کارت  

                                                                           6104337428575953 

   ارسال کنید آی دی تلگرام  دواطلبان رسید پرداختی خود را فقط و فقط به              

@backgolden                                                                                                      

 می باشد  29/03/1400تا     23/03/1400زمان ثبت نام               

 تلگرام ندارند  به شماره  زیر در وات ساپ  رسید بانكی خود را ارسال کنید به که  واقعا  دسترسی  داوطلبانی 
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روشها و فنون تدریس                          ن
 روش ها و فنون تدریس               نام درس :   

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 ) دکتری روانشناسی تربیتی ( مولف : استاد  فاطمه پاژنامه 

 جزوه سازمان 81تا1صفحه 
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روشها و فنون تدریس                                      ن
 روش ها و فنون تدریس               نام درس :   

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 اسی تربیتی () دکتری روانشن مولف : استاد  فاطمه پاژنامه 

                        

 

 

 

ة بالقور فتاار در رنسبتاً پایدىتغییرهاد یجاایند آفر؛ از دید هیلگارد و مارکوئیز یادگیریجامع ترین تعریف  :1نکته 

 ثر تجربه.ابر د، فر

 تعریف یادگیری :2نکته 

 از دید رفتار گرایان و گشتالتیان 
 

 دارد.غیرمستقیم و بطه مستقیم ، راتربیتىشناسى و روانتربیت و فلسفه تعلیم با ى گیردیا :3نکته 

تعامل با محیط از راه حاصل تجربه ار و پاید، ثابت، یجىنسبتاًرکه تدى ست. تغییرآن الین مشخصه ، اوتغییر :4نکته 

 .ستد اخو

ئمى داثر تعامل در است که ایند آنیز یک فرى گیردست. یااپویایى و حرکت ، یندآفررز باى مشخصههااز یکى  :5نکته 

 ید.آمىد جووبا محیط به د فر

نسبتاً ویجى رتد، محیطتعامل باو که حاصل تجربه ى تغییر.د فررت مهاش و نگر، شناختدر  تغییرى، گیردیا: 6نکته 

 ست.اثابت 

 .مىکندن بیاد را عملکرى و گیردیاوت تفا ،هبالقور فتارم مفهو :7نکته

 .ستا ىگیردحاصل یا دعملکر: 8نکته 

د عملکرلى ، ونباشده قابل مشاهدو نرسد ر ست به ظهواست که ممکن د اهنى فرذساخت در تغییر  ىگیردیا :9نکته 

 .ستى اگیرازهنداقابل 

 ست.ا محیطد و حاصل تعامل فرى گیردیاست که آن ا بیانگر تجربه: 10نکته 

 (46تا  1جلسه اول تا سوم) صفحه  فنون آموزشیاران جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط

 ىگیرازهنده و اقابل مشاهدر فتادر رتغییر ى را گیردیارفتارگرایان؛
 گذشتهى بینشهادر جدید یا تغییر ى کسب بینشها ى راگیردیا گشتالتیان؛
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 .باشدى گیردیابى یااى ارزشستى بردرند شاخص انمىتون موو آزتست : 11نکته 

 باشد.ورش پرزش ومون آجریاى در گیردیاط مهمترین شرو لین اوى گیردیش به یااگرز و نیاس حساا: 12نکته

بطه کل با ، راشىزموآمحیط و یط اشرد، گذشته فررب تجاف، هده و نگیز، اگى دما: آىگیردبر یا مؤثرعوامل : 13نکته 

 .ارتکرو تمرین و یس معلم رتدء، روش جز

 .هددمىو نیرو جهت ن نساانیز به فعالیت  فهد: 14نکته 

 .هددیش مىافزرا افعالیت وى ست که نیرامحرکى  غبتر: 15نکته 

 .هددتشکیل مىاو را ساخت شناختى د گذشته فررب تجاو موختهها آ :16نکته 
 

  گذشتهرب با تجامعلم یس رتدروش  برقراری تناسب بین :17نکته

 

 ست.ا ىگیردمحیط یا ویط اشرى، گیردیادر مل مؤثر امهمترین عواز  یکى :18نکته 

 .دمىشوب شى محسوزموى آمحیطهاه هنددمل تشکیلامهمترین عواز  معلم: 19نکته 

م نامفهوو به تنهایى بىمعنى ا جزد و ائه نمورا اراباید مفاهیم کلى ا بتدى اگیردیادر معتقدند  گشتالتیان :20نکته

 هستند.

 .ستا تعمیمل و نتقاایا کل قابل ح طر  :21نکته 

هد دمى یشافزان اگیرافررا در تحلیل رت قد، با کلء بط جزدن روابا مشخص کرء کل به جزاز مطالعه  :22نکته 

 د.مىشو دارمعناى گیردیانتیجه موجب و در 

 .ستدن اپر کردن از نیکو کرر کا؛اق آن مصدى گیردیند یاآکل فردر ار تکرو تمرین  تأثیر :23نکته 

 .ندى دارگیردتثبیت یام عدو تثبیت در نقش مهمى تمرین اى جراکمیت وکیفیت  :24نکته  

 .تحلیل مىکنندرا  ىگیردیاادن ندم نجام دادن و انجاایط اشرى گیردیاى نظریهها: 25نکته 

  :ستا یىاگردرونیى که متکى به اساختگربه مکتب و شتند داسه نظریه جنبه فلسفى : 26نکته 

 

 ست.اسکینر و ایک انداثرن، تسوف، والووپاى شامل نظریهها، رفتاری)شرطی( نظریه :27نکته 

ن نسااسیستم عصبى در پاسخ ک و پیوند بین محرو بطه راتقویت د و یجارت از اعبارا  ىگیردیارفتارگرایان،: 28نکته 

 .ننددامى

  (R).پاسخ  (S)ک بین محرط تبااراز ست رت اعبا ىگیردیاقع در وا رفتاری نظریه در :29نکته 

 ست.م و...ابلو، بل، آزونروبرژه، پیا، شامل نظریه گشتالت شناختى نظریه: 30نکته 

 دیسیپلین روانی

 شکوفایی طبیعت

 اندریافت

 ش ترمیمیآموز
 فعالیت های متنوع آموزشی
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 نند.دامىت بصیرادراک و شناخت از ناشى ى را گیردیا، نظریه شناختىن صاحبا: 31نکته 

 شناختىى نظریههاو )شرطى( ى پیوندى عمومى تشخیص نظریههاى مشخصهها: 32نکته 

 

 
 

حل مسأله در ت شناختى بر بصیرى نظریههااران طرفدو ند دارتأکید خطا و بر کوشش رى فتارنظریه وان پیر :33نکته 

 ند.دارتأکید 

 .دبو پاسخک ـ محردازان نظریه پراز یک یکى انداثر :34نکته 

و کوشش ى از راه گیردیا، یگرى دهاانحیوو ها ننسااى در گیردکه مشخصترین یاد معتقد بو یکانداثر :35نکته 

  .خطاست

 .نامیدپیوند و طریق گزینش ى از گیردیارا  یادگیری ازطریق کوشش و خطایک انداثر :36نکته 

 یکانداثر ىگیردمهم یان سه قانو :37نکته 

 

 

بطه راگر ه وابطه تقویت شدد،آن راشوار برقرى بطة خوشایندراپاسخ ک ومحرگر بین ا؛ ثرن اقانو مطابق :38نکته 

 .دمىشوش خامو،ناخوشایند باشد
 

 گىدماآمفهوم : 39نکته 

 

ک و بطه محر، راکنیمار تکرل دارد نبادضایت بخش به رکه پاسخ را چه محرکى  هر، قانون تمرینمطابق  :40نکته 

 د.ها ضعیفتر مىشوآنپیوند ار، تکرم ثر عدابرعکس بره و تر شدارپاسخ پاید

 عمل مؤثرنددو تمریندر  :41نکته 

 

 .ستاکتشافى ى اگیردصاحب نظریه یا نروبر :42نکته 

 کنند.ام قدآن احل ر و راهمون ابط میاروابه کشف  باید دخودان شاگر نروبربه نظر  :44نکته 
 

  دارد:تأکید ى گیردیادر عامل ر نر به چهاوبر :45نکته 

 

 

 ىمرکزى مقابل میانجىهادر مونى اپیرى میانجىها

 شناختىى مقابل کسب ساختهادات در کسب عا

 حل مسألهت در مقابل بصیردر خطا و کوشش 

 قانون آمادگی

 قانون اثر

 قانون تمرین

 توانایی کار و فعالیت

 رغبت به کار و فعالیت

 شدت عمل

 عامل تازگی 

 تأکید بر ساختار تشکیل دهنده یادگیری
 تأکید بر فرایند یادگیری تا حفظ حقایق

 تأکید بر اهمیت شهود
 تأکید بر اهمیت انگیزه درونی
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  ل.ست نه یک محصوایند آکسب معرفت یک فر نروبرنظر  به: 46نکته 

 .مىکندن ساآن را آفهم ، مطالعهرد موع ساسى موضوانستن ساخت دا: 47نکته 

 مؤثرترند.ر نى بسیاى دروهاداشپااز نى ه درونگیزا نروبرد عتقاا به :48نکته 

 ست.امهم ر بسیاد شاگرش نگرو بینش نر وبر نظریهدر  :49نکته 

 .دمىگیررت صود نایى هر شاگراتوو ها ادستعداحل مسائل مطابق با  نروبرنظریه در : 50نکته 

 .ستى اگیردیااع نوابنیانىترین از  کلاسیکن شرطى شدطریق ى از گیردیا :51نکته 

ندکى)نیم ثانیه( ا (cs)شرطى ک ضعیتى که محرن در وشرطى شد ،شرطی سازی کلاسیکمطابق نظریه  :52نکته 

 ئه شوند.ن ارامازهمک محردو ست که هر اردى امواز مؤثرتر د ئه شوارا (us)غیرشرطى ک محراز قبل 

 ست.ورت اطریق مجاى از گیردنظریه یاع مبد ىگاتر: 53نکته 

ى گیردیاند منجر به ایگر مىتودثة دثه با حادیک حان جفت شدى و همایند ،یادگیری از طریق مجاورتدر  :54نکته 

 دد.گر

ب صل ثانویه به حساابلکه فقط یک د، صل نخستین تلقى نمىشوایک داش پا ،از طریق مجاورت ىگیردیادر :  55نکته 

 .یدآمى

ى ست که جانشین پاسخهااى ا زهتاى پاسخهاى گیردیااز ناشى ،  از طریق مجاورت ىگیردموشى نیز یاافر: 56نکته 

 ند.ا هقبلى شد

 ست.ا یا قالبىاى کلیشه،تىورمجاى گیردیااز ى یگرع دنو: 57نکته 

ى بلکه نتیجة متغیرها، یک نیستندژفیزیولوى هاکمحرل محصو ، رفتارلفعا از طریق شرطی شدنى گیردیا در: 58نکته 

 مىگیرند.ت قوه سیله تقویتکنندوگانیسم هستند که به ى ارهارفتارقطعى 

 مىیابد. یشافزع آن اقول وحتماو اسعت ، وتقویتثر در انظریه شرطی شدن فعال بر اساس  :59نکته 

 روشهای افزایش رفتار های موجود: 60نکته 

 

هد دیش افزرا اپاسخ وز برل حتماک، امحرو آن کنیم را وارد محرکى ، پاسخىاز بعد ه هرگا تقویت مثبتدر : 61نکته 

 .ددگرى آن بقاایا سبب و 

 

 مشابه.ى هاکلیه به محرى اوهاکمحراز پاسخ ش گستراز ست رت اعبا تعمیم :62نکته 
 

 

 ط.غیرمربوى پاسخهاب از جتناط وامربوک ئه پاسخ به محرارانایى اتواز ست رت اعبا تمیز :63نکته 

 تقویت مثبت
 تعمیم و تمیز
 تقویت منفی
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 .بمطلور فتاریش افزر ابه منظو، موقعیتک از محردن کررج خا یعنىتقویت منفی  : 64نکته 

 روشهای ایجاد رفتار تازه: 65نکته 

 

 
 

 

 دازد.مىپرط نامربواى جزاتوجه به م عدر وفتارمفید اى جزامعلم به تقویت  تفکیک پاسخ در روش  :66نکته 
 

 

زه و تارى فتاى رطرحهاد یجاابه ، نباشدد موجو هگیرنددیار فتار، در رفتااء رجزاگر اشکل دادن در روش  :67نکته 

 خت.داپر هپیچید
 

 ست.دن اکره نجیراز زیر مثالى وتصاه بریدت با قطعادن کرزى با: 68نکته 
 

ر فتاریک و با هم ترکیب را ند اشته د داجود وفرر فتارنه اخزدر هایى که قبلاً رفتار ،زنجیره کردندر روش  :69نکته 

 مىکنیم.د یجارا اتره پیچید

 از روشهای نگهداری رفتار مطلوب می باشد.تقویت متناوب  :70نکته 
 

، حل چند مسألهاز بعد  دمىگیرم نجااپاسخ از معینى اد تعدار تکراز عمل تقویت پس ، تقویت نسبى ثابتدر  :71نکته 

 .هددمىه معلم یک نمر
 

 د.مانى تقویت مىشوزچه در نیست که م معلوه هنددپاسخر فتا،رتقویت نسبى متغیردر : 72نکته 
 

 .دتقویت مىشور فتارثابتى ن مازطى از پس ، پاسخ معیناد تعدى به جا، ثابتاى تقویت فاصلهدر  :73نکته 
 

 

ت ـتقویو ت ـتأثیر تقویت نسبى ثابر، ازفتاارى رنگهددر متغیر اى تقویت فاصلهو تأثیر تقویت نسبى متغیر  :74نکته 

 .ستاثابت بیشتر اى فاصله
 

 نامطلوبروشهای تقلیل یا محو کردن رفتار های  :75نکته 
 

 

 

 

 .دشوع شباامدتى طولانى تقویت مىکنند تا اى برد را شاگرب نامطلور فتارى سیرروش در : 76نکته 

هند تا موجب کاهش دئه مىب ارایک پاسخ نامطلواز بلافاصله پس ه را ندک آزاریک محر، روش تنبیهدر  :77نکته 

 .دشوب نامطلور فتار

 ست.ا بندورا یادگیری از طریق مشاهدهنظریهوف معران صاحب نظراز  :78نکته 
 

 مراحل یادگیری از طریق مشاهده بندورا  :79نکته 

 

 تقلید و سرمشق گیری
 تفکیک پاسخ

 شکل دادن
 زنجیره کردن

 خاموشی
 سیری)اشباع(
 محروم کردن
 جریمه کردن

 تنبیه
 تقویت رفتار های مغایر

 توجه
 به یادسپاری

 باز آفرینی
 انگیزشی
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 .دکلامى شکل مىگیر وهن( در ذها هپدیدر تجسمى )تصورت صودو به ه مشاهدرد مول عماانمایى زبا :80نکته 
 

 هد.دمىرا موختهها آیابى ن ارزمکاابه معلم  باز آفرینی مرحله :81نکته 
 

زى نیا مشاهده ای ىگیردیاین در اما اى دارد. ا هندارزنقش ه بالقوى هاىگیردیان سیدربه فعلیت در  تقویت :82نکته 

 به تقویت نیست.

 .ستآزاد اجى رهر گونه قید خااز ست که ى اتفکر، تداعی آزاد :83نکته 
 

 دارد. معینىع ما موضوارد،اندط تبارج اربه عالم خاست که ى اتفکر، خیالبافی :84نکته 
 

 .ستا نهده روزامسائل سارد مودر ،  تفکر عملی: 85نکته 
 

 .دمنجر مىشواع ختراع و ابدابه  معمولاًو  جدید کشف مىکندى حلهاراهتفکر خلاق  :86نکته 
 

 

 

 .ستاتخیل و حافظه  س،حسااسه جنبة داراى تفکر معتقدند که  سمیتو اهولفیش  :87نکته 
 

 ند.دامضر مىد فراى بره را نشدل تخیل کنتریویى د: 88نکته 

 بر قرار باشد. تخیلو حافظه س، حسان الى میادتعادر آن منطقى  تفکر: 89نکته 

پیش و از غلط ى هاوربا، شىزموى آهاآورىمقابل نودر شى زموى آفعالیتهان در کثر معلمااناکامى  علت :90نکته 

 ست.ه اتعیین شد

ه پیش تعیین شدفدار و از هد، حى منظماطرس ساابرد، شاگرو متقابل معلم ر فتاریا  تعاملعبارت از  تدریس :91نکته 

 د.شاگرر فتادر رتغییر د یجااى امعلم بر
 

 دو ویژگی تدریس: 92نکته 

 

مطابق  باشد به نحوی کهیط تغییر اشرو ایجاد کننده مقاصد  اف وهدامتناسب با ، باید هدفمند  یسرتد :93نکته 

 باشد.دان نایى شاگراتوو فهم 
 

 نظریه های مختلف تدریس :94نکته 

 

 

  علمىت مطالعاع نوسه : 95نکته 
 

 متقابل بین معلم و شاگرد ارتباط
 هدفدار بودن فعالیت های معلم

 تحقیق های توصیفی
 تحقیق های معیاری
 تحقیق های تجویزی

 نظریه تنسیون درباره مفهوم تدریس
 لاندا درباره چگونگی تدریسنظریه 

 نظریه اسکاندورا درباره ساخت تدریس
 نظریه کیس درباره تدریس کودکان پیش دبستانی و دبستان
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 هستند.توصیفى ت مطالعاع نواز تحلیلى -تجربىر موابه ط مربوى تحقیقها :96نکته 
 

ى تحقیقهاع نواز نمونههایى ، یسرمینة تددر زتحلیلى  -تجربىت مطالعاو شناسى تربیتى ت روان. مطالعا :97نکته 

 نداتوصیفى

 م دارد.نارى معیاى تحقیقها، خلاقى باشدى اهارمعیاو نهایى ى هافتحقق هدار و ستقراکه هدفش  مطالعاتى: 98نکته 

 ست.ارى معیات مطالعاع نواز تربیت و فلسفه تعلیم  :99نکته 

ار برقرط تباارعملى وحل مسائل مهم ر توصیفى به منظوت مطالعارى و معیات تحقیقهایى که بین مطالعا: 100نکته 

 م دارد.ناى تجویزى تحقیقها، مىکند
 

 

 هستند. تجویزی تمطالعاع ین نواز احى انش طرو داشى زموژى آتکنولودى، بررنش کادا :101نکته
 

م نجاابه در قاد که شاگررا هد تا مجموعه تکالیفى دبه معلم مىن را مکااین ااردادى قر -رى معیاى مونهاآز: 102نکته 

 ست تعیین کند.آن ا
 

 د.مىشوده ستفاا هیژونایى اتوى مونهاآز، از نایى خاصى باشدایا توت و مده حافظه کوتاى گیرازهندف اگر هدا :103نکته 
 

 

 .ستد اموجوب و ضع مطلووحاصل تفریق و یس مىشوند رمفاهیمى هستند که تد، امحتو: 104نکته 

 ست.ا معلم، شىزموى آهافجهت تحقق هدب یط مطلواشرد یجااى اساسىترین عامل برا :105نکته 

  معلمان شاگرد نگر و درس نگر سته تقسیم مىشوند:دو دنظر شخصیتى به ن از معلما :106نکته 

شناسى ه روانیژونسانى به م اعلودروس به و ند دارتوجه دان شد همه جانبه شاگرربه نگر دشاگرن معلما :107نکته 

 هند. دهمیت مىا

 .نددارتوجه دى فرى یژگىهاوبه دى نگر فردشاگرن معلما: 108نکته 

ر فتان رین معلماا ند.دارها نظر آنجمعى ورش پردان و بیشتر به جمع شاگرنگر جمعى دشاگرن معلما :109نکته 

 ند.ارنددان شاگرى ستهااخوو درطف انى به عواتوجه چندن ین معلمااند. ى دارسمىترر
 

ده ماآجتماعى اندگى اى زبردان را علمى شاگرند حقایق دارسى توجه ع دربیشتر به موضونگر ن درسمعلما :110نکته 

 ار دارد.همیت قراول اجه در درنش دالیل کسب دبه همین زد و مىسا

ست د اعلم خوش ها بر گسترش آنتلاو علمى علاقمند هستند ى شتههاربیشتر به نگر علمى درسمعلمان   :111نکته 

 نددارعلمى اى شتهاز رسیعى ت وطلاعااکه ظ ین لحاو از ا

 .نددازجتماعى مىپرو ابه مسائل کلى ، هنددهمیت مىز اموآنشاز دابیشتر درس به نگر فلسفى درس :112نکته 

دان سرمشق شاگران به عنون شارزا لیل شخصیت بادبه  و داردیى اگیرن کلاسشا، معلمان درس نگر فلسفی :113نکته 

 مىگیرند.ار قر
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مناسبى ى لگور و اکه معلم باید معیاا ست. چراهمیت خاصى اداراى معلم دار کرر و فتاریس ریند تدآفردر  :114نکته 

 باشد.دان شاگراى بر

 را مطرح می کند.معلم ى یژگىهاو لمستفیدو المفید آداب المرید فى امنیه ب کتادر ثانى  : شهید115نکته 

 ست.اتربیت و تعلیم ب مطلوى هافبه هدن سیدراى بردان هنمایى شاگررا معلمسالت مهم ر :116نکته 

 ست.اظایف معلم وترین ورىضر، از سنین مختلف، در دانشناختى شاگرى یندهاآفراز گاهى آ: 117نکته 

 ستاشى یک جامعه زموم آکه ساخت نظائیننامهها و آبرنامهها ، هاورباو ها شنگر: 118نکته 

 یک و ستدان اشاگربه ا محتوت و موضوعال نتقااساسى و انهایى ف هدر محوع سى موضودربرنامه در  :119نکته 

 .دعملى مىشور همه کشواى برنامه ثابت بر
 

شد و رتفکر ورش پر و به ستدان اشاگرى هازنياو ساسى علايق و انهايى ف هد رمحود سى شاگردربرنامه در : 120نکته 

 .دقع مىشوواتوجه رد مود همه جانبه شاگر

 مىگيرند.ار قر غفلترد مودى فرى هاوتتفار محوع سى موضودربرنامه در  :121نکته 

 .ى داردعمل بیشترآزادى معلم  رمحود سى شاگردربرنامه در : 122نکته 

 د.ـهندکل مىـشز را وـمآشـنودامعلم ى کلیه فعالیتهاس ساو اپایه ورش پرزش و موى آهافهد :123نکته 

 .مىگویندعقیدتى ـ فلسفى ن ماآرهایى غایى یا فهد رانها آکلى باشند اف هداگر ا :124نکته 
 

 .نداردارقرورش پرزش و مووزارت آعمل زه حودر  غایی افهدا: 125نکته 
 

 صلىاعمل ر چهاى گیردمانند یا.ستى ابعدف هدز پیش نیاف هر هداهداف متوالی بر اساس   :126نکته 
 

هندسى ده سال شکاى اگیردنیست. مانند یاى یگرو دگردر تحقق یکى و ست ایگر ف دبا هدازى موف هدهر : 127نکته 

 ه(یرو دامستطیل ، )مثلث
 

 

 ست.ه اتشکیل شدازى موو لى اجزئى متوف هدع نواز دو سى درکلى ف هر هد، اهداف ترکیبیبر اساس  :128نکته 

 .دشوذ تخاد اموجوال حوع و اضااوست که با توجه به اهدفى  از نظر دیویی شایستهف هد: 129نکته 

 یى نمىبیند.اسیله هیچگونه جدف و وهدروش، بین  یویىد :130نکته 

 .باشد پیشبینىو لى اتویژگى دو وداراى هدف خوب از نظر دیویی : 131نکته 

شت که ر دانتظاان امىتوده از آن ستفااست که با اهایى روشصریح ن بیا،از نظر بلوم  تربیتىى هافهد: 132نکته 

 تغییر یابد.دان شاگرر فتار

 .زشمود آیند خوآمىکند نه فرن بیارا نتیجه آورده و فرف هد میگره به عقید: 133نکته 
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 ست.رى افتاى رهافهد میگرر منظو :134نکته 
 

 .تربیتىن متخصصاى هاهیدگاو دجامعه ز نیادان، شاگرز نیاشى با توجه به سه عامل یا منبع زموى آهافهد: 135نکته 

شى زموى آهافند تا به هدربگذى گیردشناسى یاورش و روانپرزش و موآفلسفه صافى از دو ها باید فهد :136نکته 

 شوند.ل قیق مبدد

 ست.ران اهمکام و بلوى به طبقهبندط شى مربوزمواف آهدى از اترین طبقهبندوفمعر: 137نکته 

 بیان می کند. حرکتىو نى و رواعاطفى ، سه حیطه شناختىرا درشى زموف آاهدابلوم   :138نکته 
 

 یابى.و ارزشترکیب ، تحلیلد، بررکا، فهم،نشاز: داتند رعباحیطه شناختى ى در گیردیاح سطو :139 نکته
 

هى ندمازساارى، شگذدادن، ارزپاسخ دن، توجه کرو یافت از: درتند رعبا حیطه عاطفىى در گیردیاح سطو :140نکته 

 یافته.ن مازساى هار ارزشتبلوو ها ارزش
 

در قت ، دکمکون عمل بداى جر، اتقلیده و مشاهداز: تند رعباحرکتى  -نىرواحیطه ى در گیردیاح سطو: 141نکته 

 ن.شددى عات و هماهنگى حرکا، عمل
 

 .ستات معلوماونش داکسب ، حیطه شناختىدر نش داسطح  پایینترین :142نکته 

با جملاتى که آن  تبیین، و یک مطلبم به مفهودن نایى پى براتواز ست رت اعبا فهم سطحى در گیردیا: 143نکته 

 زد.مىسادش شخص خو

ون بد، ضعیت مناسبو وموقعیت در عى انتزایگر مفاهیم و دقضایا ، فرضیهها، علمىل صواد بررنایى کااتو :144نکته 

 ست.احلى راهئه هیچگونه ارا
 
 

 آنیافتن ن مازساه نحوو بط عناصر رواکشف ه و هنددتشکیلاء جزاشکستن مطلب به نایى اتوبر  تحلیل: 145نکته 

 ست.ا
 

 به صورت یک  کل تازه. گذشتهرب تجاو مطالب از قسمتهایى د میختن مجدآهم در  ممستلز ترکیب :146نکته 
 

 ست.ا ىگیردعالىترین مرحله یاوت قضاو  یابىارزش :147نکته 
 

   ست.اشناخت ن نتیجه جریاشیابى ارز :148نکته 
 

 .ستار اشور دبسیاعاطفی سطح ین اف در اهداجه تحقق دریابى ارزش: 149نکته 
 

 .هاستاز ارزشنظامى د داراى شاگرحرکتی؛  –روانی مرحله در  شخصیتدر یافته نمازساى هار ارزشتبلو :150نکته 
 باشند و حق الناس می باشد   مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی این 

 02128424425موسسه  دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 
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 یادگیری نمی باشد؟. کدامیک از موارد زیر از عوامل مؤثر بر 1

 الف( آمادگی            ب( انگیزه و هدف             ج( تجارب گذشته                د( فراموشی

بطه کل ، راشىزموآمحیط و یط اشرد، گذشته فررب تجاف، هده و نگیز، اگى دماى: آگیردبر یا مؤثرعوامل  درست است.« د»پاسخ گزینه 

 .ارتكرو تمرین و یس معلم رتدء، روش با جز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 پاسخ که تحت تأثیر روان شناسی فیزیولوژیک قرار داشت؟ –. از نظریه پردازان محرک 2

 د( پاولف                             الف( ثرندایک             ب( پیاژه                     ج(  اسكینر

 .دپاسخ بوک ـ محردازان نظریه پراز یک یكى انداثردرست است.  « الف»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 زینه صحیح نمی باشد؟. در رابطه با برنامه درسی موضوع محور کدام گ3

 الف( یک برنامه ثابت برای همه کشور عملی می شود.

 ب( معلمان در اجرای برنامه و انتخاب مواد درسی آزادی عمل دارند.

 ج( اجرای برنامه به صورت یک نظام ثابت است.

 د( هدف آموزش و پرورش انتقال محتوا از گروهی به گروه دیگر است.

 

 برنامه درسی موضوع محور معلمان در اجرای برنامه و انتخاب مواد درسی آزادی عمل ندارند.درست است.  « ب»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 باشد؟ ی میگیردیادر مل مؤثر امهمترین عواز . کدام مورد 4

 الف( آمادگی             ب( شرایط و محیط یادگیری            ج( هدف و انگیزه             د( تجارب گذشته

 ست.ى اگیردمحیط یا ویط اشرى، گیردیادر مل مؤثر امهمترین عواز  یكىدرست است.  « ب»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . کدام یک از عوامل مؤثر بر یادگیری مصداق کار نیكو کردن از پر کردن است؟5

 د( آمادگی    الف( تجارب گذشته          ب( رابطه کل و جزء               ج( تمرین و تكرار           

 .ستدن اپر کردن از نیكو کرر کا؛اق آن مصدى گیردیند یاآکل فرار در تكرو تمرین  تأثیر درست است.« ج»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 می دانند؟(R) پاسخ (S)ک بین محرط تباار رت ازعبا را ىگیردیا. در کدام نظریه  6

 الف( نظریه شناختی        ب( نظریه پیشرفت گرایی          ج( نظریه محیط گرایی          د( نظریه رفتاری

 (R).پاسخ  (S)ک بین محرط تبااز ارست رت اعباى گیردقع یادر وا رفتاری نظریه دردرست است. « د»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 46تا 1صفحه سوالات چهار گزینه ای و برتر و کلیدی و خط به خط روشها و فنون تدریس 
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 از چه کسی می باشد؟کتشافى ى اگیردنظریه یا. 7

 الف( برونر                  ب( پیاژه                       ج( دیویی                     د( میگر

 ست.اکتشافى ى اگیردنر صاحب نظریه یاوبردرست است. « الف»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟ستى اگیردیااع نوابنیانىترین  . کدام یک از انواع یادگیری، از8

 ب( یادگیری از طریق مجاورت                                    الف( یادگیری شناختی           

 ج( یادگیری از طریق شرطی سازی کلاسیک         د( یادگیری از طریق عمل

 

 ست.ى اگیردیااع نوابنیانىترین از کلاسیک ن طریق شرطى شدى از گیردیا درست است.« ج»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 به کدام یک از انواع یادگیری اشاره دارد؟ یگردثة دثه با حادیک حان جفت شدى و همایند.  این مفهوم که 9

 ری شرطی          د( یادگیری کلاسیکالف( یادگیری مجاورتی      ب( یادگیری شناختی        ج( یادگی

ى گیردند منجر به یاایگر مىتودثة دثه با حادیک حان جفت شدى و همایند در یادگیری از طریق مجاورت،درست است. « الف»پاسخ گزینه 

 دد.گر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 . یادگیری مشاهده ای توسط چه کسی مطرح شده است؟10

 الف( بندورا                 ب( اسكینر                         ج( پاولف                              د( پیاژه

 ست.ا بندورا یادگیری از طریق مشاهدهنظریهوف معران صاحب نظراز  درست است.« الف»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟دمنجر مىشواع ختراع و ابدابه  و جدید کشف مىکندى حلهاراه. کدامیک از انواع تفكر 11

 د( خیالبافی           الف( تداعی آزاد          ب( تفكر عملی                  ج( تفكر خلاق         

 .دمنجر مىشواع ختراع و ابدابه  معمولاًو  جدید کشف مىکندى حلهاراهتفكر خلاق  درست است.« ج»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 دارد؟. عبارت زیر به چه مفهومی اشاره 12

 «د.شاگرر فتادر رتغییر د یجااى امعلم بره پیش تعیین شدفدار و از هد، حى منظماطرس ساابرد، شاگرو متقابل معلم ر فتاریا  » تعامل

 الف( تدریس               ب( آموزش                     ج( پرورش                        د( کارآموزی

پیش تعیین فدار و از هد، حى منظماطرس ساابرد، شاگرو متقابل معلم ر فتاریا  تعاملتدریس عبارت از  درست است.« الف»پاسخ گزینه 

 د.شاگرر فتادر رتغییر د یجااى امعلم بره شد
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 است؟ خلاقىى اهارمعیاو نهایى ى هافتحقق هدار و ستقرا مطالعاتف کدام نوع از هد. 13

 الف( تجویزی             ب( توصیفی                   ج( معیاری                     د( تحلیلی

م نارى معیاى تحقیقها، خلاقى باشدى اهارمعیاو نهایى ى هافتحقق هدار و ستقراکه هدفش  مطالعاتى درست است.« ج»پاسخ گزینه 

 دارد.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 به کدام نوع از انواع هدف ها از حیث ارتباط اشاره دارد؟ ستى ابعدف هدز پیش نیاف هر هد . اینكه که14

 اهداف موازی             ج( اهداف ترکیبی             د( اهداف عینی الف( اهداف متوالی         ب( 

 .صلىاعمل ر چهاى گیردمانند یا.ستى ابعدف هدز پیش نیاف هر هدبر اساس اهداف متوالی . درست است« الف»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 از کیست؟ زشمود آیند خوآمىکند نه فرن بیارا نتیجه آورده و فرف هد. این جمله که 15

 الف( بلوم                   ب( میگر                       ج( دیویی                           ج( میلر

 .زشمود آیند خوآمىکند نه فرن بیارا نتیجه آورده و فرف میگر هده به عقید .درست است« ب»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . کدامیک از موارد زیر از منابع تعیین هدف های آموزشی نمی باشد؟16

 آموزان     ب( دیدگاه متخصصان تربیتی      ج( نیاز های جامعه        د( روش تدریس معلمالف( نیاز های دانش 

 .تربیتىن متخصصاى هاهیدگاو دجامعه ز نیادان، شاگرز شى با توجه به سه عامل یا منبع نیازموى آهافهد .درست است« د»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . کدامیک از موارد زیر از صافی های اهداف آموزشی می باشد؟17

 الف( روان شناسی یادگیری    ب( فلسفه آموزش و پرورش    ج( سنجش و اندازه گیری       د( گزینه الف و ب

شى زموى آهافند تا به هدربگذى گیردشناسى یاورش و روانپرزش و موآصافى فلسفه از دو ها باید فهد .درست است« د»پاسخ گزینه 

 شوند.ل قیق مبدد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 از کیست؟شى زمواف آهدى از اترین طبقهبندوفمعر. 18

 ( پیاژه                       ج( بلوم                      د( میگر الف( دیویی                     ب

                  ست.ران اهمكام و بلوى به طبقهبندط شى مربوزمواف آهدى از اترین طبقهبندوفمعر .درست است« ج»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . کدام سطح از از حیطه عاطفی نمی باشد؟19

 الف( ارزش گذاری           ب( پاسخ دادن          ج( دریافت و توجه کردن                 د( ارزشیابی

هى ندمازساارى، شگذدادن، ارزپاسخ دن، توجه کرو یافت از: درتند رحیطه عاطفى عباى در گیردیاح سطودرست است. « د»پاسخ گزینه 

 یافته.ن مازساى هار ارزشتبلوو ها ارزش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 کدام گزینه می باشد؟ سطح حیطه شناختى .  پایینترین20

 ج( دانش                              د( فهم                  الف( ترکیب                 ب( ارزشیابی    

 .ستت امعلوماونش داکسب ، حیطه شناختىدر نش داسطح  پایینترین درست است.« ج»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 در کدام حیطه بسیار دشوار است؟ . ارزشیابی21

 حرکتی             د( حیطه اجتماعی –الف( حیطه شناختی         ب( حیطه عاطفی             ج( حیطه روانی 

 .ستار اشور دبسیاعاطفی ین سطح اف در اهداجه تحقق دریابى ارزش درست است.« ب»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اشاره دارد؟د عملكرى و گیردیاوت تفاکدام گزینه به . 22

 الف( رفتار بالقوه              ب( تجربه               ج( تغییر                      د( فرایند

 .مىکندن بیاد را عملكرى و گیردیاوت تفا ،هبالقور فتام رمفهو درست است.« الف» پاسخ گزینه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . عبارت زیر از کیست؟23

 «خطاست.و کوشش ه ى از راگیردیا، یگرى دهاانحیوو ها ننساى در اگیردمشخصترین یا»

 الف( اسكینر                  ب( پاولف               ج( بندورا                       د( ثرندایک

و کوشش ى از راه گیردیا، یگرى دهاانحیوو ها ننساى در اگیردکه مشخصترین یاد یک معتقد بوانداثر درست است.« د»پاسخ گزینه 

 خطاست.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟یدآمىب صل ثانویه به حساابلكه فقط یک د، صل نخستین تلقى نمىشوایک داش پا. در کدام یک از انواع یادگیری 24

 یق مجاورتالف( یادگیری شرطی                     ب( یادگیری از طر

 ج( یادگیری شناختی                     د( یادگیری از طریق کوشش و خطا

صل ثانویه به ابلكه فقط یک د، صل نخستین تلقى نمىشوایک داش پا از طریق مجاورت، ىگیردیادر درست است. « ب » پاسخ گزینه 

 .یدآمىب حسا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . کدام مورد از روشهای افزایش رفتار موجود می باشد؟25

 منفیالف( شكل دادن                     ب( زنجیره کردن                  ج( اشباع                      د( تقویت 

 روشهای افزایش رفتار موجود عبارتند از: تقویت مثبت، تعمیم و تمیز و تقویت منفیدرست است. « د» پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 دارد؟را موختهها آیابى ن ارزمكاامعلم . در چه مرحله ای از مراحل یادگیری مشاهده ای بندورا 26

 الف( توجه                ب( بازآفرینی                      ج( به یاد سپاری                 د( انگیزشی

 هد.دمىرا موختهها آیابى ن ارزمكاابه معلم  باز آفرینی مرحله درست است.« ب» پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 از کیست؟ ستاتخیل و حافظه س، حسااسه جنبة داراى تفكر . این جمله که 27

 ج( هولفیش و اسمیت                د( میلر        الف( گوردون              ب( دیویی              

 .ستاتخیل و حافظه س، حسااسه جنبة داراى تفكر معتقدند که  سمیتو اهولفیش  درست است.« ج» پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 توسط چه کسی مطرح شد؟ ورتطریق مجاى از گیردیانظریه . 28

 الف( گاتری                 ب( اسكینر                       ج( دیویی                           د( پیاژه

 ست.ورت اطریق مجاى از گیردنظریه یاع مبدى گاتر درست است.« الف» پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ارد.د انتخاب رفتارهایی که قبلاً در خزانه رفتار فرد وجود داشته اند و ترکیب آن ها با یكدیگر برای ایجاد یک رفتار پیچیده،.......... نام. 29

 ج( تقویت                        د( تفكیک پاسخ       الف( زنجیره کردن                     ب( شكل دادن         

ند اشته د داجود وفرر فتارنه اخزدر هایى که قبلاً رفتارست که ده استفارد امانى موز زنجیره کردن روشدرست است. « الف» پاسخ گزینه 

 تر را بوجود می آوریم.ه پیچیدر فتاریک و با هم ترکیب را ها ب و آننتخاا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بیانگر کدامیک از روشهای افزایش رفتار موجود است؟ مشابهى هاکلیه به محرى اوهاکمحراز پاسخ ش گستر. 30

 د( تعمیم              الف( تقویت مثبت                 ب( تقویت منفی              ج( تمیز      

 مشابه.ى هاکلیه به محرى اوهاکمحراز پاسخ ش گستراز ست رت اعبا تعمیم درست است.« د» پاسخ گزینه 

 

 

 می پردازیم؟ه پیچیدزه و اـترى اـفتى رهاـطرحد یجاابه ، نباشدد موجوه رندـگیداـیر تاـفر، در راـفتاء رزـجاگر ادر چه روشی . 1

 الف( شكل دادن                  ب( زنجیره کرده                 ج( تفكیک پاسخ             د( تقویت متناوب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟داردمعینى ع ما موضوارد،اندط اتبرج اربه عالم خا. کدامیک از انواع تفكر 2

 الف( تداعی آزاد                    ب( خیالبافی                   ج( تفكر عملی                د( تفكر خلاق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 کدامیک از انواع تحقیق ها هستند؟  یسرمینة تددر زتحلیلى  -تجربىو شناسى تربیتى روانت مطالعا.  3

 الف( معیاری                   ب( تجویزی                      ج( تحلیلی                   د( توصیفی

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ست.ا ............، شىزموى آهافجهت تحقق هدب یط مطلواشرد یجااى اساسىترین عامل برا. 4

 الف( مدیران                  ب( دانش آموزان                   ج( معلمان                        د( برنامه ریزان درسی

 46تا 1صفحه  فنون ایستگاه تست
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟لست نه یک محصوایند آکسب معرفت یک فر. به اعتقاد کدام صاحب نظر 5

 الف( دیویی                       ب( برونر                        ج( ثرندایک                       د( گاتری

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟یش مىیابدافزع آن اقول وحتماو اسعت ، ورفتار ثر تقویتدر ا. بر اساس کدام نظریه مطرح شده در حوزه یادگیری، 6

 ج( نظریه مجاورتی           د( نظریه پیوند گرایی   الف( نظریه شرطی شدن فعال     ب( نظریه شناختی        

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . کدام نظریه پرداز زیر در مورد تدریس، نظریه تدریس کودکان پیش دبستانی و دبستان را مطرح کرده است؟7

 ا                       ب( اسكاندورا                      ج( تنسیون                       د( کیسالف( لاند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 کدام مورد صحیح است؟. 8

 .نددارتوجه دان شاگرشد همه جانبه رنگر به درسن معلماالف( 

 ند.ى دارسمىترر رفتارنگر جمعى دشاگرن معلماب( 

 .نددارتوجه دان شد همه جانبه شاگررنگر به دشاگرن معلماج( 

      .داردیى اگیرن کلاسشاد( معلمان درس نگر علمی، 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .نداردارقرورش پرزش و مووزارت آعمل زه حودر  .......... افهدا .9

 الف( اهداف ترکیبی          ب( اهداف کلی                   ج( اهداف غایی                د( اهداف متوالی

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟دشوذ تخاد اموجوال حوع و اضااوست که با توجه به اهدفى . کدامیک از نظریه پردازان بیان کرده است که هدف شایسته، 10

 ج( دیویی                         د( میگر                  الف( بلوم                    ب( میلر          
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 د                          ج                            ب                           الف                        سوال           

   * 1 

  *  2 

*    3 

 *   4 

  *  5 

   * 6 

*    7 

 *   8 

 *   9 

 *   10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 46تا 1 روش ها و فنون تدریس  پاسخنامه ایستگاه تست صفحه
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روشها و فنون تدریس                                      ن
 روش ها و فنون تدریس               نام درس :   

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 اسی تربیتی () دکتری روانشن مولف : استاد  فاطمه پاژنامه 

                        

 

 

 

 ست.اشى زموآتحلیل شى زمواف آهداتعیین از بعد ، حىاحل طرامهمترین مراز  یکى :1نکته 

تقسیم رى( فتار وجزئى اف هد)اجزئى اف هدابه را شى زموآکلى اف هداست که ى ایندآفرشى زموآتحلیل  :2نکته 

 د.کر
 هستند.دان شاگرر فتادر رنظر رد موى تغییرهاه کنندنهستند که بیاى مقاصدشى زموى آهافهد :3نکته 

 .دگفته مىشوزش موآکلى ى هافهد، مىشوندن کلى بیاى تهارعبارت هایى که به صوفهداز سته آن د :4نکته 
 

در  مستقیماًرا ها آنند امعلم نمىتون چود، شى توجه نمىشوزموى آکثر نظامهادر اکلى ى هافهدبه  :5نکته 

 هستند.اف هداترین ارزشپرد، از جووین الى با د. وگیرر به کاس شى کلازموى آفعالیتها

 مشخصتر هستند.و تر ودها محدآننسبت به د و کلى سرچشمه مىگیرى هافهداز  جزئی افهدا: 6نکته 

 مىکنند.ن بیارا مقاصد  جزئی افهداحالى که ، در مشخص مىکندرا جهت حرکت کلى ف هد :7نکته
 

 ست.ى ابیشترعملى ى جنبههاداراى کلى ف نسبت به هد هدف های جزئی: 8نکته 
 

د یم شاگرر دارنتظااکه رى را فتارنمونه و که قابلیتها د ها گفته مىشوفهداز سته آن دبه ، رىفتاى رهافهد :9نکته 

 مشخص مىکند.را ها برسد آنبه ص مطلبى خاى گیردیااز پس 

 .ستاگرفته ت نشان یااگررفتاش رنگراز رى فتااف رهدا: 10نکته 

اى خوبى برر معیاو خص مىکند ـمشدقیقاً زش وـمآد ـینآفرد را در اگرـشو م ـفعالیت معل اهداف رفتاری: 11نکته 

 .ستاشى زموى آیابى فعالیتهاه و ارزشمشاهد

 ی آن دقیقاً مشخص باشد.سطح اجرا باید دقیق، قابل مشاهده و هدف رفتاری خوب : 12نکته

 (81تا  47) صفحه  فنون آموزشیاران جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط
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 .دمىشوه شى سنجیدزموى آهافبه هدن سیدد در رموفقیت شاگرآن ست که با ارى معیاا رـجاطح ـس: 13نکته 

ى قت بیشتردبا دارد ر نتظادان اشاگراز که را هایى رفتار رظهوه به معلم کمک مىکند تا نحورى فتاى رهافهد: 14نکته 

 .مشخص کند
 

کند. همچنین به معلم ب نتخارا ایس مناسب رتدو روش شى زمواد آمو می توانهدف های رفتاری بر اساس  :15نکته 

 تهیه کند.را ها فمرتبط با هدو مناسب ى مونهاو آزیابى ارزشمؤثر رت کمک مىکند تا به صو

 

 

 انتقاداتی به اهداف رفتاری :16نکته 
 

 

 

 

 

 

 

  .دتجزیه کرجزئى ى هافبه هدرا ها آنکلى اف هدادن بوده ستفااقابل و نیل به مقصد اى بر :17نکته

رى فتاى رهافیعنى هد، شىزموآشن و روصریح ى هافمانى قابل تحقق هستند که به هدزجزئى ى هافهد :18نکته 

 تبدیل شوند.
 

به ن سیداز رقبل زش وموآضمن در باید د ست که شاگررى افتاه رکنندنهستند که بیا های اجرایی فهد: 19نکته 

 هد.ن دنشاد خواز نهایى اف هدا

 ست.انهایى اف هدابه ن سیداى ربرد شاگرزى ساده مادر آ مرحله ایهدف های اجرایی همیت ا  :20نکته
 

 بگیرند.ار بالا قره در پیچیداف هدو اپایین ده در سااف هداتنظیم شوند که اى باید به گونهیى اجراف اهدا  :21نکته 
 

هد ن دنشاد خواز یس رتدو فعالیت وع شراز باید قبل د ست که شاگرانایىهایى اتوو ها رتمها، ر ورودىفتار :22نکته 

 ست یابد.دیى اجرى اهافند با موفقیت به هداتا بتو

اى برزم را گى لادماآنایىها اتوت ونظر معلوماد از که شاگرد مشخص مىشویابى تشخیصى ارزش سیلهو به :23نکته 

 ارد.یا ندزه دارد مطلب تاى گیردیا

از گاهى هم د ومىگیرم نجار ورودى افتان رموآزو ین زغاآطریق سنجش از معمولاً  یابى تشخیصىارزش :24نکته 

 د.مىگیرم نجان اموآزپیش ر ورودى و فتااز رطریق ترکیبى 

شن مىکند روقیقاً دیابىتشخیصى د. ارزششى هم مشخص مىشوزموم آلین گااویابى تشخیصى ارزشبوسیله : 25نکته 

 کند.ز غااى آچه نقطهد را ازیس خورکه معلم تد
 

 مشخص مىکند.ز را موآنشى داگاهىهاان آمیزیابى تشخیصى ارزش: 26نکته 

 .ددرـخص مىگـمشدان ( اگرـشى نستههااندو نستهها )دایس رتدوع نقطه شر تشخیصییابى ارزشطریق از  :27نکته 

 ست.ا شىزموآسایل ا، روش و وتهیه محتوو تحلیل ، شىزموآحى اطرم از سو مرحله: 28نکته 

 ایجاد مهارت و صلاحیت های جزئی و بی اهمیت

 دور ساختن رفتار پیچیده و عالی 
 محدود کردن ابتکار و خلاقیت

 آموزش غیر قابل انعطاف و غیر انسانی
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ن سیدو رشى زموى آها به فعالیتهاورود آنئه مىشوند تا دان ارامفاهیمى هستند که به شاگرل و صوا، امحتو :29نکته 

 زد.میسر مىسارا یى اجراف اهداها به آن

 تنظیم شوند.و تهیه ، معیناف هدس اسااباید برشى زمواى آمحتو: 30نکته 

 .گیرندار شى قرزمواى آمحتوگزینش ى هنماراکر مىشوند باید ذیى اجرى اهافهددر هایى که رفتار: 31نکته 
 

 ست.اشى زموى آمنظم پیامهاو تشریح عینى و یابى اى ارزشعلمى بره یک شیو، اتحلیل محتوو  تجزیه :32نکته 

 خصوصیات روشهای تجزیه و تحلیل محتوا :33نکته 

 

 

 بینى باشد.زبازى و سازقابل باه آن شدم نجاى اسىهارست که برامعنى ین ابه دن عینى بویژگى و :34نکته 

  .دشودورى شخصى ى هاطستنباو ایها داورپیشاز در تجزیه و تحلیل  یعنی آشکار بودن ویژگی  :35نکته 

س ست که با مقیااتحلیلها و سىها رستنباطى برو اهنى ى ذقع جانشین جنبههادن، در وابوارى مقد جنبه :36نکته 

  یابى نیستند.ارزقیق قابل د

 د.کرده ستفااهم تحلیل همبستگى ان از مىتو، ارىتحلیل مقدر کنادر  :37نکته 

تحلیل اى شن برو روهدفى صریح ست تحلیلگر زم الا، غلطط ستنبان و امار دادن زهدى از جلوگیراى بر: 38نکته 

 کند.ب نتخاد اخو

 شته باشد.دامطابقت دان غبت شاگرو رعلایق ه درک و قو، سنىوه باید با گرشى زمواى آمحتو :39نکته 

 .درـمختلف جستجو کم نه علواخزدر باید را شى زمواى آمحتود در موجو مفاهیم :40نکته 

یافته هر علم ن مازساه و خته شدوندانش دامجموعه و علمى اث میرت، طلاعااه ـه مجموعـبم ـر علـه هـناخز :41نکته 

 د.مىشوق طلاا
 

 دان.شاگرار در پایدو مؤثر و صحیح ط تباد اریجااى احاملهایى هستند برشى زموآسایل و :42نکته 
 

 انواع وسایل آموزشی :43نکته 

 

 

 

 

 منظم بودن

 آشکار بودن

 مقداری بودن

 وسایل آموزشی تسهیل کننده
 وسایل آموزشی معیاری

 عینی بودن
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ح شررا موخته هایش آها آنگیر به کمک افر وهستند.ى گیردیاى هارمعیاء جز ،وسایل آموزشی معیاری: 44نکته 

 زد.مىساره باودوهد دمى

ع طلاو ابهتر مطلب اى درک بردان سایل کمک به شاگراز وسته دین ا نقش، وسایل آموزشی تسهیل کننده: 45نکته 

 گرفته مىشوند.ه یددنازش مواز آسایل بعد وین است. انظر رد فعالیت موه و پدیدع و موضواز بیشتر 

رت مهاو تمرین ى را از راه گیردیارى، معیاى سانههارست که این اه  با تسهیلکنندرى سایل معیاوت وتفا :46نکته 

کمک مىکند د به شاگره تسهیلکنندى سانههارحالى که ، در هستندى گیردیند یاآجز فرد قع خوو در وامىکنند ن ساآ

   کسب کند.رت را تا مها

 ت.ـسازش وـمآیند آفرى آن در گیرربه کاب نتخااچگونگى در شى زموآسیله وهمیت یک ا بیشترین :47نکته 

 ست.دان امفاهیم به شاگرل نتقااچگونگى در بیشتر شى زموآسایل و نقش: 48نکته 

 ست.اشى زموآسیله وترین اولمتدل عین حاو در ترین ارزانى یر کاغذوتصا :49نکته 

 ست.اگچى ى تابلو تابلوی آموزشی، تریناولمتدو ترین وفمعر :50نکته 

 .وندـمىشب وـى محسـشزموآایل ـسب ونتخااى ابرر معیاو هنما رابهترین رى فتاى رهافهد: 51نکته 

 .ستاسى درصلى برنامه اعناصر از یس رتدى هاروشلگو یا ا :52نکته 

ن پس نخستین تکلیف معلما ،مىیابدن مکاایس رتدن فنوو ها د روشبررطریق کااز شى زموى آهافتحقق هد: 53نکته 

 .ستایس رتدى لگوهااع انوابه د سه مجهز ساختن خورمدن کنارکاو 

و گیریم ه بهروش کاو مطالعه ار بزان اها به عنواز آنست که این ایس رتدى لگوهااز اده ستفاالین حسن او: 54نکته 

 .اند ىگیردیاى لگوهااقع در وایس رتدى لگوهاایابیم درینکه دوم ا
 

 د.تقسیم کرع نور به چهاان مىتورا نیا د دموجوارس فعالیت مدى لگوهاا جلورنسس تومات مطالعاس ساابر: 55نکته 
 

 چهار نوع الگو های فعالیت مدارس موجود در دنیا : 56نکته 

 

 

ض غرو شى زمواى آمحتوار تکرو حفظ ، مهمف هد ملاک استمدارس که تحصیل از راه حفظ و تکرار در  :57نکته 

 هستند.آورى نور و بتکاروح امعمولاً فاقد  و ستاهنى د ذمجرى هاونیرورش صلى پرا
 

، فعالیتر و کاى نیااى دبردان را شاگر در نظر گرفته می شودرسی که تحصیل به عنوان کارآموزی امد در: 58نکته  

 مىکنند.ده ماآنظر شغلى از چه و خلاقى انظر از چه 
 

ساسى ى اهارتسى به مهااد درموروى بر تأکید وه علا تأکید دارندمدارسی که روی پرورش فکر و ذهن در : 59نکته 

 نظر مىگیرند.در عملى ى هارتمهادر توسعه د یجااز ابیش را فهم درک و لى د، ونیز توجه مىشو
 

 را حفظ و تکرارتحصیل از 
 تحصیل از راه کارآموزی

 تحصیل از راه حل مسئله
 تحصیل به عنوان نوعی پرورش فکری و ذهنی
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ارس مدع ین نود. امىگیررت نى صوه درونگیزس اساابر تأکید دارندسی که روی حل مسئله ارمدى در گیردیا :60نکته 

به ط مربوى تغییرهااى برده ماو آمنتقد ق، خلاادى فردن، اعملى بوو یى اجرو انى ى دروغبتهاربه علت توسل به 

 تربیت مىکنندآورى فن
 

 

 ست.اقابل مطالعه در درون آن یس رست که عناصر مهم تداى ا هیژب وچورچها یسرتدى لگوهاا :61نکته 
 

 شت.داهد اتربیت خوو تعلیم ى هاشنگرو فلسفه از گاهى معلم ع آیس بستگى به نورتدى لگوب انتخاا: 62نکته 

 دنظر گرفته مىشول در غیرفعادى موجوان به عنون نسااست اقدیمى ر بسیاى لگوایک  های ماشینی نگرلگوا: 63نکته 

 .ستدان اهن شاگردن ذپرکرل و نتقاف، اهد و
 

 

ش موافرزود هم و ند زموآمىزود هم را مطالب دان ست که شاگراین ا ی ماشینی نگرلگوارز باى یژگىهااز و  :64نکته 

 .مىکنند
 

 

ست. ل افعادى موجون نساار دارد و اقرر کاس ساى وى در اناییهااتود و توجه به شاگر ی سازمانی نگرلگوا در :65نکته 

 .معروف استار مددشاگربه الگوی لگو این ا
 

 1961ل ساز درگلیرت برراتوسط ر ست.که نخستین باایس رتداى لگو براترین وفمعر الگوی عمومی تدریس: 66 نکته

 شد.ح مطر
 

 .ستا اجراقابل م دروس تماورش و در پر زش وموح آسطوم تمادر  الگوی عمومی تدریس :67نکته 
 

د برریس کاریند تدآفرزش و مودر آکه لگویى هستند دو احل مسأله ه و هندد نمازیس پیشسارتدى لگوهاا :68نکته 

 ند.دارعملى 
 

که به را ید تا موضوعى آیس مىرمقدمه تددر ست که امطلب یا مفهومى کلى ه هندد نمازپیشساالگوی  :69نکته 

 .هدط دتبااربا مباحث قبلى د ئه مىشودان اراشاگر
 

وى را ساخت شناختى ، بیایدد جووبه د هن فردر ذنش اى از دامینهدر زمفاهیمى که ت و طلاعاا مجموعه: 70نکته 

 هد.دمینه شکل مىدر آن ز
 

ه بنا شدس آن ساابرو شته باشند د دامفاهیم گذشته فردر یشه ، رمفاهیم جدید ؛آزوبل دارمعناى گیردیا :71نکته 

 مىیابد.ار ستواپیوند آن مفاهیم جدید با و ست که مطالب امطالب قبلى همانند پایگاهى و یعنى مفاهیم ؛ باشند
 

 

 ست.ه آن اگیرندز موآنشه و داهندد نمازپیشساه هنددئهارامعلم  ،ی پیش سازمان دهندهلگوادر  :72نکته 
 

س کلاب و کتاو معلم  .ستد امعلم به شاگرو از تباطى یک طرفه ارمسیر  ،الگوی پیش سازمان دهندهدر  :73نکته 

 شى هستند.زموآیط اشرو فقط منابع درس 
 

وش کاو هش وپژد را از راه خوى فرضیههااو هد که دمىار ضعى قرد را در وسه شاگررمد الگوی حل مسئلهدر : 74نکته 

 مىکند.ى ها نتیجهگیراز آنشخصاً و ماید آزمىد هد موجواشود به مد و
 

اى برد حل مسأله شاگراى فرضى برو حتمالى ى احلهاراهپیشبینى از ست رت اعبا زىفرضیهسار از منظو :75نکته 

 ست.اتفکر از ساختن فرضیه ناگزیر 
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ست ابا صمیمیت اه همرو جانبه ط دو تباارمىکند مسیر زى بارا هنما رانقش حل مسأله ى لگوادر  معلم :76نکته 

 هستند.ط تبادر اربا معلم و ئماً با یکدیگر دان داشاگرو
 

 د.مىشوا جرسدارى اکلام ترین نظازهتا ی حل مسألهلگوادر  :77نکته 
 

 

 خانواده الگو های تدریسچهار  :78نکته 
 

 

 

 

 

 

 

 

یعنى ژى همکوشى یا سینرتأکید دارند  و جمع افزایی و تشریک مساعی همکوشى برجتماعى ا الگوی خانواده :79نکته 

  با هم ترکیب مىکنند.را جامعه ى و گیردبه یاط عقاید مربو، لگوهااین ابا یکدیگر. دن کرر با کاژى نراتولید یک 
 

تى ما رست. به عبااما نهفته دى فررى هوشیادر قعیت واست که این ابر ه عقیدادى نفراده اخانوى لگوهاادر  :80نکته 

 .مىکنیمن درک مادخوى تجربههاى برمبنارا نیا د

ى و... گروشکازش مو، آیىاستقراتفکر م، یافت مفهون درلگوهایى چوامشتمل بر الگوی خبرپردازی اده خانو :81نکته 

 ست.ا
 

 

ى گرحصلاد اتباطى خوى ارهامنظاداراى نسانها اکنند که ن هستند تا بیاآن بر  وی خانواده نظام رفتاریلگا :82نکته 

 .هستند
 

راه هى وتفحص گرد. کرا ثلن بسط پیدت توسط هربرو شد ح یویى مطرن دتوسط جا الگوی تفحص گروهی: 83نکته 

 ست.ن اگیرندگادمستقیم توسعه جمع یا
 

ى تصمیمهار و سالادممرم مبتنى بر نظاو ست احاکم  ه کرامذل و ستدلاى افضا ی تفحص گروهیلگوادر  :84نکته 

 هى عمل مىکند.وگرن جریاور در مانند یک مشاى دارد و لگو نقش تسهیلگراین در است. معلم اهى وگر
 

ى هاارزشمطالعه دان در شاگرکمک به اى بره یژوبه  1984ل سادر شافتل ج جرو توسط فانى نقش ى یفاا :85نکته 

 ست.این یافته وها تدآنبر ب تازباو جتماعى ا
 

 ورش دارد.پرزش و موآجتماعى دى و افرد بعادر ایشه ریس رتدى لگوایک ان به عنونقش ى یفاا: 86نکته 

 ست. دان اشاگره برعهدا لگو تعیین محتواین در ا وست امبتنى بر تجربه ى لگوایک  ی ایفای نقشلگوا: 87نکته 
 

به زان موآنشداکمک به ر به منظورا محاکم قضایى روش به ى گروشکاى لگوار جیمز پى.شیور ولیواونالد دو :88نکته 

 مناسبىر بسیاى لگوان اندوشهرورش پرزش و مواى آبر، لگواین اگیرند. افررا مسایل ب بادر ند تا تفکر منظم د آوردجوو

 ست.ا

ره باى دوتفکراى براد فراکمک به اى بر، تغییر مال حادر جامعه در محاکم قضایى روش به ى گروشکاى لگوا :89نکته 

 همکالمة محاضرل روش لگو حواین است. اجتماعى و اسیاسى ، خلاقى، اقانونىى هاالبر سوابرد در خوى به موضعها

 ست.ه امدد آجووطى به ایا سقراى 

 خانواده اجتماعی
 خانواده داده پردازی

 خانواده انفرادی
 خانواده نظام انفرادی
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و گر زغاآست که معلم احاکم ز باو عقلى ى برانوعى بر ی کاوش گری به روش محاکم قضاییلگوادر : 90نکته 

 ست.ابحث ه کنندلکنتر
و مطالب ل کنترو هى ندمازسادآورى، ست که شامل گرداده ائه اراتابا ا هیلدرا  الگوی تفکر استقرایی :91نکته 

 .ستزش اموآقابل لگو تفکر این اران انظر طرفداز ست. ى اگیردیاى هاعموضو
 

 ست.افعالیتها ه کنندلکنترو گر زغاآمعلم و ست انه راهمیا الگوی تفکر استقرایی :92نکته 
 

 سه شیوه آموزش تفکر هیلدا تابا: 93نکته 
 

 

 

 

 

 
 

 مراحل تکوین مفاهیم :94نکته 
 

 

 

 
 

 مراحل تفسیر مطالب :95نکته 

 
 

زش آرى موه آشیوى بر مبناو تفکر رد مودر ستین و آنا دگو، نروبرى مطالعههار بر محوم یافت مفهوى درلگوا :96نکته 

 ست.ه اخیر تشکیل شدو 

ى غیرنمونههااز تمیز نمونهها اى براز آن هایى که دنمادن فهرست کرو جستجو از ست رت اعبام یافت مفهودر :97نکته 

 د.مىشوده ستفات اطبقا

شد خلاقیت اى رنش برراهمکاردون و جى گوم یلیاوکه  ستاجالبى د یکر، رویا سینکتیکزدازى بدیعهپرى لگوا: 98نکته 

 هاست.سقیاده از ستفاالگو این اند. مهمترین عنصر ا دهحى کراطر
 

 

 سه نوع قیاس برای تمرین بدیعه پردازی  :99نکته

 
 
 

 بوجود می آید. ردمطالب موو ها عبا موضودان همدلى شاگرس حسااشخصى س قیا در :100نکته 
 

 صورت می گیرد. یا مطلب با یکدیگرم مفهوده دو مقایسه سا ،مستقیمس قیا در :101نکته 
 

 نها نقیض هم باشند.آتى که ربه صوع یک موضواز کلمه دو توصیف  ؛دهفشررض تعاس قیا: 102نکته 
 

، پرسشن در شد، روان قیقو دعلمى ل ستدلاادان در شاگرى گیرربه کاو یس رتداى بر ی کاوشگریلگوا :103نکته 

 تکوین مفهوم
 تفسیر مطالب
 کاربرد اصول

 تعیین و برشماری یک مطلب مرتبط با موضوع
 طبقاتی دارای خصوصیات مشترک گروه بندی مطالب در
 عنوان سازی طبقات

 اولین گام تعیین جنبه های شاخص
 گام دوم کشف روابط

 گام سوم استنباط و درک معانی ضمنی

 قیاس شخصی
 قیاس مستقیم

 قیاس فشرده
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  ست.ه این شدوها تدن آنموو آزفرضیهها و ساخت مفاهیم 
 

د بررجتماعى کادى و افراى شى با محتوزموآبرنامه و جتماعى م اعلو وطبیعى م علو هم در ی کاوشگریلگوا :104نکته 

  دارد.
 

 ست.اگفتگو و یى استقرال ستدلاابا ى شگروکاى هااز روشیکى طى اسقرروش  :105نکته 

ر نقش بسیاى گیردلگو محیط یااین د. در امىگیرار تأکید قررد مود نمو شاگرو شد ر ی مفاهیم خودلگوادر : 106نکته 

 دان دارد.شاگرى گیردیادر مهمى 
 

ست. تسهیل اه شدارى غیرمستقیم پایهگذوره مشاز و جررل رانوشته کاى بر مبنا ی تدریس غیر مستقیملگوا :107نکته 

  ار دارد.لگو قراین اتوجه ن کانوى، در گیردیا
 

یابى و ارزثربخشى دى و اچگى فررنیل به یکپازان در موآنشداکمک به غیرمستقیم زش موآصلى ف اهد :108نکته 

 ست.د اخواز قعى وا
 

ین است. درس اس کلادر ها ى آنگیرربه کارج و خاى نیاى دقعیتهادن واکرده سا، زىشبیهساالگوی   :109نکته 

 ست.ه اشدوع شرد، مىشوه با ماشین که علم سایبرنتیک نامیدن نساا طتباا از اربتدروش ا

س لوکان و یارلو.رتوسط کا ی یادسپاریلگواهستند. ت طلاعادن انى کرو دروحفظ اى هایى بردهبرراها ریادیا :110نکته 

  ند.ا هین شدوتد
 

 چهار مرحله الگوی یادیارها :111نکته 

 

 

 ست.دان اشاگران در یگرد و دخوى هارفتاربینش نسبت به و یش فهم افز، اگاهىزش آموى آلگواف هد :112نکته 

ت حل مشکلا اىست که بره این شدوتدگلاسر م یلیاى وندیشههااس ساابر ی دیدار در کلاس درسلگوا :113نکته 

 کاربرد دارد. جتماعىا
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 . از مهم ترین مراحل طراحی بعد از تعیین اهداف آموزشی چه می باشد؟1

 آموزشی                 د( ارزشیابیالف( تعیین محتوا          ب( انتخاب روش تدریس               ج( تحلیل 

 ست.اشى زموآشى تحلیل زمواف آهداتعیین از بعد ، حىاحل طرامهمترین مراز  یکى درست است.« ج»پاسخ گزینه 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 81تا  47صفحه سوالات چهار گزینه ای و برتر و کلیدی و خط به خط روشها و فنون تدریس 

 توجه به مطالب درسی
 ایجاد ارتباطات

 بسط تصور های حسی
 تمرین یادآوری
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 عبارت زیر بیانگر کدامیک از اهداف آموزشی است؟. 2

 «مشخصتر هستند.و تر ودها محدآننسبت به د و کلى سرچشمه مىگیرى هافهداز این اهداف » 

 الف( هدف های مرحله ای          ب( هدفه های آرمانی         ج( هدف های رفتاری           د( هدف های جزئی 

 مشخصتر هستند.و تر ودها محدآننسبت به د و کلى سرچشمه مىگیرى هافهداز  جزئی افدها  درست است.« د»پاسخ گزینه 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟ستاشى زموى آفعالیتهایابى ه و ارزشمشاهداى خوبى برر معیا. کدایمک از هدف های زیر 3

 الف( هدف های کلی           ب( هدف های جزئی             ج( هدف های رفتاری              د( هدف های آرمانی

اى خوبى برر معیاو خص مىکند ـمشدقیقاً زش وـمآد ـینآفرد را در اگرـشو م ـفعالیت معل اهداف رفتاری  درست است.« ج»پاسخ گزینه 

 .ستاشى زموى آیابى فعالیتهاارزشه و مشاهد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . کدام مورد صحیح است؟4

 مىکنند.ن بیارا مقاصد  کلی افهداحالى که ، در مشخص مىکندرا جهت حرکت  جزئیف هدالف( 

 ست.ى اعملى بیشترى جنبههاداراى کلى ف نسبت به هد های جزئی هدفب( 

 هستند.دان شاگرر فتادر رنظر رد موى تغییرهاه کنندنهستند که بیاى مقاصد رمانیى آهافهدج( 

 ی آن دقیقاً مشخص باشد.سطح اجرا باید دقیق، قابل مشاهده و  های کلی هدف د( 

 است. ىعملى بیشترى جنبههاداراى کلى ف نسبت به هد هدف های جزئی  درست است.« ب»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . کدامیک از ارزشیابی های زیر نقطه شروع تدریس و اولین گام آموزش می باشد؟5

 ب( ارزشیابی تکوینی           ج( ارزشیابی تراکمی            د( ارزشیابی هنجاری      الف( ارزشیابی تشخیصی

شن روقیقاً دیابىتشخیصى د. ارزششى هم مشخص مىشوزموم آلین گااویابى تشخیصى ارزشبوسیله  درست است.« الف»پاسخ گزینه 

 کند.ز غااى آچه نقطهد را ازیس خورمىکند که معلم تد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ......................... است. شىزموآحى اطرم از سو مرحله.  6

 الف( تعیین هدف های آموزشی               ب( تحلیل و تهیه محتوا

 زشیابی                        د( تحلیل موقعیت آموزشیج( تعیین نحوه ار

 ست.اشى زموآسایل ا، روش و وتهیه محتوو تحلیل ، شىزموآحى اطرم از سو مرحله درست است.« ب»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . کدامیک از روشهای تجزیه و تحلیل محتوا نمی باشد؟7

 آشکار بودنالف( مقداری بودن         ب( عینی بودن                 ج( کلی بودن                    د( 
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 روشهای تجزیه و تحلیل محتوا عبارتند از: مقداری بودن، عینی بودن، آشکار بودن و منظم بودن درست است.« ج»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 و یاددهی و یادگیری از کدامیک از وسایل آموزشی زیر استفاده می شود؟. در فرآیند آموزش 8

 الف( وسایل آموزشی معیاری        ب( وسایل آموزشی تسهیل کننده      

 ج( وسایل آموزشی ترسیمی          د( موارد الف و ب

 کننده هستند. دو نوع از وسایل آموزشی، وسایل آموزشی معیاری و تسهیل درست است.« د»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ست.اشى زموآسیله وترین اولمتدل عین حاو در ترین ارزان .........................  9

 ج( تصاویر بازتابی               د( تصاویر سه بعدی              الف( تصاویر ترسیمی          ب( تصاویر کاغذی   

 ست.اشى زموآسیله وترین اولمتدل عین حاو در ترین ى ارزانیر کاغذوتصا درست است.« ب»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟وندـمىشب وـى محسـشزموآایل ـسب ونتخااى ابرر معیاو هنما رابهترین . کدامیک از هدف های زیر 10

 الف( هدف های رفتاری          ب( هدف های اجرایی            ج( هدف های جزئی             د( هدف های کلی

 .وندـمىشب وـى محسـشزموآایل ـسب ونتخااى ابرر معیاو هنما رابهترین رى فتاى رهافهد درست است.« الف»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 توسط مطالعات چه کسی معرفی شد؟ نیاد دموجوارس فعالیت مدى لگوهاا. 11

 ب( شوآب                    ج( تابا                           د( ویلیام گلاسر         جلورنسس توماالف( 

 د.تقسیم کرع نور به چهاان مىتورا نیا د دموجوارس فعالیت مدى لگوهاا جلورنسس تومات مطالعاس ساابر درست است.« الف»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟هستندآورى نور و بتکاروح افاقد که  ستاهنى د ذمجرى هاونیرورش پر کدامیک از مدارس زیرصلى اهدف  .12

 الف( مدارسی که روی حفظ و تکرار تأکید دارند.

 .می شودرسی که تحصیل به عنوان کارآموزی در نظر گرفته امدب( 

 .در مدارسی که روی پرورش فکر و ذهن تأکید دارندج( 

 .سی که روی حل مسئله تأکید دارندارمدد( 

ض غرو شى زمواى آمحتوار تکرو حفظ ، مهمف هد در مدارس که تحصیل از راه حفظ و تکرار ملاک است درست است.« الف»پاسخ گزینه 

 هستند.آورى نور و بتکاروح امعمولاً فاقد  و ستاهنى د ذمجرى هاونیرورش صلى پرا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . هدف کدام الگوی تدریس انتقال و پر کردن ذهن شاگردان است؟13

 ماشینی نگر      ج( الگوی عمومی تدریس     د( الگوی پیش سازمان دهندهالف( الگوی سازمانی نگر      ب( الگوی 
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 دنظر گرفته مىشول در غیرفعادى موجوان به عنون نسااست اقدیمى ر بسیاى لگوایک  های ماشینی نگرلگوا درست است.« ب»پاسخ گزینه 

 .ستدان اهن شاگردن ذپرکرل و نتقاف، اهد و

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟مىکنندش موافرزود هم و ند زموآمىزود هم را مطالب دان شاگر. ویژگی کدامیک از الگو های تدریس این است که 14

 مومی تدریس         ج( الگوی مفاهیم خود        د( الگوی سازمانی نگرالف( الگوی ماشینی نگر       ب( الگوی ع
 

ش موافرزود هم و ند زموآمىزود هم را مطالب دان ست که شاگراین ا ی ماشینی نگرلگورز اباى یژگىهااز و. درست است« د»پاسخ گزینه 

 .مىکنند
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟ستا اجراقابل م دروس تماورش و در پر زش وموح آسطوم تمادر  . کدام الگوی تدریس15

 گوی ماشینی نگر      د( الگوی سازمانی نگرالف( الگوی پیش سازمان دهنده    ب( الگوی عمومی تدریس     ج( ال

 .ستا اجراقابل م دروس تماورش و در پر زش وموح آسطوم تمادر  الگوی عمومی تدریس .درست است« ب»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عبارت زیر به کدام مفهوم اشاره دارد؟. 16

 .«بیایدد جووبه د هن فردر ذنش اى از دامینهدر زمفاهیمى که ت و طلاعاا مجموعه» 

 الف( مفاهیم خود           ب( ساخت شناختی                    ج( یادگیری معنادار             د( پیش سازمان دهنده

وى را ساخت شناختى ، بیایدد جووبه د هن فردر ذنش اى از دامینهدر زمفاهیمى که ت و طلاعاا مجموعه .درست است« ب»پاسخ گزینه 

 هد.دمینه شکل مىدر آن ز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 چه نام دارد؟حل مسأله اى فرضى برو حتمالى ى احلهاراهپیشبینى . 17

 الف( دستیابی به مفهوم          ب( استنباط مفهوم          ج( فرضیه سازی               د( تحلیل داده
اى برد مسأله شاگرحل اى فرضى برو حتمالى ى احلهاراهپیشبینى از ست رت اعبازى فرضیهسار از منظو .درست است« ج»پاسخ گزینه 

 ست.اتفکر از ساختن فرضیه ناگزیر 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 کیست؟ دارمعناى گیردیاالگوی   .18

 ج( آزوبل                      د( ساکمن   الف( دیویی                     ب( گوردون                   

ه بنا شدس آن ساابرو شته باشند د دامفاهیم گذشته فردر یشه ، رمفاهیم جدید آزوبل؛ دارمعناى گیردیا .درست است« ج»پاسخ گزینه 

               مىیابد.ار ستواپیوند آن مفاهیم جدید با و ست که مطالب امطالب قبلى همانند پایگاهى و یعنى مفاهیم ؛ باشند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . در کدامیک از الگو های زیر تازه ترین نظام کلاسداری اجرا می شود؟19

 الف( الگوی پیش سازمان دهنده     ب( الگوی حل مسأله       ج( الگوی بدیعه پردازی      د( الگوی تفحص گروهی

 د.مىشوا جرسدارى اکلام ترین نظازهتا مسألهی حل لگودر ا درست است.« ب»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ؟هستندى گرحصلااد تباطى خوى ارهامنظاداراى نسانها اکنند که ن هستند تا بیاآن بر . کدامیک از خانواده الگو های تدریس 20

 الف( الگوی خانواده اجتماعی                    ب( الگوی خانواده داده پردازی     

 ج( الگوی خانواده انفرادی                        د( الگوی خانواده نظام رفتاری

 

ى گرحصلاد اتباطى خوى ارهامنظاداراى نسانها اکنند که ن هستند تا بیاآن بر  وی خانواده نظام رفتاریلگا درست است.« د» پاسخ گزینه 

 .هستند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . در قیاس شخصی در الگوی بدیعه پردازی با ........... مواجهیم.21

 الف( ترکیب وصفی و ضد و نقیض             ب( قیاس دو مفهوم

 ج( توصیف اول شخص                            د( احساس همدلی شاگردان با موضوع

 بوجود می آید. ردمطالب موو ها عبا موضودان همدلى شاگرس حسااشخصى س قیادر  درست است.« د»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 معلم در الگوی تفحص گروهی چه نقشی دارد؟. 22

 الف( پاداش دهنده           ب( تسهیل گر                  ج( راهنما                  د( یاددهنده

ى تصمیمهار و سالادممرم مبتنى بر نظاو ست احاکم  ه کرامذل و ستدلاى افضا ی تفحص گروهیلگوادر  درست است.« ب»پاسخ گزینه 

 مىکند.هى عملوگرن جریاور در نند یک مشاماى دارد و لگو نقش تسهیلگراین در است. معلم اهى وگر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟ستدان اشاگره برعهدا تعیین محتو. در کدامیک از الگو های تدریس 23

 د( الگوی حل مسأله         الف( الگوی ایفای نقش          ب( الگوی تفحص گروهی        ج( الگوی یادسپاری   

 ست.دان اشاگره برعهدا لگو تعیین محتواین در ا وست امبتنى بر تجربه ى لگوایک  ی ایفای نقشلگوا درست است.« الف»پاسخ گزینه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . فرض طرفداران الگوی تفکر استقرایی هیلدا تابا این است که:24

 ست.الف( تفکر را نمی توان آموخت.                            ب( تفکر یک عمل ذهنی ا

 ج( شاگردان از طریق تفکر ارتباط می گیرند.             د( تفکر قابل آموزش است.

و مطالب ل کنترو هى ندمازسادآورى، ست که شامل گرداده ائه اراتابا ا هیلدرا  الگوی تفکر استقرایی درست است.« د » پاسخ گزینه 

 .ستزش اموآلگو تفکر قابل این اران انظر طرفداز ست. ى اگیردیاى هاعموضو

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . عنوان سازی برای طبقات مربوط به کدامیک از شیوه های تدریس در تفکر استقرایی است؟25

 الف( کاربرد اصول            ب( تکوین مفهوم              ج( دریافت مفهوم             د( تفسیر مطالب

گروه مطالب در طبقاتی دارای  -2بط با موضوع تعیین و برشماری یک مطلب مرت -1مراحل تکوین مفهوم:  درست است.« ب» پاسخ گزینه 

 عنوان سازی طبقات -3خصوصیات مشترک 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 چه می باشد؟ د داردبررکا جتماعىدى و افراى شى با محتوزموآبرنامه و جتماعى م اعلو وطبیعى م علو هم در. نام الگوی تدریسی که 26
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 الف( تفحص گروهی         ب( کاوشگری              ج( ایفای نقش             د( تفکر استقرایی

د بررجتماعى کادى و افراى شى با محتوزموآبرنامه و جتماعى م اعلو وطبیعى م علو هم در ی کاوشگریلگوا درست است.« ب» پاسخ گزینه 

 دارد.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ئه دان اراکه به شاگررا ید تا موضوعى آیس مىرمقدمه تددر ست که امطلب یا مفهومى کلى . در کدام یک از الگو های تدریس است که 27

 ؟هدط دتبااربا مباحث قبلى د مىشو

 الف( الگوی حل مسأله        ب( الگوی ماشینی نگر            ج( دریافت مفاهیم                د( پیش سازمان دهنده

که به را ید تا موضوعى آیس مىرمقدمه تددر ست که اکلى مطلب یا مفهومى ه هندد نمازپیشسا الگوی درست است.« د» پاسخ گزینه 

 .هدط دتبااربا مباحث قبلى د ئه مىشودان اراشاگر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

در با معلم و ئماً با یکدیگر دان داشاگروست ابا صمیمیت اه همرو جانبه ط دو تباارىکند مسیر مزى بارا هنما رانقش  لگوا این در معلم. 28

 الگوی تدریس او چه نام دارد؟ هستند.ط تباار

 الف( حل مسأله             ب( ایفای نقش                    ج( پیش سازمان دهنده              د( تفحص گروهی

ست ابا صمیمیت اه همرو جانبه ط دو تباارمىکند مسیر زى بارا هنما راحل مسأله نقش ى لگودر ا معلم است. درست« الف» پاسخ گزینه 

 هستند.ط تبادر اربا معلم و ئماً با یکدیگر دان داشاگرو

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 استفاده از قیاس مهم ترین عنصر کدام الگوی تدریس است؟ .29

 بدیعه پردازی( د          ایفای نقش           (ج شبیه سازی            (ب          تفکر استقرایی   ( الف

شد خلاقیت اى رنش برراهمکاردون و گوجى م یلیاوست که اجالبى د یکر، رویا سینکتیکزدازى بدیعهپرى لگوا. درست است« د» پاسخ گزینه 

 هاست.سقیاده از ستفاالگو این اند. مهمترین عنصر ا دهحى کراطر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ست.اگفتگو و یى استقرا لستدلاابا ى شگروکاى هااز روشیکى  .............. 30

 ب( روش استقرایی                 د( روش قیاسی                     تحلیلی اطی             ب( روشالف( روش سقر

 ست.اگفتگو و یى استقرل استدلاابا ى شگروکاى هااز روشطى یکى اسقرروش  درست است.« الف» پاسخ گزینه 

 

 

 ؟ار داردقرتوجه ن کانوى، در گیردتسهیل یادر کدام الگوی تدریس، . 1

 الف( دریافت مفاهیم          ب( تفکر استقرایی             ج( تدریس غیرمستقیم             د( بدیعه پردازی
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟ستدان اشاگران در یگرد و دخوى هارفتاربینش نسبت به و یش فهم افز، اکدام الگوی تدریسف هد. 2

 ج( آموزش آگاهی                    د( ایفای نقش الف( دیدار در کلاس درس     ب( رشد عقلی              

 81تا  47صفحه  فنون ایستگاه تست
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ی بدیعه پردازی کدام است؟لگوامهمترین عنصر   .3

 ج( انگیزه                               د( تخیل                الف( قیاس                         ب( استعاره  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 توسط چه کسی ارائه شد؟ یا سینکتیکزدازى بدیعهپرى لگوا .4

 د( گوردون         ج( ویلیام گلاسر             الف( دیویی                       ب( لوکاس                

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟ورش داردپرزش و موآجتماعى دى و افرد بعادر ایشه ر کدامیک از الگو های تدریس .5

 الف( تفحص گروهی            ب( ایفای نقش            ج( استقرایی                      د( کاوشگری

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 فهرست نمود ها برای تمیز نمونه ها از غیر نمونه ها در کدام الگو به کار می رود؟. 6

 الف( دریافت مفهوم             ب( تکوین مفهوم          ج( کاوشگری                    د( پیش سازمان دهنده

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

جزء کدام دسته از  مىکنیمن درک مادخوى تجربههاى برمبنارا نیا دتى ما ربه عبا و ستاما نهفته دى فررى هوشیادر  قعیتوا . اینکه7

 خانواده الگوهای تدریس می باشند؟

 رفتاری                 د( انفرادیالف( داده پردازی               ب( اجتماعی              ج( نظام 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؟ستل افعادى موجون نساار دارد و اقرر کاس ساى وى در اناییهااتود و توجه به شاگر. در کدام الگوی تدریس 8

 الگوی عمومی تدریس     ب( الگوی ماشینی نگر        ج( دریافت مفاهیم       د( الگوی سازمانی نگرالف( 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 روش تفحص گروهی منسوب به چه کسی است؟ .9

 دیویی                     ب( دکرولی                       ج( راجرز                        د( آزوبلالف( 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 جهی نمی شود اما از پر ارزش ترین اهداف هستند؟. در اکثر نظام های آموزشی به کدام هدف تو10

 الف( هدف های آرمانی        ب( هدف های کلی              ج( هدف های جزئی         د( هدف های رفتاری
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 باشند و حق الناس می باشد   مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی نمی این 

 02128424425موسسه  دکتر  میثم مهدوی    شماره تماس        6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 
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