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 نکات طلایی و تست های خط به خط  

 جزوات سازمان ( بر اساس  و کلیدی  ) 

 نهضت سواد آموزی       آزمون ورودی آموزشیاران

                     و طرح امین  و معلمین قرآنی           
 

 آزمون ورودی   آموزشیاران  و طرح امین  و معلمین قرآنی 
 دروس تخصصی (   آزمون  ورودی 

 اصول و فلسفه تعلیم و تربیت    -1

 روانشناسی پرورشی -2

 روانشناسی رشد  -3

 روش ها و فنون تدریس  -4

  سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت  -5

 مهدویمدیریت موسسه نوین استخدام: دکتر میثم 

 مدیرگروه علمی موسسه نوین استخدام : استاد حسام سلمانیان 
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نا وَانْشُرْ علََیْ  اَللّهُمَّ اَخْرِجنْى مِنْ ظُلُماتِ الْوَهْمِ وَ اَکرِْمنْى بِنُورِ الْفَهْمِ اَللّهُمَّ افتَْحْ علََیْنا اَبْوابَ رَحْمَتِکَ

 خزَائِنَ عُلُومِکَ بِرَحْمَتِکَ یا اَرْحَمَ الراّحِمینَ. 

ور فهم مرا گرامی بدار. پروردگارا بر ما پروردگارا خارج کن مرا از تاریكی های فكر و خیال و به ن

 .درهای رحمتت را بگشای به حق مهربانیت ای مهربان ترین مهربانان
 

 سخنی با خوانندگان

را آغاز   ورودی آموزشیاران  نهضت سواد آموزی و  طرح امین و معلمین  قرآنی جزوات  روزی که تالیف و نگارش مجموعه 

کر هستیم که با کمک اش خدا را .را داشتیم، زیرا برای خود اهداف بزرگی را ترسیم کرده بودیمانتظار موفقیت مجموعه ، کردیم

 اساتید توانستیم جزوات کاملی را برای شما بزرگوارن تهیه کنیم  

 ام دجزوات موسسه نوین استخصمیمانه انتقادات و پیشنهادات خوانندگان عزیز را پذیرا خواهیم بود ، باشد که در ارتقای سطح 

 ای سایر دانشجوه وشما معلمین ثمر واقع گردد . امید است توانسته باشیم گامی هرچند اندک در مسیر پیشرفت علمی مثمر 

 برداشته باشیم  جامعه 

 ماییمنبهتر، لطفتان را جبران  نداز شما به دلیل همکاری و همفکریتان تشکر می کنیم و سعی داریم با تهیه کتاب هایی هرچ

  .یروز باشیدموفق و پ
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     آزمون ورودی آموزیشاران نهضت سواد آموزیموسسه نوین استخدام    بسته های آموزشی قیمت   

 طرح امین و معلمین قرآنی 

 

  

 تخصصی قیمت دروس   

                             

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17اصول و فلسفه تعلیم و تربیت                                   

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17روانشناسی پرورشی                                               

 (  ده هزار تومان هفتومان                  ) 000/17روانشناسی رشد                                                   

 (  هفده هزار تومان تومان                  ) 000/17روش ها و فنون تدریس                                        

 (  هفده هزار تومان تومان       ) 000/17اندازه گیری ، سنجش و ارزشیابی آموزشی                              

 هزار تومان        و پنج هشتاد     000/85جمع کل                                                    

 داوطلبانی که کلاس های آموزشی موسسه نوین استخدام را ثبت نام کردند  شامل تخفیف زیر می باشند

 هزار تومان تادفه    000/70جمع کل      

 5859831148882805 میثم مهدوی         پرداخت وجه به شماره کارت  

                                                                           6104337428575953 

  دواطلبان رسید پرداختی خود را فقط و فقط به  آی دی تلگرام ارسال کنید               

@backgolden                                                                                                      

 می باشد  29/03/1400تا     23/03/1400زمان ثبت نام               

 داوطلبانی  که  واقعا  دسترسی به تلگرام ندارند  به شماره  زیر در وات ساپ  رسید بانكی خود را ارسال کنید 
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی                          ن
 نام درس :   روانشناسی پرورشی 

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 برنامه ریزی  درسی  (مولف : استاد  دکتر سارا رضی  )  دکتری 

 دکتر رضا شیخه  ) دکتری فلسفه تعلیم و تربیت (

 237تا 1صفحه 
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کات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی                         ن
 فصل اول نام درس :   روانشناسی پرورشی 

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه                                  

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکتری برنامه ریزی درسی (

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت ( 

 

 1جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناسی پرورشی فصل 

 

 .باشدمی تجربی علوم از ایشاخه روانشناسی : 1كته ن

 نام دارد .  روانشناسی   رفتار زیربنای ذهنی و شناختی فرآیندهای و رفتار مطالعه علم : 2نكته 

 است. آموزش و آموزشگاهی یادگیری پرورشی روانشناسی اصلی موضوعات :3نكته 

  باشد.می کارآموزی و پرورش آموزش وسیله  : 4نكته

 یادگیری است .  ساختن آسان آموزش هدف : 5نكته 

 است. خودش خاص هاینظریه و هاروش است که دارای بشری دانش از شاخه ای پرورشی سیروانشنا : 6نكته 

 آید.می دست به راه مشاهده راه از روانشناسی هاییافته : 7نكته 

 پرورشی است .  روانشناسی  اصلی ، موضوعات آموزش و آموزشگاهی یادگیری : 8نكته 

 تاکید دارد .  آدمی هایاستعداد تمام ساختن شکوفا بر پرورش  :9نكته 

 دارد. نیاز جامعه که است انسانی آن هدف چیست             پرورش هدف : 10نكته  

 عملكرد چیست             یادگیری محصول : 11نكته  

 آید. وجودمی به تجربه براثر فرد رفتاری توان در که پایدار نسبتا   تغییرات             یادگیری  : 12نكته  

 مشاغل و هاسازمان موردنیاز افراد تربیت   چیست           کارآموزی هدف  : 13نكته   
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  رفتار روانشناسی              زیربنای  : 14نكته  

 دارد. نام آدمی رفتار مطالعه روانشناسی             علم  : 15نكته  

 باشد.می مشاغل و هاسازمان ردنیازمو افراد تربیت آن هدف              کارورزی هدف : 16نكته 

 است. کارانپرورش خدمت در روانشناسی علم از پرورشی شاخه ای روانشناسی : 17نكته 

 چه نحوی به اینکه و یادگیری ایجاد چگونگی مطالعه علم            سیفرت دید از پرورشی روانشناسی تعریف : 18نكته  

 کند کمک یادگیری ایجاد به تواندمی آموزش

 اهروش که هم است یادگیری آموزش فرآیندهای به وابسته نظام یک پرورشی           روانشناسی وولفوک ازنظر : 19نكته  

 است. خاص خودش هاینظریه و هاروش دارای وهم بردمی بکار را روانشناسی هاینظریه وهم

مشاهده  و تجربی مشاهدات نتایج با داشتن انطباق             تجربی دانش درستی یا حقیقت ملاک و معیار : 20نكته  

 است پذیری

 

  دانش کسب روش             تجربی مشاهده  : 21نكته  

 و کفیزی،شناسیجامعه،شناختیزیست هایفعالیت بر مشتمل که کلی لفظیک               تجربی مشاهده  : 22نكته  

 است .  علوم سایر

 

  شدهکنترل مشاهده روش دیگر ش           نامآزمای  : 23نكته  

 ، شیمی...  فیزیک مانند هستند مبتنی آزمایش یا شدهکنترل مشاهده بر که علومی             آزمایشی علوم  : 24نكته  

 شودنمی لحاص آزمایش یا شدهکنترل مشاهده راه از آن هاییافته که علومی             آزمایشی غیر علوم  : 25نكته  

.  

  تجربی علوم در نهایی پذیری            داور تجربه و مشاهده  : 26نكته  

  فلسفه در نهایی استدلال              داور و برهان  : 27نكته  

 برای فرد یک موردنیاز  رفتاری الگوهای و مهارت،دانش،نگرش گسترش معنی معناست؟ به به چه کارآموزی : 28نكته 

 است. معین شغل یا تکلیف یک در مناسب ملكردع انجام

مشاهده به دو شکل
صورت می گیرد            

دقت در امور هستی بدون دخل و تصرف مربوط : طبیعی -1•

.ایجاد و اعمال تغییراتی در موقعیت های طبیعی و مشاهده نتایج آنچه نام دارد: کنترل شده -2•



 02128424425    

7 
 نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 

 02128424425تر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه دک       6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

  باشند.تجربی می علوم یشاخه غیرآزمایشی و آزمایشی علوم : 29نكته 

 خرد و عقل و استدلال            فلسفه در حقیقت معیار : 30نكته  

 است درستی ملاک یا حقیقت معیار چیست؟ کندمی متمایز هم از را علوم آنچه : 31نكته 

 کند.می استفاده تجربی مشاهدات از که تجربی دانش از ایروانشناسی              شاخه  : 32نكته  

 بشری  دانش مختلف هایمعرفت استقلال مبنای              حقیقت داوری ملاک : 33نكته  

 طورکلیبه یا روانی و جسمانی رشد هدایت آن هدف که مستمر و منظم فرایندی یا جریان            پرورش:  34نكته 

 ونیز موردپذیرش جامعه هنجارهای بشری معارف درک و کسب جهت در سازندگان پرورش شخصیت همه جانبه رشد هدایت

 .دارد نام چه است آنان استعدادهای شدن شكوفا به کمک

 . دارد قرار کارآموزان و دهندگانپرورش اختیار در که فعالیتی            آموزش :35نكته 

  

 شودمی ریزیطرح آموزگار یا معلم سوی از یادگیری ساختن آسان باهدف که هاییفعالیت             آموزش : 36نكته

  . یابدمی جریان متقابل کنش صورتبه یادگیرنده چند یا یک و بین آموزگار و

 شاگرد و معلم درروی ور دوجانبه رابطه یا متقابل کنش             آموزش اصلی ویژگی و عنصر: 37نكته 

محدودحوزه هایبهمی دهند،کارآموزیپوششرازندگیجوانبکلووسیع اندپرورشیفعالیت های.1•
.دارداختصاصفعالیت

.مشخص اندومحدودکارورزی،هدف هایجامع اندوکلیپرورشیهدف های.2•

دانشگاه،دوره هایودبستان،دبیرستاندورهمانندهستندمستمروطولانیعموماًپرورشیدوره های.3•
خلبانمزیتدورهIcDLدوره های،مانندمنطقی اندوکوتاهکارورزی

توسطعموماًمی گیرد،کارورزیانجامدانشگاه هاومدارسیعنیدولتینهادهایتوسطغالباًپرورش.4•
.می گیردصورتانسانینیروینیازتأمینبرایدولتیوخصوصیخدماتیوصنعتیمؤسسات

مکاناتاتمامازاستفادهباآزادانهیابندگانپرورشواستذاتیاستعدادساختنهدف،شکوفاپرورشدر.5•
بهموظفکارآموزانهمهکارآموزیمی روند،درپیشآندرومی کنندانتخابراخودموردعلاقهمسیرهای
.هستندکارورزیبرنامههدف هاییادگیری

.می کندتأمینراسازمان هانیازهایکارآموزیورایابندگانپرورشنیازهایپرورشینظام های.6•

مؤسساتو،کارآموزیمی دهدپرورشوتأمینراجامعهموردنیازافرادپرورشیسیستموپرورش.7•
.می کندتأمینرامختلفمشاغلوسازمان هاموردنیازافرادکارآموزی

تفاوت های پرورش و کارآموزی چیست؟
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 یادگیری             یادگیرنده درونی فرآیند:  38نكته 

 بیفتد. اتفاق آموزشدر  وهم کارآموزی در وهم پرورش در هم است ممکن یادگیری:39 نكته

 دارد .  بیرونی جنبه یادگیرنده به نسبت آموزش:40نكته 

 

 بیفتد. اتفاق است ممکن آموزش در موه کارآموزی در وهم پرورش در هم یادگیری:  41نكته 

 است .  کیمبل از است شدهاقتباس یادگیری برای که تعریف ترینمهم:  42نكته 

اصل ح که رفتاری توان یا رفتار در پایدار نسبتا  تغییر ایجاد فرایند یادگیری              از کیمبل تعریف: 43نكته 

 است تجربه

 شود.می ایجاد تغییر انسان در یادگیری فرآیند از بعد:  44نكته

 افتد.می اتفاق جدید تجارب کسب و یادگیری سبب به سبب به انسان زندگی در تغییر: 45نكته 

 .نباشد مشاهدهقابل تغییر این که هرچند است همراه تغییر نوعی یادگیری با نوع هر:  46نكته 

 خیر ؟شودمی محسوب یادگیری تغییر نوع هر آیا: 47نكته 

 یادگیری است .  براثر فرد رفتاری توان در پایدار نسبتاً تغییر یادگیری از حاصل تغییر:  48هنكت

 .کندمی ایجاد توانایی نوعی یادگیری در یادگیرنده که است آن از حاکی چیست؟ از حاکی رفتاری توان:  49نكته 

یاعلممتوسطمی شود،آموزشانجامیادگیرندهسویازکهاستفعالیتییادگیری.1•
.می شودطرح ریزییادگیریساختنآسانبرایآموزگار

درونیبهجنیادگیریبهنسبتاست،آموزشیادگیرندهدرونیفرآیندیکیادگیری.2•
.دارد

تفاوت آموزش و یادگیری در چیست؟
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 باشد . پایدار نسبتا  که شودمی بمحسو یادگیری تغییراتی شوند؟می محسوب یادگیری تغییراتی چه: 50نكته  

 اهری ویظ رفتار در تغییر صرفا  نه اوست هایتوانایی در تغییر ؟چیست در تغییر یادگیرنده در حاصل تغییر :51نكته 

 و روانشناسی امروز در هازمینه ترینمهم از یکی یادگیری چیست؟ السون و گنهان هر ازنظر یادگیری تعریف : 52نكته 

 .است کردن تعریف مفاهیم ترینمهم از یکی الحدرعین

 

 های؟ یادگیریدارد نام چه شودمی گرفته یاد مختلف مواضعات یدرباره مدرسه در و رسمی آموزش در آنچه : 53نكته

  عمدی

 و گراندی و با معلمان ارتباط اثر در مدرسه در حضور ضمن در حتی یا و مدرسه و رسمی آموزش از بیرون در آنچه: 54 نكته

 اتفاقی یادگیری دارد؟ نام چه افتد بی اتفاق شدهریزیطرح و ریزیبرنامه غیر طوربه

 1311 سال در بامداد خانم؟  است شدهنوشته سالی چه در کیست به مطلق فارسی غیردانشگاهی کتاب اولین : 55نكته 

 تربیتی روانشناسی دارد؟ نام چه غیردانشگاهی کتاب اولین : 56نكته 

 1317 سال در سیاسی اکبرعلی است؟ دکتر شده تألیف سالی چه در و کیست متعلق به دانشگاهی کتاب نخستین :57ه نكت

 راکبعلی؟  است شده تألیف فارسی به کسی چه توسط تربیت ازلحاظ روانشناسی یا النفس علم کتاب: 58 نكته

  کتاب8سیاسی

روانشناسان رفتارها را به چند دسته تقسیم میکنند؟ 

رفتارهای آشکار •

پنهان یا نهانی•

ویژگی های 
یتعریف یادگیر

تغییر-1

تغیر نسبتاً -2
پایدار 

تغییر نسبتاً -3
پایدار در توان 

رفتاری 

تغییر نسبتاً -4
پایدار در توان 
هرفتاری براثر تجرب
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 در سیاسی اکبر علی دکتردرآمدهاست؟  تحریر یرشته به سالی چه در و کسی چه توسط پرورشی روانشناسی : 59نكته 

 1320 سال

 است.  تربیت و تعلیم  درمورد النفس معرفه یا روانشناسی کتاب موضوع : 60نكته 

 س کتابالنف معرفه یا روانشناسی ؟ کتاب دارد نام چه بود شدهنوشته دبیرستانی دختر آموزان دانش برای که کتابی : 61نكته 

 امین مصطفی و الجارم است؟ علی شده تألیف کسانی چه توسط تربیتی نشناسیروا

 1311 سال در بامداد الملوک بدر تعریفبود؟  سالی چه در و کسی چه تعریف النفس معرفه یا روانشناسی کتاب : 62نكته

 در عینم محمد کتراست؟ د شدهترجمه فارسی به عربی از سالی چه در و کسی چه توسط تربیتی روانشناسی کتاب : 63نكته

 1316 سال

 آموزش و یادگیری دهند؟می تشکیل چیزهای چه را پرورش به وابسته فعالیت ترینمهم :64نكته 

 پرورشی  دربرخورد با مسائل کارانپرورش به کمک                پرورشی روانشناسی هدف: 65 نكته

 ناسیروانش موضوعات اصلی شودمی واقعه دو این بین که فرایندی و علم،م یادگیرنده اساسی عامل سه که عقیده این :66نكته 

 گری و بلکین است؟ کسانی چه از دهندمی شکل را پرورشی

 

 ملكردع گیریاندازه دقیق کرد             وسایل استفاده چیزی چه از باید یادگیری واقعی میزان به دستیابی برای : 67نكته

 یادگیری محصول هم رفتار نوعی آید            می حساببه چیزی عنوانبه تفكر :68نكته 

 تألیف یمقدمات برای دانشسراهای ایران مدارس معلمانتربیت مخصوص که تربیتی روانشناسی درسی کتاب نخستین : 69نكته 

 تربیت و تعلیم ازلحاظ روانشناسی داشت           عنوان چه شده

 آموزش است            چیزی چه از بخشی تدریس: 70 نكته

 معلم است             چیزی چه به وابسته تدریس: 71  نكته

 شخص عمل هرگونه شود            بهمی گفته چیزی چه به رفتار: 72  نكته

 یادگیری میزان گیرد            می قرار مورداستفاده چیزی چه از ارزشیابی : 73نكته 

 درونی و بیرونی است  :  یادگیرنده بر چیزی چه هایمحرک تأثیر تجربه از مقصود: 74نكته 

 ارزشیابی و اجرا،طراحیشود  :  می شامل را چیزی چه درس کلاس از قبل فعالیت آموزش : 75نكته 

برای روانشناسی پرورشی چند هدف و وظیفه اصلی وجود دارد؟ 

آموزشویادگیریفرایندهایفهمودرک-•

فرایندهااینبهبخشیدنبهبودراه هایگسترشوتهیه-•
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 پرورشی روانشناسی ایران               در دانشگاهی باسابقه هایدرس از یکی : 76نكته 

 

 1ر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصلسوالات چهارگزینه ای برت

 :تغییر در رفتار یعنی 1

 تغییر آنچه فرد آموخته است  .2     تغییر آنچه قابل مشاهده است .1

 تغییر برخورد فرد با موقعیت  .4    تغییر عادات، مهارتها و نگرشها .3

 ی فرد . ها ها و نگرش ارتتغییر عادات، مهتغییر در رفتار یعنی تغییر در  3پاسخ : گزینه 

 ع از میزان یادگیری دانش آموزان باید به کدام عامل مراجعه کنیم؟برای اطلا لاینربه اعتقاد گیج و بر-2

 رفتار .2       عملكرد .1

 یادگیری نهان .4      توان بالقوه .3

 .اجعه کنیممر  عملكردباید به  ع از میزان یادگیری دانش آموزانبرای اطلا 1پاسخ : گزینه 

  عمده ترین موضوع مورد مطالعه در روانشناسی پرورشی چه چیزی است؟ -3

 شخصیت، انگیزش و نگرش  .2     ویژگی های یادگیرندگان، یادگیری و آموزش .1

 تفكر و زبان، یادگیری و انگیزش و هیجان .4       هوش، احساس و ادراک .3

 است .  ویژگی های یادگیرندگان، یادگیری و آموزش ه در روانشناسی پرورشیعمده ترین موضوع مورد مطالع 1پاسخ: گزینه 

 مهم ترین هدف روانشناسی پرورشی چیست؟ -4

 درک و فهم فرایندهای یادگیری و آموزش .1

 تهیه و گسترش راه های بهبود بخشیدن به یادگیری و آموزش .2

 بررسی مراحل رشد در تمام سنین .3

 گزینه الف و ب .4

تهیه و گسترش راه های بهبود بخشیدن به و  درک و فهم فرایندهای یادگیری و آموزش ترین هدف روانشناسی پرورشیمهم  4: پاسخ 

 است .  یادگیری و آموزش

 روانشناسی پرورشی کدام یک از موضوعات زیر را در برمی گیرد؟ -5

 عملكرد  -آموزش -یادگیری .1

 آموزش -یادگیرنده -یادگیری .2

 یادگیری -پرورش -رندهیادگی .3

 یادگیری -کارآموزی -پرورش .4
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 . را در برمی گیرد آموزش -یادگیرنده -یادگیری روانشناسی پرورشی 2پاسخ : 

 ؟نیستکدام عبارت صحیح  -6

 .کارآموزی معادل مفهوم پرورش است .1

 .قه و استعداد کارآموزان نیستلاکارآموزی همیشه بر اساس ع.2

 .مین کننده ی نیازهای پرورش یابندگان هستکارآموزی عموما تا .3

  گزینه الف و ج .4 

و تامین کننده نیاز های سازمان است و به نیاز های پروش  قه و استعداد کارآموزان نیستلاکارآموزی همیشه بر اساس ع 4پاسخ : 

 یابندگان را در نظر نمی گیرد . 

 ؟نیستکدام عبارت در مورد یادگیری صحیح  -7

 .از عوامل مختلفی چون انگیزش و هیجان و شرایط محیطی تاثیر می پذیرد عملكرد .1

 .عملكرد و رفتار معادل یكدیگر نیستند .2

 .عملكرد همان محصول یادگیری است .3

 .عملكرد همیشه شاخص نسبتا درستی از یادگیری است .4 

عملكرد از عوامل مختلفی چون انگیزش و و  دگیری استعملكرد همان محصول یا،  عملكرد و رفتار معادل یكدیگر نیستند  4پاسخ : 

 .هیجان و شرایط محیطی تاثیر می پذیرد

 تجربی....... علوم در نهایی داور -8

 3و 1. گزینه 4      تجربه پذیری .3     .برهان 2     مشاهده   .1

 وش مورد استفاده در فلسفه است.داور نهایی در علوم تجربی مشاهده و تجربه پذیری است، برهان ر« 4»پاسخ: گزینه 

 کدام گزینه صحیح می باشد؟ -9

 .سخن گفتن از روانشناسی های مخلف کار اشتباهی نیست.1

 ای از علوم تربیتی محسوب می شود.ای از علم روانشناسی و شاخه.روانشناسی پرورشی شاخه2

 شی است..هدف روانشناسی پرورشی کمک به پرورشكاران در برخورد با مسائل پرور3

 . همه موارد 4

 باشند. ها صحیح میبا توجه به مطالب فصل نخست تمام گزینه «4»پاسخ: گزینه 

 پردازد.روانشناسی تربیتی عمدتا  به مطالعه..........می -10

 های روانشناختی .همه موضع2       های آموزشگاه و کلاس درس     .موقعیت1

 های یادگیرندگان، یادگیری و آموزش.ویژگی4    تحصیلی   .علایق، آزمون های هوشی و پیشرفت 3

 پردازد.های یادگیرندگان، یادگیری و آموزش میروانشناسی تربیتی به ویژگی «4»پاسخ: گزینه 

 شوند؟.....................فرایند بیرونی محسوب می -11
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. 4           و یادگیری . کار آموزی3     . پرورش و یادگیری    2       .آموزش و تدریس 1

 یادگیری و آموزش

 آموزش و تدریس فرایند بیرونی محسوب می  شوند. « 1»پاسخ: گزینه 

 ای برای رسیدن به هدف است؟................هدف است و ............وسیله -12

 کارآموزی -پرورش.4        آموزش-.یادگیری3      کار آموزی      -.یادگیری2    یادگیری      -.آموزش1

 شود.ای برای رسیدن به هدف محسوب مییادگیری هدف است و آموزش ابزار یا وسیله« 3»پاسخ: گزینه 

 کدام مورد در مورد یادگیری صحیح نیست؟  -13

 عملكرد از عوامل مختلفی چون انگیزش و هیجان و شرایط محیطی تأثیر می پذیرد.

 د..عملكرد و رفتار، معادل یكدیگر نیستن2

 .عملكرد همان محصول یادگیری است.3

 . عملكرد همیشه شاخص درستی از یادگیری است. 4

 

 عملكرد همیشه شاخص درستی از یادگیری محسوب نمی شود.« 4»پاسخ: گزینه 

 عنصر و ویژگی اصلی آموزش کدام است؟ -14

 قابل معلم با یک یا چند دانش آموز  . کنش مت2.رابطه یک جانبه معلم با دانش آموز                            1

 . کنش متقابل دانش آموز با معلم4. رابطه غیر مستقیم معلم و دانش آموز                        3

 شود.کنش متقابل یا رابطه دو جانبه رو در روی معلم و شاگردان عنصر و ویژگی اصلی آموزش محسوب می «2»پاسخ: گزینه 

شد  مطمئن آن ایجاد از میتوان فرد درعملكرد مشاهده راه از که شود حاصل تجربه اثر بر فرد رفتاری توان در که ارپاید نسبتا   تغییر -15

 تعریف....... اشاره دارد؟ به

 .کار آموزی4      . رفتار 3   .یادگیری2     .آموزش 1

 تغییر نسبتا  پایدار به تعریف یادگیری اشاره دارد.  «2» پاسخ: گزینه 

 شود؟مجموعه ای از اعمال و حرکات درونی و بیرونی فرد است که شامل هر نوع عملی می -16

 . آموزش4                  .عملكرد      3          . یادگیری              2       .رفتار            1

 شود.می شود و  شامل هر نوع عملی میرفتار به مجموعه ای از اعمال و حرکات درونی و بیرونی فرد اطلاق  «1»پاسخ: گزینه 

-نتیجه عمل فرد که از عواملی چون انگیزش، هیجان، شرایط محیطی و خستگی و بیماری متأثر می شود اصطلاحا  چه نامیده می -17

 شود؟ 

. 4    . رفتار    3      . یادگیری  2     .آموزش   1

 عملكرد

 که از عواملی چون انگیزش، هیجان، شرایط محیطی و خستگی و بیماری متأثر می شود.عملكرد، نتیجه عمل فرد است « 4»پاسخ: گزینه 

 کدام گزینه پیرامون مفهوم تفكر صحیح است؟ -18

 . هم محصول یادگیری و هم منجر به یادگیری می شود 2                      .نوعی رفتار است 1
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 2و  1. گزینه 4      .نوعی عملكرد است3 

 شود و نه عملكرد.  تفكر نوعی رفتار محسوب می «4»ه پاسخ: گزین

 کند؟کدام گزینه به درستی تفاوت آموزش و یادگیری را بیان می -19

 شود..یادگیری فعالیتی است که از سوی معلم یا آموزگار انجام می1

 .آموزش یک فرایند درونی یادگیری محسوب می شود.2

 رای رسیدن به هدفای ب.آموزش هدف است و یادگیری وسیله3

 شود ولی آموزش جنبه بیرونی دارد..یادگیری یک فراینده درونی یادگیرنده محسوب می4

 کند.به درستی تفاوت آموزش و یادگیری را بیان می« 4»پاسخ: گزینه 

 

 های یادگیری اشاره دارند بجزء گزینه....همه موارد به ویژگی -20

 . تغییر نسبتا  پایدار در توان رفتاری 2                                 .تغییر نسبتا  پایدار              1

 . تغییر صرف در رفتار ظاهری4. تغییر نسبتا  پایدار در توان رفتاری بر اثر تجربه          3

 ها. یادگیری تغییر در توانمدی افراد است، نه صرفا  در رفتار ظاهری آن«  4»پاسخ: گزینه

 نه صحیح نمی باشد؟کدام گزی -21

 .هر تغییری یادگیری است 2.از طریق عملكرد متوجه یادگیری می شویم                      1

 .بعد از فرایند یادگیری در انسان تغییر ایجاد می شود.4.هر نوع نوع یادگیری با نوعی تغییر همراه است                3

گیری با نوعی تغییر همراه است هر چند که این تغییر قابل مشاهده نباشد، اما  هر نوع : درست است که هر نوع یاد«2» پاسخ: گزینه 

 ود. ششود یادگیری محسوب نمیتغییری یادگیری محسوب نمی شود. به عنوان مثال تغییری که در اثر تصادف یا افتادن در فرد ایجاد می

 باشد؟ های کار آموزی میکدام گزینه از ویژگی -22

 تر از پرورش هستند.ت های کارآموزی وسیع.فعالی1

 اند..هدف های کار آموزی کلی و جامع2

 .دوره های کار آموزی عموما  طولانی و مستمر هستند.3

 . هدف های کارآموزی محدود و مشخص هستند.4

 اند. هدف های کار آموزی محدود و مشخص هستند ولی اهداف پرورش کلی و جامع، «4»پاسخ : گزینه 

 است؟ درست عملكرد و رفتار یادگیری، مورد در گزینه کدام .23

    .ندارد وجود عملكرد و یادگیری،رفتار بین تفاوتی هیچ

 .دارد تفاوت آنها با عملكرد اما هستند معادل رفتار و یادگیری

 .است یادگیری آشكار تظاهرات عملكرد اما است توانایی نوعی یادگیری

 .هستند واحد مفهوم یک برای مختلف اصطلاح دو عملكرد و یادگیری
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آشكار  تظاهرات اما عملكرد است توانایی نوعی یادگیری که گفت میتوان عملكرد و یادگیری، رفتار مورد در« 3»پاسخ : گزینه 

 .است یادگیری

 دارد؟ نظران صاحب میان در بیشتری طرفداران روزها این تربیتی شناسی روان علم درباره بیان . کدام24

 .خودش به مخصوص روشهای با است علمی مستقل شاخه یک تربیتی شناسی ان.رو1

 .شودمی گفته وتربیت تعلیم مسائل در شناسی روان یافته کاربرد به تربیتی شناسی .روان2

 .گذاردمی آزمایش به درس کلاس در را شناسی روان هایآزمایشگاه هاییافته تربیتی شناسی .روان3

 .شودمی گفته تربیت و تعلیم نظران صاحب قبول مورد روشی و اصول از ایمجموعه به تربیتی شناسی .روان4

به  مخصوص روشهای با علمی مستقل شاخه یک تربیتی شناسی روان که تعریف این تربیتی شناسی روان علم درباره« 1»پاسخ: گزینه 

های درک و فهم فرایندهای یادگیری و آموزش و راهو دو هدف  .دارد نظران صاحب میان در بیشتری طرفداران امروزه است خودش

 بهبود بخشیدن به این فرایندها را شامل می شود.

 ویژگی آموزش کلاسی چیست؟ -25

 سخنرانی توسط معلم .1

 ارزشیابی مداوم فعالیتهای یادگیری  .2

 کنش متقابل یا ددهنده و یادگیرنده . . 3

 یبرانگیختن اشتیاق دانش آموزان به یادگیر.4

  3پاسخ :گزینه 

 تر است؟کدام تعریف برای یادگیری، درست-26

 .ایجاد تغییر در رفتار یادگیرنده بر اثر تمرین و تكرار   2                های تازه در یادگیرنده  .کسب اطلاعات و بینش1

ت کم و بیش دائمی در رفتار یادگیرنده بر . ایجاد تغییرا4   . ایجاد تغییرات مطلوب در رفتار یادگیرنده بر اثر تجربه و تقویت 3

 اثر تجربه

 شود.یادگیری به فرایند ایجاد تغییرات نسبتا  پایدار در رفتاری که حاصل تجربه است گفته می « 4»پاسخ: گزینه 

 نخستین کتاب دانشگاهی روانشناسی به زبان فارسی در چه سالی به چاپ رسید؟-27

1316       2 .1317        3 .1320           4  .1337 

و توسط دکتر سیاسی است)علم  1317انتشار نخستین کتاب دانشگاهی در حوزه روانشناسی پرورشی، در سال « 2»پاسخ: گزینه 

 النفس(.

 های مهم یادگیری.......یكی از ویژگی-28

 رفتاری است.     .تغییر نسبتا  پایدار در توان2     .تغییر نسبتا  پایدار در اثر رشد و نمو است.  1

 .تغییر نسبتا  پایدار ناشی از عوامل انگیزشی است.4     . تغییر نسبتا  پایدار در اثر کسب مهارت است   3 

 یادگیری تغییر نسبتا  پایدار در رفتار یا توان رفتاری است که حاصل تجربه است.    «2»پاسخ: گزینه 
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 کدام عبارت صحیح است؟-29

 . کار آموزی همیشه منطبق بر علاقه و استعداد کار آموزان نیست   2     فهوم پرورش است   .کار آموزی معادل م1

 3و  2.گزینه 4     . هدف های کار آموزی محدود و مشخص هستند       3

زی محدود و کار آموزی همیشه منطبق بر علاقه و استعداد کار آموزان نیست  و  برخلاف پرورش  هدف های کار آمو« 4»پاسخ: گزینه 

 مشخص هستند.

 .................. هرگونه فعالیت یا تدبیر از پیش طراحی شده است که هدف آن آسان کردن یادگیری در یادگیرندگان است؟ -30

 . کارآموزی 4         . آموزش3         .پرورش    2      .تدریس   1

 طرح ریزی شده است که هدف آن آسان کردن یادگیری در یادگیرندگان است . آموزش هرگونه فعالیت یا تدبیر از پیش«3»پاسخ: گزینه 

 

 ایستگاه تست روانشناسی پرورشی فصل اول

 از دیدگاه روانشناسی تربیتی: .........-1

 . یادگیری پایه هرگونه تربیت است.2    .تغییر رفتار بدون آموزش غیرممكن است.1

 .تنها تعیین کننده رفتار استخانه .4      .یادگیری تابع آموزش است.3

 روانشناسی تربیتی عبارت است از: ..............  -2

 علم تربیت کودکان .2      بررسی اصول تربیت .1

 مطالعه کاربردی آموزش.4      علم آموزش و یادگیری.3

 کدام عبارت در مورد آموزش، کارآموزی و پرورش صحیح نیست؟  -3

    .و پرورش قرار داردآموزش در خدمت کارآموزی .1

 .آموزش ابزار کارآموزی و پرورش است.2

 .پرورش ابزار و وسیله آموزش و کارآموزی است.3

 ریزی می شود .  آموزش فعالیتی است که با هدف آسان ساختن یادگیری از سوی آموزگار طرح.4

 کدام گزینه در مورد تفاوت یادگیری با تفكر صحیح تر است؟ -4

 .ن نوعی رفتار هم محصول یادگیری و هم جزو تجاربی است که به یادگیری میانجامدتفكر به عنوا.1

 .تفكر به عنوان نوعی رفتار محصول یادگیری است و منجر به یادگیری نمی شود.2

 .تفكر به عنوان نوعی رفتار محصول یادگیری است.3

 .تفكر جزو تجاربی است که به یادگیری میانجامد.4
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 ش و پرورش، کدام است؟ رابطه بین آموز -5

 .پرورش وسیلهای برای آموزش است.2     ت.ی برای پرورش اس آموزش وسیله.1

 .پرورش کوتاه مدت تر از آموزش است.4    .آموزش از پرورش جامع تر و گسترده تر است.3

 روانشناسی تربیتی عبارت است از: -6

 .کاربرد اصول تربیت4      لم یادگیری و آموزش   .ع3      .علم تربیت کودکان 2    .بررسی اصول تربیت  1

 توان محصول یادگیری خواند که...........تغییری را می -7

 . ناشی از بلوغ باشد4     . مبتنی بر غریزه باشد      3      .دارای پایه ارثی باشد   2     .ناشی از تجربه و نسبتا  ثابت باشد      1

 نیست؟ صحیح پرورش و کارآموزی وزش،آم مورد در عبارت کدام -8

 دارد قرار پرورش و کارآموزی خدمت در .آموزش1

 است    پرورش و کارآموزی ابزار . آموزش2

 است کارآموزی و آموزش وسیله و ابزار .پرورش3

 طرح ریزی می شود .  آموزگار سوی از یادگیری ساختن آسان هدف با که است فعالیتی آموزش. 4

 تفكیک روانشناسی علمی و همدیگر از را ...و هنری فلسفی، دینی، روانشناسی مانند مختلف هایروانشناسی عامل ای گزینه کدام-9

 کند؟ می

 مختلف      هایحوزه این در حقیقت ملاک و . معیار1

          .نیست درست هنری فلسفی، دینی، روانشناسی مانند مختلف روانشناسیهای از گفتن سخن. 2

 پذیری                              تجربه و مشاهده تقابلی. 3

 .برهان و استدلال4

 رابطه بین آموزش و پرورش کدام است؟ - 10

 ای برای آموزش است   . پرورش وسیله2      ای برای پرورش است. آموزش وسیله1

 موزش است.پرورش کوتاه مدت تر از آ4      تر و گسترده تر است . آموزش از پرورش جامع3
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 پاسخنامه ایستگاه تست فصل اول روانشناسی پرورشی

 2گزینه ی 1سوال 

 3گزینه ی 2سوال

 3گزینه ی 3سوال

 1گزینه ی 4سوال

 1گزینه ی 5سوال

 3گزینه ی 6سوال

 1گزینه ی 7سوال

 3گزینه ی 8سوال

 1گزینه ی 9سوال

 1گزینه ی 10سوال

 

 

 كات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشین
 2نام درس :   روانشناسی پرورشی  فصل

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکتری برنامه ریزی درسی (

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت (

 2فصل 

 

 2جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناسی پرورشی فصل 

 

 کاربستی یا کاربردی2 : پایه یا نیادی. ب 1 :  دسته دو شوند؟ می تقسیم دسته چند به علمی های پژوهشنكته : 

 د. تهیه می کن را اساسی یافته های و میدهند شکل را انسان فعالیتهای یانبن و پایه ؟ چه یعنی بنیادی پژوهشنكته : 

 ایه درموقعیت استفاده قابل و عملی نتایج ساختن فراهم دنبال به پژوهشها این ؟ چه یعنی کاربردی : پژوهشهاینكته 

 هستند. عملی و عینی

 چیست؟ پایه یا بنیادی های پژوهش هدفنكته : 
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  امور بین . رابطه1

 بشر دانش . افزایش2

 قوانین وضع و . تدوین3

 قوانین نظر تجدید و . بررسی4 

 چیست؟ کاربردی های پژوهش هدفنكته : 

 زندگی مشکلات برای حل راه کردن . پیدا1

 کاربردی های پژوهش نتایج کاربرد برای زمینه یافتن. 2

 ؟کاربردی های پژوه با بنیادی های پژوهش مقایسهنكته : 

 آن کاربرد و استفاده موارد کاربردی های پژوهش میکند کشف را انتزاعی و کلی وابطر . بنیادی1

 بشری دانش به بر کمک علاوه بنیادی های پژوهش کند می کمک کند می کمک بشری دانش گسترش به بنیادی . پژوهشهای2

 اصیخ زمینه های در را بشری نشدا پژوهشگران کاربردی اما است مند علاقه کلی طور به بشری دانش گسترش به پژوهشگر،

 میکند.  پیگیری

 هستند هم به شبیه کاربردی و بنیادی پژوهش اجرایی ویژگی نظر . از3

 هست هم به شبیه دو هر در استفاده مورد های ابزار. 4

 شود داده تعمیم دیگر مشابه موارد به ها یافته تا شده سعی دو هر . در5

 طبیعی موقعیت در کاربردی پژوهش اما میشوند اجرا زمایشگاهآ در الا معمو بنیادی های پژوهش. 6

 است کاربردی های پژوهش بر تاکید با امروزه اما بود تاکید مورد بیشتر گذشته در بنیادی پژوهش. 7

 ؟؟کرلینجر نظر مورد ضعف نقطه سهنكته : 

 است مربوطنا چیزی چه و مربوط چیزی چه و کند می مشخص را نبودن و بودن مربوط کسی .چه1

 نه یا رسد می خوبی نتایج به پژوهش رشته یک کند ادعا تواند نمی .هیچکس2

 فلتغ مورد ، است بشری مرزهای دانش گسترش پژوهش اصلی هدف بپذیریم را پژوهش نبودن ومربوط بودن مربوط اگه .حتی3

 گیرد.  می دانش را گسترش جای اجتماعی وضعیت بهبود صورت این در میدیم قرار

 باور و هیلگارد کیست؟ از مرحله ای7 یوستارپته : نك

 بنیادی پژوهش ؟ است پژوهش کدام به مربوط باور و هیلگارد ای مرحله هفت پیوستار اول مرحله سهنكته : 

 ؟ است پژوهش کدام مورد در باور و هیلگارد پیوستار دوم مرحله چهارنكته : 

 آموزشی تولیدی و کاربردی پژوهش
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 دهید؟ شرح را باور و هیلگارد پیوستار اول همرحل سهنكته : 

 و خواندن ریاضیات به . مربوط3نوع کلامی یادگیری به . مربوط2 نوع....  جانوری آزمایش. 1 نوع

 7 تا4 نوع دهید؟ شرح را باور و هیلگارد پیوستار دوم مرحله چهارنكته : 

 ای برنامه اموزش به . مربوط4نوع

 معلمان با و طبیعی درس کلاسهای در4 نوع یها پژوهش نتایج . اجرای5 نوع

 میشود اقدام معلمان تربیت به و تهیه دستوالعملها و . متون6نوع

 می پردازد. نوع قبل های پژوهش در امده بدست روشهای و مواد کاربرد از حاصل های پیامد و نتایج بررسی . به7نوع

 

 : یادگیری بنیادی های پژوهشنكته : 

 آن آموزشی کاربردهای به توجه بدون یادگیری مورد در . پژوهشی1

 نیست آموزشی مشکلات برای که یادگیری به مربوط . پژوهش2

 است. آموزشگاهی موضوعات و آموزان دانش ها آزمودنی آن در که . پژوهشی3

 چیست؟ پژوهی اقدام یا نگر عمل پژوهشنكته : 

 شود. می گفته مداخله آثار ینا وارسی و جهانی کارکرد در کوچک مقیاس یا مداخله یک به

 پرورش: و آموزش در ای مداخله پژوهش ترین عمده نكته : 

 معلم برای است درس کلاس یادگیری و آموزشی های فعالیت بهبود 

 کنترل و پیشبینی ، تبیین :علم در پرورشی روانشناسی هدفنكته : 

 اثبات و قابل منطقی و معقول راههای و متغیرها بین روابط کردن توجیه و دادن توضیح یعنی ؟ چیست تبییننكته : 

 کنیم. ایجاد تغییر دیگر متغیر در که گونهای به متغیر یک دستکاری متغیر ؟ چیست کنترلنكته : 

 ؟ چیست مستلزم پرورشی روانشناسی های هدف به دستیابینكته : 

 هاست. متغیر بین روابط کاهش مستلزم

 کیفی– آزمایشی -همبستگی ؟ پرورشی وانشناسیر در استفاده مورد های روشنكته : 

 گیرد. می قرار استفاده مورد ها متغیر میان بینی پیش و زمانی روابط کردن مشخص برای همبستگی : روش نكته : 

 کند؟ می کار چه پژوهشگر همبستگی روش درنكته : 
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 محاسبه عددی ضریب و یک دهد می قرار ررسیب مورد را متغیرها میان روابط وجود عدم یا وجود تصرف و دخل هیچگونه بدون

 است. معروف همبستگی ضریب به که میکند

 

 اند. مربوط یکدیگر متغیر دو اندازه چه تا تا میدهد نشان همبستگی؟ ضریبنكته : 

 دهند. می نشان r با اغلب همبستگی ضریبنكته : 

 است.r ضریب همبستگی مطالعات در گیری اندازه واحدنكته : 

 است . + 1و -1 بین همبستگی ضریب مقادیرنكته : 

 است. متغیر دو بین مستقیم یا مثبت کامل رابطه نماینده  r=1 + یا1 همبستگی ضریبنكته : 

 دیگر یرمتغ روی از کامل طور به توان می را متغیر یک که است معنی این به همبستگی : ضریب مثبت کامل رابطهنكته : 

 کرد. بینی پیش

 است. متغیر دو بین معکوس یا منفی کامل رابطه نماینده  r= 0 یا1- بستگیهم ضریبنكته : 

 اثیرت و هستند از هم مستقل متغیر دو یعنی است متغیر دو بین ای رابطه هیچ بیانگر  r=0 یا صفر همبستگی ضریبنكته : 

 ندارند. همدیگر بر

 است. کامل غیر رابطه بیانگر -1 + و1 بین همبستگی ضریبنكته : 

 یجادا متغیر دیگر در آنها از یکی تغییردر ایجاد یا دستکاری که دارد؟؟ وجود علیت دومتغیررابطه بین زمانی چهته : نك

 تغییربکند.

 بینی پیش ای زمانی رابطه نوعی متغیرها بین که است این چیست؟ داد می تواند همبستگی برمبنای که نظری تنهانكته : 

 هب و برند نمی وابسته و مستقل متغیر از اسمی همبستگی مطالعات ارائه محققان در هک هست هم علت همین به دارد وجود

 میکنند . استفاده متغیرملاک و بین اصطلاحات متغیرپیش از آن جای

 کنند. می بینی پیش را ملاک متغیر آن روی از که است متغیری چیست؟؟ بین پیش متغیرنكته : 

 میشود. واقع بینی پیش مورد که است متغیری چیست؟ متغیرملاکنكته : 

 های آموزش زمینه در پژوهش نوع معتبرترین منت اکسپری یا آزمایش است؟؟ کدام پژوهش نوع معتبرتریننكته : 

 است .  ویادگیری

 گواه . گروه2آزمایش . گروه1 دارند؟؟ وجود آزمایشی روش در آزمودنی گروه چندنكته : 

 آزمایش گروه ؟؟؟ میشود مالاع گروه کدام در مستقل متغیرنكته : 

 شاهد عنوان به میگیرد؟؟ قرار استفاده مورد چگونه کنترل گروهنكته : 
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 قلمست شرایط متغیر درآن و میگیرد قرار وکنترل نظارت مورد پژوهشی شرایط کلیه آزمایش در ؟؟آزمایشی روشنكته : 

 گیرد. رقرا آزمایش مورد وابسته متغیر روی بر آن تاثیر تا میشود دستکاری

برعهده  را کنترل یا وگواه آزمایشی آزمودنی نقش هردو که نفراست یه آزمودنی که است پژوهش درکدامنكته : 

 آزمودنی تک آزمایشی روشدارد؟ 

 موزشآ که مشکل میگیرد قرار استفاده مورد زمانی اغلب ؟ میشود استفاده زمانی چه آزمودنی تک آزمایشی روشنكته : 

 نیست. رپذی امکان گواه گروه و دوگروه آزمایش به تقسیم برای مشابه افراد زیادی تعداد ویافتن است فرد منحصربه مشکل یک

 در لمتغییر مستق دستکاری از ناشی تغییرات میشود؟ ارزیابی چگونه آزمودنی تک آزمایش روش در تغییراتنكته : 

 می شود.  ارزیابی فرد خود با رابطه

 افراد ای اجرای آزمایش طریق از آزمایش نوع این اعتبار میشود؟؟ تعیین چگونه آزمودنی تک آزمایشی روش اعتبارنكته : 

 میشود. تعیین دیگر های موقعیت در دیگر

 است. آزمودنی تک آزمایشی های روش جزو هاست؟؟ روش کدام جزو بازگشتی طرحنكته : 

 بازگشتی طرح ؟..است معروفABAb طرح به طرح کدامنكته : 

 بازگشتی طرح آزمودنی؟؟ تک آزمایشی روش ترین عروفمنكته : 

 ؟ ست مرحله چهار دارای بازگشتی طرحنكته : 

 ستقلم متغییر بدون دخالت و طبیعی شرایط در وابسته متغییر درآن که ست پایه خط مشاهده دوره یک بر : مشتمل A مرحله

 میگیرد. قرار مشاهده مورد معیین مدت برای

 یشود.م مشخص و مشاهدهوابسته  متغییر بر آن وتاثیر میشود گرفته کار به مستقل متغییر درآن که شازمای : مرحله Bمرحله

 د.شو می داده بازگشتپایه  خط به وشرایط میشود گذاشته کنار مستقل متغییر استA بازگشتی که مرحله : دراین A مرحله

 واهدلخ درجهت متغییر وابسته در تغییر علت که است این کردن مشخص برای بازگشتی طرح درA  مرحله افزودن وفایده علت

 است.  بوده درکار دیگری عامل یا است بوده مستقل متغییر شده بینی یاپیش

 میشود. گرفته کار به مستقل متغییر دوباره مرحله : دراین B مرحله

 FoLLOW_Up:  پیگیری مرحلهنكته : 

 است. معروفپیگیری  مرحله به که شود می اضافه هم دیگری مرحله گاهی اصلی برمراحل علاوه هایی طرح چنین در

 ست.ا طبیعی غیرازمایشی درشرایط یافته تغییر رفتار وضع بررسی مرحله این هدف چیست؟؟ پیگیری مرحله هدفنكته : 

 شناسی مردم ؟ میرود کار به........ نگاری قوم روشنكته : 

 ؟؟کیفی پژوهش روشهای ترین معروف از برخینكته : 

 یابی . زمینه4 نگاری . قوم3 میدانی . بررسی2 پژوهی . مورد1
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 عددی میشود؟ داده نشان..... صورت به یابی زمینه های پژوهش از حاصل نتایجنكته : 

 مصاحبه و پرسشنامه میشود؟ استفاده....... و......... از یابی زمینه روش درنكته : 

 شناسی جامعه و شناسی مردم دارد؟....... و.. .....در ریشه توصیفی یا کیفی های روشنكته : 

 میگیرد. قرار بررسی مورد عمیقا مشخص فرد یک روش دراین ؟ پژوهی موردنكته : 

 مید مارگارت است؟ نگاری قوم معروف نمونه....... های پژوهشنكته : 

 میگویند؟؟ هم تفسیری های روش توصیفی یا کیفی های روش به دلیل چه بهنكته : 

 ای بن به مذکور افراد دید شوند واز غرق کامل طور به پژوهش مورد افراد دنیای در که مقصودند براین پژوهشگران روش دراین

 میبرند. پی امور کنه

 

 متغیرها بین معلولی و علت روابط میگیرد؟؟ قرار بررسی مورد چیزی چه آزمایشی روش درنكته : 

 درک و کامل برای توصیف است مطالعه مورد موضوع درمورد جامعی اتاصلاع آوری جمع چیست؟؟ نگاری قوم هدفنكته : 

 آن. عمیق

 های درباره  موضوع مردم های نگرش یا عقاید سنجش برای میرود؟؟؟ کار به چیزی چه برای یابی زمینه روشنكته : 

 میرود.  کار به ها پدیده های ویژگی مورد در اطلاعات گردآوری برای یا مختلف

 ورط به فن مشاهده از روش دراین میگیرد صورت درس کلاس مثل طبیعی های موقعیت در پژوهش ؟میدانی بررسینكته : 

 آید. می در کنندگان مشارکت از یکی صورت به پژوهشگر گاهی و میشود استفاده عمده

 اند . وابسته گرایی اثبات فلسفه یا رویکرد به کمی های روش1 ؟؟کیفی و کمی های روش مقایسهنكته : 

 اند. وابسته گرایی اثبات پس فلسفه یا رویکرد به کیفی .  روشهای1

 دارند. پدیده ها وتفسیر توصیف بر سعی کیفی روشهای دارند علاقه ها پدیده بین روابط کشف به کمی . روشهای2

 لهبوسی تماعیاج یک واقعیت که است براین کیفی روشهای و دارد باور عینی اجتماعی واقعیت یک وجود به کمی . روشهای3

 شود. ساخته کنندگان مشارکت

 در تبامر اجتماعی واقعیتکه  است این بر کیفی روشهای دارد باور پایدار نسبتا اجتماعی واقعیت یک وجود به کمی . روشهای4

 است. نسبی و شدن ساخته حال

 همم عامل را انسان و مقاصد رداشتب کیفی روشهای میداند مکانیکی را اجتماعی های پدیده میان علی روابط کمی . روشهای5

 داند. می اجتماعی های پدیده در علییت

 :کنید ذکر را وکیفی کمی پژوهش روشهای تفاوتهای از مورد سهنكته : 
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 وبا دارد مشارکت پژوهشگر درپژوهش کیفی درروشهای ولی است پژوهش موقعیت از وبرکنار پژوهشگرمستقل کمی روش . در1

 .میکند همدلی دیگران

 مطالعه به پژوهشگرکیفی  روش در ولی پردازد می بزرگ های نمونه ومطالعه گیری نمونه به پژوهشگر کمی روشهای . در2

 .پردازد می موردها

 کیفی پژوهشگرمعنی روشهای در می کندولی مطالعه را مشاهده قابل های پدیده وسایر رفتار پژوهشگر کمی روشهای . در3

 .میکند مطالعه را درونی های سایرپدیدهو افراد توسط شده ساخته های

 :هستند متكی عقایدی چه به گرایی اثبات به وابسته پژوهشنكته : 

 .دارند وجود پژوهشگر از مستقل اجتماعی طبیعی . محیطهای1

 .است ثابت نسبتا اجتماعی رویکردواقعیت . دراین2

 .کند ومطالعه وتعصب مشاهده سوگیری وبدون ازخود مستقل طور به را داردتاجهان وظیفه پژوهشگر گرایی اثبات . در3

 نوع هاست برچ انجام ودرحال گرفته انجام وپرورش درآموزش که پژوهشهایی بیشتر وبورگ گال عقیده بنابرنكته : 

 گرایی اثبات فلسفه  است؟ استوار ای فلسفه

 .آمد پدید گرایی زاثباتا بعد چون شد؟ ذکر اسم این به چرا گرایی اثبات پس فلسفه یا رویكردنكته : 

 میداند. ساختن راقابل نداردوجهان ازفردباور مستقل وجود به ندارد؟ باور را چیزی چه رویكرد ایننكته : 

 .است به امور معنی دادن امورونسبت تفسیر ساختن از مقصود چیست؟ گرایی اثبات رویكرد در ساختن از مقصودنكته : 

 سازندگی نظریه گرایی؟ ثباتا پس رویكردفلسفه دیگر نامنكته : 

 فی پدیدهوکی نگرانه کل مطالعه به ؟ دارند اعتقاد چیزی چه به گرایی اثبات پس رویكرد به معتقد پژوهشگراننكته : 

 .دارند اعتقاد ها

 . تدوین4ها وداده اطلاعات آوری . جمع3 فرضیه . طرح2مسئله . طرح1؟ پرورشی روانشناسی در پژوهش مراحلنكته : 

 علمی نظریه وارائه . تدوین5علمی قانون

 است. پژوهش گر آغاز است ای مسئله بیانگر که سئوال یک ؟ روانشناسی پژوهش در مسئله طرحنكته : 

 روانشناسی؟ درپژوهش فرضیه طرحنكته : 

 ارائه به بلیق مشابهه پژوهشهای . نتایج2موجود  های ونظریه . دانش1 :به باتوجه پژوهشگر که است پژوهش از مرحله دومین 

 .میکند اقدام آن

 .دمیشو پژوهش معلوم ازانجام بعد آن ونادرستی درستی که است عالمانه حدس یک ؟ :است حدسی نوع چه فرضیهنكته : 

 که نیاز پژوهش مورد های وداده اطلاعات آوری جمع ؟ :شناسی روان درپژوهش ها وداده اطلاعات آوری جمعنكته : 

 .گیرد می صورت وفرضیه مسئله بیانعدازداردب نام هم پژوهشی روش
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 .دهد می رانشان اطلاعات گردآوری ونحوه نقشه درواقع پژوهش روش پژوهش؟ روش *عملكرد

 ردآوریگ شد پژوهشگر به طراحی وفرضیه مشخص مسئله اینکه از بعد روانشناسی؟ پژوهش در علمی قانون تدویننكته : 

 اییدشدهت هم قبلی درمطالعات کردوفرضیه مذکور تاکید را فرضیه درستی اگرنتایج که پردازد آنهامی وتحلیل وتجزیه اطلاعات

 .شود می بیان علمی قانون صورت به فرضیه بودآنگاه

 علمی مشخص قانون قبلی مرحله در اینکه از بعد ؟پرورشی روانشناسی پژوهشدر علمی نظریه وارائه تدویننكته : 

 .رسد می علمی نظریه یک به علمی زمینه دریک قانون چندین وادغام ترکیب شدپژوهشگراز

 قانون دمانن.یا رویداد دویاچندمتغیر بین تاییدشده رابطه یک ازبیان است عبارت علمی قانون ؟علمی قانون تعریفنكته : 

 .تقویت

 .است کلی هویانتیج است جزئی می گیردیانتیجه انجام باموفقیت که پژوهشی هر حاصل ؟ نظرکاپلان از علمی قانوننكته : 

 است. آمده بدستقانون  کباشدی کلی واگرنتیجه است رسیده اثبات به واقعیت یک میگویند باشد جزئی نتیجه اگرنكته : 

 وندرموقعیتهای گوناگ که است گشته ومعلوم شده آزمون طورکامل به که می شود گفته ای رابطه به ؟قانون تعریفنكته : 

 .است کاربرد قابل

 .آید می بوجود نظریه بنام تری کلی قانون،قوانین چند ترکیب از ریه؟نظ تعریفنكته : 

 .می سازد برآورده را دومقصود: هیل ازنگاه علمی قوانیننكته : 

 دارد تری عملی جنبه بینی پیش ازخاصیت کنترل داردوخاصیت عملی جنبه که است وکنترل بینی . پیش1

 .دارد عملی وکمترجنبه است یمبتن ها پدیده وفهم درک برجنبه علمی قوانین. 2

 گفته اصل استنرسیده  اثبات به هنوز علمی لحاظ از می کنداما دومتغیراشاره بین رابطه به که بیانی به ؟اصل تعریفنكته : 

 میشود.

 .میکند راتبین عوامل بین رابطه اصل اصل؟ مورد در اسلاوین نظرنكته : 

 پراکنده نیست. قانون جزتعدادی چیزی نظریه،علم بدون.است لمیع چندقانون ازترکیب عبارت علمی؟ نظریهنكته : 

 .است نظریه علم اساسی هدف کرلینجر؟ نظر از علم اساسی هدفنكته : 

 یادگیری مورد در پژوهش انجام نحوه ومعرفی یادگیری . تحلیل1

 کوچک نسبتا درمحدوده یادگیری قوانین به مربوط دانش از زیادی مقدار کردن . خلاصه2

 آن ایجاد ودلایل یادگیری تبیین درجهت خلاق کوشش .3

 :از عبارتند علمی نظریه ویژگیهای
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 .نیست پراکنده واطلاعات قانون جزتعدادی چیزی علم است؟ چگونه علم نظریه بدوننكته : 

 .نیست آن ست،پایانا علم فعالیتهای ترین اساسی از یکی قوانین تدوین که هرچند ؟قوانین تدوینمورد در هیل عقیدهنكته : 

 این نظریه.نقاشی است بوم یک به رنگ پراکنده های لکه مانند اند؟ چگونه شده کشف واصول واقعیتها نظریه بدوننكته : 

 .گذارد می دراختیار را کاملی تندوتصویر می درهم را واصول واقعیتها

 نمعلما ابزارهای ارزشمندی عنوان به تواند می قاتتحقی از شده اخذ های نظریه معلمان؟ برای علمی های نظریه اهمیتنكته : 

 .بهبود بخشد را آنها تصمیمات کیفیتدهدو یاری افکارشان ساختن وروشن سازماندهی رادر

 اشند و حق الناس می باشد   نمی باین مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 
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 2 سوالات چهارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصل

  

 دی در چیست ؟ .تفاوت عملكرد بین علم بنیادی وکاربر1

 .بیان نظریه و فرضیه علمی 2    . استفاده از یافته های پژوهشی 1

 .تفسیر یافته های پژوهشی4    .کاربرد روش های دقیق آماری 3

هدف عمده پژوهش بنیادی کشف مجهولات یا روابط بین پدیده ها ، تدوین و وضع قوانین و نظریه های علمی است  1پاسخ : گزینه 

 کاربردی پیدا کردن راه حل برای مشکلات زندگی است .  .هدف پژوهش

کردن مناسب  .فعالیت های یک معلم شامل تشخصی یک مشكل آموزشی ، جمع آوری اطلاعات لازم درباره ی آن و عمل2

 چه نامیده می شود ؟

تعدادی مشاهده را باهم 
.  ترکیب می کند

اکتشافی است 
وپژوهشهای تازه تولید

کندمی

مک به تولید فرضیه هاک
.  کندمی

نظریه درست یاغلط 
اغیر نیست بلکه مفید ی

.مفید است

ر ساده ترین نظریه ها ب
اساس اصل ایجاز انتخاب

شوندمی
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 .اقدام پژوهی4   .تدوین فرضیه 3   .وضع قانون 2  .پژوهش علمی 1

ی با پژوهش عمل نگر به پژوهشی گفته می شود که معلمانن و سایر مسئولان آموزشگاه برای حل مشکلات اقدام پژوه 4پاسخ : گزینه 

 خود طرح و اجرا می کنند . 

 اشاره می کند ؟  .دخالت با ابعاد کوچک در کارکرد پدیده های واقعی و بررسی آثار این دخالت به کدام یک از انواع پژوهش3

 .بنیادی 4   کاربردی.3   .تولیدی2   .مشارکتی 1

پژوهش عمل نگر به یک مداخله یا مقیاس کوچک در کارکرد جهان واقعی و وارثی آثار این مداخله گفته می شود . به  1پاسخ : گزینه 

 پژوهش عمل نگر ، پژوهش مشارکتی یا پژوهش عملیاتی هم گفته می شود . 

 نتیجه گیری زیر درست است ؟ .در مقایسه نتایج حاصل از پژوهش های کمی و توصیفی کدام4

 .نتایج داده های توصیفی قابل تعمیم نیستند 1

 .نتایج داده های کمی قابل تعمیم نیستند 2

 .نتایج داده های توصیفی قابل اعتماد نیستند 3

 .نتایج داده کمی قابل اعتماد نیستند . 4

د و به توصیف آنچه در یک موقعیت معین و در یک لحظه ی روش های کیفی مشاهده مفصل و از نزدیک را شامل می شو 1پاسخ :گزینه 

 معین اتفاق می افتد می پردازند ، این نتایج قابل تعمیم به موقعیت های دیگر نیستند . 

  - 0.75.ضریب همبستگی برابر 5

  .بیانگر رابطه علت و معلولی بین دو متغیر است 1

 .. نشان دهنده ی درصد وجه مشترک بین دو متغیر است2

 .نشان می دهد که افزایش متغیر اول با کاهش متغیر دوم همراه است . 3

 .بیانگر این است که افزایش متغیر اول با افزایش متغیر دوم همراه است .4

 دو متغیر با یکدیگر رابطه معکوس دارند بنابراین افزایش یک متغیر همراه با کاهش متغیر دیگر است .  3پاسخ: گزینه 

 یژگی پژوهش آزمایشی چیست ؟مهم ترین و-6

 .تکرار مشاهدات 2                       .کنترل شرایط و مشاهدات 1

 . کاربرد مفهوم همبستگی 4       .استفاده از ارزش های دقیق اندازه گیری 3

ن علت یکی از دقیق مهم ترنی ویژگی پژوهش آزمایشی این است که تمام شرایط آزمایش تحت کنترل است . به همی 1پاسخ : گزینه 

 ترین روش های پژوهش به شمار می آید .

عمل آزمایشی یا  .دلیل استفاده از مرحله ی سوم طرح بازگشتی در پژوهش های تک آزمودنی یعنی ) مرحله ای که در آن7

 متغیر مستقل کنار گذارده می شود( چیست ؟ 

 ود به خودی رفتار .تعیین تاثیرات خ2   . کنترل تاثیر عوامل متفرقه بررفتار 1
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 .تکرار آزمایش برای کسب نتایج تازه 4   .تعیین تاثیر عوامل رشد بر رفتار 3

 در مرحله ی سوم متغیر مستقل حذف می شود و شرایط به حالت اولیه و خط پایه برمی گردد .  1پاسخ : گزینه 

 طبقه بندی می کنند ؟ . تحقیق مبتنی بر بررسی عقاید و نگرش ها را کدام گروه از روش های زیر 8

 .بررسی میدانی 4  . مورد پژوهشی  3   . قوم نگاری 2  . زمینه یابی 1

روش زمینه یابی به طور عمده برای سنجش عقاید یا نگرش های مردم درباره ی موضوعات مختلف یا جمع آوری  1پاسخ : گزینه 

 عمولا از پرسشنامه ومصاحبه استفاده  می شود . اطلاعات درباره ی ویژگی های پدیده ها به کار می رود و در آن م

گروه اول به طور  .روان شناسی جهت مطالعه ی اثر بی خوابی بر کارایی ، آزمودنی های خود را به چهار گروه تقسیم کرد ،9

ه کنترل ، کردند . در این آزمایش ، گرو ساعت بی خوابی شروع به کار 48و  24، 12عادی و سه گروه دیگر به ترتیب پس از 

 گروه آزمایشی و متغیر وابسته کدام است ؟

  خواب -3گروه  –.گروه دوم 2    کارایی – 2،3،4گروه  –.گروه اول 1

 بیداری – 4یا  3گروه  –.گروه چهارم 4    دانشجویان – 2گروه  –.گروه سوم 3

رت نگرفته است . گروه اول ، گروه گواه و کنترل و گروه گواه یا کنترل ، گروهی است که هیچ عمل آزمایشی روی آن صو 1پاسخ :گزینه 

ساعت را تجربه می کنند . گروه آزمایش محسوب می شوند . بی خوابی ، 48،  24،  12سه گروه دیگر که اثر بی خوابی در زمان های 

 متغیر مستقل و کارایی ، متغیر وابسته است . 

 . کدام روش پژوهش کیفی محسوب نمی شود ؟10

 . قوم نگاری 4  . بررسی میدانی 3   .مورد پژوهی 2   ری .آزمایش گ1

پژوهش های کیفی شامل روشهای مورد پژوهی ، میدانی ، قوم نگاری و زمینه یابی است و پژوهش های کمی شامل  1پاسخ : گزینه 

 پژوهش های همبستگی و آزمایش گری است . 

  -درصد  70. ضریب همبستگی برابر با 11

 علت و معلولی بین دومتغیر است  . بیانگر رابطه1

 .نشان دهنده ی درصد وجه مشترک بین دو متغیر است 2

 . نشان می دهد که افزایش متغیر اول با کاهش متغیر دوم همراه است .3

 .بیانگر این است که افزایش متغیر اول با افزایش متغیر دوم همراه است . 4

+ است . زمانی که ضریب همبستگی منفی باشد بیانگر این مطلب استکه افزایش یک 1ا ت -1دامنه ضریب همبستگی بین  3پاسخ : گزینه 

 متغیر با کاهش متغیر دیگر همراه است . 

 

 . هدف از پژوهش های کابردی آموزش چیست ؟ 12

  .کشف مجهولات 2      .کمک به تصمیم گیری 1

 علل کارکرد دستگاه عصبی انسان . دستیابی به4     .کشف روابط بین امور و افزایش دانش بشری 3
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 به اعتقاد کرلینجر هدف از پژوهش های کابردی کمک به تصمیم گیری در امر آموزش است . 1پاسخ : گزینه 

 

 .استفاده از نظریه در عمل تربیتی موجب می شود که معلم ...................... 13

 شود . از مسائل واقعی دور ن2     . در تدریس وقت تلف نکند 1

 .بین مواد آموزشی هماهنگی ایجاد کند . 4     .راه حل های مناسب ارائه کند  3

 استفاده از نظریه در عمل تربیتی باعث می شود که معلمان راه حل های مناسب را در موقعیت های مختلف ارائه کنند .  3پاسخ : گزینه 

 .کدام ترتیب در مورد پژوهش ها صحیح است ؟14

 کاربردی  -بنیادی –.عمل نگر 2    کاربردی  –لیدی تو –.بنیادی 1

 کاربردی  –عمل نگر  –.بنیادی 4    تولیدی  –کاربردی  –.بنیادی 3

 کاربردی و تولیدی میباشد .  –به ترتیب پژوهش های بنیادی  3پاسخ: گزینه 

 . تفاوت بین نظریه یادگیری و نظریه آموزش کدام است ؟ 15

 ادی هستند ولی نظریه های آموزشی کاربردی هستند.نظریه های یادگیری بنی1

 . نظریه های یادگیری تجربی هستند ولی نظریه های آموزشی کاربردی 2

 .نظریه های آموزشی تجویزی هستند ولی نظریه های یادگیری توصیفی 3

 . نظریه های آموزشی فلسفی هستند ولی نظریه های یادگیری علمی 4

ربوط به یادگیری در ردیف پژوهش های بنیادی قرار دارند که در آن ها مسائل مورد بررسی مسائل نظری پژوهش های م 1پاسخ : گزینه 

 هستند اما پژوهشی که در کلاس های درسی وشرایط یادگیری آموزشگاهی انجام می گیرد از نوع پژوهش های کابردی است . 

 . تفاوت عمده بین علم بنیادی و علم کاربردی چیست ؟ 16

 سؤال حطر .1

  فرضیه .طرح2 

 پژوهش روش .انتخاب3

 نظر مورد نمونه .انتخاب4 

 و قوانین وضع و تدوین ها، پدیده بین روابط یا مجهولات کشف بنیادی، پژوهش عمده هدف 1پاسخ : گزینه ی 

 .است زندگی مشکلات برای هحل را کردن پیدا پژوهش کاربردی هدف .است علمی ههای نظری
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 کردن عمل و آن هی دربار لازم اطلاعات عآوری جم آموزشی، مشكل یک تشخیص شامل معلم کی های .فعالیت17

 میشود؟ نامیده چه مناسب،

 پژوهی اقدام .4            فرضیه تدوین .3             قانون . وضع2               علمی . پژوهش1

 آموزشگاه مسئولان سایر و معلمان که شود می هگفت پژوهشی به نگر، عمل پژوهش یا اقدام پژوهی 4پاسخ: گزینه ی 

 مشکلات خود طرح و اجرا می کنند . حل برای

می  اشاره پژوهش انواع از یک کدام به دخالت این آثار بررسی و واقعی های پدیده کارکرد در کوچک ابعاد با دخالت-18

 کند؟

  .بنیادی4                   کاربردی .3               .تولیدی2              .مشارکتی1

 این آثار وارسی و واقعی جهان کارکرد در کوچک س مقیا با مداخله یک به نگر عمل پژوهش 1پاسخ : گزینه ی 

 گفته می شود  هم عملیاتی پژوهش یا مشارکتی پژوهش نگر، پژوهش عمل به .شود می گفته مداخله

 . است ......... به مربوط هدف این در متغیرها بین روابط شفک است، پرورشی شناسی روان فهای هد از یكی کنترل، -19

 عینی .روابط4          علّی .روابط3           زمانی .روابط2             منطقی .روابط1

 .است استوار تابعی یا علیّ روابط بر کنترل و زمانی روابط بر بینی پیش منطقی، روابط بر تبیین 3پاسخ : گزینه ی 

 :-75/0با برابر همبستگی ضریب -20

 .است متغیر دو بین معلولی و علت رابطه بیانگر .1

 .است متغیر دو بین مشترک وجه درصد ی دهنده نشان  .2

  .است همراه دوم متغیر کاهش با اول متغیر افزایش که دهد می نشان .3

 .است همراه دوم متغیر افزایش با اول متغیر افزایش که است این بیانگر .4

 متغیر کاهش با همراه متغیر یک افزایش بنابراین دارند، معکوس ی رابطه یکدیگر با متغیر : دو 3پاسخ گزینه ی 

 .است دیگر

 چیست؟ آزمایشی پژوهش ویژگی ترین مهم-21

  مشاهدات و شرایط کنترل .1

 مشاهدات تکرار .2

  گیری اندازه دقیق شهای ارز از استفاده .3

 کاربرد مفهوم همبستگی .4

 به است؛ کنترل تحت آزمایش شرایط تمام که است این آزمایشی، پژوهش ویژگی رینت مهم 1پاسخ :  گزینه ی 

 .رود می شمار به های پژوهشی روش ترین دقیق از یکی علت همین

 عمل آن در که های مرحل یعنی) آزمودنی تک شهای پژوه در بازگشتی طرح سوم، مرحله از استفاده دلیل -22

 چیست؟ شود می دهکنار گذار مستقل متغیر یا آزمایشی

 رفتار بر متفرقه عوامل تأثیر کنترل .1
 رفتار خودی به خود تأثیرات تعیین .2
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  رفتار بر رشد عوامل تأثیر تعیین .3

 تکرار آزمایش برای کسب نتایج تازه  .4

 .برمی گردد پایه خط و اولیه حالت به شرایط و میشود حذف مستقل متغیر سوم، مرحله در 1پاسخ : گزینه ی 

 گروه کرد، تقسیم گروه چهار به را خود یهای آزمودن کارایی، بر خوابی بی اثر مطالعه ی جهت سیشنا روان -23

 این در .کردند کار به شروع خوابی بی ساعت 48 و 12، 24 از پس ترتیب دیگر به گروه سه و عادی طور به اول

 است؟ کدام وابسته متغیر و آزمایشی گروه کنترل، گروه آزمایش،

 کارایی 4 و 3،2 وهگر  اول گروه .1

  خواب  3 گروه  دوم گروه .2

  دانشجویان  2 گروه  سوم گروه .3

 بیداری 4 یا 3 گروه  چهارم .گروه4

 .است نگرفته صورت آن روی آزمایشی عمل هیچ که است گروهی کنترل، یا گواه گروه 1پاسخ : گزینه ی 

 بی .میشوند محسوب آزمایش گروه میکنند، تجربه را ساعت 48 گروه سه و کنترل و گواه گروه اول، گروه

 .است وابسته 12 های زمان در بیخوابی اثر که دیگر ، 24، متغیر کارایی، و مستقل متغیر خوابی،

 کنند؟ می بندی طبقه زیر شهای رو از گروه کدام در را شها نگر و عقاید بررسی بر مبتنی تحقیق -24

  یابی .زمینه1

  نگاری قوم .2

 موردپژوهی .3

 میدانی رسیبر  .4

 موضوعات درباره مردم های نگرش یا عقاید سنجش برای عمده طور به یابی زمینه روش 1پاسخ : گزینه ی 

 و پرسشنامه از معمولاً آن در و رود می کار به ه ها پدید های درباره ویژگی اطلاعات آوری جمع یا مختلف

 .می شود استفاده مصاحبه

 است؟ صحیح عبارت کدام -25

 نیستند اعتماد قابل کمی های داده از صلحا نتایج .1

 .نیستند تعمیم قابل کیفی های داده از حاصل نتایج .2

 آزم پژوهش ویژگی ترین مهم .3

  3و 2گزینه های  .4

 داد از حاصل نتایج ولی هستند، تعمیم و اعتماد قابل کمی، های داده از حاصل نتایج 4پاسخ : گزینه ی 

 .نیستند تعمیم قابل کیفی، ههای

 است؟ پژوهش انجام مرحله لیناو -26

 نظر مورد نمونه .انتخاب4       پژوهش روش .انتخاب3                  فرضیه طرح .2             سؤال .طرح1

 پژوهش است . گر که آغاز است ای مسئله بیانگر که سئوال یک 1پاسخ : گزینه ی 
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 آنان کمک به یا معلمان خود وسیله به غالبا  و رسد کلاس عملی موقعیت های  در زیر های پژوهش از یک کدام -27

 انجام می شود ؟

 تولیدی .پژوهش4           عملیاتی .پژوهش3             بنیادی .پژوهش2               کاربردی .پژوهش1

 1 پاسخ : گزینه ی 

 ؟چیست مستلزم پرورشی روانشناسی های هدف به دستیابی – 28

 یجاد کنیم در متغییر دیگر تغییر ا-1

 مستلزم افزایش روابط بین متغییرها است .-2

 به دستکاری متغییر ها بستگی دارد -3

 هاست. متغیر بین روابط کاهش مستلزم -4

 مستلزم کاهش روابط بین متغیر ها است .درست است . 4پاسخ گزینه ی 

  ؟ میشود اعمال گروه کدام در مستقل متغیر - 29

 گواهگروه  -4گروه آزمودنی          -3گروه کنترل     -2آزمایش         گروه -1

 گروه گواه درست است . 1پاسخ گزینه ی 

  ؟..است معروفABAb طرح به طرح کدام - 30

 طرح آزمایش-4طرح تک آزمودنی      -3بازگشتی          طرح -2طرح کنترل                          -1    

 درست است  2پاسخ گزینه ی 

 

 

 نیست ؟ پایه یا بنیادی های پژوهش دام مورد از هدفک-1

    امور بین . رابطه1

 بشر دانش . افزایش2

 قوانین وضع و . تدوین3

 . پیدا کردن راه حل برای مشکلات 4 

 چیست؟ کاربردی های های پژوهش یكی از هدف-2 

 زندگی مشکلات برای حل راه کردن . پیدا1

 .افزایش دانش بشر 2

 نتایج علمی  فراهم ساختن-3

 روانشناسی پرورشی 2ایستگاه تست فصل 
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 هیچ کدام -4

  کند می ................................کمک به بنیادی . پژوهشهای3

 یافتن زمینه -1

 نتایج پژوهش های کاربردی -2

  بشری دانش گسترش-3

 در زمینه های خاصی  -4

  کیست؟ از مرحله ای7 پیوستار -4

 تورندایت -4               پیاژه -3                کرلینجر -2           باور و هیلگارد-1

 نیست ؟ یادگیری بنیادی های کدام مورد از پژوهش-5

 آن آموزشی کاربردهای به توجه بدون یادگیری مورد در . پژوهشی1

 نیست آموزشی مشکلات برای که یادگیری به مربوط . پژوهش2

 است. یآموزشگاه موضوعات و آموزان دانش ها آزمودنی آن در که . پژوهشی3

 معلم برای است درس کلاس یادگیری و آموزشی های فعالیت بهبود -4

  چیست؟ گرایی اثبات رویكرد در ساختن از مقصود-6

 .است به امور معنی دادن امورونسبت تفسیر ساختن-1 

 رویکرد واقعیت اجتماعی نسبتا ثابت است -2

 جهان را قابل ساختن می داند -3

 اور ندارد به وجود مستقل از فرد ب -4

  کرلینجر؟ نظر از علم اساسی هدف-7

 تبیین یادگیری -4         علم ترکیب است -3            .است نظریه علم-2        پژوهش در یادگیری -1

 میشوند ............................انتخاب اساس بر ها نظریه ترین ساده-8

 اصل ترکیب – 4              تازه تولید -3            تولید فرضیه ها-2         اصل ایجاز-1

  ؟قوانین موردتدوین در هیل عقیده -9

 علم چیزی جز تعدادی قانون و اطلاعات نیست -1

 نظریه های علمی و روشن ساختن افکار است -2

 کیفیت تصمیمات را بهبود می بخشد -3
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 .نیست است،پایان آن علم فعالیتهای ترین اساسی از یکی -4

  ؟ :است حدسی نوع چه فرضیه -10

 سومین مرحله از پژوهش است  -1

 یک سوال که بیانگر مسئله ای است -2

 .میشود پژوهش معلوم ازانجام بعد آن ونادرستی درستی که است عالمانه حدس یک-3

 آغاز گر یک پژوهش است -4

 

 

 روانشناسی پرورشی دومپاسخنامه ایستگاه تست فصل 

 4گزینه ی 1سوال 

 1گزینه ی 2سوال

 3گزینه ی 3سوال

 1گزینه ی 4سوال

 4گزینه ی 5سوال

 1گزینه ی 6سوال

 2گزینه ی 7سوال

 1گزینه ی 8سوال

 4گزینه ی 9سوال

 3گزینه ی 10سوال
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 نكات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی
 3نام درس :   روانشناسی پرورشی  فصل

 ثم مهدوی  : ریاست موسسهدکتر می

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکتری برنامه ریزی درسی (

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت (

 

 

 3جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناسی پرورشی فصل  

 وارهطرح  شود؟می گفته چه کودکی دوران شناختی هایساخت به نکته :

 شودمی اطلاق سازمان و( تطابق و جذب) سازگاری به که اصطلاحی ؟ چیست کارکردنکته :

 هایدوره در آموزان دانش آمادگی تعیین در معلمان به کمک جهت به پیاژه نظریه قسمت ترینمهمنکته :

 ؟ دهدمی قرار ررسیمورد ب جنبه چند از را کودک ذهنی رشد پیاژهنکته :

 شناختیروان2- اجتماعی - روانی1-

 مرحله چهار ؟ است کرده تقسیم مرحله چند به را ذهنی رشد پیاژه ، شناختی رشد مراحل نظریه درنکته :

 صوری عملیات4- محسوس عملیات3- عملیاتی پیش2-- حرکتی -حسی1--

 ؟ ببرید نام را پیاژه رشد مهم عامل چهارنکته :

 یابی تعادل4- اجتماعی انتقال3- تجربه2- رسش یا نیدرو رشد1-

 کودک اندوزیتجربه و فعالیت بر ؟ کندمی تأکید چیزی چه بر پیاژه پیشنهادی یادگیری روشنکته :

 یادگیری2- تحول یا رشد1- فرآیند دو ؟ است فرایند چند مستلزم ذهن تکامل پیاژه ازنظرنکته :

 خاص هایموقعیت به تازه هایپاسخ کسب: از تاس عبارت پیاژه برای ادگیریینکته :

 ذهنی عملیات از جدید ساخت یک کسب ؟ است یادگیری چه واقعی یادگیری پیاژه ازنظرنکته : 

 را وی همطلبی توج هر از بیش ژنتیک روانشناسی لکن دانندمی کودک روانشناس را او بسیاری روانشناس، کدامنکته :

 پیاژه ؟ است کرده جلب
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 شناسی دانش یا شناسیمعرفت ؟ چیست پیاژه مطالعات و هاپژوهش اصلی دفهنکته :

 دانش مطالعه ساخت از تا شودمی ساخته چگونه کودکان نزد دانش که بود این اصلی فرض روانشناس کدام ازنظرنکته :

 پیاژه ؟ ببرد پی دانش ماهیت به

تا  تولد از انسان شناختی هایفعالیت تکامل و ایجاد نحوه مطالعه ؟ چیست پیاژه ژنتیک روانشناسی هدفنکته :

 بزرگسالی 

 ظریهن و محیط در فرد بین تعامل و متقابل کنش ؟ دارد اساسی نقش چیزی چه پیاژه شناختی تحول یا رشد نظریه در

 است محیط و جاندار بین خلاق تعامل زندگی پیاژه شناختی تحول یا رشد

 ؟ گیردمی انجام صورت چند به تعامل پیاژه شناختی تحول رشد نظریه درنکته :

 درونی() سازمان2-( برونی) سازگاری1-

 انطباق و جذب:  صورت دو ؟ گیردمی انجام صورت چند به سازگاری پیاژه شناختی رشد نظریه درنکته :

 . است شده کسب قبل از که است پاسخی بروز مستلزم چیست؟ جذب پیاژه ازنظرنکته :

 ودخ از را جزئی آن و بگیرد محیط از را چیزی فرد که زمانی ؟ گیردمی صورت زمانی چه جذب لعم پیاژه ازنظرنکته :

 ببیند آشنا مطلب برحسب را جدیدی مطلب فرد یا بکند

 جذب است؟ پیاژه نظریه کدام مورد در این دورافتاده؛ قبیله یک توسط آهنی پرنده به هواپیما نامیدن نکته :

 شناختی ساخت در جذب و یطمح در تغییر:  جذب نکته :

 شناختی ساخت در تغییر یا خود در تغییر: انطباق نکته :

 دهد تغییر محیط هایخواسته به بنا را خود هایپاسخ فرد ؟ چیست انطباق نکته :

 یک قادر نیست و نباشد جوابگو جذب عمل که زمانی ؟ گیردمی قرار مورداستفاده زمانی چه پیاژه ازنظر انطباق نکته :

 گردد منطبق آن با تا کندمی ایجاد تغییر خود در کند جذب خود فعالیت به را شئ یا عمل

 دیگران رفتار از کودک تقلید ؟ چیست انطباق نمونه ترینخالص پیاژه ازنظر نکته :

 یکتفکقابل انطباق و جذب اعمال عمل در ؟ دارد وجود انطباق و جذب بین ایرابطه چه پیاژه نظریه طبق نکته :

 هستند. یکدیگر مکمل و گیرندمی انجام همزمان چراکه نیستند،

 سازمان. دارد شناختی دستگاه در موجود منطقی نظم به اشاره ................نکته :

 جاربت و هاساخته پیوستن موجب که است زنده موجودات بین فطری تمایل یک سازمان ؟ پیاژه ازنظر سازمان نکته :

 شود.می بالاتر سطح هایساخته ایجاد و پراکنده

 ست.اتغییر  حال در دائماً و زندمی سر انسان از که فعالیتی و محیط با سازگاری فرایند ؟ پیاژه ازنظر هوش نکته :
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 و هاهساخت پیوستن به موجب که است زنده موجودات بین فطری تمایل یک دادن سازمان کسی، چه عقیده به نکته :

 یاژهپ ؟ شودمی بالاتر سطح هایساخته دایجا و پراکنده تجارب

 هوش. است محیط با سازگاری فرآیند پیاژه نظر درنکته : ..........

 کارکرد و ساخت محتوا، برحسب ؟ کندمی توصیف حسبی چه بر را هوش نکته :

 شوندمی هدایت آن سویبه شناختی هایساخته تمام که کنممی تعریف یابی تعادل از صورتی به را هوش من : نکته 

 پیاژه ؟ کیست از نظریه این ،

 امحتوشود ؟ می گفته چه محتوا آشکار هایمحرک با برخورد در فرد هایپاسخ هوش مشاهدهقابل هایجنبه به نکته :

 محتوا ؟ چیست است کاررفتهبه رفتار با معادل پیاژه نظریه مورد در که اصطلاحینکته :

 ایشناختی ویژه ساخت دارای رشد از مرحله هر در زنده موجود و است تعادل عدم ،جبران پیاژه نظریه کدامنکته :

 یابی تعادل ؟ برخیزد مقابله به محیط با تا سازدمی قادر را او که است

 ساخت ؟ گویندمی چه را افراد هایاندیشه یا ذهن ساختمان پیاژه ازنظرنکته :

 

 وارهطرح ؟ شودمی گفته چه کودکی اندور شناختی هایساخته به پیاژه ازنظر نکته :

 کودکی دوران شناختی هایساخت ؟ چیست وارهطرح نکته :

 نامندمی ذهنی عملیات را بالاتر هایدوره شناختی هایساخت ؟ چیست ذهنی عملیات پیاژه ازنظر نکته :

 وارهطرح ؟ شودمی گفته هماهنگی و نظم دارای رفتاری الگوی یک به .............نکته :

 آشکار()رفتاری ؟ است صورت چه به بیشتر کودکان شناخته هایوارهطرح نکته :

 ( ذهنی) عملیاتی ؟ است صورت چه به بالاتر هایدوره شناختی هایوارهطرح نکته :

 رتصوبه و درون از بلکه محسوس مواد روی بر نه که اعمالی نامدمی...... .....  را شده درونی اعمال پیاژهنکته :

 نمادی,  عملیات.  گیرندمی انجام..............

 مختلف هایوارهطرح اجتماع از ؟ شودمی تشکیل چگونه شناختی هایساخت نکته :

 بازتابی.  شودمی.............. هایوارهطرح از ذهنی رشد جریان

 کارکرد ؟ گویندمی چه شودمی اطلاق سازمان و( تطابق و جذب) سازگاری به که اصطلاحی بهنکته :

ساخت در نظر پیاژه عبارت است از ساختمان ذهن یا اندیشه های 
. افراد است
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 شناختی ساخت سرانجام به و..............هایوارهطرح به و شودمی آغاز............. هایوارهطرح از ذهنی رشد جریان نکته :

 حرکتی حسی ، بازتابی رسد؟می

 مرگ ات روز تولد زا و هستند ذاتی یا فطری تمایلاتی کارکردها ؟ نامندمی نامتغیر را کارکردها علت چه به پیاژهنکته :

 آیدمی حساببه زنده موجود زیستی جنبه و شودنمی ایجاد تغییری هاآن در

 های مختلفدوره در آموزان دانش آمادگی تعیین در معلمان به کمک جهت در قسمت ترینمهم پیاژه ازنظرنکته :

 توصیفی ؟ است ویژگی چه تحصیلی

 

 ذهنی رشد مختلف مراحل آید؟می دست به مراحلی چه از توصیفی ویژگینکته :

 هوش ؟ گویندمی چه است تغییر حال در دائماً و زندمی سر انسان از که یفعالیت پیاژه ازنظرنکته :

 نامتغیر ؟ است چگونه پیاژه ازنظر رشد مراحل توالینکته :

 

 مانز عامل؟  است عامل امکد کودک روانشناسی هایجنبه سایر و ذهنی رشد اساسی عوامل از یکی پیاژه ازنظر نکته :

 

 رورشیپ و نظام آموزشگاهی خانوادگی عوامل طورکلیبه و کندمی دریافت بیرون محیط از کودک که عواملی تمام نکته :

 اجتماعی – روانی ؟ گویندمی چه را شود،می شامل را

تفاوت هوش و تفکر 

هوش هم با پدیده های •
واقعی و محسوس سرکار 

دارد 

هم با پدیده های نمادی•

تفاوت هوش و تفکر 

ی تفکر مستلزم زبان آموز•
است

تفکر مستلزم درونی •
ساختن امور است 

تفاوت هوش و تفکر 

هوش به دوره خاصی از •
رشد محدود نمی شود 

رفتار هوشمندانه دارند •

. رشد ذهنی کودک از نظر پیاژه 

جنبه مورد بررسی قرار گرفته 2از 
است 

. از نظر روانی  از نظر اجتماعی 
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 شناختیروان ؟ گویندمی چه دهد،می رخ زمان طی در صرفاً یعنی خودیخودبه طوربه که رشد از جنبه آننکته :

 برید؟ ب نام شودمی تقسیم اصلی مرحله چند به بزرگسالی تا تولد از ذهنی رشد پیاژه شناختی رشد مراحل نکته :

  مرحله چهار

  مرحله حرکتی-حسی                  اول مرحله 

 عملیاتی پیش                  دوممرحله  

 محسوس ملیاتع                 سوم مرحله 

 صوری عملیات                چهارم مرحله 

 دوسالگی تا تولد ؟ است.....تا.....از حرکتی حسی مرحله نکته :

 انطباق و جذب شود؟می انجام.......و.......صورت دو به پیاژه سازگاری نکته :

 جذب شناختی؟ ساخت در جذب و محیط در تغییر یعنی پیاژه سازگاری این نکته :

 شناختی ساخت در تغییر یا خود در تغییر یعنی پیاژه؟ ازنظر انطباق کته :ن

 محیط با سازگاری فرایند ؟پیاژه ازنظر هوش نکته :

 تعادل عدم جبران ؟یابی تعادل اصطلاح از پیاژه منظور نکته :

 

 سالگی  11تا   7 محسوس عملیات پیاژه؟ شناختی رشد سوم مرحلهنکته :

 فهمدسازد ،میمی را هستی جهان تنهاییبه عمدتاً که داندمی کوچک دانشمند را کودک پیاژه اژه؟پی ازنظر کودکنکته :

 .کندمی توصیف و

 .باشدمی یادگیری بر مقدم( تحول) رشد پیاژه نظر به است؟ چگونه هم بر یادگیری و رشد تقدم پیاژه ازنظر

ستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و م

 راضی نمی باشند و حق الناس می باشد

مراحل رشد شناختی پیاژه 

تا 7)عملیات محسوس :مرحله سوم 
(سالگی11

عملیات صوری : مرحله چهارم
(سالگی15تا 11)

مراحل رشد شناختی پیاژه 

تا 1)حرکتی -حسی : مرحله اول
(سالگی2

تا 2)پیش عملیاتی : مرحله دوم 
(سالگی7
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 02128424425موسسه 
 

 3 یدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصلسوالات چهارگزینه ای برتر و کل  

 

 منظور پیاژه از کاربرد اصطلاح ژنتیک در روانشناسی چیست ؟ -1

 های ارثی کودکان های ذهنی و توانایی(اشاره به ساخت2(توجه به نحوه ایجاد و تکامل دانش در نزد آدمیان 1

 کان سنین مختلف با یکدیگر و کشف هنجارهای سنی(مقایسه کود4های رشد و نمو طبیعی و روانی افراد (بررسی دوره3

 شود ( چگونگی تحول دانش در انسان دانش شناسی ژنتیک نامیده می 1پاسخ گزینه 

 ها چه نام دارد؟طبق نظریه پیاژه رفتار مكیدن اشیا از سوی کودک و چنگ زدن به آن-2 

 ( انطباق 4 ( جذب 3 ( ساختار 2 (سازمان 1

 افتد که کودک چیزی را از محیط بگیرد ئ انرا جزعی از خود کند زمانی اتفاق می( جذب 3پاسخ گزینه  

 شود .جریان رشد ذهنی از طرحواره های ................شروع می -3

 حرکتی  –( حسی 4  ( عملیاتی  3  ( شناختی 2 (بازتابی 1

د کنل مکیدن سینه مادر که همراه با رشد شناختی تغییر میشود مث( جریان رشد ذهنی از طرحواره های بازتابی شروع می1پاسخ گزینه 

 شود.تر و تبدیل به مکیدن اجسام دیگر میو پیچیده

 در نظریه پیاژه ساخت عبارت است از :-4

 های خود (ساختمان ذهن یا اندیشه2  های ارثی کودک (ساختمان واکنش1

 عملیاتی کودک ( ساختمان تفکر4  مشاهده هوش های قابل(ساختمان جنبه3

های شناختی دهند که این ساختیابند و ساخت شناختی را تشکیل میهای ارثی نوزاد در اثر تجربه تغییر می( واکنش2پاسخ گزینه 

 های ذهنی افراد است .ی فعالیتشالوده

 توان برای محتوا به کاربرد چیست؟ترین اصطلاحی را که در نظریه پیاژه مینزدیک-5

 (انطباق4  ( جذب 3  ( هوش 2  (رفتار 1

 ( ازنظر پیاژه محتوا معادل با رفتار است 1پاسخ گزینه 

 سالگی چیست ؟ 7-2ترین محدودیت کودک در سنین ازنظر پیاژه مهم-6

 ( وابستگی4  ( ناتوانایی در تقلید  3   (نارسایی کلامی 2  (خودمحوری 1

های دیگران قرار کنند ونمی توانند خود را در موقعیتت شخصی خود تکیه میسالگی ( بر تصورا2-7( کودکان در سنین )1پاسخ گزینه 

ها در درک شود که ناشی از ناتوانی آنها را درک کنند این ویژگی خودمداری یا خودمحوری کودکان نامیده میدهند و دیدگاه آن

 موقعیت دیگران است .
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 دهد؟در چه سنی رخ می همانیبندی پیاژه از رشد شناختی اصل ایندر تقسیم -7

 سالگی به بعد 11( 4 سالگی   11تا  7( 3  سالگی  7تا  5( 2  سالگی  7تا 4(1

 ( تسلط یافتن بر این اصول منطقی : 3پاسخ گزینه 

 گیرد .سالگی ( صورت می 7 – 11اصل جبران در مرحله عملیات محسوس )  -3پذیری اصل بازگشت-2همانی اصل این-1

 نظام پیاژه باید در نظر داشته باشد کدام است ؟ لی که معلم معتقد بهترین اصمهم -8

 ( نزدیک شدن به دنیای شناختی دانش آموزان 2    (شناسایی دانش آموزان ضعیف 1

 منظور عینی کردن مطالب( آزمایش کردن به4  ( اعتلای معیارهای اجتماعی و اخلاقی دانش آموزان 3

شناختی کودک توجه کرد و آموزش متناسب با آن باشد زیرا اگر ست که در آموزش باید به تحول روان( پیاژه معتقد ا2پاسخ گزینه 

گیرد بنابراین معلم باید به دنیای شود و کودک چیزی یاد نمیآموزش بدون توجه به ساخته شناختی کودک ارائه شود اطلاعات جذب نمی

ه آموز تأکید کند و به برانگیختگی درونی او توجش بدهد و باید بر کیفیت تعامل دانشآموز نزدیک شود تا بتواند به او آموزشناختی دانش

 کند.

 ها در حالت ............است .های انگیزش کودکان قرار دادن آنبه اعتقاد پیاژه یكی از مؤثرترین روش -9

 ( عدم تعادل شناختی 4  ( تعادل شناختی 3  ( تعادل زیستی 2  (برانگیختگی 1

ها در حالت عدم تعادل شناختی است تعادل جویی های انگیزشی کودکان قرار دادن آن( به نظر پیاژه یکی از مؤثرترین روش4سخ گزینه پا

دهد تا شناخت پایدار و همگنی از محیط به دست آورد و ناهماهنگی موجود در تجربیاتش را تشخیص دهد . به به کودک فرصت می

 کنند.فرایند نقش فعالی در تحول شناختی خویش ایفا میعقیده پیاژه کودک با این 

 ای برخوردار است ؟ در کدام نظریه از رشد اخلاقی نقش گروه همسالان از اهمیت ویژه -10

 (گلبرگ 4  ( آنا فروید 3  (پیاژه 2 (اریکسون 1

ی پیاژه معتقد است که کنش متقابل کودک با سایر طورای برخوردار است به( در نظریه پیاژه گروه همسالان از اهمیت ویژه2پاسخ گزینه 

نظر های دیگران موفق کند و کودک از راه کنش متقابل با همسالان خود به پذیرش نقطهها کمک میکودکان به رفع خودمداری در آن

  رک کلامی کودک افزایش یابدشود که دشود و ازآنجاکه تعادل اجتماعی بیشتر از طریق استفاده از زبان میسر است این کار سبب میمی

 

 های زیر استوار است ؟یک از روشآموزش مبتنی بر نظریه پیاژه بر کدام-11

 (سخنرانی4    ( فعال 3   ای (برنامه2  (شهودی 1

عال ( یری ) فروی یادگحل را کشف کند تأکید پیاژه هم( پیاژه بیشتر روش اکتشافی را مدنظر دارد یعنی اینکه خود فرد راه3پاسخ گزینه 

های کودک باشد در یادگیری اکتشافی خود هم آموزش و هم تعامل با همسالان است آموزش و ارائه تکالیف باید بر اساس نیاز و توانایی

 یادگیرنده فعال و سازنده دانش است و هدف ان انجام پژوهش و ایجاد تفکر مستقل است.
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ا مفهوم ذهنی ر گردد تشكیل کدامشده است میخارج از دیدش پنهانکودکی که به دنبال عروسكش که در پشت مبلی  -12

 دهد ؟نشان می

 ( بقای شیء4   پذیری  ( بازگشت3  ( تعادل جویی2   (عملیات عینی 1

م وداند که آن شیء وجود دارد این امر نشانگر تشکیل مفه( باوجوداینکه عروسک کودک از میدان دید او خارج است ولی می4پاسخ گزینه 

 بقای ذهنی است .

 روش آموزشی مبتنی بر نظریه پیاژه بر کدام نوع یادگیری متمرکز است ؟-13

 ( اکتشافی و استقرایی4  ( حل مسئله 3  ( استقرایی 2  (اکتشافی 1

های متنوع لیتای از فعا( کودکان در این روش یادگیری دانش را شخصاً کشف میکنند و معلمان برای دانش آموزان مجموعه1پاسخ گزینه 

 ها به کاوش در دانش بپردازد .آورند تا به کمک آنرا فراهم می

 از دیدگاه پیاژه کدام عامل در یادگیری کودکان مؤثر است ؟ -14

 ( هوش 4 (خودمداری کودک  3   (آموزش رسمی  2   (تجارب مستقیم 1

 دکان می باشد تجارب مستقیم از محیط و اطراف عامل مهم یادگیری کو (1پاسخ گزینه 

 ؟ جاندار انگاری در چه سنی از کودکان از نظر پیاژه می باشد  -15

  5-2( مرحله 4   7-4( مرحله 3   7-2( مرحله 2 7-3(مرحله 1

ی رشد شناختی پیاژه است. این مرحله در حدود دو سالگی شروع پیش عملیاتی رشد شناختی مرحله دوم در نظریه مرحله (2پاسخ گزینه 

 .ود و تا حدود سن هفت سالگی ادامه داردشمی

 جاندار انگاری ویژگی کدام یک از مراحل پیاژه می باشد؟-16

 (دوره عملیات صوری4( تفکر شهودی                   3( دوره پیش مفهومی            2(دوره پیش عملیاتی       1

های عروسکی( دارای ها و خرسبازیجان )مانند اسبابکند اشیای بیر میمبنای نظریه جاندار پنداری پیاژه کودک تصو بر1پاسخ گزینه ی 

 .انسانی هستند افکاراحساسات و 

 خود مداری یا خود محوری ویژگی کدام یک از مراحل پیاژه می باشد؟ -17

 (دوره عملیات صوری 4( دوره تفکر شهودی              3( دوره پیش عملیاتی          2( دوره پیش مفهومی     1

خودمیان بینی )خودمحوری( حالت روانی بهنجاری است که در آن نبود تمایز میان واقعیت شخصی  ژان پیاژهاز دیدگاه    2پاسخ گزینه ی 

 دوره ی پیش عملیاتی است  و مربوط بهباشد)واقعیت از دیدگاه و در ذهن شخص( و واقعیت عینی قابل مشاهده می

 پیش عملیاتی قرار دارد کدام ویژگی یا توانایی برخوردار است ؟مطابق نظریه پیاژه کودکی که در مرحله -18

 (جبران4(خودمحوری             3( ردیف کردن            2فرضیه ای     –( تفکر قیاسی 1

ود های موجها و واقعیترک نظرهای دیگران و نبود احساس نیاز به جستجوی دیدگاهخودمیان بینی به مفهوم ناتوانی در د  3پاسخ گزینه ی 

 .یابدموافق و مخالف برای تأیید نظر خود است. در نظام پیاژه هر دوره با خودمیان بین ویژه خود شروع شده و با تمرکززدایی پایان می

https://dr-sanaie.com/%d8%ae%d8%b7%d8%a7%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%ae%d8%aa%db%8c-%d8%a7%d9%81%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d8%a7%d8%aa%d9%88%d9%85%d8%a7%d8%aa%db%8c%da%a9/
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%98%D8%A7%D9%86_%D9%BE%DB%8C%D8%A7%DA%98%D9%87
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 ام است ؟از دیدگاه پیاژه اساسی ترین نارسایی تفكر پیش عملیاتی کد -19

 ( مقایسه نقطه نظر خود با والدین 4( خودمحوری      3( تفکر همگرا       2( تفکر جاندار پندارانه و جادویی      1

 خود محوری اساسی ترین نارسایی تفکر پیش عملیاتی است  3پاسخ گزینه ی 

 پایداری شی در کدام مرحله رشد پیاژه به دست می آید؟ -20

 ( حسی حرکتی 4( پیش عملیاتی        3( عملیات صوری         2      ( عملیات عینی    1

شود. در طول ای سریع از رشد شناختی محسوب میانجامد و دورهسالگی به طول می 2این مرحله از زمان تولد تا تقریباً 4 پاسخ گزینه ی 

 .کنندها(، جهان را درک میل خود )به عنوان مثال، حرکات و جنبشاین دوره، نوزادان از طریق آزمون و خطا و با استفاده از حواس و اعما

 شرایط آشكار شدن موارد خاص توانایی ؟-21

 (هوش 4( محتوا         3(تعادل            2( طرحواره          1

 است ازنظر پیاژه محتوا معادل با رفتار شرایط آشکار شدن موارد خاص توانایی محتوا است . 3پاسخ گزینه ی 

 

( به کودکی چند میله ی پلاستیكی داده می شود و او صرف نظر از اندازه و رنگ آنها را در یک گروه قرار می دهد او در 22

 کدام مرحله از رشد پیاژه قرار دارد ؟

 ( عملیات انتزاعی 4( پیش عملیاتی          3( عملیات صوری        2( حسی حرکتی        1

نامگذاری این دوره به پیش عملیاتی آن است که کودکان در این مرحله هنوز قادر به تفکر عملیاتی با منطقی  علت 3پاسخ گزینه ی 

 نیستند )عملیات به معنی عمل ذهنی(

  است؟ "پیاژه شناختی رشد" مراحل از مرحله کدام به مربوط "شناختی نشانه (کاردکرد23 

 حرکتی (حسی4عملیاتی                          (پیش3 عینی                     (2(صوری           1

در این مرحله قادر به عملیات )اعمال ذهنی که از قواعد منطقی پیروی می کند( نیستند و تفکر آن ها انعطاف ناپذیر و  3پاسخ گزینه ی 

اتی شدن کمک می کند ) نشانه های عواملی که به کودک در عملی.تک جنبه ای است و تحت تاثیر چیزی که در لحظه نمایان می شود

 مرحله پیش عملیاتی (

  است؟ "پیاژه شناختی رشد" مرحله کدام به مربوط "آمیز سحر تفكر"(24

 حرکتی (حسی4عینی                      (3عملیاتی                          پیش (2(صوری           1

 نمایی ذهنیتصاویر ذهنی یا بازپیش عملیاتی  2پاسخ گزینه ی 

 دارد؟ نام چه آنها به زدن چنگ و کودکان سوی اشیااز مكیدن رفتار ، پیاژه نظریه (طبق25

 (انطباق4(جذب                  3(نامتغیر                2(سازمان             1

ون سازی( نامیده می شود. جذب به فرآیند پاسخ دادن ارگانیسم به محیط متناسب با ساخت شناختی خود او جذب )در 3پاسخ گزینه ی 

 .نوعی مطابقت بین ساخت های شناختی و محیط فیزیکی گفته می شود
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 دارد وزن هوا که آموزد می او به علمی آزمایش یا راه از معلم.ندارد وزنا  هو که میكند فكر خردسال اموز دانش یک (26 

 نامند؟ می چه را فهمیدن این هپیاژ

 (انطباق4(جذب                3یابی                   (تعادل2 (سازمان              1

 انطباق فرآیندی است که از طریق آن ساخت شناختی تغییر می کند.  4پاسخ گزینه ی 

  بود؟ چه ونوجوانان کودکان درباره ازپژوهش پیاژه ابتدایی هدف (27 

 ونوجوان کودکان رشدشناختی فرآیندهای(1

 منشأآنها بررسی(2

 بشر درنزدنوع دانش تکامل چگونگی(3

 موارد همه(4

 بشر درنزدنوع دانش تکامل منشأآنها چگونگی ونوجوان بررسی کودکان رشدشناختی فرآیندهای 4پاسخ گزینه ی 

 ؟ کند کمک رادرمواردمختلف میتواندمعلمان پیاژه رشدشناختی ازنظریه استفاده (28 

 .فردی اکتشافی درکناریادگیری گروهی وتأکیدبرآموزش الانوبزرگس تفکرکودکان نوع بین تفاوت شناسایی(1

 .رادارند واقعی باموقعیتهای ودرگیرشدن کردن عمل نیازبه مختلف موضوعهای دریادگیری کودکان اینکه به توجه(2

 .آنان وفهم درک وسطح آموزان دانش فردی بانیازهای آموزشی روشهای انطباق(3

 موارد تمامی(4

 می موارد صحیح است تما 4پاسخ گزینه ی 

  ؟ شوند می ممكنات از جزئ واقعیات ای دوره چه در پیاژه نظریه (در29

 حرکتی حسی (4عملیاتی                   پیش (3عینی                     (2(صوری               1

 .پرواز می کندر مرحله اعمال صوری اندیشه کودک به قلمرو موضوعات کاملاً انتزاعی د 1پاسخ گزینه ی 

  قرارداد؟ راازچندنظرموردبررسی کودک رشدشناختی پیاژه (30

 موارد تمامی(4شناختی              ( 3روانشناختی            (2اجتماعی             _روانی(1

 از تمامی جوانب روانی و اجتماعی و روانشناختی و شناختی بررسی کرده است . 4پاسخ گزینه ی 

 

  کند؟ پیدا دست جانبه چند های بندی طبقه درک به میتواند کودک شناختی، رشد مرحله کدام در یاژه،پ نظر از (31

 حرکتی حسی (4عملیاتی               پیش (3عینی             عملیات (2صوری             عملیات (1

 2پاسخ گزینه ی 
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  کند؟ پیدا دست جانبه چند های بندی طبقه درک به میتواند کودک شناختی، رشد مرحله کدام در پیاژه، نظر از (32

 حرکتی (حسی4عملیاتی              (پیش3عینی                عملیات (2صوری             (عملیات1

 از عملیات عینی است   توانایی طبقه بندی کردن و ردیف کردن 2پاسخ گزینه ی 

  چیست؟ برد بكار محتوا برای نمیتوا پیاژه درنظریه که را اصطلاحی ( نزدیكترین33

 (انطباق4(جذب                    3(هوش                    2(رفتار                    1

 رفتار  1پاسخ گزینه ی

  میدهد؟ نشان را چیزی چه.میگردد است شده پنهان دیدش از خارج مبل پشت در که عروسكش بدنبال که (کودکی34

 شی (بقای4پذیری                (بازگشت3جویی                 (تعادل2  عینی          (عملیات1

 .این اصل که بعضی از خصایص یک شئ علی رغم تغییرات ظاهرش، ثابت باقی می ماننددر بقای شی  4 پاسخ گزینه ی

 ............ شامل پرورشی روانشناسی اصلی موضوع (35

 آموزان دانش انگیزشی اصول بررسی (1

 آموزان دانش به تدریس(2 

 آموزش و آموزشگاهی (یادگیری3 
 3و 1 گزینه (4

 آموزان و یادگیری آموزشگاهی و آموزش دانش انگیزشی اصول بررسی 4پاسخ گزینه ی

 باشد؟ می چه شده کنترل مشاهده روش دیگر نام (36 

 کمی (روش4             طبیعی      (مشاهده                 3 نظم با (مشاهده2(آزمایش            1
 آزمایش یا روش مشاهده ی کنترل  1پاسخ گزینه ی

 دارند؟ نام چه شود نمی حاصل آزمایش یا شده کنترل مشاهده راه از آنها های یافته که (علومی37

 4 و 2 (گزینه4     انسانی                    (علوم3 آزمایشی                   غیر (علوم2 طبیعی                   علوم (1

 علوم غیر آزمایشی از راه آزمایش حاصل نمی شود . 2پاسخ گزینه ی

 کند؟ می اشاره زیر موارد از یک کدام به آن دادن انجام و کاری دادن انجام چگونه ( دانش38

  موثر آموزش و یادگیری (1

  عملکرد و رفتار (2

  رفتار و (یادگیری3 

 عملکرد و (یادگیری4

 عملکرد و یادگیری  4ینه ی پاسخ : گز

 جانبه همه رشد هدایت طورکلی به یا روانی، و جسمانی رشد هدایت آن هدف که مستمر و منظم فرایندی یا جریان به (39

 گویند؟ می چه باشد، می یابندگان پرورش شخصیت

 (کارآموزی4      (پرورش         3 تربیت                        و (تعلیم2آموزش                   (1

 پرورش فرآیندی منظم و مستمر است که هدف آن هدایت رشد جسمانی و روانی است  3پاسخ گزینه ی 
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 ؟ دهدمی قرار مورد بررسی جنبه چند از را کودک ذهنی رشد پیاژه -1

 همه ی موارد  -4شناختی          روان -3            اجتماعی -2             روانی1-

 نیست ؟ پیاژه رشد مهم عامل کدوم مورد از چهار -2

 اجتماعی انتقال -4تجربه        -3        رسش یا درونی رشد -2تحول        -1

 است؟ پیاژه نظریه کدام مورد در این دورافتاده؛ قبیله یک توسط آهنی پرنده به هواپیما نامیدن-3

 هیچ کدام  -4انطباق         –جذب  -3جذب          -2انطباق                 -1

  ؟ چیست انطباق نمونه ترینخالص پیاژه ازنظر -4 

 تقلید از رفتار دیگران – 4تقلید از گروه بزرگسالان  -3تقلید کودک از کودک    -2محیط خود   از کودک تقلید -1

 .است محیط با سازگاری فرآیند پیاژه نظر در-5

 تمایل فطری  -4قدرت تفکر      -3     توانایی      -2هوش             -1

 است؟ عامل کدام کودک روانشناسی هایجنبه سایر و ذهنی رشد اساسی عوامل از یكی پیاژه ازنظر -6

 هیچکدام  -4عامل زمان      -3عامل اجتماعی       -2عامل محیطی       -1

 رگسالی نیست ؟بز تا تولد از ذهنی رشد پیاژه شناختی رشد کدام مورد از مراحل -7

 عملیات صوری  -4هوش و توانایی      -3پیش عملیاتی        -2حسی حرکتی      -1

 پیاژه کدام است ؟ شناختی رشد سوم مرحله -8

 سالگی  11تا   7 محسوس عملیات -1

 سالگی  7تا   2 محسوس عملیات -2

 سالگی  15تا 11 محسوس عملیات -3

 سالگی  2تا   1 محسوس عملیات -4

  است؟ چگونه هم بر یادگیری و رشد تقدم پیاژه ازنظر -9

 یادگیری مقدم بر رشد و تحول است . -1

 .باشدمی یادگیری بر مقدم( تحول) رشد پیاژه نظر به-2

 یادگیری از پیرامون مقدم بر رشد کودک است  -3

 هر دو لازم و ملزوم هم هستند  -4

 3 روانشناسی پرورشی فصل ایستگاه تست 
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 هوش از نظر پیاژه چیست ؟ – 10

 ساخت شناختی انطباق در  -1

 شناختی ساخت در جذب -2

 شناختی ساخت در تغییر یا خود در تغییر -3

 محیط با سازگاری فرایند-4

 

 روانشناسی پرورشی سوم پاسخنامه ایستگاه تست فصل 

 4گزینه ی 1سوال 

 1گزینه ی 2سوال

 2گزینه ی 3سوال

 4گزینه ی 4سوال

 1گزینه ی 5سوال

 3گزینه ی 6سوال

 3ه یگزین 7سوال

 1گزینه ی 8سوال

 2گزینه ی 9سوال

 4گزینه ی 10سوال
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 نكات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی
 4نام درس :   روانشناسی پرورشی  فصل

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 ) دکتری برنامه ریزی درسی (   مولف : استاد  دکتر سارا رضی

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت (

 

 

 4جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناسی پرورشی فصل 

 

 سازی درونی مفهوم دهد؟ می توضیح مفهومی چه اساس بر خودرا محورانه خود گفتار ویگوستکینکته : 

 درونی گفتار -خودمحورانه گفتار -اجتماعی گفتار ویگوتسکی؟ نظر از زبان تحول دوره سهنکته : 

 زیسا درونی چیست؟ میدهد نشان ذهنی عالی کارکردهای به را اجتماعی روابط تبدیل فرایند که مفاهیمینکته : 

 یایم همفا برخی که کودکانی به دارد اشاره رشد تقریبی مفهوم دارد؟ اشاره چیزی چه به رشد تقریبی مفهومنکته : 

 می علمانیا م بزرگسالان کمک با است دشوار برایشان آنان یادگیری یا بگیرند یاد تنهایی به توانند نمی را مطالب

 بگیرند یاد توانند

 دیگران کمک بدون و تنهایی به مسائل حل در کودک توانایی ؟بالفعل یا فعلی توانایی تعریفنکته : 

 دیگران کمک با مسائل حل برای کودک توانایی ؟بالقوه توانایی تعریفنکته : 

 رشد یتقریب منطقه مفهوم کند؟ می اشاره بالفعل یا فعلی توانایی و بالقوه توانایی بین تفاوت چیزی چهنکته : 

 بر گرینظریه دی هر از بیش که است شناختی تحول های نظریه از یکی برونر نظریه ؟تفکر مورد در برونر نظرنکته : 

 صورت به ار باید یادگیرنده آموزش پس است تفکر شناختی رشد اصلی بازه او عقیده به میکند دتاکی تفکر فرآیند

 درآورد مختار خود متفکری

 نمادی مرحله -تصویری مرحله -حرکتی مرحله ؟برونر ذهنی رشد مراحل انواعنکته : 

 پیاژه است؟ معادل کسی چه نظریه با برونر نگاهنکته : 
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 را یهر موضوع و یادگیری موضوع بودن آماده یعنی آمادگی برونر عقیده به چه؟ یعنی آمادگی برونر عقیده بهنکته : 

 داد رشد آموزش از مرحله هر در کودکی هر به صادقانه شکلی در و سودمندانه نحوه به میتوان

 شناختی تحول چیست؟ ظریهن یک برونر نظریهنکته : 

 تفکر رآیندف دارد؟ تاکید چیزی چه بر برونر نظریهنکته : 

 شناختی تحول نظریه یا-رشد نظریه چیست؟ نظریه ویگوتسکی نظریهنکته : 

 ماعیمحیط اجت و یادگیرنده میان متقابل کنش دارد؟ اهمیت چیزی چه ویگوتسکی شناختی تحول نظریه درنکته : 

 

 تاریخی-اجتماعی -هنگیفر جوانب داند؟ می مهم خیلی را جوانبی چه خود شناختی تحول نظریه در ویگوتسکینکته : 

 ویگوستکی؟ نظر از ذهنی کارکرد از دسته دو

 ذهنی عالی کارکردهای-2 ذهنی نخستین کارکردهای-1

 ان تحولجری در تدریج به کند می اشاره آموخته نا و طبیعی تواناییهای به چیست؟ ذهنی نخستین کارکردهاینکته : 

 مییابد تغییر ذهنی عالی کارکردهای به

 است؟ پذیر امکان طریقی چه از ذهنی کارکردهای پذیری تغییر ویگوتسکی شناختی تحول نظریه درنکته : 

 اجتماعی و تاریخی زمینه -فرهنگ تاثیر طریق از

 کارکردهای روانشناختی به صورت را اجتماعی روابط اجتماعی زمینه با تعامل طریق از کودک کسی چه نظر ازنکته : 

 ویگوستکی درمی آورد؟

مفهوم مهم در نظریه 
ویگوتسكی

مفهوم منطقه تقریبی رشد-3نقش زبان -2

فرهنگ و اهمیت آن -1
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 ذهنی الیعکارکردهای  صورت به اجتماعی روابط تبدیل فرایند میگیرد؟ صورت چگونه علامت ویگوتسکی نظر ازنکته : 

 نامد علامت می را آن یگوستکی که میگیرد صورت واسطه یک طریق از بلکه مستقیم طور به نه

 خودمحورانه گفتار ؟ سازی درونی مفهوم اساس بر را گفتار کدام ویگوتسکینکته : 

 طتبدیل رواب فرایند است مفاهیمی از یکی سازی درونی دارد؟ مفهومی چه سازی درونی ویگوتسکی نظر از :  نکته

 میدهد نشان ذهنی عالی کارکردهای به را اجتماعی

 خصوصی گفتار چیست؟ گفتار خودمحورانه گفتار ویگوتسکی عقیده بهنکته : 

 د؟ببری نام ویگوستکی نظر از زبان تحول دوره سهنکته : 

 درونی گفتار-3محورانه    خود تحول -2 اجتماعی    تحول-1

 نترلآن ک نقش و شود می ظاهر ابتدا در که است گفتاری دهید؟ توضیح را بیرونی گفتار یا اجتماعی گفتارنکته : 

 شود می ظاهر سالگی سه از پیش گفتار این است دیگران رفتار

 نترلک نقش آن و شود می ظاهر اجتماعی گفتار از بعد خودمحورانه تارگف دهید؟ توضیح را محورانه خود گفتارنکته : 

 شود می ظاهر سالگی 7 تا3 گفتار نوع این درونی گفتار به بیرونی گفتار از انتقال مرحله و و است خود رفتار

 خودمحورانه زنند؟گفتار می حرف خود با بیشتر کودکان گفتار کدام درنکته : 

 پیاژهکیست؟ به متعلق محورانه خود گفتار اصطلاحنکته : 

 عملیاتی پیش ؟دارد مطابقت پیاژه مرحله کدام با ویگوتسکی خودمحورانه گفتار مرحلهنکته : 

 ویگوستکی ایده از کنند؟ می جانبداری کدام از پژوهشی های یافته تمام تقریباانکته : 

 این اشاره دارد،،، صدا بی طور به گفتن نسخ خود با که است گفتار رشد مرحله آخرین چیست؟ درونی گفتارنکته : 

 شود می ظاهر سالگی7 از پس گفتار نوع

 و خود فکرت وسیله هم و اجتماعی تعامل برای خوبی وسیله هم زبان چیست؟ زبان کاربرد ویگوتسکی عقیده بهنکته : 

 است دهی نظم

 دیگران مکک بدون مسئله حل و اندیشیدن توانایی چیست؟ دهی خودنظم از منظورنکته : 
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 میداند یادگیری بر مقدم را تحول یا رشد پیاژه ؟رشد مورد در پیاژه نظریهنکته : 

 و ی داندم مقدم تحول یا رشد بر را یادگیری پیاژه نظر خلاف و ویگوتسکی رشد؟ مورد در ویگوتسکی نظریهنکته : 

 میافتند اتفاق یادگیری فرآیندهای دنبال به تحول یا رشد یندهای کند می عنوان

 چیست؟ بالقوه رشد به بالفعل یا فعلی رشد انتقال جهت آموزشی های روش انواعنکته : 

 دادن بازخورد-دادن تقویت -پاداش -الگودهی

 یادگیری به انگیزش و علاقه میداند؟ چه بر مقدم را آموزش شروع و یادگیری ویگوتسکینکته : 

 به کمک ندنیست یادگیری به قادر تنهایی به که را آنچه کودکان نییع چه؟ یعنی سازی گاه تکیه برونر نظر ازنکته : 

 سازی هگا تکیه را دانش آموزان به یاوری و کمک نوع این برونر بگیرند یاد توانند می بزرگترها و مادر -پدر دیگران،،

 نامند می

 گویند؟ می چه بگیرد یاد است قرار که آنچه به و داند می اکنون که آنچه از گذار برای یادگیرنده هدایت فرآیندنکته : 

 سازی گاه تکیه

 یویگوتسکاست؟  تر نزدیک نظریه کدام به شناختی رشد عوامل به مربوط فرضهای لحاظ از برونر نظریهنکته : 

 تفکر فرایند دارد؟ تاکید بیشتر چیزی چه بر برونر شناختی رشد نظریهنکته : 

 فرمانخود مختاروخود متفکری صورت به را بایدیادگیرنده آموزش ست؟چی شناختی رشد نظریه در برونر عقیدهنکته : 

 درآورد

مراحل ایجاد توانایی خودنظم دهی و تفکر مستقلانه 

کودک یاد می گیرد که اعمال و صدا ها دارای معنی هستند-1

کودک حرکاتی را که موجب جلب توجه دیگران می شود تمرین )انجام تمرین -2
(میكند و برای تسلط بر زبان با دیگران به گفتگو می پردازد

ود در این مرحله کودک خود خ) استفاده از علامت برای تفكر و حل مسئله بدون کمک دیگران-3
(نظم دهنده و خود سامانگر می شود و نظام علامت درونی می شود
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 یانمادی حرکتی بازنمایی مرحله برونرچیست؟ شناختی رشد مرحله نخستین-1

 تجسمی یا تصویری بازنمایی مرحله چیست؟ برونر شناختی رشد مرحله دومین-2

 نمادی بازنمایی برونرچیست؟ شناختی رشد مرحله آخرین-3

 هستند؟ پیاژه نظریه از مراحلی چه معادل برونر شناختی رشد مراحلکته : ن

 پیاژه حرکتی حسی معادل برونر حرکتی مراحل-1

 پیاژه محسوس عملیات برونرمعادل تصویری مرحله-2

 پیاژه صوری عملیات معادل برونر نمادی مرحله-3

 یادگیری فرایند چیست؟ برونر معروف اثرنکته : 

 کند؟ می بیان را چیزی چه خود یادگیری فرایند عنوان با معروفش اثر برونردرنکته : 

 شود آموزش داده دانش بنیادی ساختار باید پراکنده اطلاعات و واقعیتهای از مجموعهای جای به آموزان دانش به

 زشیآمو هسراسر دور در درسی موضوع یک بنیادی های اندیشه چیست؟ مارپیچی درسی برنامه برونراز منظورنکته : 

 شود می تکرار ای دوره طور به

 محورانه خود گفتار همان چیست؟ گفتارخصوصی ویگوتسکی نظریه درنکته : 

 4 سوالات چهارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصل

 باشد در تحقیقات پیاژه سه نوع خود محوری در چه محدوده سنی می(1       

 سالگی1۰تا 5( د         سالگی 8تا 2(ج       سالگی ده تا شش(ب       شش سالگی الف ( تولد تا

 نوع خود محوری در کودکان است 3سالگی  8تا  2 پاسخ گزینه ی ج 

 

 از چه نظر اهمیت دارد ؟ گی بررسی و شرایط تربیتی خانواد(2

 ب و الف( د        ت محیطفاوت(ج         خانوادگی شرایط و روابط(ب         الف(تفاوت های فردی

 شرایط تربیتی خانوادگی از نظر تفاوت های فردی و روابط و شرایط خانوادگی اهمیت دارد . پاسخ گزینه ی د

 

 چیست؟ ویگوتسكی دیدگاه از رشد تقریبی منطقه از ( منظور3

مراحل رشد ذهنی برونر مرحله حرکتی 

تصویری

نمادی
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 .باشد رسیده نظر مورد شناختی رشد به باید کودک یادگیری، از قبل )الف

 .دارد زمان به احتیاج و ندارد را آنها انجام آمادگی کودک که شود می شامل را تکالیفی )ب

 انجام به قادر آگاه بزرگسالان کمک به اما آید برنمی آنها انجام ی عهده از تنهایی به کودک که تکالیفی )ج

 .آنهاست

 ب و الف گزینه )د

 .انجام آنهاست به قادر آگاه بزرگسالان کمک به اما آید برنمی آنها انجام ی عهده از تنهایی به کودک که تکالیفیمنطقه ی تقریبی رشد  ج گزینه پاسخ

 

 شود؟ می محسوب زیر های روش از کدامیک ویگوتسكی آموزشی (روش4

 فردی اکتشافی )الف

 شده هدایت اکتشافی )ب

 گروهی بحث )ج

 مشارکتی یادگیری )د

 برای آموزش استفاده می کرد ویگوستی از روش اکتشافی هدایت شده  ب گزینه پاسخ
 

 است؟ غلط ویگوتسكی شناختی رشد نظریه مورد در عبارت کدام(5

 .است برخوردار زیادی اهمیت از اجتماعی محیط و یادگیرنده میان متقابل کنش )الف

 .شوند می شروع هم از جدا و مستقل فعالیت دو بصورت زبان و تفکر )ب

 .است تفکر شناختی، رشد اصلی بازده و است تفکر بر او نظریه اصلی تاکید )ج

 .است پیاژه نظریه به نسبت تری بینانه خوش های جنبه دارای ویگوتسکی نظریه آموزشی، کاربرد لحاظ از )د

 مربوط به رشد شناختی ویگوستی نیست  .است تفکر شناختی، رشد اصلی بازده و است تفکر بر او نظریه اصلی اکید ج گزینه پاسخ

 نامد؟ می چه را او بالقوه رشد سطح و کودک واقعی رشد سطح یا کنونی سطح بین تفاوت (ویگوتسكی6

 رشد کلی قانون )الف

 سازی درونی )ب

 رشد تقریبی منطقه )ج

 یابی تعادل )د

  بالقوه منطقه ی تقریبی رشد می نامد رشد سطح و کودک واقعی رشد سطح یا کنونی سطح بین تفاوت ویگوتسکی ج گزینه پاسخ
 

 است؟ شده معرفی خصوصی گفتار عنوان به گفتار کدام(7

 درونی گفتار )الف

 محور خود گفتار )ب

 اجتماعی گفتار )ج

 بیرونی گفتار )د

 گفتار خود محور به عنوان گفتار خصوصی معرفی شده است  ب گزینه پاسخ

 دارد؟ برعهده را دیگران رفتار کنترل نقش زیر گفتارهای از (کدامیک8

 تماعیاج گفتار )الف

 محورانه خود گفتار )ب

 درونی گفتار )ج

 ج و الف گزینه )د

 گفتار اجتماعی نقش کنترل رفتار دیگران را بر عهده دارد الف گزینه پاسخ

 کنند؟ می استفاده گفتار نوع کدام از دارند سروکار دشوار تكالیف با کودکان زمانیكه(9

 خصوصی گفتار )د                بیرونی گفتار )ج                نیدرو گفتار )ب                  اجتماعی گفتار )الف

شود و در آن، کودک بدون آنکه فرد خاصی را مخاطب گفتار خودمحور، نوعی از صحبت کردن است که معمولا در کودکان مشاهده می د گزینه پاسخ
 .کندخود قرار دهد، با خود صحبت می

 

 به خواهد می است کرده درک را ماده بقای یا نگهداری مفهوم که لاسک آموزان دانش از یكی از (معلم10

 مایع وقتی چرا که دهد توضیح نیست مفهوم این درک به قادر تنهایی به که خود های همكلاسی از یكی
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 مایع مقدار در مایع، سطح تغییر رغم به ریزیم، می تری پهن ظرف درون به را باریكی ظرف درون

 است؟ هماهنگ پرداز نظریه کدام روانشناسی اصول با معلم روش این .دشو نمی حاصل تغییری

 اسکینر )الف

 ویگوتسکی )ب

 پیاژه )ج

 برونر )د

 با اصول آموزشی ویگوتسکی ب  گزینه پاسخ

 شده قایل بیشتری اهمیت کودک اجتماعی محیط نقش برای شناختی، پردازان نظریه از (کدامیک11

 است؟

 ویگوتسکی )د               برونر )ج              پیاژه )ب                 اینهلدر )الف

 شده است قایل بیشتری اهمیت کودک اجتماعی محیط نقش برایویگوستی   د گزینه پاسخ

 

 است؟ کدام برونر "اکتشافی آموزش روش" (ویژگی12

 .گیرند می عهده به را یادگیری های فعالیت همه شاگردان )الف

 .کنند می تحلیل را معلم مطالب گروهی بصورت شاگردان )ب

 .آموزند می شکل همان به گوید می معلم را آنچه شاگردان )ج

 .کند می هدایت اکتشاف جریان در قدم به قدم را شاگرد معلم )د

 گیرند می عهده به را یادگیری های فعالیت همه شاگردانروش آموزش اکتشافی  الف گزینه پاسخ

 دارد؟ تاکید بیشتر زیر عوامل از کدامیک بر یادگیری در (برونر13

  اطلاعات پردازش )د              درسی موضوع ساختار )ج             تقویت )ب               رسشپ )الف

  بر ساختار موضوعی درسی بیشتر تاکید داشت ج گزینه پاسخ

 او به را انتزاعی مطالب خردسال، آموز دانش یک فهم قابل توضیحات با تا، کوشد می (معلمی14

 کند؟ می استفاده پرداز نظریه کدام های سفارش از معلم این ."بفهماند

 ویگوتسکی لوسمنویج )د           اسکینر اف بی )ج              پیاژه ژان )ب            برونر جروم )الف

 نظریه پرداز ی جروم برونراز  الف گزینه پاسخ

 :که است باور این بر (ویگوتسكی15

 .است وابسته کنند، می زندگی او پیرامون که افرادی با تعامل به کودک شناختی رشد )الف

 .فهمد می و سازد می را خود پیرامون هستی جهان دانشمند یک مثابه به کودک )ب

 .پردازد می اطلاعات پردازش و کدگذاری به خود پیرامون شناخت برای کودک )ج

 .دهد می تشخیص را خود پیرامون کننده کنترل های محرک و تمیزی های محرک کمک به کودک )د

 .است وابسته کنند، می زندگی او پیرامون که افرادی با تعامل به کودک شناختی رشد که است باور این ویگوتسکی بر الف گزینه پاسخ

 

 است؟ کدام برونر، نظریه و پیاژه نظریه های تفاوت جمله (از16

 .نداشت رشد توالی به اعتقادی برونر ولی داشت قاداعت رشد توالی به پیاژه )الف

 .یادگیرنده برای موضوع بودن آماده بر برونر و دارد تاکید یادگیرنده شناختی آمادگی بر پیاژه )ب

 .یادگیرنده برای موضوع بودن آماده بر پیاژه و دارد تاکید یادگیرنده شناختی آمادگی بر برونر )ج

 به توسل بدون را خود نظریه برونر ولی داد انجام کودکان با هایی پژوهش از ار خود نظریه مفاهیم پیاژه )د

 .داد ارائه پژوهش

 برای موضوع بودن آماده بر برونر و دارد تاکید یادگیرنده شناختی آمادگی بر پیاژه برونراین است که  نظریه و پیاژه نظریه های تفاوت ب گزینه پاسخ 

 یادگیرنده
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ش آموزان کمک کند تا از عهده ی تكالیف دشوار بر بیایند و سپس همراه با پیشرفت آنها خود را کنار بكشد از کدام (اگر معلمی به دان17

 روانشناس الهام گرفته  است ؟

 الف (آزوبل               ب ( ویگوستی          ج(برونر                  د پیاژه

 ویگوستی پاسخ گزینه ب 

 باشد؟ دانشمندمی کدام وشناخت ادراک پژوهشهای به مربوط دانشی ازنمایییاب ذهنی بازنمایی (-18

 آزوبل(د ویگوتسکی            (ج پیاژه               (برونر          ب(الف

 وشناخت برونر است  ادراک پژوهشهای به مربوط دانشی یابازنمایی ذهنی بازنمایی پاسخ گزینه الف

 چیست؟ انسان استفادهمورد نمادی نظام تریت عمده (19

 وحرکتی حسی تواناییهای(د زبان             (حرکتی           ج های توانایی(تفکر              ب(الف

 تواناییهای حسی و حرکتی از عمده ترین نظام نمادی مورد استفاده ی انسان است  پاسخ گزینه ج

 برونراست؟ رشدشناختی مرحله کدام به مربوط«بسازیم ازمحیط سازندتاتصویری ماراقادرمی ( تصاویرذهنی20

 هیچکدام(سومین          د(ج اولین           (دومین            ب(الف

 مربوط به دومین مرحله ی شناختی برونر است «بسازیم ازمحیط سازندتاتصویری ماراقادرمی تصاویرذهنی پاسخ گزینه الف

 

 است؟ دانشمندمطابق رشدکدام ونربامراحلرشدبر حرکتی،تصویری،نمادی گانه سه مراحل (21

 پیاژه(د کلبرگ           (ج ویگوتسکی               (بندورا            ب(الف

 است   رشد پیاژه مطابق رشدبرونربامراحل حرکتی،تصویری،نمادی گانه سه مراحل پاسخ گزینه د

 (منظور برونر از برنامه ی درسی مارپیچی چیست ؟22

 شود می تکرار ای دوره طور به آموزشی سراسر دوره در درسی موضوع یک بنیادی های اندیشه-1

 شود آموزش داده دانش بنیادی ساختار باید پراکنده اطلاعات و واقعیتهای از مجموعهای جای به آموزان دانش به-2

 بگیرند یاد توانند می بزرگترها و رماد -پدر دیگران،، به کمک نیستند یادگیری به قادر تنهایی به که را آنچه کودکان یعنی -3

 هیچ کدام  -4

شود که برنامه درسی مارپیچی از نظر  می تکرار ای دوره طور به آموزشی سراسر دوره در درسی موضوع یک بنیادی های اندیشهاست  1پاسخ گزینه ی 

 برونر است .

 

 (کودکان در چه سنی در مرحله  ی دوم رشد ذهنی هستند ؟23

 سالگی  8تا  5سالگی          د( 6تا  3سالگی          ج(  4تا  2الگی            ب( س 3تا  1الف (

 سالگی است  4تا  2مرحله ی دوم رشد ذهنی  2پاسخ گزینه ی 
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 چیست؟ برونر شناختی رشد مرحله ( دومین24

 رحله ی تجسمی م-4  حرکتی بازنمایی مرحله -3 تصویری     بازنمایی مرحله -2نمادی        بازنمایی-1

 دومین مرحله رشد شناختی مرحله ی بازنمایی تصویری است  2پاسخ گزینه ی 

 دارد؟ تاکید بیشتر چیزی چه بر برونر شناختی رشد ( نظریه25

 فرآیند آموزش -4فرآیند بازنمایی    -3      فرآیند بازنگری   -2        تفکر  فرایند -1

 ونر بر فرآیند تفکر تاکید داردنظریه رشد شناختی بر 1پاسخ گزینه ی 

 میكند؟ بیان را یادگیری و آموزش تفاوت درستی به گزینه کدام (26

 .میشود انجام آموزگار یا معلم سوی از که است فعالیتی (یادگیری1

 .شود می محسوب یادگیری درونی فرایند یک (آموزش2

 هدف به رسیدن برای وسیلهای یادگیری و است هدف (آموزش3

 .دارد بیرونی جنبه آموزش ولی میشود محسوب یادگیرنده درونی فراینده یک یری(یادگ4

 جنبه آموزش ولی میشود محسوب یادگیرنده درونی فراینده یک یادگیری .میکند بیان را یادگیری و آموزش تفاوت درستی به 4پاسخ گزینه ی 

 .دارد بیرونی

 

 ؟ است آموزشی نوع چه ، ویكوتسكی دیدگاه بر مبنی شناختی خودآموزی-27
 . کند کار دشوار مسائل روی آموز دانش زمانی ، کامل سکوت بر تاکید-1
 شناختی های فرآیند کارگیری به طریق از ، خود آموزش بر تاکید-2

 مسئله حل حین ، خود با زدن ف حر به کودکان تشویق-3

 مسئله حل حین ، شناختی راهبردهای از استفاده-4 

 مسئله حل حین ، خود با زدن حرف به کودکان ویکوتسکی تشویق دیدگاه بر مبنی شناختی موزیخودآ 3پاسخ گزینه ی 

 دهد؟ می نشان را یادگیری در اجتماعی تعامل اهمیت .ویگوسكی نظریه در زیر مفهوم کدام-28
 خودتنظیمی -1

 محورانه خود گفتار -2 

  رشد تعریبی منطقه -3
 اجتماعی گفتار-4 

 یادگیری در منطقه ی تغریبی رشد مهم است  در اجتماعی تعامل اهمیت .ویگوسکی نظریه در 3پاسخ گزینه ی 

 

 است؟ بردار نظریه کدام تأکید مورد کودکان، به دانش بنیادی ساختار آموزشی -29
 بازه-4 اسکنر              -3 برونر              -2 وبگونسکی            -1

 ویگوتسکی 2پاسخ گزینه ی 

  داند؟ می مهم خیلی را جوانبی چه خود شناختی تحول نظریه در گوتسكیوی -30

 همه ی موارد -4تاریخی           -3اجتماعی                 -2فرهنگی                جوانب-1

 خود همه ی جوانب فرهنگی و اجتماعی و تاریخی را مهم می داند  شناختی تحول نظریه در ویگوتسکی 4پاسخ گزینه ی 
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 ویگوتسكی نیست ؟ نظر از زبان تحول دوره کدام مورد از سه-1

 گفتار محیطی  -4درونی       گفتار -3خودمحورانه        گفتار -2اجتماعی             گفتار -1

 بالفعل: یا فعلی توانایی تعریف -2

 دیگران کمک بدون و تنهایی به مسائل حل در کودک توانایی -1

 دیگران کمک با مسائل حل رایب کودک توانایی -2

 دارد اشاره رشد تقریبی به مفهوم -3

 همه ی موارد -4

 درمی آورد؟ کارکردهای روانشناختی به صورت را اجتماعی روابط اجتماعی زمینه با تعامل طریق از کودک کسی چه نظر از -3

  اسکلیر-4پیاژه            -3ویگوستکی           -2برونر               -1

 چیست؟ گفتار خودمحورانه گفتار ویگوتسكی عقیده به -4

 گفتار بیرونی – 4گفتار اجتماعی     -3گفتار خصوصی       – 2گفتار درونی    -1

 نیست ؟ بالقوه رشد به بالفعل یا فعلی رشد انتقال جهت آموزشی های روش کدام مورد از  انواع -5

 تقویت دادن-4ندادن           بازخورد- 3  پاداش        – 2الگودهی                 

 برونراست ؟ ذهنی رشد مراحل کدام مورد از  -6

 همه ی موارد -4نمادی     مرحله -3تصویری          مرحله -2حرکتی           مرحله -1

 می گویند؟ چه دبگیر یاد است قرار که آنچه به و داند می اکنون که آنچه از گذار برای یادگیرنده هدایت فرآیند -7

 فرآیند تفکر -4انگیزشی        -3تکیه گاه سازی       -2کمک و یاوری         -1

 برونرچیست شناختی رشد مرحله آخرین -8

 مرحله ی تجسمی -4  حرکتی بازنمایی مرحله -3 تصویری     بازنمایی مرحله -2نمادی        بازنمایی-1

 

 چیست؟ برونر معروف اثر -9

 فرآیند بازنگری -4فرآیند تفکر          -3فرآیند بازدهی       -2یادگیری         فرایند -1

 درونی می باشد . گفتار به بیرونی گفتار از انتقال کدام گفتار مرحله -10
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 روانشناسی پرورشی 4ایستگاه تست فصل 
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 روانشناسی پرورشی رمچها پاسخنامه ایستگاه تست فصل

 4گزینه ی 1سوال 

 1گزینه ی 2سوال

 2گزینه ی 3سوال

 2گزینه ی 4سوال

 3گزینه ی 5سوال

 4گزینه ی 6سوال

 2گزینه ی 7سوال

 1گزینه ی 8سوال

 1گزینه ی 9سوال

 4گزینه ی 10سوال

 

 ی    روانشناسی پرورشینكات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلید
 5نام درس :   روانشناسی پرورشی  فصل

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکتری برنامه ریزی درسی (

 م و تربیت (دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلی

 

 5جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناسی پرورشی فصل 

 

 غیرشرطی است؟ محرکی نوع چه اغذ : نکته 

 ای شدن شرطی نام به شود؟ صدامی سبب را چیزی چه غیرشرطی محرک با همراهی بدون شرطی محرک :تکرارنکته 

 شودمی شرطی پاسخ شدن خاموش

 است رموردنظ رفتار احتمال افزایش آن نتیجه که شودمی ارائه رفتار از بعد که است ندیفرای ؟چیست تقویت:نکته 

 نامندمی تقویت را فرایند این

 مشابه موارد به دادن پاسخ یعنی چیست؟ عمیمت :نکته 

 هاتفاوت به دادن اسخپ یعنی تمیز چیست؟ تمیز :نکته 
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 پیامد راثرب که یک پاسخ و محرک یک بین پیوند داند؟می چه را یادگیری سراندایک وسیله سازیشرطی :نظریهنکته 

 داندمی شودمی ایجاد پاسخ آن اثر بیا

 نامطلوب فتاریک ر دنبال به منفی کنندهتقویت کنندهتنبیه یا آزارنده محرک یک از است عبارت چیست؟ تنبیه:نکته 

 است رفتار آن احتمال دادن کاهش برای

 یادگیری تجارب تأثیر و هابازتاب دهد؟می توضیح را چیزی چه لاسیکک سازیشرطی :نظریهنکته 

 یعیطب محرک یک با که هاییمحرک که بود بود؟ این چه کلاسیک سازیشرطی نظریه در پاولوف مهم کشف:نکته 

 کنند ایجاد را غیرشرطی یا طبیعی پاسخ همان توانندمی بیایند همراه

 پاسخگر سازیشرطی ؟سیککلا سازیشرطی نظریه دیگر :نامنکته 

 اولوفپ است؟ کسی چه مال پاسخگر سازیشرطی یا کلاسیک سازیشرطی نظریه :نکته 

 

 کهUCS شودارائه می غذا مانند غیرشرطی محرک اول مرحله در است؟ چگونه پاسخگر سازیشرطی اول مرحله :نکته 

 سازدمی نمایان را بزاق ترشح یعنیUCRغیرشرطی پاسخ یا طبیعی واکنش یک

 هک شودمی زنگ ارائه صدای مانند خنثی محرک دوم مرحله در است؟ چگونه پاسخگر سازیشرطی دوم مرحله :نکته 

 ثلاً م است طبیعی پاسخ غیر از کند ایجاد پاسخ اگر و کندنمی ایجاد ارگانیسم در پاسخی و است خنثی محرک یک

 ردبمی بالا را هایشگوش زنگ صدای شنیدن با حیوان این

 طبیعی یاغیرشرطی  محرک با خنثی محرک سوم مرحله در است؟ چگونه پاسخگر شدن شرطی سوم مرحله :نکته 

 همراهی این شودارائه می غیرشرطی محرک سپس و هاکنش مهر اول همراهی این در که شودمی همراه بار چند

مراحل شرطی 
سازی پاسخگر 

محرک غیرشرطی 
مانند غذا

ارائه محرک خنثی یا 
محرک شرط

همراهی به همزمانی 
محرک غیرشرطی و 

شرطی
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 این به که بدهد است شده ک شرطیمحر الآن که خنثی محرک به را طبیعی پاسخ همان آزمودن که شودمی موجب

 ترشح بزاق و زنگ صدای یعنی شودمی گفته ارگانیسم شدن شرطی فرایند

 واتسون یب بود؟ جان کسی چه قرارداد مورداستفاده انسان در را پاولوف پاسخگر شدن شرطی که فردی نخستین :نکته 

 شرطی به رزالی همکاری کرد؟ با زمایشآ کسی چه روی بر را پاسخگر شدن شرطی و کسی چه همکاری با واتسون

 پرداخت آلبرت نام به ماهه11 کودک یک در ترس کردن

 بود ییرشرطمحرکه غ شدید صدای فرایند این در است؟ چگونه آلبرت روی بر کرد پاسخ شدن شرطی فرایند : نکته 

 حرکم شدمی ارائه مهیب از صدای قبل کمی که سفید موش و غیرشرطی یا طبیعی خودپاسخ جای از پریدن و ترس و

 ندچ از بعد اما کردمی بازی راحتیبه موش با با صدا موش بار چندین همراهی و شدن شرطی از قبل آلبرت بود شرطی

 ترسیدمی پشمالو سفید چیز از هر بلکه و موش از تنهانه آلبرت دیگر همراهی بار

 لاسیکک سازیشرطی در شرطی محرک و شرطی پاسخ بین پیوند دهید؟ توضیح را پاسخگر رفتار شدن خاموش :نکته 

 خاموش یا شدن شرطی که سبب غیرشرطی محرک با همراهی بدون شرطی محرک تکرار شودمی نامیده یادگیری

 شودمی شرطی پاسخ شدن

 اشدب شدهتقویت پاسخ آن اینکه بدون شرطی پاسخ شدن خاموش از پس چه؟ یعنی خودی به خود :بازگشت نکته 

 گویندپاسخ خودی به خود بازگشت پدیده این به و شودمی ظاهر مجدداً

 دایص مانند شده محرک شرطی درواقع بالاتر سطح شدن شرطی در است؟ چگونه بالاتر سطح در شدن :شرطینکته 

 شرطی محرک لامپ شدن روشن را مانند دیگری خنثی محرک و گیردمی خود به را غیرشرطی محرک نقش زنگ

 کندمی تبدیل

 بزاق ترشح مانند؟ غیرشرطی :پاسخنکته 

 ردک اسکینر کامل و آغاز ثراندایک شد؟ کامل کسی چه با و آغاز کسی چه وسیلهبه کلاسیک شدن شرطی :نکته 

 ثرندایک کیست؟ به مربوط ایوسیله سازیشرطی :نظریهنکته 

-s) ( ک پاسخی و محرک یک بین پیوند ار یادگیری ثراندایک کنید؟ بیان را ثرندایک وسیله سازیشرطی نظریه :نکته 

rداندمی شودمی ایجاد پاسخ آن یا اثر پیامد براثر که 

 رفتار است؟ تقویت یا پاداش دریافت برای ایوسیله چیز چه ثراندایک نظریه :درنکته 

 رفتنگ یا لوبنتیجه مط به و شود ظاهر رفتاری محرک حضور در اگر اثر قانون مطابق است؟ چگونه پاداش قانون:نکته 

 تهگف پاداش قانون آن که به شودمی نیرومند پاسخ و محرک بین پیوند مطلوب پیامد درنتیجه شود منجر پاداش

 شودمی

 و ودش آزارنده منجر یا نامطلوب نتیجه به و شود ظاهر رفتاری محرک حضور در اگر است؟ چگونه تنبیه قانون :نکته 

 شودگفته می تنبیه قانون آن به که شودمی ضعیف پاسخ و رکمح بین پیوند نامطلوب پیامد درنتیجه
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 لدیگر منتق موقعیت به موقعیت یک از چگونه یادگیری انتقال همکارانش و رندایکث هایپژوهش طبق :برنکته 

 است بستهوا دو موقعیت آن بین مشترک عناصر میزان به یا موقعیت دو بین شباهت میزان به یادگیری انتقال شود؟می

 یا پاسخگر ررفتا فعال رفتار یا کنشگر رفتاردودسته  ؟ کندمی تقسیم دسته چند به را رفتارها لیهک اسکینر :نکته 

 بازتابی

 محیط بر این رفتار طریق از جاندار و میزند سر جاندار از که است رفتاری چیست؟ کنشگر رفتار از اسکینر منظور :نکته 

 کندمی عمل

 یک ه معمولاًک فراخوان محرک وسیلهبه گر پاسخ رفتار چیست؟ در کنشگر رفتار با بازتابی گر پاسخ رفتار :تفاوتنکته 

 ودانگیختهخ رفتار کنشگر دردهان رفتار غذا گرفتن قرار براثر بزاق ترشح مثل شودمی ایجاد است فیزیولوژیکی محرک

 دکر توان مشخصنمی آن مولد محرک عنوانبه را پیشایند محرک هیچ که است

 کی سوی جاندار از رفتار شدن صادر از پس که طریق بدین است؟ چگونه کنشگر رفتار کردن شرطی :فرایندنکته 

 است رفتار آن احتمال افزایشباعث  که دهندمی ارائه او به است مطلوب رویدادی جاندار برای که را ویدادیر یا محرک

 موردنظر رفتار احتمال افزایش نتیجه-رفتار از بعد چیست؟ آن نتیجه و شودمی ارائه موقع چه قویتت نکته :

 کنندهتقویت حرکت و شودمی رفتار در احتمال افزایش سبب و آیدمی رفتار از بعد که محرکی چیست؟ تقویت:نکته 

 است کنندهتقویت و

 آزمونی سوی از انجام به است؟ وابسته چیز چه به کنندهتقویت دریافت کنشگر سازیشرطی :درنکته 

 منجر که ودارائه ش محرکی کننده رفتار به رفتار انجام از پس اگر چیست؟ در مثبت کنندهتقویت و مثبت تقویت تفاوت

 احتمال تنرف بالا سبب از رفتار بعد آن ارائه که محرکی به مثبت تقویت فرایند این به گردد رفتار احتمال افزایش به

 گویندمی مثبت کنندهتقویت شودمی رفتار

 فی ومن کنندهتقویت حذف به منجر رفتاری انجام از بعد فرد آن در که است فرایندی چیست؟ منفی تقویت:ته نک

 یابدمی افزایش بیانجامد کار آن به که رفتاری احتمال درنتیجه شودمی آن از فرد کردن دور یا آزارنده

 افزایشه ب منجر موقعیت آن از منفی کنندهتقویت همان یا آزارنده محرک حذف با چیست؟ منفی تقویت ویژگی :نکته 

 بود شده آن رفتن میان از باعث که شودمی رفتاری

 شوندمی رفتار افزایش باعث دو هر ؟ چیست در منفی تقویت و مثبت تقویت :شباهتنکته 

 رفتار قویتت سبب مثبت کنندهتقویت ارائه مثبت تقویت در چیست؟ در منفی تقویت و مثبت تقویت تفاوت:نکته 

 شودمی رفتار تقویت و رفتار افزایش باعث آزارنده یا منفی کنندهتقویت حذف منفی تقویت در اما شودمی

 درونی گفتار چیست؟ گفتار رشد مرحله :آخریننکته 

 چتر ردنب گریزآموزی یا گریز یادگیری است؟ یادگیری کدام جز خیابان در باران باریدن هنگام چتر از :استفادهنکته 

 اجتنابی یادگیری است یادگیری کدام جز ابری آسمان دیدن با خود با
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 امطلوب براین رفتار یک دنبال به منفی کنندهتقویت کنندهتنبیه یا آزاردهنده محرک یک ارائه ؟ چیست تنبیه:نکته 

 رفتار آن احتمال دادن کاهش

 کنیم بهترن تقویت مدتی برای است یافتهایشفزا تقویت با که را رفتاری اگر ؟ چه یعنی کنشگر رفتار خاموشی:نکته 

 گرددمی متوقف کلیبه سرانجام و شودمی کاسته آن نیروی از دید

 کنشگر رفتار خاموشی چیست؟ آن تقویتی منبع قطع و کشف رفتار یک حذف برای راه ترین:سادهنکته 

 یشرط پاسخ از..............بازگشت  در خودی به خود پاسخ مقدار................... یابد ادامه بازگشت از بعد خاموشی :اگرنکته 

 .است

 کمتر بسیار:جواب  -شودمی کامل خاموشی،:جواب

 امکد کنندهکنترل عامل و تمیزی محرک شودنمی خلاف مرتکب رانندگی راهنمایی مأمور حضور در کارخلاف:نکته 

 (انندهر)او رفتار=کنندهکنترل عامل مأمور حضور=تمیزی محرک است؟

 آن های مشابهمحرک به اولیه تمیزی محرک حضور از پاسخ گسترش از است عبارت ؟ چیست محرک تعمیم:نکته 

 پدیده

 رکدادن مح تمیز روش ؟ دهیم انجام اعمالی چه یادگیرنده در تعمیم در افراط یا نابجا تعمیم مشکل رفع :براینکته 

 بیاموزیم یادگیرنده به

 فکیکاز ت استفاده با میکنیم؟ استفاده روشی چه از باشد نامناسب دهدمی محرک به کودک که هاییپاسخ :اگرنکته 

 بدهد درست پاسخ تا دهیممی آموزش کودک به پاسخ

 – تفکیکی تقویت کمک شود؟ بهمی میسر چگونه پاسخ تفکیک :آموزشنکته 

 هایپاسخ ولی شودمی تقویت محرک حضور در درست پاسخ تنها تفکیکی چیست؟ تقویت تفکیکی تقویت :نکته 

 شوند خاموش تا شوند نمی تقویت نادرست

 نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 
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 5سوالات چهارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصل

 : از است عبارت تقویت پاسخگر سازی شرطی یا کلاسیک سازی شرطی (در1

 اصلی محرک از پیش غذا دادن )الف

 پاسخ هر از پس زنگ درآوردن صدا هب )ب

 شرطی محرک از بعد لحظه چند غذا دادن )ج

 بزاق ترشح از پس بلافاصله غذا دادن )د

 شرطی است  محرک از بعد لحظه چند غذا دادن تقویت پاسخگر سازی شرطی یا کلاسیک سازی شرطی در ج گزینه پاسخ 

 پرستار یک بار هر و برد می بیمارستان به ارب چند بیماری، علت به را خود کودک مادری کنید (فرض2
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 سفید فرد هر از کودک که شود می موجب کار این .کند می تزریق او به دردآوری آمپول پوش سفید

 :فرضی مثال این در .بترسد پوشی

 است؟ کدام غیرشرطی محرک

 سفید لباس )د     آمپول           )پرستار              ج )بیمارستان                    ب )الف

 آمپول یک محرک غیر شرطی است  ج گزینه پاسخ

  چیست؟ بندرا یادگیری نظریه در یادگیری عامل ترین (عمده3

 کردن جانشینی              د(عمل مستقیم               ج(تقویت الف (مشاهده                 ب(تقویت

 بندرا مشاهده می باشد  یادگیری هنظری در یادگیری عامل ترین عمدهالف  گزینه پاسخ

 

 یک بار هر و برد می بیمارستان به بار چند بیماری، علت به را خود کودک مادری کنید (فرض4

 فرد هر از کودک که شود می موجب کار این .کند می تزریق او به دردآوری آمپول پوش سفید پرستار

 :فرضی مثال این در .بترسد پوشی سفید

 شود؟ می نامیده چه پوش دسفی افراد از ترس

 شرطی غیر پاسخ )شرطی          د پاسخ )شرطی           ج غیر محرک )شرطی                 ب محرک )الف

 پاسخ شرطی ج گزینه پاسخ

 . ............ یعنی بینش راه از (یادگیری5

 مناسب های اندیشه تداعی )مطالب                ب میان روابط کشف )الف

 فعلی و قبلی های یادگیری بین تداعی )رسیدن         د تا خطا و کوشش از استفاده )ج

 مطالب                 میان روابط کشف الف گزینه پاسخ

 های نظریه در ............... که کند می بازی را نقشی همان تكمیل قانون گشتالت های نظریه (در6

 .رفتاری

 تکمیل )تعمیم             د )تقویت               ج )انتقال                 ب )الف

 های نظریه در تقویت  که کند می بازی را نقشی همان تکمیل قانون گشتالت های نظریه در ب گزینه پاسخ

  رفتاری

 

 ( فهمیدن امور و درک روابط به صورت کل و یکپارچه از ویژگی کدام نظریه است ؟7

 گشتالت )رفتاری                د )انسانگراها              ج )ب شناختی                  )الف

 های نظریه ی گشتالت است  ویژگی از یکپارچه کل صورت به روابط درک و امور فهمیدن د گزینه پاسخ

 ؟ گرفت می ایراد خود زمان آموزش های روش کدام به گشتالت روانشناسی گذار بنیان (ورتایمر8

 گرایی تداعی بر مبتنی روش )نطق                        بم بر مبتنی روش )الف

 ب و الف گزینه )اکتشافی                                    د روش )ج

 روش مبتنی بر منطق و تداعی گرایی خود ایراد گرفت گشتالت روانشناسی گذار بنیان ورتایمر د گزینه پاسخ

 است؟ چگونه بینش راه از (یادگیری9

 رویدادها بین رابطه اصل ناگهانی کشف )الف

 خطاها تعداد تدریجی کاهش )ب

 مختلف رویدادهای بین رابطه ایجاد )ج

 دشوار مسائل حل برای تلاش )د

 رویدادها بین رابطه اصل ناگهانی بینش کشف راه از گیرییاد الف گزینه پاسخ

 است؟ درست تقویت و تنبیه درباره زیر های عبارت از (کدامیک10
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 .دهند می کاهش را رفتار تنبیه هم و منفی تقویت هم )الف

 را آن موارد بعضی در و افزایش را رفتار موارد بعضی در منفی تقویت اما دهد می کاهش را رفتار تنبیه )ب

 .دهد می کاهش

 .دهد می افزایش را آن منفی تقویت اما دهد می کاهش را رفتار بروز احتمال تنبیه )ج

 .ندارند تاثیر رفتار بر کدام هیچ منفی قویتت نه و تنبیه نه )د
 

 دهد می افزایش را آن منفی تقویت اما دهد می کاهش را رفتار بروز احتمال تنبیه ج گزینه پاسخ

 ساکت همه "کنید توجه" گوید می هروقت که است آموخته خردسال آموزان دانش به که ( معلمی11

 است؟ محرکی نوع چه اینجا در "کنید توجه" .شوند می

 آزارنده )الف

 تمیزی )ب

 مثبت کننده تقویت )ج

 منفی کننده تقویت )د

 کند و این، احتمالکننده مثبت دریافت میتقویت مثبت، فرایندی است که در آن بعد از ارائه رفتار، موجود زنده تقویت ج گزینه پاسخ

 دهدتکرار رفتار را افزایش می

 فریاد و داد با که اند یادگرفته کودکان این هاست آن قیبدخل کودکان، از بعضی مشكلات از (یكی12

 .دهد می سر فریاد، و داد بیشتر کودک هرچه نتیجه در .کنند جلب خود به را اطرافیان توجه زیاد

 چیست؟ معرف مورد این .آیند می او سراغ به زودتر اطرافیان

 ناهنجار رفتار تقویت )اجتنابی             د سازی رطیش )منفی             ج تقویت )مثبت               ب تقویت )الف

مال کند و این، احتکننده مثبت دریافت میتقویت مثبت، فرایندی است که در آن بعد از ارائه رفتار، موجود زنده تقویت الف گزینه پاسخ

 دهدتکرار رفتار را افزایش می

 است؟ صحیح عبارت (کدام13

 .است اسکینر ی نظریه ی عمده مفاهیم از دگیرییا انتقال همانند عناصر )الف

 .شود می نامیده تقویت شرطی محرک با آن شدن همراه و کننده تقویت شرطی غیر محرک )ب

 .کرد استفاده طبیعی محرک یک عنوان به شرطی پاسخ از توان می بالاتر سطح شدن شرطی در )ج

 .تقویت یا پاداش تدریاف برای است ای وسیله رفتار کنشگر، سازی شرطی در )د

 ب گزینه پاسخ

 .شود می نامیده تقویت شرطی محرک با آن شدن همراه و کننده تقویت شرطی غیر محرک

 

 :که افتد می اتفاق زمانی خاموشی کلاسیک، سازی شرطی (در14

 .شود ارائه شرطی محرک بدون شرطی غیر محرک )الف

 .نشود تقویت مدتی برای شرطی غیر پاسخ )ب

 .باشد شرطی محرک بدون طیشر پاسخ )ج

 .شود ارائه شرطی غیر محرک بدون شرطی محرک )د

 شود ارائه شرطی غیر محرک بدون شرطی که محرک افتد می اتفاق زمانی خاموشی کلاسیک، سازی شرطی در د گزینه پاسخ

 است؟ محرکی نوع چه شود می مسجد به نمازگزاران خروج و ورود به منجر اذان (صدای15 

 فراخوان )کننده           د تقویت )تمیزی           ج )شرطی             ب کمحر )الف

 تمیزی ب گزینه پاسخ

 است؟ درست بالاتر سطح در شدن شرطی مورد در عبارت (کدام16

 .دارد کنندگی تقویت نقش شرطی غیر محرک یک برای شرطی محرک یک )الف

 .دارد کنندکی یتتقو نقش شرطی محرک یک برای شرطی غیر محرک یک )ب
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 .دارد کنندگی تقویت نقش شرطی محرک یک برای شرطی محرک یک )ج

 .دارد کنندکی تقویت نقش شرطی غیر محرک یک برای شرطی غیر محرک یک )د

 .دارد کنندگی تقویت نقش شرطی محرک یک برای شرطی محرک یک ج گزینه پاسخ

 .دهند انجام کامل و صحیح طور به را سدر از قسمت یک خواهد می آموزان دانش از معلم وقتی (17

 دهند؟ می قرار تاکید مورد را ای مشاهده یادگیری از مرحله کدام

 انگیزشی )بازآفرینی             د )یادسپاری             ج به )توجه                 ب )الف

 از باز آفرینی استفاده می شود  ج گزینه پاسخ

 کدام از ای نمونه این .شود نمی تنبیه و دهد می انجام را بدی فتارر دوستش که ببیند شخصی (اگر18

 است؟ ای مشاهده یادگیری تاثیر

 شده آموخته قبلا رفتارهای ترغیب و تشویق )تازه                                  ب های مهارت و رفتارها آموزش )الف

 ها بازداری اثر کردن ضعیف )د                       توجه                                           جلب )ج

 ها بازداری اثر کردن ضعیف د گزینه پاسخ

 گیرد؟ می انجام چگونه ای مشاهده (یادگیری19

 دیگران از برداری الگو با )کنشگر     د شدن شرطی با )ذهنی            ج مسائل کردن عینی با )طبیعی      ب مشاهده روش با )الف

 ای انجام می شود  مشاهده یادگیری دیگران از برداری الگو با د گزینه پاسخ

 چیست؟ "بندورا یادگیری نظریه" در یادگیری عامل ترین (عمده20

 کردن عمل )جانشینی            د تقویت )مستقیم           ج تقویت )مشاهده               ب )الف

  بندورا مشاهده است یادگیری نظریه" در یادگیری عامل ترین عمده الف گزینه پاسخ

 الگوی کدام از .بسازند معنایی شده معرفی آنها به آنچه براساس که بخواهیم یادگیرندگان از ( هرگاه21

 ایم؟ کرده استفاده یادگیری

 ای             مشاهده )گشتالت              د )رفتاری             ج )زایا            ب )الف

بسازند از الگوی یادگیری زایا استفاده  معنایی شده معرفی آنها به آنچه براساس که بخواهیم یادگیرندگان از هرگاه الف هگزین پاسخ

 کردیم 

 است؟ کدام شرطی (محرک22

 دردآور آمپول )پوش             ب سفید پرستار )الف

 بیمارستان )کودک                            د مادر )ج

در شرطی شدن کلاسیک محرکی که بر اثر همابندی )همراه شدن( با یک محرک غیر شرطی قدرت فراخوانی پاسخ را  لفا گزینه پاسخ

گردد. نظیر صدای زنگ که بیان می (CS) گویند که با حرف اختصاریمی (Conditioned Stimulus) کند محرک شرطیکسب می

 .کندخوانی پاسخ )ترشح بزاق( را کسب میابتدا خنثی است و پس از همراه شدن با غذا قدرت فرا
 

 :؟ نیست صحیح شناختی یادگیری مورد در گزینه (کدام23

 است درونی فرایند یک یادگیری که دارد عقیده شناختی یادگیری -الف 

 است مهم بسیار یادگیرنده نقش شناختی یادگیری در -ب

 شود یم ذخیره حافظه در و پردازش اطلاعات شناختی یادگیری در -ج

 کندمی جلوه یادگیری  بیرونی صورت به و شود می ظاهر فرد رفتار در تغییر شناختی یادگیری در -د

است  همم بسیار یادگیرنده نقش شناختی یادگیری است در درونی فرایند یک یادگیری که دارد عقیده شناختی یادگیری -گزینه د پاسخ

 شود می ذخیره حافظه در و پردازش اطلاعات شناختی یادگیری در

 ؟ است ان از ای نمونه گرداب مثال و است بیشتر آن دهنده تشكیل اجزای از (کل24 
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 گشتالت -مجاورت         د قانون -سادگی        ج قانون -ادراکی          ب سازمان قوانین -الف

 شتالت است گ از ای نمونه گرداب مثال و است بیشتر آن دهنده تشکیل اجزای از کل گزینه د پاسخ

 گویند می........  طرح و انگاره شكل به (25

 شکل و زمینه -بینش           د -خوب           ج ادامه قانون -گشتالت               ب -الف

 گشتالت  الف گزینه پاسخ

 ؟ گویند می چه گشتالت روانشناسی مهم (اصل26

 است کل از بیشتر جزء -الف

 است آن دهنده لتشکی اجزای از بیشتر کل -ب

 است توجه مورد بسیار بینش گشتالت در -ج

 است کامل و ناگهانی مسئله از بعد مرحله به مسئله از قبل مرحله از انتقال -د

 است آن دهنده تشکیل اجزای از بیشتر کل اصل مهمگزینه ب  پاسخ

 رسد می بینش به زمانی چه (یادگیرنده27

 برسد گرایی کل به که زمانی -الف

 برسد گرایی جزء به که مانیز -ب

 ببرد پی موقعیت تمامیت به یافته سازمان شکل1صورت به یادگیری موقعیت اجزای میان روابط درک راه از زمانیکه -ج

 ج و الف گزینه -د

 به یافته نسازما شکل1صورت به یادگیری موقعیت اجزای میان روابط درک راه از برسدو زمانیکه گرایی کل به که زمانی -د گزینه پاسخ

 ببرد پی موقعیت تمامیت

 نیست؟ صحیح بینش راه از یادگیری مورد در گزینه (کدام28

 است کامل و ناگهانی مسئله حل مرحله به مسئله حل از پیش مرحله از انتقال -الف

 است اشتباه از خالی معمولاً بینش راه از مسئله حل -ب

 شودمی حفظ زیادی مانز تا آیدمی دست به بینش طریق از که حلی راه -ج

 نیست مشابه مسائل به تعمیم قابل آمده دست به حل راه -د

 نیست ااین گزینه صحیح نیست  مشابه مسائل به تعمیم قابل آمده دست به حل راه د گزینه پاسخ

 ؟ است صحیح گزینه (کدام29

 است ادراک نظریه یک گشتالت نظریه -الف

 است ادراکی سازمان قوانین نام به قانون چندین بر یمبتن ها پدیده از ما ادراک چگونگی -ب

 یابد می سازمان ادراکی های پدیده دارد وجود ذاتی صورت به که فرد در ادراکی سازمان قوانین طریق از -ج
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  موارد همه -د

 همه ی موارد صحیح است د  گزینه پاسخ

 

  است گشتالت قوانین از یک کدام از شوند می درک بهتر نامشابه مطالب از همگون یا مشابه (مطالب30

 خوب ادامه -تکمیل              د -مشابهت                ج -مجاورت              ب -الف

بر اساس قانون مشابهت ما تمایل داریم تا آیتم های مشابه را در یک گروه قرار دهیم و آن ها را به عنوان یک گشتالت  ب گزینه پاسخ

 .در نظر بگیریم

 ؟ است قانون کدام یر مبنی شود می درک کامل های واحد صورت به کامل غیر های كل(ش31

 خوب ادامه قانون -تکمیل                د قانون -ادراکی              ج سازمان قوانین -مجاورت                   ب -الف

خط مستقیم به صورت  شود که یک پاره حوی تشکیل مییا جهت مشترک، سازمان ادراکی به ن ی خوب با قانون ادامه د گزینه پاسخ

 دایره به صورت دایره ادامه مییابد. خط مستقیم و یک پاره

 دانشمنداست؟ کدام های ازنظریه ادراکی سازمان (32

 بندورا(آزوبل             د(برونر           ج(گشتالت           ب(الف

 گشتالتگزینه الف  پاسخ
 

 است؟ راپیشنهادکرده مندانه پیش روش ک اندیشمنداست کدام محصولتفكربارآور (کتاب33

 ورتایمر مارکس(آزوبل                  د(گشتالت                 ج(بندورا            ب(الف

 از نظریه های مارکس ورتایمر د گزینه پاسخ

 
 

 باشد؟ ندمیدانشم کدام های ازنظریه همبستگی کننده ومشمول اشتقاقی کننده مشمول (34

 آزوبل(برونر                 د(گشتالت               ج(بندورا                ب(الف

 آزوبل د گزینه پاسخ

 دارد؟ تاثیر مطالب یادگیری در ای انگیزه نوع چه آزوبل نظریه (در35

 ب و ج گزینه-د              شناختی   سائق-درونی             ج انگیزه-بیرونی                     ب انگیزه-الف 

  انگیزه ی درونی و سائق شناختی د گزینه پاسخ
 

  است؟ رفتار صورت به ای مشاهده یادگیری از مرحله کدام در حافظه در موجود (اطلاعات36

 انگیزشی مرحله-د  آفرینی              باز مرحله -سپاری           ج یاد به مرحله -توجهی                       ب مرحله-الف 

تواند به فرد آیند. معلم در این مرحله میدر این مرحله رمزهای ذخیره شده در حافظه به صورت رفتار آشکار در می ج گزینه پاسخ

 .بازخورد بدهد و کم و کسرهای یادگیری افراد را به آنها گوشزد کند
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 روانشناسی پرورشی  5ایستگاه تست فصل 

  است؟ بندورا اجتماعی یادگیری مراحل از مرحله کدام به مربوط شناختی گردانی (رمز37

 انگیزشی-توجه              د-سپاری                ج یاد به-آفرینی                 ب باز -الف 

، به منظور بازیافت و به حافظهعات و ذخیره سازی آن ها در دریافت درست اطلا مهارتهدف اصلی این روش، ایجاد  ب گزینه پاسخ

 .کارگیری آن ها در فعالیت های مختلف علمی است

 ببرید نام ترتیب رابه است آزوبل های ازنظریه راکه زوالی شمول مراحل (38 

 زوالی بازخوانی،بازشناسی،بازآموزی،شمول(زوالی                            ب انی،بازشناسی،شمولبازآموزی،بازخو(الف

 زوالی،بازشناسی،بازخوانی بازآموزی،شمول(زوالی،بازخوانی،بازشناسی،بازآموزی                               د شمول(ج

 زوالی بازخوانی،بازشناسی،بازآموزی،شمول شامل  آزوبل های ازنظریه راکه زوالی شمول مراحل ( ب گزینه پاسخ

 

 یادگیری از  مرحله دهد،کدام انجام کامل و صحیح طور به را درس از قسمت یک میخواهد آموزان دانش از معلم (وقتی39

  میدهد؟ قرار تاکید مورد را ای مشاهده

 ینی                 د(انگیزشیسپاری                 ج(بازآفر یاد الف (توجه                    ب(به

   ج گزینه پاسخ

  

 
   

 

 است کسی چه مال پاسخگر سازیشرطی یا کلاسیک سازیشرطی نظریه-1

 ویگوستی-4واستون         -3پیاژه        -2پاولوف             -1

 شد؟ کامل کسی چه با و آغاز کسی چه وسیلهبه کلاسیک شدن شرطی -2

 واستون-ثراندیک -4اسکینر       - ثراندایک -3واستون    –اسکینر  -2ک    ثراندای –اسکینر  -1

 ؟ چیست در منفی تقویت و مثبت تقویت شباهت-3

 هر دو باعث کاهش رفتار کی شود -1

 شوندمی رفتار افزایش باعث دو هر -2

 هر دو رفتار را تقویت می کند -3

 شباهتی با هم ندارند و عملكردشان جدا هست  -4

 چیست؟ گفتار رشد مرحله آخرین -4

 گفتار فردی -4گفتار اجتماعی      -3گفتار بیرونی          -2درونی        گفتار -1

 نیست؟ صحیح تنبیه خصوص در مورد، کدام-5

 شود مجدداظاهرمی کننده تنبیه عامل تضعیف محض به شده تنبیه رفتار -1

https://article.tebyan.net/170097/با-مهارت-زندگی-کنیم-
https://article.tebyan.net/232731/حافظه
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 شود می پاک فرد یرفتار ازخزانه موقت صورت به شده تنبیه رفتار-2

 است عملی طبیعی  کردن تنبیه-3

 و به صلاح اوست باز احساس بدی دارد  دلسوزی روی از کننده تنبیه عمل بدانداین اگر حتی شده تنبیه-4

 

  چیست؟ کنشگر رفتار از اسكینر منظور-6

 ندکمی عمل محیط بر این رفتار طریق از جاندار و میزند سر جاندار از که است رفتاری-1

 نیست  خودانگیخته رفتار کنشگر رفتار -2

 می توان مشخص کرد  مولد محرک عنوانبه -3

 2و1گزینه ی -4

  

 است؟ چگونه پاسخگر سازیشرطی اول مرحله-7

 شودمی زنگ ارائه صدای مانند خنثی محرک -1

 شودارائه می غذا مانند غیرشرطی محرک -2

 شودارائه می غیرشرطی حرکم سپس و هاکنش مهر اول همراهی این در -3

 همه ی موارد-4

 دهدمی توضیح را چیزی چه کلاسیک سازیشرطی نظریه -8

 بیایند همراه طبیعی محرک یک با که هاییمحرک -1

 کنند ایجاد را غیرشرطی یا طبیعی پاسخ همان -2

 نامطلوب یک رفتار دنبال به منفی کنندهتقویت -3

 یرییادگ تجارب تأثیر و هابازتاب -4

 چیست؟ تعمیم -9

 هاتفاوت به دادن پاسخ -1

 مشابه موارد به دادن پاسخ -2

 یک پاسخ و محرک یک بین پیوند -3

 پاسخ دادن به چندین سوال -4

 بود؟  کسی چه قرارداد مورداستفاده انسان در را پاولوف پاسخگر شدن شرطی که فردی نخستین-10

 ویگوستی-4ستون         وا-3پیاژه        -2پاولوف             -1
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 روانشناسی پرورشی پنجم  پاسخنامه ایستگاه تست فصل

 1گزینه ی 1سوال 

 3گزینه ی 2سوال

 2گزینه ی 3سوال

 1گزینه ی 4سوال

 2گزینه ی 5سوال

 1گزینه ی 6سوال

 2گزینه ی 7سوال

 4گزینه ی 8سوال

 2گزینه ی 9سوال

 3گزینه ی 10سوال

 

 نكات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی
 6نام درس :   روانشناسی پرورشی  فصل

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 ری برنامه ریزی درسی (مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکت

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت (

 

 6جزوه طلایی نكات و تست های خط به خط روانشناسی پرورشی فصل 

 گشتالتدگیری  اچیست ؟ نظریه یقدیمی ترین و سر دسته نظریه شناختی  : نکته

 ورتهایمر کیست ؟نظریه گشتالت بنیانگذار رسمی   : نکته

 گشتالت اصطالح ........ و به معنی .......... است. آلمانی و شکل و نگاره یا طرح   : هنکت

 اجزا تشکیل دهنده ؟ کل چیز بیش از گشتالتی  گشتالت در روانشناسی منظور : نکته

 ، رسیدن به موقعیت یادگیری از طریق ادراک کسب دانش در گشتالت؟ یادگیرنده یادگیری و  : نکته

 ادراکی بیش از آن که یک یک نظریه یادگیری باشد نظریه ......... است .یه گشتالت نظر : نکته



 02128424425    

71 
 نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 

 02128424425تر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه دک       6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

شار فدرک مطالب در یادگیرنده می باشد نه یجاد توانایی از نظر روانشناسان گشتالت ؟ ا هدف اصلی اموزش  : نکته

 بر حفظ مطالب به صورت طوطی وار ساختن 

تعبیراتی که بر اثر ساخت شناختی، دهد؟ نظریه های شناختی،  را تشکیل میاساس یادگیری چه چیزی  : نکته

 یادگیری در آن صورت می گیرد

 در ساخت شناختی نوعی قرینه یا معادل ذهنی در نظریه آزوبل؟ وابسته به وجود معنی  : نکته

دهد  قبلی ارتباطمطالب را با مطالب جد ید دار صورت می گیرد ؟ یادگیرنده بتواند یادگیری معنی چه زمانی  : نکته

 اگر یاد گیری با تکرار و تمرین انجام بگیرد ؟ طوطی وار و حفظی می گویند

 مشمول فرایند شمولجذب شدن مطالب در ساخت شناختی را چه چیز نام نهاده؟ آزوبل  : نکته

چیزی  به مفهوم از پیش در ساخت شناختی فرایند شمول موجب چهمفهوم تازه عبارت از مربوط ساختن   : نکته

  .دو مفهوم قبلی و جد یدمی شود ؟ تغییر یافتن هر 

 

 اثر مرور زمانچیست ؟ زوال هویت و استقالل مطلب یاد گرفته شده بر زوالی  شمول : نکته

 یادگیرنده و ساخت شناختی مطالب جد ید در مورد یادگیری؟ ایجاد ارتباط بین معنی دار نظریه  : نکته

 یادگیرنده ساخت شناختی مطالب جدید چیست ؟ یاد داری یادگیری و   گذار برمهمترین عامل تاثیر  : نکته

قبلی آموخته ها ی بیشترین تاثیر را دارد چیست ؟  یادگیریدر زمان یادگیری تنها عامل مهمی که بر  : نکته

 که بر یادگیری بیشترین تاثیر را دارد عامل مهمی یادگیرنده تنها 

 آزوبلیری است از کیست ؟ یادگآموخته های قبلی  : نکته

مفاهیم و انتزاعی ترین چیست و کی و چگونه ارائه شد ؟ کلی ترین و جامع ترین و سازمان دهی پیش   : نکته

 ارائه شده خلاصه اندیشه های درس است ، قبل از تدریس ، به طور 

مشمول کننده از نظر آزوبل 

اشتقاقی --
همبستگی یا ارتباطی --

.
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، توضیحی یا نما یشی و  پیش سازمان دهنده را در چند دسته طبقه بندی می کند ؟ در دو دسته آزوبل  : نکته

 مقایسه ای پیش سازمان دهنده های 

 در نظریه آزوبل مهم ترین عامل انگیزش موثر بر یادگیری؟ معنی دار مسائل شناختی : نکته

 آزوبلو بعد اموزش نظر کیست ؟   علاقهاول  : نکته

 مشاهده؟ یادگیری ادگیرییکی از نظریه معروف ی  : نکته

 رفتاری و شناختی مشاهده؟  گیرییادجنبه ها ی   : نکته

 بندورا شخص بر هم تاثیر متقابل دارد؟رفتار  ، محیط وشخصچه کسی معتقد است که  : نکته

 می نامند تعیین گری متقابل تعامل شخصی و محیط و رفتار شخصی را جبر متقابل یا 

 انجام می دهدرفتار مطلوب چیست ؟ زمانی که فرد  پاداش : نکته

 تقویت جانشینی چه چیزی گفته می شود ؟  پاداشدریافت به   : نکته

ی و از انجام رفتار مذکور خودداری مه شده یرفتار تنبچیست ؟ زمانی که یادگیرنده با مشاهده  جانشینیتنبه  : نکته

 کند

له و مرحنی تولیدی یا باز آفریاز نظر بندورا؟ مرحله توجه ، یادسپاری یا یاد داری، یادگیری مشاهده مراحل  : نکته

 انگیزش 

 لفرانسوا یا یادگیری از راه مشاهده می داند؟ نظریه بندورا چه کسی منابع تقویت را در  : نکته

 عملکرد و یادگیرییادگیری نهفته را در چه چیزی مطرح کرد؟ تفاوت در  تولمن : نکته

 من تولد چه کسی بود ؟ کسی که برای متمایز ساختن یادگیری از عملکرد سعی و کوشش کر نخستین  : نکته

 

 هیجانیو ایجاد پاسخهای یادگیرندگان  کردن یا ضعیف کردن اثر بازداری ؟ جلب توجه نیرومند : نکته

ی برای تقویت مستقیم رفتار یادگیر
تقلید یا الگو برداری از رفتار 

دیگران، تقویت از راه پیامدهای 
رفتار و تقو یت جانشینی 

یه لفرانسوا منابع تقویت را در نظر
بندورا یا یادگیری از راه مشاهده 

چند نوع می داند؟ 
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ورتهایمر ، کهلر، به مسائل ادراک ، یادگیری و تفکر کردند؟ صرف مطالعات چه کسانی کوششها ی خود را   : نکته

 کافکا 

 ردند و تفکر ک یادگیریوششهای خود را صرف مطالعات چه مسایلی کردند؟ ادراک ، کورتهایمر ، کلهر و کافکا  : نکته

 شخصیت، روانشناسی اجتماعی بی شتر در کدام زمینه ها کار می کرد؟ کرت لوین  : نکته

 گرداب می گفت نظریه شناختی کلی است ؟ گشتالت یک مثال در مورد اینکه  : نکته

 کاهش گرایی یا تجزیه کردن پدیده روانشناختیام روش بود ؟ مخالف کدگشتالت روانشناسی  : نکته

 کسب بینشیعنی چه ؟ گشتالت یادگیری در   : نکته

 که در حل مسائل که از طریق بینشمورد نظر یادگیرنده ؟ کشف روابط بین اجزا مسئله بینش از نظر کهلر   : نکته

 ناگهانی به این رابطه پی می برد

 رفتارگرامسائل از راه بینش نقطه مقابل کدام نظریه پردازان می باشد ؟ حل ناگهانی راه پیدا کردن  : نکته  

 یادگیری پیشین ؟ حل مسائل تازه با استفاده از تجارب و تداعی گرا بینش از نظر   : نکته

 آگاهی را امکان پذیر می سازد ؟ حل مسئله از نظر گشتالت چه چیزی  : نکته

  

ست؟ چگونگی ادراک ماازپدیده های مبتنی برچندین قانون یااصل به نام یچگشتالت  ظریهقانون سازمان درن : نکته

 به یادگیری هستندتعمیم قوانین سازمان است که ذاتی وقابل 

 نظریه ادراکی بیش از آن که نظریه یادگیری باشد نظریه چیست؟ نظریه گشتالت   : نکته

ویژگی های یادگیری 
از راه بینش 

ههنوز مسئله حل نشد
ارگانیسم ها ی باهوش
تر موفق تر از دیگران

هستند

کسایی که با تجربه 
هستند موفق تر از از 
افراد بی تجربه هستند

روابط بین اجزا روشن است 
ر یادگیری از راه بینش بیشت

اتفاق می افتد

برخی شرا یط بهتر از 
شرایط دیگر است

پیدا کردن راه حل مسئله
راه حل مسئله از راه بینش

دوام زیادی دارد

اصل حاصل از بینش به 
سادگی در مسائل دیگر 

قابل کار بست 
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کنترل  مقتضیاتف می شود؟ سازمان روانشناختی تا آنجا که یونه تعراز نظر کافکا چگ پراگنانزقانون طرح گرا یی یا 

 اجازه می دهند خوب است کننده 

 یاهماهنگی، تقارن، ایجازت؟ کیفیت هایی چون سادگی، سچیکافکا ازخوب مقصود  : نکته

 ناناهمگویچه چیزی رابیان می کند؟ قانون مطالب مشابه وهمگون بهترازمطالب نامشابه قانون شباهت   : نکته

 آموخته می شوند

چیست؟ پدیده ها و اموری که نزدیک به هم قرار دارند بهتر درک و سهل تر آموخته می شوند  مجاورتقانون   : نکته

 درک میشوند یکپارچه  به عبارتی عناصری که در مجاورت با یکدیگر قرار داشته باشند به صورت یک کل

شکلها ی غیرکامل به صورت واحد های کامل درک می شوند به  چیست؟  ترمیم تکمیلقانون بستن و  : نکته

 نظرکافکا قانون ترمیم در نظریه گشتالتی همان نقش را بازی می کند که....... در نظریه های تقویتی

چیست؟ برطبق این قانون سازمان ادراکی به نحوی تشکیل می مشترک  ادامه خوب یاجهتتقویت قانون   : نکته

 .ادامه می یابدصورت دایره تقیم به صورت مستقیم و یک نیم دا یره به یابدکه یک خط مس

 باحروف الفباواعداد باورعنوان می کنندکه قانون ادامه خوب رابه چه صورت می توان نشان داد؟  هیلگاردو  : نکته

ی شود مادراک چیست؟ شکل در هر زمینه ا ی همان گشتالت است یعنی چیزی که شکل و زمینه قانون  : نکته

 می شودشکل ظاهر زمینه عبارت است از صحنه ای که در آن 

ست؟ در آن است که موضوع یادگیری باید از زمینه ای که در آن یشکل و زمینه در چارزش آموزش اصل   : نکته

 است صورت جزئی جلوه کند تا به خوبی آموخته شودوزمینه به دارد برجسته و بارزتر قرار 

به خوبی سازمان یافته است و توجه شخص را به خود جلب ازحوزه ادراکی و زمینه بخشی  مطابق اصل شکل : نکته

 شکل مطابق اصل می کند چه نام دارد؟ 

 زمینه ادراکی که شکل در آن بارزجلوه می نماید چه نام دارد؟مبهم ونامتمایزحوزه شکل و زمینه بخش  : نکته

 یری وغیرقابل استفاده درزندگی واقعی است ازمسایلیک روش ناموثریادگحفظ طوطی وارمطالب    : نکته

 ورتها موردتاکیدکیست؟ 

ری های ؟ اکثریادگیمعتقدندیمروسایرروانشناسان گشتالت ورتهایمروسایرروانشناسان گشتالت به چه چیزی  : نکته

 صورت می گیرد زیربنا یی مسائل معنی امور ازراه کشف اصول درک وفهم گی واقعی ازطریق  دمادرزن

 

توانایی درک مطلب دریادگیرندگان باشدنه  ایجاد چیست؟ با ید گشتالتآموزش ازنظرروانشناسان هدف اصلی  : نکته

 طوطی وارمطالب واضع فشارواردساختن به آنها  برای حفظ 
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 دیویدآزوبل نظریه یادگیری شناختی است کیست؟ یادگیری معنی دارنظریه  : نکته

 یادگیری معناداریادگیری شناختی چیست؟ یکی ازنظریه های معروف  : نکته

 کالسشرایط بازده وارزشیابی ازنظرآزوبل چی ست؟ پرداختن به ماهیت روانشناسی پرورشی هدف اصلی   : نکته

 است 

 یادگیری معنادار و آموزشگاهی چیست؟ همان یادگیری اصیل به اعتقاد آزوبل 

 آزوبل ی است؟ شناختی برا ی چه نظریه پردازکالمی هرم ساخت  : نکته

 و تغییراتی که بر اثر یادگیریساخت شناختی را چه چیزی تشکیل می دهد؟ اساس یادگیری درنظریه آزوبل  : نکته

 در آن صورت میگیرد

است درنظریه آزوبل ساخت شناختی ساخت شناختی مجموعه ای از مفاهیم و اصول اساسی یادگیری هرم   : نکته

فرد قبال در نکته :مفاهیم اصول و تعمیم های سازمان یافته ا ی که  اطلاعات ازاچیست؟ عبارت است از مجموعه ای 

راس اس هرم ساخت شناختی چیست؟ کلی ترین مسائل و مفاهیم در راست در دانش آموخته یکی از رشته های 

 قرار دارندهرم 

 قراردارند میان هرم کمتری دارند؟ در کلیت  مفاهیم مطالبی که : نکته

رنده بتواند مطالب جدید را به مطالبی که است ارتباط دهد یادگیری به صورت معنی داراست اگر اگر یادگی •

است مانند یادگیریهای هنجاری بی معنی اگر طوطی وار حفظی یادگیری با تکرارصرف و تمرین انجام گیرد 

رفته در غیر صورت گکند یادگیری معنا دار مطلب جدید توانست در هرم های شناختی جای مناسب پیدا 

 .اینصورت یادگیری معنی دار نیست 

؟ عبارت است از مربوط شمول چیستمی گویند فرایند مشمول  آزاد شدن مطالب در ساخت شناختی را : نکته

موجود بوده است فرایند شمول موجب تغییر یافتن درساخت شناختی ساختن مفهومی تازه به مفهومی که ازپیش 

می شود اصطالح مشمول کننده آزوبل همان مفهوم کلی یا اندیشه کلی متداول است یاد هر دو مفهوم قبلی و جد ید 

 است که در آن مطلبی مشمول مطلب کلی تری دیگه می باشد فرایند ی گیری معنادار 

 همبستگی یا ارتباطی .شمول  2شمول اشتقاقی . 1؟ آزوبلانواع مشمول کننده از نظر  : نکته

 دارد که میساخت شناختی شباهت یعنی چه؟ وقتی مطلب تازه آنقدر به مطالب  اقیاشتقمشمول کننده  : نکته

مشمول اشتقاقی می توان آن را مستقیما بخش مشتق شده ای از مطالب ساخت شناختی دانست یادگیری آن را 

  . نامند

های مربوط به یک از طریق مثال اطلاعات ؟ در روش یادگیری ایادگیری مشمول کننده اشتقاقیمثالی از  : نکته

  .شمول اشتقاقی صورت می گیردمطلب قبال آموخته شده 
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خت سایعنی چه؟ وقتی مطلب تازه مورد به خصوصی از مطالب و مفاهیم موجود در  همبستگیمشمول کننده  : نکته

 انجام می گیردطریق شمول همبستگی نباشد یادگیری آن از شناختی 

معمول تر هستند؟ شمول همبستگی معمول تر از یادگیری از ول کننده ها مشمبه اعتقاد آزوبل کدام نوع  : نکته

  .استشمول اشتقاقی طریق 

 ز نظر آزوبل فرآیند شمول زوالی یعنی چه؟ ا

طبق نظریه آزوبل مطلب یادگرفته شده در ابتدا قابل بازخوانی یا یادآوری است و اگر بدون استفاده بماند پس از 

اما در  .و باز هم اگر بدون استفاده بماند نه قابل یادآوری و نه قابل بازشناسی استمدتی قابل بازشناسی است 

یادگیری مجدد باز آموزی آن، زودتر از مطالبی که اصال آموخته نشده اند یاد گرفته خواهند شد.ا ین فرآیند شمول 

 .زوالی نام دارد

مطلب یادگرفته شده بر استقلال از زوال هویت و  ؟ شمول زوالی عبارت استشمول زوالی تعریفی دیگر از  : نکته .

  .مرور زماناثر 

 افزایش کارآ ییچیست؟ کاهش بار حافظه و نقش شمول زوالی به اعتقاد آزوبل  : نکته

چه چیزهایی را با شمول زوالی توجیه می کند؟ آزوبل فرآیند یادگیری را با فرآیندها شناختی آزوبل سازمان  : نکته

 و فراموشی را با شمول زوالی توجیه می کندو شمول همبستگی  شمول اشتقاقیی 

و ساخت شناختی مطالب جد ید یادگیری عبارت است از ..... ؟ ایجاد ارتباط بین نظریه معنی دار طبق  : نکته .

  یادگیرنده

ی شناختاخت بر یادگیری و یادداری مطالب جدید کدام است؟ سعامل تاثیرگذار در زمان یادگیری مهمترین  : نکته

 یادگیرنده 

و در نتیجه باعث افزایش کیفیت یادگیری و یادداری می شوند را نام ساخت شناختی عواملی که سبب بهبود  : نکته

 در لحظه یادگیریزمینه معین ببرید؟ سازمان و ثبات و روشنی دانش یادگیرنده در یک 

چه  ((ی را تنها در یک اصل خالصه کنم آن اصل .....اگر قرار بود تمام مطالب روانشناسی پرورش ((آزوبل می گوید

 .بود؟ آن اصل این بود که تنها عامل مهمی که بر یادگیری بیشترین تاثیر را دارد آموخته های قبلی یادگیرنده است

اگر قرار بود تمام مطالب روانشناسی پرورشی را تنها در یک اصل خالصه کنم آن اصل این است  ))آزوبل می گوید : 

  )) .که تنها عامل مهمی که بر یادگیری بیشترین تاثیر را دارد آموخته های قبلی یادگیرنده است

در ایجاد ساخت های مناسب شناختی برا ی کوشش عمدی طبق این است آموزش و پرورش عبارت است از ......؟  بر

پیش ی انجام این کار استفاده از یکی از تدابیر آموزش . معنی دار کردن مطالب در کمک به یادگیر ی بهتر آنها

 در آموزش استسازمان دهنده ها 
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؟؟؟ پیش سازمان دهنده کلی ترین، جامع ترین و انتزاعی ترین مفاهیم و اند یشه های پیش سازمان دهنده :نکته 

است که پایه مفهوم کلیدی پیش سازمان دهنده یک  .درس است که قبل از تدریس به طور خالصه ارائه می شود

 را تشکیل می دهدمطالب بعد ی ادگیر ی ی

مدارس مرسوم آموزش بر ارائه پیش سازمان دهنده در آغاز درس مغایر با....؟ روش های آموزش مبتنی روش  : نکته

 است

در واقع همان ........ و ......... است که در آن فرد با انتخاب الگو ی ا سرمشق به تقلیداز یادگیری مشاهده ا ی : نکته 

 سرمشق گیر ی تار آن می پردازد؟ تقلید آموزی ، رف

 نظریه یادگیری اجتماعیصورت می پذ یرد؟ اصل مجاورت کدام نظریه یادگیری طبق : نکته

 خبرپردازی نوعی نظریه .... ......... است؟ ادگیری اجتماعی ینظریه  : نکته

رخ نمی دهد چرا که دراین نظریه شینی تقویت جانبه عقیده چه کسی یادگیری از راه مشاهده به واسطه : نکته

 بندورا می گذارندنه بر یادگیری وی؟عملکرد فرد تاثیر تقویت وتنبیه جانشینی نقش انگیزش دارند وبر

مرحله به یاد سپاری یا _2مرحله توجه_1مشاهده ا ی برچند نوع می داند؟چهار نوع بند ورا مراحل یادگیری : نکته

 مرحله انگیزشی _4ز آفرینیمرحله تولیدی یا با_3یادداری

 ارتباط با آموزش است؟ مرحله توجه در سرمشق یا الگو کدام مراحل یادگیری مشاهده ای به رفتار : نکته

مطالب درسی قابلیت کاربرد وجذابیت متمایز بودن آموزان تاثیر می گذارد؟ برنظام توجه دانش کدام عوامل : نکته

 آنها 

 مشوقهاییگیری مشاهده ای بر ویژگیها ی سرمشق گیرنده اثر می گذاردچیست؟که دریادمهم ترین عاملی : نکته

 است که درازائ توجه دانش اموزان به آنها داده می شود 

باز _2مرحله توجه توجه به عملکرد سرمشق_1از راه مشاهده عبارتند ازیادگیری  رویدادهای مورد نیاز برای: نکته

 به یاد سپاری مدت مناسب نمادی آن عملکرد درحافظه برا ی

به دو صورت............و ..........صورت می گیرد؟ حافظه درازمدت باز نمایی نماد ی آن عملکرد در  : نکته

 کالمی _تجسمی،

 راه مشاهده با تصویر ذهنی در یادگیری................ نقش بسیار مهمی ا یفا می کند؟باز نمایی تجسمی : نکته

که به رفتارنظم می دهندعمدتا جنبه کالمی دارند نه دیداری ا ین نظریه از کیست؟ شناختی فرآیند های اکثر : نکته

 بندورا 
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 به معلمان امکان می دهدتا عملکرد دانش آموزانی در ارتباط یادگیریدانش آموزان در کدام مرحله توسط : نکته

 مرحله تولید ی یا باز آفرینی ارزیابی کنند؟ 

در مرحله تولیدی یادگیر ی مشاهده ای بیشترین کمک و نظارت بر از سوی یادگیرنده  عملکرد هاینخستین : نکته

 معلم ........ ایجاد می کند؟

 ولمنتوسط کدام دانشنمند مطرح شده است؟ تاولین بار یادگیری نهفته برای  : نکته

 ولمنمطرح ساخت؟تکسی بود که یادگیری نهفته رابر تفاوت عملکرد ویادگیری ...........یادگیری نهفته 

تقو یت یا _1تقویت وتنبیه)از سه جنبه یادگیری از راه مشاهده تحت تاثیر قرارمی دهند؟عوامل انگیزشی   : نکته

 تقویت وتنبیه شخصی _3تقویت وتنبیه رفتار سرمشق گیرنده _2تنبیه رفتار سرمشق

ز راه اایی تقو یت در................. است؟یادگیری از راه پیامدهای رفتار یکی دیگراز راههبندورا تقویت در نظریه  : نکته

 مشاهده

دست دوم گفته می شودکه یاد گیرنده از آن نصیب تقویت اصطالح یا تقویت غیر مستقیم به نوعی ...............: نکته

 تقویت جانشینی می برد؟

مله به تاثیر رسانه های خبری و داده مسائل اجتماعی زیادی گسترش داداز جنهفته تولمن مفهوم یادگیری  : نکته

 بندوراسرگرم کننده در رفتار؟

یادگیری شناختی واجتماعی و یا خود نظم دهی یکی از مفاهیم مطرح در نظریه خود سازماندهی مفهوم  

 است؟ بندورا.......

 - 4سنجی  خود-3نظارت شخصی -2تعیین هدف -1رفتاری را نام ببرید؟ -مهارتهای چهارگانه برنامه تغییرشناختی

  .تقویت شخصی

رفتاری را توضیح دهید؟ یاد گیرنده بتواند مقاصدیادگیری خود -دربرنامه تغییرشناختیتعیین هدف - : نکته

 را برا ی خودشان برگزینندهدفهای یادگیری راشخصاانتخاب کندومعلمان با ید به یادگیرندگان کمک کنندتا

چگونه است؟ به این معنی است که یادگیرندگان درجریان رفتاری -تغییرشناختی نظارت شخصی دربرنامه  .  : نکته

  .ی هدف پیش می روندواز آن دور نمی افتندسمت وسو پیشرفت یادگیری بایداطمی نان کسب کنندکه به 

تشویق وترغیب -2آموزش رفتارهاومهارتهای تازه -1از راه مشاهده را نام ببرید؟ آموزشی یادگیری کاربردهای  : نکته

-5جلب توجه ی ادگیرندگان -4نیرومندکردن یاضعیف اثرکردن بازداری ها -3ارهای قبال آموخته شده رفت

 ایجادپاسخها ی هیجانی آموزش 
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تازه عمدتا ازراه رفتارها ومهارتهای راتوضیح دهید؟ بسیاری از راه مشاهده رفتارهاومهارتهای تازه دریادگیری از  : نکته

که  کلامی ی شوند .معلمان بایدتوجه کنند که هر عملی که انجام می دهندوهرمشاهده رفتار دیگران آموخته م

 قرار گیردسرمشق دانش آموزان برزبان می آورندممکن است 

رفتارهای قبال آموخته شده در یادگیری از راه مشاهده راتوضیح دهید؟ نه تنها بسی اری از تشویق وترغیب  .: نکته

راه مشاهده رفتار د یگران آموخته می شوند.بلکه بسیاری از رفتارهای قبال آموخته  رفتارها ومهارتهای تازه عمدتا از

الزم ظاهر نمی شدنداز راه مشاهده کردن رفتار دیگران به عملکرد تبد شرایط ومشوقهای شده هم که به دلیل نبود 

 یل می شوند

یاضعیف اثربازداری درمرحله نیرومند کردن  دیده می شود؟مشاهده اثرموجی در کدام مرحله ازیادگیری از راه  .: نکته

 کارکرد ها

را توضیح دهید؟ اثرموجی به ا ین اشاره دارد که اگر اثربازداری ها کردن یا ضعف رنیرومند اثر موجی د  : نکته

گروهی از دانش آموز یک مدرسه قوانین مدرسه را زیرپا بگذارد وبه خاطر ا ین عمل تنبیه نشودممکن است 

دیگران باشدتاثیر  علاقه مورددانش آموزخاطی هایش به انجام آن رفتار تحریک شوند واگرآن  ی لاسسایرهمک

  بیشتر هم می شود سرمشقرفتارش به عنوان 

رفتارهای استفاده کنند؟ معلمان میتواننداز اثرموجی برای آموزش اثر موجی توانند از می معلمان چگونه  .: نکته

 دبه نفع خود استفاده کننمطلوب 

هم سامانی)یک فرایند همیاری  در فرا یند تدریس چیست؟ منظور از هم نظم دهینظم دهی منظور از هم  .  : نکته

  .راطراحی ونظارت وارزشیابی می کنندفعالیت تحصیلی است که درآن معلم ودانش آموز به طورمشترک 

اعمال از سوی فرد به را ی عمدی واجدر مورد عاملیت انسانی چیست؟ طراحی آگاهانه عقیده بندورا  : نکته

 منظورتاثیرگذاری بر رویدادها ی آ ینده است
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یک رشته عمل برا ی منظوری معین قصد طراحی را توضیح دهید؟ از رو ی درعاملیت انسانی عمدی بودن را  : نکته

  .است

  .برای مقاصدانتظار پیامدها را درعاملیت انسانی توضیح دهید؟ پیش اندیشی  : نکته

 را گوینداندیشه وعمل را توضیح دهید؟ پیوند بین عاملیت انسانی خود واکنش سازی در  : کتهن

را توضیح دهید؟ با خود اند یشی،توانایی فراشناختی تفکر درباره جهت عاملیت انسانی اندیشه ورزی در  .: نکته

  استنقشه ها واعمال ها،پیامدهاومعنای 

 کسب بینشچیست؟  در یادگیری گشتالتعنصر اصلی  : نکته

معنادارکالمی با یادگیری یادگیری باهم بیشتر است؟ ارتباط نظریه نظریه های یادگیری ارتباط کدام  .: نکته

 آموزشگاهی بیش ازسا یر نظریه های یادگیری است

 فرد دریک زمینه خاصبردانشهای کلی وعمده دارد؟ ساخت شناختی  دلالت در فردچگونه ساخت شناختی  .  : نکته

 دارد لالتد

ر نظریه دوفراموشی پرداخت؟ آزوبل با استفاده ازشمول به توجیه یادگیری توجیه یادگیری آزوبل چگونه به  : نکته 

 خودمی پردازد

های آزوبل چه چیزهایی هستند؟ پیش سازمان دهنده های موردنظرآزوبل  پیش سازمان دهنده : نکته 

  . هستندنوشتاری وکالمی عموما

 طرح گرایی یاپراگنانزچیست؟ قانون  درنظریه گشتالترین قانون مهمت : نکته

عمدی 
بودن 

اندیشه ورزی 

پیش 
اندیشی

جنبه های عامل 
انسانی 

اندیشه 
ورزی 

خود 
واکنش 
سازی
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 قانون مجاورت مرسبا استفاده از کدام قانون درست شده است؟ رمز بین المللی   : نکته

 یا هماهنگی استایجاز،تقارن ست؟ کیفیتهایی چون سادگی ،یاز خوب چ کافکامقصود  : نکته

نقشی دارد؟ قانون ترمیم درنظریه گشتالتی همان نقشی را بازی می کند در نظریه گشتالت چه قانون ترمیم  .: نکته

 می کندنظریه های تقویتی که تقویت در 

 تقویت شخصیباحروف الفبا واعداد عنوان میکنندقانون ادامه خوب را چگونه میتوان نشان داد؟ هیلگارد وباور  .: نکته

 دربرنامه 

می  که کسب موفقیتهایی؟ یاد گیرندگان بایدبتوانند درقبال را توضیح دهیدرفتاری -شناختیتغییر : نکته

  کنند سرزنشکه کسب می کنندخودشان را شکستها یی کنندخودشان راتقویت کنندوهمچنین برای 

 استمعنی دار کالمی آموزشگاهی چست؟ همان یادگیری یادگیری اصیل به اعتقادآزوبل  .: نکته

ومطالب قبال آموخته شده مطالب تازه شود؟ از راه ایجاد ارتباط بین  یاد مچگونه ایجیادگیری معنی دار  .  : نکته

  . ایجاد می شود

 

: طبق نظریه آزوبل مطلب یادگرفته شده در ابتدا قابل بازخوانی با یادآوری نظریه آزوبل در موردمطلب یادگرفته شده 

م اگربدون استفاده بماند نه قابل یادآوری است است .واگر بدون استفاده بماند پس ازمدتی قابل بازشناسی است وبازه

ونه قابل بازشناسی است.اما در یادگیری مجدد بازآموزی آن زودتر از مطالبی که اصال آموخته نشده اند یاد گرفته 

  . خواهند شد

 

مول قی وشرا باچه چیزی توجیه کرد؟ فرایند یادگیری را با فرا یندهای شمول اشتقافرایند یادگیری آزوبل  : نکته

 توجیه می کندباشمول زوالی همبستگی وفراموشی را 

اکثر فرا یندهای شناختی که به رفتار نظم می عقیده بندورا ؟ به فرایندها ی شناختیعقیده بندورا درمورد  .  : نکته

 دارندنه د یداریکالمی عمدتا جنبه  دهند

ش ی محسوب می شوند؟ در نظریه یادگیری اجتماعی چه مواردی عوامل انگیزنظریه یادگیری اجتماعی در  .  : نکته

محسوب می شوندنه عوامل ایجادکننده عوامل انگیزشی پیامدهای محیطی مثبت ومنفی که بعد ازرفتار می آیند 

 . یادگیری است
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 6 ی پرورشی فصلسوالات چهارگزینه ای برتر و کلیدی و خط به خط روانشناس

 پیاژه شناختی رشد مراحل از کدامیک با را برونر نظریه از دانش بازنمایی شمایلی یا تصویری (مرحله1

 دانست؟ برابر توان می

 عملیاتی پیش )حرکتی                  ب-حسی )الف

 صوری عملیات )عینی                           د عملیات )ج

 در هر دو برابر است  عملیات عینی ج گزینه پاسخ

 . ............. مندند بهره شناختی خودآموزی توانایی از که (کودکان2

 .دهند می آموزش خود به یادگیری ضمن در )الف

 .کنند می کمک دیگران به یادگیری در )ب

 .گویند می سخن خود با کارها انجام ضمن در )ج

 .نندک می استفاده فراشناختی و شناختی راهبردهای از )د

 می توانند در انجام کارها با خود سخن بگویند  ج گزینه پاسخ

 

 است؟ بیشتری اهمیت دارای زیر های نظریه از کدامیک در زبان ( نقش3

 برونر )ویگوتسکی                         ب )الف

 بندورا )پیاژه                                      د )ج

 ویگوتسکی الف گزینه پاسخ

 هستند؟ عوامل کدام ویگوتسكی دیدگاه از شناختی رشد در موثر وامل(ع4

 غنی های محیط و فردی اکتشاف )فردی                         ب اکتشاف و اجتماعی تعامل )الف

 بزرگترها راهنمایی و فردی اکتشاف )بزرگترها                        د راهنمایی و اجتماعی تعامل )ج

 تعامل اجتماعی و راهنمایی بزرگترها یکی از عوامل موثر در رشد شناختی است  ج گزینه پاسخ

 چیست؟ برونر نظریه در سازی گاه تكیه از ( منظور5

 بالقوه رشد سطح به فعلی رشد سطح از کودک انتقال منظور )الف

 .بگیرد یاد است قرار که آنچه به داند می اکنون که آنچه از یادگیرنده هدایت )ب

 کودک رشد امر در آموزشگاهی و رسمی های آموزش بر هتکی )ج

 .پردازند می یادگیری به مشارکتی بصورت و یکدیگر همیاری با آموزان دانش )د

تواند با راهنمایی و تشویق یک همراه ماهر یاد تواند بدون کمک دیگران و آنچه وی میبه تفاوت میان آنچه یادگیرنده می ب گزینه پاسخ

 ه داردبگیرد، اشار

 است؟ اندیشمند کدام به مربوط تاریخی-فرهنگی ( رویكرد6

 سانتروک )لئونتیف              د )ویگوتسکی                ج )برونر                       ب )الف

  لئونتیف ج گزینه پاسخ

 های رایندف به بیرونی اجتماعی های فعالیت یا تجارب تدریجی تبدیل فرایند ویگوتسكی نظریه ( در7

 شود؟ می نامیده چه عالی

 سازی درونی )عالی           د کارکردهای )رشد             ج تقریبی منطقه )سازی               ب تکیه )الف

 آیدشمار میز انطباق یا سازگاری با واقعیت بها د گزینه پاسخ

 دارد؟ نقشی چه زبان سالگی 7 تا 2 فاصله در که دارد اعتقاد ( ویگوتسكی8

 تفکر به دهی جهت و هدایت یعنی درونی نقش )الف

 دیگران به تفکر نتایج انتقال یعنی بیرونی نقش )ب

 .است درونی گفتار صورت به )ج

 ب و الف گزینه )د
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 سالگی زبان نقش دارد  7تا  2نقش بیرونی یعنی انتقال نتایج تفکر به دیگران در فاصله ی  ب گزینه پاسخ

 باشد؟ دانشمندمی کدام های ازنظریه اکتشافی وهدایت مارپیچی انش،برنامهد ساختاربنیادی (9

 برونر(ویگوتسکی              د(پیاژه                ج(آزوبل               ب(الف

 برونر است  های ازنظریه اکتشافی وهدایت مارپیچی دانش،برنامه ساختاربنیادی د گزینه پاسخ

  چیست؟ معرف است، شبیه ما دوستان از یكی به که شخصی دیدن با ما شدن خوشحال (10

 پاسخگر شدن شرطی در محرک تعمیم -کنشگر                      ب شدن شرطی در محرک تعمیم -الف

 بالاتر سطح در شدن شرطی -پاسخ                                                  د تعمیم -ج

های مشابه آن. پدیده تعمیم محرک، است از، گسترش پاسخ از حضور محرک اولیه به محرک تعمیم محرک عبارت ب گزینه پاسخ

 .کندیادگیری و آموزش را آسان می

ار کتواند در مسائل مشابه نیز چنین راه حلی را بهآموزد، میآموزی که راه حل یک مساله را میطور مثال به کمک تعمیم محرک، دانشبه

 .شدبایست در حضور تازه، رفتار از هر محرک نو آموخته میعمیم محرک نبود، میگیرد و اگر توانایی ت

 دارد؟ نام چه رفتار این. شود می کنترل پیامدهایش وسیله به رفتار نوع (این11

 پاسخگر -کنشگر              د -بازتابی              ج -ای                 ب وسیله -الف

 شودگر به وسیله محرک فراخوان که معمولا یک محرک فیزیولوژیکی است، ایجاد میرفتار پاسخ د گزینه پاسخ

  

  :به رفتار نوع این طریق از جاندار که است آن پاسخگر رفتار به بازتابی رفتار نامگذاری (علت12

 دهد می پاسخ رفتاری های محرک -دهد                         ب می پاسخ محرکی هر -الف

 دهد می پاسخ مشخص های محرک -دهد             د می پاسخ فراخوانده یها محرک -ج

 می پاسخ مشخص های به محرک رفتار نوع این طریق از جاندار که است آن پاسخگر رفتار به بازتابی رفتار نامگذاری علت د گزینه پاسخ

 دهد

 

 است؟ موثر رفتار کردن خاموش در راهبرد کدام اسكینر نظر (از13 

 پاسخ از بعد ناخوشایند موارد حذف -پاسخ                         ب از بعد تقویت ذفح -الف

 پاسخ و محرک تعمیم از جلوگیری -جانشینی                                     د تقویت -ج

 در خاموش کردن رفتار حذف تقویت بعد از پاسخ موثر می باشد گزینه الف  پاسخ

 است؟ پرداز نظریه مکدو مال پاسخ (محرک14

 اسکینر -پاولف        د -ثرندایک             ج پاولف، -ثرندایک               ب -الف

 پاولف و ثراندیک  ب گزینه پاسخ
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 ؟ شود می رفتار تحكیم موجب اسكینر نظریه در زیر موارد از یک (کدام15 

 آمادگی -رفتار                د تیجهن -محرک             ج نوع -تکلیف               ب نوع -الف

 نتیجه ی رفتار موجب تحکیم رفتار می شود  گزینه ج پاسخ

  ؟ آورد می بوجود را ای پدیده چه شود می تقویت تصادف به که رفتاری اسكینر، ی نظریه به بنا (16

 خرافی رفتار -شده                د   هآموخت درماندگی -مثبت              چ  نگرش -وسواسی              ب  الف رفتار -

 رفتار خرافی رفتاری که به تصادف تقویت شده است  د گزینه پاسخ

 رسرهس به شدن نزدیک هنگام بعدها کودک ،این ببیند آسیب و بخورد ،زمین سرسره از رفتن بالاتر هنگام کودکی (اگر17

 کدامند؟ ترتیب به ترس و ،درد سرسره منظره مورد این میشوددر استرس و ترس دچار

 شرطی پاسخ_ شرطی شرطی                   ب (محرک غیر پاسخ_غیرشرطی الف (محرک

 شرطی غیر پاسخ _ خنثی شرطی                             د(محرک غیر پاسخ_شرطی ج(محرک

بوجود آمد )یاد گرفته شد( پاسخ شرطی سازی کلاسیک پاسخی که در برابر یک محرک خنثی وجود نداشت و بعدا  ب گزینه پاسخ

 .گویند. نظیر پاسخ ترشح بزاق که ابتدا برای محرک شرطی صدای زنگ وجود نداشت و بعدا بوجود آمد )یاد گرفته شد(می شرطی

 افتاده اتفاقی میشود،چه داده مشابه محرکهای به ،بلكه اولیه تمییزی محرک حضور در تنها نه پاسخ یک که (وقتی18

  است؟؟

 تعمیم در بالاتر             د( افراط سطح در شدن پاسخ                ج( شرطی محرک                             ب (تعمیم (تعمیم الف

های بعد محرک آید، لازم نیست برای دفعهکه بوجود می (CR) پاولف در آزمایشهای خود دریافت که پاسخ شرطیالف  گزینه پاسخ

تواند پاسخ شرطی بوجود آورد. پاولف برای نشان دادن این موضوع سگی را با ار رود، بلکه یک محرک همانند نیز میعینا بک (CS) شرطی

 9۰،  8۰، 7۰،  5۰،  4۰های ای نسبت به ترشح بزاق شرطی کرد و سپس نشان داد که حیوان نسبت به زمان سنجضربه 6۰زمان سنج 

  نامید  ین رویداد را تعمیم محرک دهد. پاولف اای نیز پاسخ یکسان میضربه

 دارد؟ نام چه رفتار این'میشود کنترل پیامدهای بوسیله رفتار این'(19

 ای الف (پاسخگر                ب (کنشگر                   ج( بازتابی                      د( وسیله

 رفتار وسیله ای بوسیله ی پیامدها کنترل می شود  گزینه د پاسخ

 یا مشاهده یادگیری تاثیر کدام از نمونه این شود نمی تنبیه و دهد می انجام را بدی رفتار دوستش ببیند شخصی (اگر20

  است؟

 تازه مهارتهای و ها رفتار آموزش.1 

 شده آموخته قبلا رفتارهای ترغیب و تشویق.2 -

 توجه جلب.3 -

 بازداریها اثر کردن ضعیف.4 -
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 اثر بازداریها تاثیر یادگیری مشاهده ای  از ضعیف کردن گزینه د پاسخ

 گیرد؟ می انجام چگونه ای مشاهده (یادگیری21

 دیگران از برداری الگو کنشگر       د(با شدن شرطی ذهنی           ج( مسائل کردن عینی طبیعی           ب (با مشاهده روش الف (با

 نمایند. این مسئله طی آزمایش معروفکنند، مشاهده میای متعددی رفتار میهکودکان، افراد اطراف خود را که به روش گزینه د پاسخ

 الگو برداری از دیگران نامیده شد 

 ( تعمیم به معنی پاسخ دادن به کدام مورد زیر می باشد .22

 تفاوتها الف ( شباهتها و تفاوتها              ب( محرک های خوشایند                ج( شباهتها              د( 

 تعمیم به معنی پاسخ دادن به تفاوتها می باشد  گزینه د پاسخ

 

 شود ؟( افراد سفیدپوش چه نامیده می23

 د( پاسخ غیرشرطی  ج(پاسخ شرطی   ب( محرک غیرشرطی    الف(محرک شرطی 

آمد )یاد گرفته شد( پاسخ  ر شرطی سازی کلاسیک پاسخی که در برابر یک محرک خنثی وجود نداشت و بعدا بوجودد پاسخ گزینه ج

 .گویند. نظیر پاسخ ترشح بزاق که ابتدا برای محرک شرطی صدای زنگ وجود نداشت و بعدا بوجود آمد )یاد گرفته شد(می شرطی

 شود ؟ ( ترس از آمپول چه نامیده می24

 د( پاسخ غیرشرطی    ج( پاسخ شرطی  ب( محرک غیرشرطی    الف( محرک شرطی

شود، نظریه شرطی شدن کلاسیک )بازتاب( به محرکی که بطور خودکار و بدون یادگیری قبلی پاسخی را موجب می ردپاسخ گزینه د 

 گویند. نظیر غذا ، درد و می محرم غیر شرطی

 شده است ؟( ترس از هر فرد سفیدپوش به کمک کدام محرک حاصل25 

 د(مشاهده پرستار   ج( دیدن بیمارستان  ب( پرستار سفیدپوش   الف( آمپول دردآور 

 به قضیه ی تعمیم محرک اشاره دارد. پاسخ گزینه الف

 

 ای است ؟( ترس از هر فرد سفیدپوش چه پدیده26

 د(یادگیری پنهان  ج( بازگشت خود به خودی   ب(تعمیم محرک   الف(تمییز محرک 

 های بعد محرک شرطیآید، لازم نیست برای دفعهکه بوجود می (CR) پاولف در آزمایشهای خود دریافت که پاسخ شرطی پاسخ گزینه ب

(CS) تواند پاسخ شرطی بوجود آورد. پاولف برای نشان دادن این موضوع سگی را با زمان عینا بکار رود، بلکه یک محرک همانند نیز می

ای ضربه 9۰،  8۰، 7۰،  5۰ ، 4۰های ای نسبت به ترشح بزاق شرطی کرد و سپس نشان داد که حیوان نسبت به زمان سنجضربه 6۰سنج 

  نامید   تعمیم محرکدهد. پاولف این رویداد را نیز پاسخ یکسان می

 ای هست ؟زن نیست بیانگر چه پدیدهتدریج متوجه شود که هر سفیدپوشی آمپول( اگر کودک به27 
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 د( خاموشی   ج( بهبود    ب( تمییز محرک    الف( تعمیم محرک 

ای نکند. برای پاسخ دهد و به دیگر محرکها توجه (CS) فتار را چنان شرطی کرد که فقط به یک محرک شرطیتوان ریم پاسخ گزینه ب

ای محرک غیر شرطی )نظیر غذا( را همراه کنیم و از ارائه محرک ضربه 8۰مثال در همان آزمایش قبلی اگر به حیوان فقط با زمان سنج 

 8۰های پایینتر یا بالاتر از آن پاسخ نخواهد داد و فقط به زمان سنج وان دیگر با ضربههای دیگر خودداری کنیم حیغیر شرطی در ضربه

 .یا تخصیص محرک نامید تمیز محرکخواهد داد. پاولف این پدیده را   (CR)ای پاسخ شرطیضربه

 خواهد رفت این پدیدهاز آمپول خبری نباشد ترس او از بین  ( اگر کودک چند بار با افراد سفیدپوش تماس داشته باشد و28

 شود ؟.......نامیده می

 د( خاموشی    ج( بازگشت خود به خودی    ب( تمییز محرک  الف( تعمیم محرک 

حذف تقویت کننده یا پاداش میتواند باعث خاموشی یک رفتار شود. بنابراین اگر قرار است رفتار ناکارآمدی را تضعیف یا  پاسخ گزینه د

کننده های آن را شناسایی کنید. با حذف تقویت کننده ها، رفتار ناکار آمد نیز به مرور رنگ میبازد و محو میشود. حذف کنید، باید تقویت 

 .حذف تقویت کننده ها مانع از شکل گیری رفتار ناکارآمد میشود

 سازی پاسخگر کدام است ؟( یادگیری در شرطی29

 ن محرک شرطی و پاسخ غیرشرطی ب(پیوند بی   الف( پیوند بین محرک شرطی و پاسخ شرطی 

 محرک غیرشرطی  د( پیوند بین محرک شرطی و  ج( پیوند بین محرک غیرشرطی و پاسخ شرطی 

اثر، با یک گیرد که بین یک محرک بیدن کلاسیک جانور یادمیشهمخوان یا تداعی است. در شرطی یادگیرییک نوع  پاسخ گزینه الف

 .پاداش یا تنبیه کردن ارتباط برقرار کند

 شود تحت تأثیر چه نوع یادگیری قرارگرفته است ؟( کودکی که به خاطر آمپول زدن از بیمارستان متنفر می30

    ب(تعمیم محرک       الف(تمییز محرک 

       

 بیمارستان دلیل ازد( نفرت بی    لاتر ج( شرطی شدن سطح با

پاولوف یکی دیگر از پدیده هایی را که در آزمایشهای خود کشف نمود شرطی شدن در سطح بالاتر یا شرطی شدن وابسته پاسخ گزینه ج 

 ته به آن نیز هماناست. منظور این است که اگر حیوان یا انسانی نسبت به چیزی شرطی شد پاسخی را که به آن می دهد به موارد وابس

 .پاسخ را می دهد

 شود وسیله پیامدهایش کنترل می( رفتار ......... به31

 ای )کنشگر (د( وسیله  ج(پدیداری    ب(بازتابی    الف( پاسخگر 

مورد  (Operant Conditioning)گر، رفتارهای غیربازتابی یا رفتار کنش سازیشرطیشدن، فرایند در این نوع شرطیپاسخ گزینه د  

 گیردبررسی قرار می

 تقویت درست است ؟  های زیر درباره تنبه ویک از عبارت(کدام32

   دهد الف( هم تقویت منفی و هم تنبیه رفتار را کاهش می

 دهد در بعضی موارد آن را کاهش می تقویت منفی در بعضی موارد رفتار را افزایش ودهد اما ب( تنبیه رفتار را کاهش می

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
http://wikifeqh.ir/شرطیسازی
http://wikifeqh.ir/شرطیسازی
http://wikifeqh.ir/شرطیسازی
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 دهد ی آن را افزایش میفدهد اما تقویت منج( تنبه احتمال بروز رفتار را کاهش می

 کدام بر رفتار تأثیر ندارندنه تقویت منفی هیچ د( نه تنبه و

 دهددهد اما تقویت منفی آن را افزایش میمیتنبیه احتمال بروز رفتار را کاهش  پاسخ گزینه ج

شوند توجه کنید در گوید توجه کنید همه ساکت می( معلمی که به دانش آموزان خورد سال آموخته است که هر وقت می33

 اینجا چه نوع محرکی است .

کننده د( تقویت  کننده مثبت ج( تقویت  ب( تمییزی    الف( آزارنده 

 منفی 

محسوب  تقویت کننده مثبت افزایش پیدا کند یک دفعات تكرار یک رفتارای که باعث شود نتیجهیا  پاداشهر نوع 3پاسخ گزینه 

 .شودمی

 

 

 معنی به چه معنا است ؟ در نظریه آزوبل-1

 درک مطالب در یادگیرنده-1

 یادگیرنده بتواند مطالب جد ید را با مطالب قبلی ارتباط دهد-2

 به وجود نوعی قرینه یا معادل ذهنی در ساخت شناختیوابسته -3

 تعبیراتی که بر اثر یادگیری در آن صورت می گیرد -4

 آزوبل جذب شدن مطالب در ساخت شناختی را چه چیز نام نهاده؟ -2

 مشمول فرایند شمول -1

 معادل ذهنی -2

 قرینه -3

 ایجاد توانایی-4

 ؟چیست معروف یادگیری های  یكی از نظریه -3

 یادگیری مشاهده -4یادگیری اکتشافی        -3یادگیری ذهنی           -2یادگیری مقایسه ای      -1

 چه کسی معتقد است که شخص، محیط و رفتار شخص بر هم تاثیر متقابل دارد؟ -4

 پیاژه  -4واستون        -3پاولوف     -2        بندورا -1

 ا؟مراحل یادگیری مشاهده از نظر بندور -5

 همه ی موارد-4 تولیدی یا باز آفرینی و مرحله انگیزش   -3     یادسپاری یا یاد داری -2     مرحله توجه  -1

 روانشناسی تربیتی  6ایستگاه تست فصل 



 02128424425    

88 
 نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 

 02128424425تر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه دک       6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 تولمن یادگیری نهفته را در چه چیزی مطرح کرد؟  -6

 تقویت جانشینی -4   تفاوت در عملکرد و یادگیری-3   یادسپاری یا یاد داری -2کننده       منابع تقویت  -1 

 چه کسانی کوششها ی خود را صرف مطالعات به مسائل ادراک ، یادگیری و تفكر کردند؟ -7

 برونر ،پاولوف ،کلهر-4برونر ،کلهر ،کافکا      -3     ورتهایمر ، کهلر، کافکا  -2کلهر ،ورتهایمر ،پاولوف   -1

 ن داد؟باورعنوان می کنندکه قانون ادامه خوب رابه چه صورت می توان نشا هیلگاردو  -8

 با حروف الفبا و اشکال -4   باحروف الفباواعداد  -3با اشکال و اعداد          -2فقط با حروف        -1

 موردتاکیدکیست؟ حفظ طوطی وارمطالب یک روش ناموثریادگیری وغیرقابل استفاده درزندگی واقعی است ازمسایل -9

 پاولوف-4ونر         بر-3کافکا              -2                ورتها  -1

 یكی ازنظریه های معروف یادگیری شناختی چیست؟ -10

 یادگیری معنادار -4یادگیری از محیط پیرامون   -3یادگیری اکتشافی            -2یادگیری شناختی       -1
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 نكات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی
 7نام درس :   روانشناسی پرورشی  فصل

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 ری برنامه ریزی درسی (مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکت

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت (

 

 ناسی پرورشیروانش هفتم فصل های نكته و سوالات

می شوند ؟ از طریق حواس حافظه  چه طریق و وارد کدامیا محرک های محیطی از  اطلاعات ابتدا نظام یاد در نکته : 

و حداکثر سه ثانیه درا ین حافظه حدود یک ثانیه یا گیرنده ها ی حسی وارد حافظه حسی می گردد و پنجگانه 

 می شود نگهداری

 ثانیه 3۰الی  15  ............گفته می شودکوتاه مدت .........الی .......ثانیه است .به حافظه حافظه کوتاه مدت نکته :  

قرار گیرند یا تکرار و مورد ذهنی مورد  اطلاعات انتقال می یابد ؟ اگر ز مدت درا به حافظهاطلاعات چه زمانی  نکته : 

 .می یابددراز مدت انتقال یاد گرفته قبلی ارتباط برقرار کند به حافظه  اطلاعات با 

 

اطلاعات  برای 
ذخیره سازی در 
حافظه دراز مدت 

شکل رمز 3به 
گردانی می 

شوند 

حافظه 

رویدادی 

حافظه 

معنا یی 

حافظه 

روندی
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 سازماندهی علل فراموشی - 3یا گسترش  بسط - 2تکرار و تمرین  - 1را نام ببرید ؟ فرآیند های حافظه  نکته : 

 

ست و اساختن دانش و ساخت گرایی به چه معناست ؟ سازندگی یا ساختن گرایی یعنی سازندگی  اصطلاح نکته : 

 استذهن و هوشیاری ساخت گرایی هدفش شناسایی ساختمان یا اجزای تشکیل دهنده 

علم وجود دارد و ممستقل از یاد گیرنده گرایی و واقع گرایی ؟ مطابق این د یدگاه دانش عینی دید گاه عینیت  نکته : 

 .دهدانتقال  می تواند آنها را بر فراگیر ا ن

و واقع گرایی از چه طریقی حاصل می شود ؟ از راه عینیت گرایی مربوط به جهان از د یدگاه دانش یا معرفت  نکته : 

 حواس یادگیری و کاربرد  تجربه

ه درون از جهان بیرون بانتقال دانش به چه معناست ؟ عبارتست از واقع گرایی عینیت گرا یی یا فلسفی  در نگاه نکته : 

چه عقیده ای دارند ؟ طرفدارن این دیدگاه فلسفی بر این عقیده منطقی طرفداران تجربه گرایی یاد گیرنده  نکته : 

امال عینی و در قالب را الگو قرار دهند یعنی دانش خود را به صورت کفیزیک و شیمی هستند که سایر علوم باید 

 .ارائه دهند کمیت

اطلاعات از انواع حافظه 

: حافظه کوتاه مدت 

پدیده جانشینی و محو 

اثر

واپس :حافظه دراز مدت 

مشکلات  باز –تداخل -زدن 

یابی 

عدم توجه و : حافظه حسی 

عدم استفاده
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ندارند خارج از ذهن به چه چیزی تاکید دارد ؟ به وجود و عدم وجود واقعیت هستی نسبیت گرایی فلسفه  . نکته : 

 . تاکید می کنندروانشناختی یا اجتماعی بلکه بر واقعیت 

 نسبیت گرایی دانش به هیج عنواندر دیدگاه پیروان  تفاوت فلسفه نسبیت گرایی و اثبات گرایی چیست ؟

منعکس کننده واقعیت عینینی ست بلکه به وسیله فرد وبر اساس تجارب خود وی ساخته می شود و هیج قانون علمی 

ثابت و پا یداری وجود ندارد ولی اثبات گرایی رویکرد هایی هستند که اول به فلسفه واقع گرایی و بعد به فلسفه نسبت 

 شوند گرا یی نسبت داده می

 .می دانندروش علمی یا عینیت گرایی یا حتی مدر نیسم بهترین روش ......را پیروان واقع گرا یی  نکته :  

مناسبت یا ارتباط  : مالکها ی حقیقت علمی برا ی دانشمندان پیرو نسبیت گرایی عبارتست ازروش پژوهش  نکته :  

 میدا ده های عل،شایستگی یا بسندگی و توافق یا هماهنگی 

اجتماع سازندگی شخص  - 2شخص  - 1سازندگی یا ساختن گرایی را به چند دسته تقسیم کرد ؟ متهیوس   : نکته 

انش تولید دبر خلق دانش و مفاهیم توسط شخص یاد گیرنده تاکید می ورزد و سازندگی اجتماعی بر اهمیت گروه در 

 .تاکید می کند

یدا پنظریه سازندگی پیرامون حافظه انجام داد و یافته ها یی را در ارتباط با مطالعاتی  یکی از روانشناسانی که نکته : 

 بارتلت کرد چه کسی بود ؟ 

 نظریه سازندگی .......... است .  نظریهیکی از مفاهیم وابسته به یادگیری موقعیتی  نکته : 

ند آموزش بایدیادگیرندگان رابا تکالیف درموردآموزش چه عقیده هایی دارند؟ عقیده دارپیروان نظریه سازندگی   نکته : 

 از شرایط آرمانی پیشنهاد ی آنهاستضمن اشتغال اصیلی واقعی روبرو کند.بنابرا ین آموزش درحال کار یاکارآموزی در 

اهمیت  یا روشیفرایند ودانش روندی بیشتر به چه روشی اهمیت می دهند؟ بیشتربر نظریه سازندگی پیروان  نکته :  

 دهند می

  وصحیح دنیابازنما یی حقیقی هستند؟ ساختن گرایان به دنبال  علاقه مند به چه چیزی ساختن گرایان  نکته : 

 مند هستند علاقه بازنما یی های مفید نیستندبلکه به 
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دانندوبنابراین الگوهای یادگیری  میپدیده اجتماعی دانش راچگونه می بینند؟ دانش را یک پیروان سازندگی  نکته : 

 .تاکید می کنندمبحث گروهی کنندوبه آموزش مبتی بر  را رد میانتقالی ونمایشی 

 مذاکره اجتماعی-2محیطهای یادگیری پیچیده -1:از نگاه پیروان نظریه سازندگی دریکسول شرایط یادگیری       

  محوریآموزش شاگرد -5درک فرایند ساختن -4پهلو ی هم نهادن وجوه چند گانه -3                

ی تاکیدبرموقعیت ها ی زندگپیچیده را توضیح دهید؟ محیطهای یادگیری پیچیده بر اصل محیطهای یادگیری  نکته : 

ای بایدمحیطهواقعی در نظریه سازندگی استوار است .وچون مسائل وموقعیتهای زندگی پیچیده ودشوارهستندپس 

 .برآ ید واقعی هم پیچیده باشند تادانش آموز از عهده مسائلآموزشی 

را درشرا یط یادگیری توضیح دهید؟ پیروان نظریه سازندگی مشارکت اجتماعی را یکی از مذاکره اجتماعی  : نکته 

نسان از در اعالی ذهنی بر ا ین باور هستند که فرایندهای ویگوتسکی شرایط مهم یادگیری محسوب می کنندوهمانند 

ند از راه نیستقابل حل از مسائل که به هیچ وجه به تنها یی  رتی بسیاریراه تعامل اجتماعی شکل میگیرند .وبه عبا

  . حل می شوندتعامل ومشارکت 

منظور این است که یک موضوع از ابعاد ودیدگاههای  منظور از پهلوی هم نهادن وجوه چند گانه چیست؟ نکته : 

شود تا دانش آموزان از کوته اندیشی  مختلف وباتوضیحات مختلف مورد بررسی قرار بگیرد. این مسئله موجب می

  .وباریک بینی پرهیز کنندو وسعت اند یشه پیدا کنند

گیری که به یادشناخت وفراشناخت کنارفرایند دانش را توضیح دهید؟ نظریه سازندگی در فرایند ساختن درک  نکته : 

ی آگاه هستندیعندرساختن دانش از نقش خود یادگیرندگان موفق کند که  ویادگیری یادگیری اشاره دارداضافه می

  .کنند فرایند ساختن دانش را درک می

موجب چه چیزی می شود؟ موجب می شود که عوامل سازنده دانش هم  دانشاز فرایند ساختن آگاهی یافتن  نکته : 

خود ودفاع از آن توانمند می سازد های خاص  دیدگاهبرای یادگیرنده روشن باشد که این آگاهی آنها را برای ساختن 

 های دیگران هم احترام می گذارند وآنها راتحمل می کنند که درکنار آن به دیدگاه

محتوا وچگونگی ؟ درآموزش معلم محور،معلم آنچه را که بایدآموزش دهدعلم محور وشاگرد محورمفرق آموزش  نکته : 

آموزش وروش را کنترل می کنداما درآموزش شاگردمحور دانش آموز فعال است. یعنی معلم ودانش آموز به کمک هم 
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ای آنان شخصا معنی داراست را که برپروژه هایی کنند به طراحی آموزش می پردازندودانش آموزان فرصت پیدا می

  . دنبال کنند

هدفها اعمال ورفتاری هستند که شاگردبا -2هدفها محدود ومشخص اند . -1 :آموزش معلم محورویژگی های  نکته : 

ارزشیابی -5تاکید برفراورده یادگیری -4معلم به تنها یی بر طراحی محتوا وروش آموزش می پردازد. -3 .ید انجام دهد

 پایانی 

هدفها به صورت راهنمایی هستند که -2 . هستندکلی تر هدفها بس یار -1؟ شاگردمحورویژگی های آموزش نکته : 

-5فرا یند یادگیری تاکید بر - 4می پردازند . طراحی آموزش معلم وشاگرد باهم بر -3جهت را مشخص می کنند. 

 ارزشیابی اصیلروش 

دگیر ی که هم هدف ایجاد یک محیط یا-2فهای کلی یادگیری تعیین هد-1؟ آموزش شاگرد محورمراحل نکته :  

بکار گیری اندیشه،مضمونها ودیدگاههای مختلف مانند -3وتوانایی های شاگردان رادر نظربگیرد.  لائق آموزش وهم ع

  . نقشه موضوعی برای پوشش دادن مرحله دوم

 شود .در ارزشیابی اصیل ضمن فعالیتها انجام میچگونه است؟ ارزشیابی در شاگرد محور ارزشیابی در آموزش نکته : 

دانش آموزان به کمک نما یش،ارائه مجموعه کارها وعملکرد سنجش یادگیری که خاص پیروان نظریه سازندگی است 

 گیرد یاد گیرندگان انجام می

شاگرد محور زش است؟ ارزشیابی درآمومسئول در سنجش عملکرد خود ود یگران ارزشیابی دانش آموز در کدام  نکته :

 ندک تاکید میتعریف یادگیری کند؟ بر قسمت نسبتا پایدار ، برچه چیزی تاکید مینظریه خبرپردازی نکته : 

نظریه ها ی شناختی از  اطلاعاتپردازش ادگیری یا را توضیح دهید؟ نظریه خبرپردازی ینظریه خبرپردازی  نکته :

 شوند.  یادگیری محسوب می

 .بریادگیری مسائل مبتال به حافظه،یادآوری وفراموشی را نیز توضیح می دهد علاوه این نظریه

)از طریق حواس پنجگانه (گیرنده های محرکهای محیطی طلاعات را توضیح دهید؟ در نظام یاد ابتدا انظام یاد نکته 

حافظه نگهداری حسی )وارد حافظه حسی می گرددوبه مدت کمی یعنی حدود یک ثانیه وحداکثر سه ثانیه در ا ین 

 .شود می
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  . استحافظه نامحدود یاد چگونه است؟ ظرفیت ا ین ظرفیت نظام نکته :  

 حافظه درازمدت از چند طریق وارد حافظه کوتاه مدت می شود؟ حافظه حسی  اطلاعات نکته : 

 زمان نیاز تا  اطلاعات ؟ نگهداری کوتاه مدتمهمترین کاربرد حافظه نکته : 

  =2+ 7؟ حافظه کوتاه مدتگنجایش نکته : 

 مطالب جدیدشوند؟ جانشین شدن  میکوتاه مدت فراموش مهمترین عاملی که مطالب از حافظه نکته : 

معروف  ......از دست می روند بهسر گذشت و زمان موجود در حافظه کوتاه مدت خود به خود و بر  اطلاعات  نکته : 

 نظریه رد پای .است 

نامیده؟ آگاهی شخصی از تمام محتویات آن دسته بندی حافظه هوشیار مدت را می توان چرا حافظه کوتاه نکته : 

 قطعه های کمتربه واحد ها یا  اطلاعات ا

 تقطیع  برای افزایش ظرفیت حافظه کوتاه مدت از ...... استفاده می شود .تقطیع  نکته : 

طه یا رابنوعی تداعی به دراز مدت به چه عواملی بستگی دارد؟ ایجاد حافظه کوتاه مدت از  اطلاعات در انتقال نکته : 

 قبلی موجود اطلاعاتجدید و  اطلاعاتبین 

در حافظه دراز مدت چه چیزی مهم است؟ معنی آن مطلب نه ذخیره سازی مطلب در حافظه دراز مدت در  نکته : 

 شکل ظاهری آن 

عدم  -اطلاعات شوند ؟ عدم امکان دسترسی به ان  راموش میفحافظه دراز مدت در  اطلاعات به چه علت نکته : 

 تداخل سرکوبی -روش های غلط بازیابی -نقض مطالب -سازماندهی

 حافظه معنایی _حافظه رویداد یدر حافظه دراز مدت؟  اطلاعات رمز کردانی شکل نکته : 

 تصاویر ذهنی ایفا می کند .  حافظه رویدادینقش مهمی را در .......نکته :

 حافظه رویدادی می نامند .  ...... راتجارب شخصی خاطرات ما از نکته : 

 اطلاعات معانی شود؟  چه چیزهایی میحافظه معنایی در نکته : 
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 طرحواره –گزاره به چند صورت ساخته می شوند؟ حافظه معنا یی در  نکته : 

  موضوعیو طرحواره  صوری؟ طرحواره بیگز و مورطرحواره های  نکته : 

 صوریاشاره دارد؟  اطلاعات ساختار که به ی طرحواره انکته : 

 موضوعی دارد؟ محتوا سروکار طرحواره ا ی که با  نکته : 

 موضوعینمایش داد؟  یاگرامکدام طرحواره را می توان به صورت دنکته : 

 یا امور وابسته به آنها رو یدادهای ناخوشایند چیست ؟ ناتوانی انسان در یادآوری  هیجانیفراموشی نکته :  

 یا روشی گنجایش حافظه روندی شود ؟   یگفته ممل چگونه انجام دادن یک ع دانستنکدام حافظه به نکته : 

 بی نهایت ز مدت چقدر است؟ حافظه درانکته : 

 طول عمرتا چه مدت نگهداری می شوند؟ از زمان ورود تا تمام حافظه دراز مدت در  لاعات اطنکته : 

 آنغیر فعال بودن دراز مدت؟ محدودیت حافظه بزرگترین  : نکته 

 درازمدتابیم؟ یبلکه نمی توان آنها را بحذف نمی شود  لاعات حافظه اطدر کدام  نکته : 

زبان بودنبر سر  در حافظه دراز مدت؟ پدیده لاعات یافتن اطعارضه ناشی از ن 

 

 سازماندهی  _بسط یا گسترش _حافظه عبارتند از؟ تکرار و تمرینفرایند های شناختی نکته :  

 تکرار تراکمی  -با خود گفتنآن.....؟ نوع پیشرفت و تمرین در حافظه ...... و ساده ترین شکل تکرار 

 و سپس تکرار آنها ماده ها و تمرین ؟ دسته بندی مطالب یا مهمترین نوع تکرار نکته : 

 و یادآوری بیشتر مطلب یادگیری به چه چیزی نظر دارد؟ گسترش بسط یا گسترش نکته : 

 سازماندهیمطالب پیچیده و مفصل؟ شیوه یادگیری مهمترین نکته : 

فرایند های 
شناختی 

حافظه 

تکرار و 

تمرین

بسط یا 

گسترش

سازماند

هی 
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د سازمان یافته انمطالب پیچیده و مفصل سازماندهی است؟ زیرا مطالبی که شیوه یادگیری چرا مهم ترین  نکته : 

 د می آیند و آسان تر به یاسریعتر یاد گرفته می شود 

 حافظه دراز مدتچیست؟ ناتوانی ما در به یاد آوردن مطالب از  فراموشینکته : 

 در حافظه دراز مدت لاعات اندوزش اطیعنی چه؟ ری واقعی یادگی 

 از حافظه دراز مدت  اطلاعات بین بردن یعنی چه؟ از فراموشی واقعی  نکته : 

 توجه به عدم استفادهعدم در حافظه حسی چیست؟  لاعات اطفراموشی علت 

 پد یده جانشینی و محواثر در حافظه کوتاه مدت چیست؟  لاعات علت فراموشی اط نکته : 

 بازیابی  لات مشک_تداخل  _؟ وا پس زدناز مدتحافظه دردر اطلاعات علت فراموشی نکته : 

 سرکوب کردن خاطراتیا وا پس زدن به چه کسی در نظریه روانکاری شهرت دارد؟ فراموشی هیجانی نکته : 

 بازیابی  شکلات ؟ محافظه دراز مدتدر  اطلاعات مهمترین عامل به یاد نیاوردن  نکته : 

  روندیبا جسمانی مربوط است؟  فیزیکی فعالیت بویژه حافظه ای که به چگونگی انجام امور نکته : 

 تداعی آزاد ......را به کار می برند؟ روانکاران بیشتر 

  گفتن آنچه به ذهن می رسدیعنی چه؟ اد تداعی آزنکته : 

و خبرپردازی نظریه های سازندگی  :طبق کدام نظریه خاطرات به تدریج بر اثر گذشت زمان محو می گردندنکته : 

 یادگیری نظام یاد ها

 نظریه تداخلکه ما می آموزیم در یکد یگر تداخل ایجاد می کنند مطالب مختلفی بر طبق کدام نظریه نکته :  

 تداخل مطالب می شود؟ باعث فراموشی چه چیزی نکته :  

 مناسب به مطالب رعایت توالی چیست؟ تداخل در یادگیری یکی از راه های جلوگیری از نکته : 

 سر هم یاد نگیریم چی ست؟ مطالب مشابه را پشت توالی مناسب مقصود از  نکته : 
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 ی تا حد اشباع یادگیر چه؟ یعنی تکرار مطالب و پرآموزی یعنی نکته : 

 بازداری پس گستر می شود؟ باعث فراموشی طبق کدام نظریه بازداری نکته :  

 

وارد حافظه درازمدت  تطلاعاچه زمانی اتفاق می افت؟ زمانی که اخبرپردازی یادگیری در نظریه یادگیری نکته : 

 بشوند 

است در یادگیری و فراموشی چگونه اتفاق می افتد در یادگیری بازشناسی و بازخوانی یادآوری به دو صورت نکته : 

یعنی اول باز خان و بعد بازشناسی اتفاق می فراموشی برعکس ابتدا بازشناسی و سپس بازخوانی روی می دهد اما در 

 :نظریه خبرپردازی در یادگیری و آموزش را بنویسیدکاربردهای آموزشی نکته : افتد 

 ا به مطالب درسی جلب کنیدتوجه دانش آموزان ر-1 

 کمک به دانش آموزان برای تاک ید به مطالب مهم تکرار تمرین-2 

 کمک به دانش آموزان جهت برقراری ارتباط بین یادگیری جدید با یادگیری های قبلی تداعی-3

 دادن فرصت تمرین و تکرار به دانش آموزان-4

 سازماندهی موضوعات درسی و ارائه روش آنها- 5 

.

دو عاملی که باعث فراموشی می شوند 

1

رقابت یادگیری های مختلف و در نتی 

جه مخلوط شدن مطالب یاد گرفته شده 

با یکد یگر 

2

یادگیری زدایی یا از یاد رفتن مطالب یاد 
گرفته شده در نتیجه تداخل آنها با یکدیگر 

است 
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  کید بر معنی نه حفظ طوطی وارتا-6

 کریک و الکهارت اصلی نظریه سطوح پردازش کیا هستند؟ واضعان  نکته :

نظریه  : عمیق تر پردازش شوند به همان نسبت به معنی دار تر می شوند طلاعات اطبق کدام نظریه هر چه  نکته : 

 سطوح پردازش 

از خودبر جای می گذارند تاثیر حسی شوند ؟ یک  شوند چه میکه پردازش نمی  اطلاعاتی  پردازشدر سطوح نکته : 

که به طور سطحی پردازش می شودبرای چند ثانیه در دسترس هستندحافظه کوتاه مدت و  اطلاعاتی  حافظه حسی

 راه می یابند حافظه درازمدت ی که بیشتر پردازش می شوند به اطلاعات

وجود دارد و مستقل از خارج از وی ؟ دانش مستقل از یادگیرنده و دانش چگونه استفلسفه عینیت گرایی در  نکته : 

 ادراک وی است 

پیاژه  تحول شناختیسازندگی محسوب می شود را بنویسید؟ نظریه روان شناختی نظریه نمونه از پشتوانه ها ی  نکته : 

 تعاملی فرهنگی برونر و ویگو تسکی و نظریه های 

گرایی یا  داند اثباتیا عینیت گرا یی چیست که دانش را مستقل از فرد و ذهن می  فلسفه واقع گرایینام دیگر نکته : 

 پوزیتیویسم

 بین واقعیت و وجود فرق در کجا وجود دارد؟ نسبیت گرایان از نظر نکته : 

 تاثیر می گذارد  رفتاریعنی چه ؟ به هر چیزی گفته میشود که به واقعیت روانشناختی نکته : 

 ویننظریه کرت لاز دو دیدگاه واقع گرایی و نسبیت گرا یی ارائه داده است ؟ تما یز محیط طبق کدام نظریه نکته : 

تجربه چیست؟ عبارت است از تعامل عمدی فرد با محیط روانشناختی و درک نتایج نسبیت گرایی برای پیروان نکته :  

 او گفته می شودشده  محیط ادراکا ین تعامل بنابراین تجربه به تعامل بین شخص و 

 داردکامالا عینی تجربه چگونه است؟ همچون واقعیت یک معنی عینیت گرایی برای طرفداران  نکته : 

 به پایین است لاغالباا از باچگونه است ؟ محور  شاگردروش آموزش نکته : 
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 پایدار نسبتابه کدام قسمت است تعریف یادگیری بیشتر تاکید می ورزد؟ خبرپردازی نظریه نکته :  

و نقش پیش سازمان دهنده توجه دقت در نظریه خبرپردازی چه چیزی است ؟  یادگیریاولین عامل مهم در نکته : 

برای یادگیرنده فراهم آورد چارچوب ذهنی پیش سازمان دهنده باید یک  .استمشمول کننده فراهم آوردن مفاهیم 

و اصولی درس یا مطالب بنیادی پیش سازمان دهنده ممکن است  .در آن استقرار یابندت بعدی طلاعا ابه نحوی که 

ضعیف هستند و یا درباره توانا یی کالمی زمانی که یادگیرندگان از نظر پیش سازمان دهنده  . مطلب د یگری باشند

 ندارند یا کمتری دارند یادگیری را بسیار آسان می کندسابقه ذهنی موضوع درسی 

بعدی بر یادگیری مراحل عمده موفقیت ماشین های آموزشی چیست؟ آن است که در آنها اعتقاد آزوبل به  نکته :

  .یادگیری مراحل قبلی استوار است

 توضیحی یا نمایشیپیش سازمان دهنده های .1ظر آزوبل ؟از نپیش سازمانده ها انواع 

 دهنده های مقایسه ای .پیش سازمان  2 

 اند یشه هایپیش سازمان دهنده های توضیحی یا نمایشی  : نمایشی توضیحی یاپیش سازمان دهنده های نکته : 

وشن بشود رسردرگمی یادگیرندگان و روابط بین انها را توضیح می دهند و نکات مهمی را که ممکن است موجب کلی 

  .می سازند

 انتزاعی ترنداز مطالب درسی کلی تر و دهنده  پیش سازمانمطالب این نکته : 

؟ پیش سازمان دهنده های مقایسه ای بین آموخته ها ی قبلی دانش آموزان و مقایسه ایپیش سازمان دهنده  :نکته 

  .آنها را فعال می سازد اطلاعات واقع دانش و آنچه قرار است بیاموزند ارتباط برقرار می کنند و در 

مان دهنده ها چه بود؟ تائید تاثیر بهبود درباره پیش ساز 1962و آزوبل فیتز جرالد  1963نتایج پژوهش آزوبل نکته : 

 پیش سازمان دهنده ها بخش آموزشی 

، ایمس و اکرسون درباره پیش سازمان دهنده ها چه بود؟ استفاده از پیش سازمان دهنده نتایج پژوهش لویتن نکته : 

  و بیشتر می کندیادگیری را معنی دارتر 
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قطعا پیش سازمان دهنده درباره پیش سازمان دهنده چه بود؟ استفاده از  1992کرکیل در سال نتایج پژوهش  :نکته 

  و یا مشکل و برای یادگیرندگان کامال ناآشنایادگیری پیچیده به یادگیری کمک می کند و به ویژه زمانی که مطالب 

 مسائل شناختی چیست؟  مهمترین عامل انگیزشی موثر بر یادگیر ی معنی دارنظریه آزوبل در نکته : 

رنده های یادگی لاقه و عکنجکاو ی ها نی است که از چیست؟ یک انگیزه درومسائل شناختی به اعتقاد آزوبل نکته : 

  .می گیردمحیط سرچشمه به کشف، دستکاری درک و فهم و برخورد با 

و بر تجارب ویژه  .؟ اکتسابی هستندشناخت ی به طور عمده جنبه ذاتی دارند یا اکتسابی لایق ها یا ع سائق نکته : 

  .هستندیادگیرنده مبتنی 

  

 رابطه سائق شناختی و یادگیری 

مانند رابطه کلی بین انگیزش و یادگیری، از نظر علت و معمولی رابطه ای دوجانبه است . یعنی یادگیری همراه با  

موفقیت به ا یجاد سائق شناختی منجر می شود و سائق شناختی نیز یادگیری را افزا یش می دهد بنابرا ین سائق 

  شدشناختی هم می تواند علت یادگیری و هم معلول یادگیری با

؟ می چه نظری داردآموزش دهید ایجاد کنید و سپس  لاقهیان می کند اول عاعتقاد مرسوم که ب لاف خآزوبل  :نکته 

در یادگیرندگان این است هر چه موثرتر در آنها یادگیری ایجاد کنید آن وقت و انگیزه  لاقه ایجاد عگوید بهترین راه 

  در آنها منجر خواهد شد یه ایجاد علاقه ، یادگیری علاقگی علی رغم بی 

برای یادگیری چیست؟ آن است که بر جنبه های شناختی یادگیری تاکید شود نه ایجاد انگیزش  موثرترین راهنکته : 

  .آنجنبه های عاطفی بر 

 کنجکاوی های یادگیرنده چیست؟ مسائل شناختی منشا اصلی نکته : 

که هم جنبه رفتاری و هم جنبه شناختی دارد چه نظریه ا ی است؟ نظریه نظریه های معروف یادگیری یکی از نکته : 

 یا یادگیری مشاهده ای شناختی اجتماعی یادگیری 

 آلبرت بندوراشناختی اجتماعی از کیست؟ نظریه یادگیری نکته : 
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پیشنهاد نمی کند؟ زیرا به اعتقاد او عنی دار یادگیری ماستفاده از تقویت و پاداش بیرونی را در  آزوبلچرا  نکته : 

  نیستپاداش بیرونی یادگیری معنی دار خود تولیدکننده پاداش است و از این رو در این نوع یادگیری نیاز به 

 و فرآیندهایعوامل محیطی شناختی اجتماعی؟ در این نظریه اعتقاد بر این است که نظریه یادگیری عقیده  نکته :

 دخالت دارندرفتار انسان مشترک در اداره  درونی به طور

چه کسی بیش از دیگران سهم داشته و عقیده او درباره ا ین نظر چه بوده شناختی اجتماعی در نظریه یادگیری  :نکته 

 آلبرت بندورااست؟ 

می دانند به  بیرون از انسان و هم عوامل شناختی درون او را در کنترل رفتار موثرعوامل محیطی بندورا هم  نکته : 

 شناختی قرار دارد _نظریه های رفتاری همین دلیل نظریه وی در شمار 

متقابل از نظر بندورا چیست؟ بندورا بیان می کند که شخص، محیط و رفتار شخص جبر متقابل یا تعیین گری  :نکته 

 نیستندرفتار انسان تعیین کننده بر هم تاثیر متقابل دارند و هیچ کدام به طور مستقل 

  متقابل می نامدیا تعیین گری ا ین تعامل سه جانبه را جبر متقابل بندورا  نکته : 

ط به خودی خود بر رفتار اثر نمی گذارد و تاثیر محیط بر افراد یمتقابل بندورا محتعیین گری مطابق نظریه  :نکته 

  .فرد استتاثیر محیط بر رفتار معین کننده مختلف یکسان نیست بلکه نحوه عمل فرد 

 رفتار هستند رانگیزانندهمحیطی؟؟؟ بمتغیرهای پیش آینده نکته : 

چه متغیرهایی در ایجاد و نگهداری رفتار موثراند؟ هم متغیرهای پیش آیند نظریه یادگیری اجتماعی براساس  نکته : 

پیامدهای محیطی ی متغیرها ی خودتحمیلی یا خود ساخته  و هم متغیرها واسطه های ذهنیطی و هم متغیرهای محی

 . در ایجاد و نگهداری رفتار موثراند
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 7ر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصلسوالات چهارگزینه ای برت

 دارد؟ وجود فلسفی دیدگاه کدام سازندگی نظریه پس (در1

 گرایی اثبات )الف

 گرایی تداعی )ب

 گرایی اثبات پس )ج

 گرایی خرد )د

  اثبات گرایی  ج گزینه پاسخ

 چیست؟ یادگیری زمینه در گرایی( ساختن(نگر سازنده های نظریه اصلی (حرف2

 .سازد می فراهم را یادگیری امکان که است ای سازنده عامل نظم و انضباط )الف

 .کند می بنا را خود یادگیری که است فراگیر خود این بلکه دهد نمی یاد فراگیر به چیزی معلم )ب

 .است یادگیرندگان به موفق آموزش در اصلی عامل معلم طبعی شوخ و معلومات )ج

 .باشد داشته را فراگیر به مطالب انتقال هنر که دهد می انجام ای سازنده کار وقتی معلم یک )د

 .کند می بنا را خود یادگیری که است فراگیر خود این بلکه دهد نمی یاد فراگیر به چیزی معلم ب گزینه پاسخ

 

 کند؟ می یادآوری بهتر را مطالب کدام بیشتر حافظه(3

 دیداری )الف

 شنیداری )ب

 جنبشی )ج

 .ندارد تفاوتی )د

  حافظه بیشتر مطالب دیداری را بهتر یادآوری می کند الف گزینه پاسخ

 کدام بیانگر گفته کنداین می ادراک فرد که است چیزی همان و دارد روانشناختی جنبه (واقعیت4

 است؟ یادگیری روانشناسی در فلسفی رویكرد

 گرایی عینیت )الف

 گرایی نسبیت )ب

 گرایی واقعیت )ج

 گرایی ساختن )د

 بیانگرساختن گرایی است  گفته کنداین می ادراک فرد که است چیزی همان و دارد روانشناختی جنبه واقعیت د گزینه پاسخ

 حافظه انواع از کدامیک به شود، اندوزش حافظه در پاسخ-محرک زوج رشته یک در اطلاعات (اگر5

 دارد؟ اشاره

 رویدادی )الف

 معنایی )ب

 روندی )ج

 فعال )د

 شود به حافظه ی روندی اشاره دارد اندوزش حافظه در پاسخ-محرک زوج رشته یک در اطلاعات ج گزینه پاسخ

 است؟ زیر یادگیری های نظریه از کدامیک حمایت مورد بیشتر محوری شاگرد آموزش (روش6

 بندورا اجتماعی شناختی نظریه )الف

 گشتالت شناختی نظریه )ب

 گرایی ساختن با سازندگی نظریه )ج

 ای وسیله-کنشگر سازی شرطی نظریه )د
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 بیشتر مورد حمایت روش آموزش شاگرد  محوری است  گرایی ساختن با سازندگی نظریه  ج گزینه پاسخ

 است؟ کدام شده آموخته مطالب بر زمان گذشت اثر ابینگهاوس تحقیقات (طبق7

 .شوند می فراموش ثابتی نسبت با شده آموخته مطالب زمان گذشت با )الف

 .است تاثیر بی آن بر زمان گذشت باشند شده آموخته خوبی به مظالب اگر )ب

 .شوند می فراموش آسان مطالب از دیرتر زمان گذشت با دشوار مطالب )ج

 .یابد می کاهش فراموشی نسبت ولی شود می بیشتر فراموشی مقدار گذرد می زمان هرچه )د

 .یابد می کاهش فراموشی نسبت ولی شود می بیشتر فراموشی مقدار گذرد می زمان هرچه د گزینه پاسخ

 

 می ای حافظه شودچه می داشته نگه حافظه در کوتاهی زمان مدت برای فعال حالتی در که اطلاعاتی محدود مقدار (به8

 گویند؟

 حسی )الف

 مدت کوتاه )ب

 مدت بلند )ج

 رویدادی )د

شودحافظه ی کوتاه مدت  می داشته نگه حافظه در کوتاهی زمان مدت برای فعال حالتی در که اطلاعاتی محدود مقدار به ب گزینه پاسخ

 گفته می شود 

 دارد؟ اهمیت یادگیری در "لوین کرت" نظریه در زیر های متغییر از (کدامیک9

 مجاورت )الف

 تقویت )ب

 منظم های تقویت )ج

 یادگیرنده ذهنی رشد )د

  یادگیری مورد اهمیت استیادگیرنده در  ذهنی رشد د گزینه پاسخ 

 دارد؟ نام چه اطلاعات سایر به محرک یک دادن پیوند حافظه، در رمزگردانی هنگام (به10

 گانه دو رمزگردانی )الف

 گسترش )ب

 توجه )ج

 دیداری تجسم )د

  اطلاعات توجه نام دارد سایر به محرک یک دادن پیوند حافظه، در رمزگردانی هنگام به ج گزینه پاسخ

 تسهیل برای راهبردی نوع چه از کند، می تشبیه "کتابخانه" به را "مدت دراز حافظه" که (معلمی11

 است؟ کرده استفاده خود شاگردان یادگیری

 معنایی بسط )الف

 سازماندهی )ب

 بندی طبقه )ج

 ذهنی مرور )د

  بسط معنایی الف گزینه پاسخ

 کرد؟ ثابت را چیزی چه مطالب نگهداری و یادگیری سرعت ی درباره ابینگهاوس های (آزمایش12

 .کنند می فراموش را مطالب نیز زودتر آموزند می دیرتر که آنان )الف

 .کنند می فراموش را مطالب نیز زودتر آموزند می زودتر که آنان )ب

 .کنند می فراموش را مطالب نیز دیرتر آموزند می زودتر که آنان )ج

 .دارد یادگیری برای رفته بکار کوشش مقدار و مطالب نوع به بستگی فراموشی )د
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 .کنند می فراموش را مطالب نیز زودتر آموزند می زودتر که آنان  ب گزینه پاسخ

 می گیرد؟ قرار استفاده مورد مدت بلند حافظه به مدت کوتاه حافظه از اطلاعات انتقال در راهبرد، (کدام13

 نظارت )الف

 ارزیابی )ب

 ذهنی مرور )ج

 تنظیمی-خود )د

    مرور ذهنی است مدت بلند حافظه به مدت کوتاه حافظه از اطلاعات انتقال در راهبرد،  ج گزینه پاسخ

 است؟ کدام یادگیری مورد در سازندگی یا گرایی سازنده های نظریه اساسی و اصلی (حرف14

 .دارد را اصلی نقش یادگیری در تقویت )الف

 .بدهیم یاد چیزی کس هیچ به توانیم نمی ما )ب

 .دارند اساسی تاثیر ژنتیکی عوامل یادگیری در )ج

 است مطالب تمرین و تکرار مستلزم یادگیری )د

 .بدهیم یاد چیزی کس هیچ به توانیم نمی مانظریه ی سازندگی این است که  ب گزینه پاسخ

 است؟ کدام مدت کوتاه حافظه ی مشخصه مهمترین(15

 آن محدود بسیار گنجایش )الف

 آن رمزگردانی نوع )ب

 آن گزاری کد فرایند )ج

 آن بازیابی نوع )د

 مهمترین مشخصه ی حافظه ی کوتاه مدت نوع بازیابی آن است . د گزینه پاسخ

 چیست؟ حسی حافظه از اطلاعات فراموشی دلیل مهمترین(16

 مطالب جانشینی )الف

 زمان گذشت )ب

 تداخل نظریه )ج

 توجهی بی )د

  مهمترین دلیل فراموشی اطلاعات از حافظه ی حسی استبی توجهی  د گزینه پاسخ

 ابیم؟ یحذف نمی شود بلكه نمی توان آنها را ب لاعات در کدام حافظه اط (17

 ب( کوتاه مدت     ج( هر دو       د( هیچ کدام         درازمدتالف(

 در حافظه ی دراز مدت حافظه ی اطلاعات حذف نمی شود بلکه نمی توانیم آن را بیابیم  گزینه ی الف

 ؟ نیست فرایند های شناختی حافظه ( کدام یک از  18

 سازماندهی  (د            بسط یا گسترش (ج          تکرار و تمرین(ب        تکرار تراکمی (الف 

 از فرآیندهای شناختی حافظه است .تکرار و تمرین و بسط یا گسترش و سازماندهی   الف گزینه ی 

 ساده ترین شكل تكرار و تمرین در حافظه (19

        با خود گفتن( د(تکرار و تمرین      ج(تکرار تراکمی       بیادآوری بیشتر  (الف
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 با خود گفتن ساده ترین شکل تکرار و تمرین در حافظه است گزینه ی د 

 مهمترین شیوه یادگیری مطالب پیچیده و مفصل؟ ( 20

 (خواندن بیشتر د       سازماندهی(ج( تمرین و یادآوری        ب( مرور مطالب           الف 

 سازماندهی مهمترین شیوه ی مطالب پیچیده و مفصل است .گزینه ی ج 

 ناتوانی ما در به یاد آوردن مطالب از حافظه دراز مدت (21

 (آسیب دیدن حافظه4( فراموشی      3( اطلاعات ناقص      2(تمرین ناکافی         1

 فراموشی است  ناتوانی ما در به یاد آوردن مطالب از حافظه دراز مدتگزینه ی ج 

 در حافظه کوتاه مدت چیست؟ لاعات علت فراموشی اط( 22

  عدم توجه به عدم استفاده (الف

 اطلاعات از بین بردن  (ب

  لاعات اندوزش اط (ج

 پد یده جانشینی و محواثر  (د

 پدیده ی جانشینی و محو اثر است . در حافظه کوتاه مدت لاعات علت فراموشی اط( گزینه ی د 

 تداعی آزاد یعنی چه؟ (23

 گفتن آنچه به ذهن می رسد (1

 وا پس زدن یا سرکوب کردن خاطرات (2

 یادگیری نظام یاد ها (3

 ( همه ی موارد 4

 نامیده می شود  تداعی آزادگفتن آنچه به ذهن می رسد گزینه ی الف 

 

 چه چیزی باعث فراموشی می شود؟ (24
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 (مشابهت اطلاعات  4          تداخل مطالب (3         ( عدم بازیابی اطلاعات 2          (از یاد بردن 1

 تداخل مطالب باعث فراموشی می شود گزینه ی ج 

 نظریه یادگیری شناختی اجتماعی از کیست؟  (25

 (آزوبل د(پیاژه       ج(گشتاسب       ب       آلبرت بندورا( الف

 آلبرت بندورا الف پاسخ گزینه ی 

 منشا اصلی مسائل شناختی چیست؟ (26

 جنبه های شناختی یادگیری (ب                            و ایجاد علاقه  یادگیری (الف

 یادگیری مشاهده ای (د                         کنجکاوی های یادگیرنده (ج

 منشا اصلی مسایل شناختی است . کنجکاوی های یادگیرندهگزینه ی ج 

 است؟ زیر زیر ویژگی کدام دارای شود می هدایت روندی دانش با که عملكردی (27

 فراوان حافظه          د(اشتباه زیاد هشیارنه        ج( بار الف (خودکاری      ب(کنترل

 .عملکردی که با دانش روندی هدایت می شود کنترل هشیارانه می باشد پاسخ گزینه ی ب  

  ؟چیست کوتاه حافظه از اطلاعات فراموش عمده دلیل (28

 3و2 حافظه      د (گزینه شدن خودی     ج( پر خودبه توجهی       ب (حذف الف ( بی

 .دلیل عمده ی فراموشی اطلاعات از حافظه ی کوتاه مدت حذف خود به خودی و پر شدن حافظه است پاسخ  گزینه ی د 

 -29 ؟معناست چه به زدن پس وا

 کردن دنبال را خوشایند الف ( تمایلات

 کردن فراموش را خردسالی ب (خاطرات

 ساختن تمایلات براساس را ج( حافظه

 راندن بیرون آگاهی از را ناگوار د( خاطرات

 واپس زدن یعنی خاطرات ماگوار را از آگاهی بیرون راندنپاسخ گزینه ی د 

  میشوند؟ منحرف خود واقعی شكل از زمان طول در حافظه کدام به شده وارد اطلاعات -30

 بینایی مدت   د( حافظه کوتاه مدت    ج( حافظه بلند حسی     ب( حافظه الف (حافظه

 پاسخ گزینه ی ب در حافظه ی بلند مدت اطلاعات وارد شده در طول زمان از شکل واقعی خود منحرف می شوند 
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 هفتمروانشناسی پرورشی فصل  ایستگاه تست

   حافظه کوتاه مدت .........الی .......ثانیه است .به حافظه کوتاه مدت ............گفته می شود( 1

 ثانیه  2۰الی 1۰ -4ثانیه      4۰الی  2۰-3ثانیه      3۰الی 2۰-2ثانیه        3۰الی  1-15

 .پیروان واقع گرا یی یا عینیت گرایی یا حتی مدر نیسم بهترین روش ......را می دانند (2

 (روش پژوهشی 4( روش اکتشافی       3     روش علمی(  2(روش مطالعاتی      1

 نیست ؟ویژگی های آموزش شاگردمحور(کدام یک  3

  . هدفها بس یار کلی تر هستند-1

 هدفها به صورت راهنمایی هستند که جهت را مشخص می کنند.-2

 معلم وشاگرد باهم بر طراحی آموزش می پردازند .-3 

 بکار گیری اندیشه،مضمونها ودیدگاههای مختلف -4

 است ؟ارزشیابی در آموزش شاگرد محور ( کدام مورد از 4

 شود ارزشیابی در ضمن فعالیتها انجام می (1

 در ارزشیابی اصیل که خاص پیروان نظریه سازندگی است (2

 گیرد سنجش یادگیری دانش آموزان به کمک نما یش،ارائه مجموعه کارها وعملکرد یاد گیرندگان انجام می (3

 (همه ی موارد 4

 ود ود یگران مسئول است؟در کدام ارزشیابی دانش آموز در سنجش عملكرد خ( 5

 (ارزشیابی در سنجش شاگرد محور 2                       ارزشیابی درآموزش شاگرد محور (1

 ( ارزشیابی در آموزش معلم محور 4                                     ( ارزشیابی خود محور 3

 ظرفیت نظام یاد چگونه است؟  (6

           است حافظه درازمدت  در  (2             (ظرفیت این حافظه محدود است 1
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 ( در حافظه ی کوتاه مدت است 4                   . ظرفیت ا ین حافظه نامحدود است(3

 شوند ؟  در حافظه دراز مدت فراموش می اطلاعات به چه علت (7

 نادرست اطلاعات  سازماندهی (2                    اطلاعات  این عدم امکان دسترسی به (1

 بازیابی درست روش های (4                                               مطالب(ذخیره ی 3

 می نامند . ...... خاطرات ما از تجارب شخصی را( 8

 3و2( گزینه ی 4             حافظه رویدادی (3              (حافظه ی معنایی 2                         (حافظه ی تصویری 1

 اشاره دارد؟ اطلاعات که به ساختار ی طرحواره ا (9

 (هیچ کدام 4(گزاره          3(موضوعی           2                صوری(1

 حافظه دراز مدت چقدر است؟  (10

  (گنجایشی است4است      بی نهایت( 3عات دارد           ( بستگی به میزان اطلا2( محدود است       1

 روانشناسی پرورشیهفتم  پاسخنامه ایستگاه تست فصل

 1گزینه ی 1سوال 

 2گزینه ی 2سوال

 4گزینه ی 3سوال

 4گزینه ی 4سوال

 1گزینه ی 5سوال

 3گزینه ی 6سوال

 1گزینه ی 7سوال

 3گزینه ی 8سوال

 1گزینه ی 9سوال

 3گزینه ی 10سوال
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 نكات طلایی و تست ها ی خط به خط و کلیدی    روانشناسی پرورشی
 8نام درس :   روانشناسی پرورشی  فصل

 دکتر میثم مهدوی  : ریاست موسسه

 مدیر گروه علمی  :  استاد حسام سلمانیان

 ری برنامه ریزی درسی (مولف : استاد  دکتر سارا رضی   ) دکت

 دکتر رضا شیخه    ) دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت (

 

 ناسی پرورشیروانش هشتم فصل های نكته و سوالات

ن تعریف ادهنده  جهت کلی  عامل و انسان یفعالیتها یکمحر یچیست ؟ انگیزش به عنوان نیرو انگیزشتعریف  :نکته

 .شود می

نگیزه که احالی در اید می  حساب به رفتار مولدکلی یزش عامل رابیان کنید . انگتفاوت بین انگیزش و انگیزه  :نکته

 . شود می محسوب یشخص رفتاری اختصاصعلت 

 است پاسخ کمحر کرابطه ساده بین یچیست ؟ بازتاب عبارت است از  بازتاب :نکته 

ده طور یکسان د ی به جاندار نوع کی یاعضا همه در که یاموختن نا یارثه  پیچید است یچیست ؟ رفتارغریزه  :نکته 

 شود  می

مازلودوطبقه تقسیم شده نیازهای کمبود یا  . کنید بیان شده یبند طبقه ینیاز توسط چه کسسلسه مراتب : نکته 

 فرانیاز،و یکاست

 یکنیازفیزیولوژینیاز انسان از نظر مزلو چیست ؟ شکار ترین و مهمترین نکته :  

 یر هامتغی معدود از و دارد اشاره بودن زنگ به گوش یا توجه تهیج حالت به ؟ چیست یبرانگیختگ منظور ازنکته :  

 . است یفیزیولوژیک مشاهده و یگیر اندازه قابل که است یانگیزش

  صخا زمینه کی در موفقیت یا یکل موفقیت به هعلاق یا میل کیچیست ؟ عبارت از نیازبه پیشرفت نکته :  
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  197۰و 198۰ دهه در وایتر برنارد توسط ؟ شد مطرح یسال چه در ییا اسناد توسط چه کسنسبت دادن نظریه نکته : 

 یاتعیین کننده ه شان شکست و موفقیت یها علت درباره افراد تفکر یچگونگ به ؟ چیست اسناد نظریه یمحتوا

  ییر دوران نخستین زندگ ناپذ تغییر تجارب نه میشود محسوب انان پیشرفت انگیزش یاصل

اثبات در ب ، یمقابل بیروندارد درونی در سه بعد افراد چند بعد دارد ؟ شکست و موفقیت علت وا یتر به عقیده نکته : 

  کنترل قابل غیر مقابل در کنترل قابل ، ثبات یمقابل ب

 کوشش که است یالت یادگیرح و است خود مفهوم حالت ترین یمنف معرف ؟ چیست شده اموخته یفهوم درماندگم

  . ید آ ینم بدست موفقیت بکنند یکار هر میکنن فکر که هستند ییادگیرندگان انها داند ینم مرتبط پیشرفت با را

 یچیست ؟ سیفرت انگیزش را تما یل یا گرایش به عمل کردن به طریق انگیزهدرباره انگیزش و  سیفرتیدگاه دنکته : 

  . کند تعریف می میشود نگیزشا موجب که یخواست ویژه ابه صورت نیاز یا  را انگیزه و داند یم خاص

زیاد به  شانگیز ییعن دارد مستقیم و مثبت تاثیر ییادگیر بر انگیزش ؟ چیست انگیزش و ییادگیررابطه نکته : 

  . میشود منجر کم ییادگیر به کم انگیزش و زیاد ییادگیر

  نور در برابرچشم  کمردم شدن تنگ مانند است پاسخ کی و کمحرچیست ؟ رابطه ساده بین منظوراز بازتاب نکته : 

  . است انها بودن یارث و بودن نااگاهانه ، بودن یغیراراد ، بودن ساده ؟ چیست بازتاب یویژگنکته : 

می  یکسان دیده طور به جاندار نوع کی اعضا همه در که یاموختتن نا یچیست ؟ رفتاراست پیچیده ارثغریزه نکته : 

 شود

 برآن یوتجارب زندگ ییادگیر و است جاندار یارث و ساده واکنش کچیست ؟ بازتاب یتفاوت بازتاب و غریزه نکته : 

  . پذیرد ینم یزیاد تاثیر تجربه و ییادگیر از و است یارث و پیچیده یرفتار غریزه حالیکه در دارد فراوان تاثیر

ر عمر او د از حساس مرحله در جاندار از که است یده اپیچی رفتار یپذیر نقش چیست؟ یتعریف نقش پذیرنکته : 

  . زند یم سر یمعین کمحراثر برخورد با 

 یمهممطالعات  سلسه که است یدانشمندلورنز ؟ است کرده مطالعه جانداران یپذیر نقش درباره یچه کسنکته : 

  . اوست معرف مثال لورنز کارد جوجه است داده انجام جانوران ییر پذ نقش درباره
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ود یا نقصان کمب حالت کی به نیاز تعریف بنابه ؟ است شده مطرح یچه کستوسط و سا یق چیست وتعریف نیاز نکته : 

  شود یم گفته نیاز از حاصل تمایل یا ینرژ ا به سایق و کند یدر موجود زنده اشاره م

 است . داده انجام مزلو را نیاز یطبقه بندمعروفترین 

 

نیاز مربوط به امنیت مانند محیط  غذا و اب مانند یجسمان یا یفیزیولوژیک نیاز چیست؟ شامل ینیاز اساسنکته : 

 یخود شکوفاینیاز به  -و احترام عزت نفس نیاز به  -نیاز به عشق و تعلق  امن و خطر از یخال یاجتماع

 اموز دانش ینیاز فیزیولوژیکدر شناختن نیاز شاگرد چیست ؟ شناخت وظیفه معلم مهمترین نکته :  

 و یوفایشک خود ییعن نیاز سطح بالاترین  به که است یکامل کیست ؟ انسان کامل کسدید مزلو انسان  از نکته : 

 .یابد دست خویشتن تحقق

   هب نسبت یهمدل - دیگران و خود پذیرش یتوانای واقعیت از درست کداشتن درخود شکوفا  ویژگی افراد نکته : 

  ن دیگرا

 اتیکسون - 2لند مک ک- 1چیست ؟ نتایج پژوهش ها نکته : 

 دموفق ترازبقیه هستن ، انگیزه پیشرفتچیست؟ افراد دارای  لندمک کدرموردانگیزه ازنظرپژوهش ها نتایجنکته : 

د درموردانگیزه پیشرفت چیست؟ اشخاص دارای انگیزه پیشرفت زیا اتکیسوننتایج پژوهش ازنظر نکته : 

 دورند به دست میتوفیق زیادی  نه خیلی کم هستندنه خیلی زیاددرجه دشواری متوسط هستنددرتکالیفی که دارای 

 اشاره دارد گوش به زنگ بودن ، توجه یا تهیجچیست؟ به حالت نظریه برانگیختگی  نکته : 

 متغیرهای انگیزشی ازچه متغیرهای است؟  رانگیختگیبنکته : 

 گیرندهای دور؟ چیستمنابع اولیه برانگیختگی نکته : 

دو طبقه 
نیاز 

مزلو

دسته اول نیاز های کمبود یا کاستی نیازهای •

اساسی

دسته دوم نیاز های رشد یا بالندگی فرانیازها •
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 حسی مغزقابل استفاده نیست؟ سطح برانگیختگی خیلی پایین است  لاعات درچه صورت اط نکته : 

 لااپاسخ متناقص یارفتارنامربوط کدام سطح برانگیختگی می باشد؟ سطح برانگیختگی خیلی بانکته : 

 بهینه چه زمانی به وجودمی آید؟ برانگیختگی نه خیلی زیاداست نه خیلی پایین  عملکردنکته :  

رفتن سطح برانگیختگی اوبه میزان زیادی بشودچگونه عمل می کند؟ لادگیرنده درشرایطی باشدکه موجب بااگریانکته : 

 سطح برانگیختگی راکاهش دهد

باشد.......... آن واگرسطح برانگیختگی پا یین باشد ......... آن تقویت محسوب می شود  اگه سطح برانگیختگی بالا نکته : 

 کاهش دادن افزایش دادن 

به  .........(سطح بهینه)برای هرفعالیت معین ازبرانگیختن وجود داردکه درآن سطح نظریه برانگیختگی طبق نکته : 

 عملکرد بهترین وجه انجام می گیرد؟

 سطح بهینه برانگیختگی ویادگیری رفتارموثرچیست ؟ طبق نظریه برانگیختگی  : نکته 

می باشد؟ مشوق یک هدف واقعی است که دستیابی به آن انگیزه نمادی  پاداش عینی یاچه چیزی برای آدمی نکته : 

 باشدپاداش نمادی برای آدمی می تواند یک پاداش عینی یا مشوق را ارضا می کند های

 جواب یک مسئله ورسیدن به نمره خوب  می باشد؟ برا ی دانش آموزدانش آموزمشوق چیزهایی برای چه  نکته : 

 انگیزش بیرونیچه چیزهای راتشکیل می دهند؟ تقویت کننده های بیرونی نکته : 

 

  ..... غذا،جایزه،نمرهبیرونی ازفردکدام هستند؟  نخستینتقویت کننده های نکته : 

یت وازاحساس رضادست خودفرداست چه عواملی هستند؟ عواملی هستندکه کنترل آنهادر درونیتقویت کننده نکته : 

 .می گرددناشی دررسیدن به هدف کسب موفقیت حاصل از

تقویت 

کننده 

نخستین 

موارد 
تقویت 

کننده شرطی
1

تقویت کننده 

ها ی 

اجتماعی 

انگیزشی 

بیرونی 

2
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 شویقتگرفته شوند ونگیزه ها ی بیرونی پرورشی معلم چیست؟ دانش اموزان اوبه تدریج ازاعمده فعالیت هدف  نکته : 

 مشوقهای مادی ومعمولیانجام دهندنه به خاطر کسب ادگیری خاطریشوندکه یادگیری را به 

 .دارند تقویتیونتایج حاصل ازآن خوداثر یادگیرینیازچیست ؟ فعالیت انگیزش درونی  

 

 وپیشرفت تحصیلی بین انگیزش چیست ؟ رابطه  ظربلومنتایج پزوهش یادگیری وانگیزش ارننکته : 

انگیزش  اندازه هایچیست؟ ضریب ،همبستگی بین نظرآگوروگلوو والبرگ از انگیزشنتایج پژوهش یادگیری ونکته : 

 وپیشرفت تحصیلی 

رابطه گیری میزان یاد با چیست؟ مهمترین عاملی که مستقیماکیت وکول وانگیزش ازنظرپژوهش یادگیری نتایج نکته : 

 ارد،قراردمعلم وانگیزشاست وبعدازآن اموزش توانا یی یادگیرندگان مثبت نشان دادسطح 

  34/ ۰چنددرصداست؟  والبراگطبق نظریه  بین اندازه انگیزشضریب همبستگی  

  5۰/ ۰چنددرصداست ؟ طبق نظریه بلوم بین اندازه وانگ یزش ضریب همبستگی 

یجه کنیم درآنهایادگیری ا یجادنماییم ودرنت تلاش چه کاری با یدکرد؟  یادگیرندگانبهترین راه ایجادوانگیزه درنکته : 

هدشد خوادرفردبرای یادگیری لاقه ع خودزمینه ساز ایجاد به یادگیری اتفاق خواهدافتادکه علاقه عدم یادگیری باوجود

 موفقیت وشکستچیست؟ چگونگی نظرافراددرباره علت نسبت دادن نظریه نکته : 

 پیشنهادشد 198۰و 197۰دردهه رناردواینرپیشنهادداده شد؟ بی  دهه اتوسط چه کسی وچه نظریه اسناد نکته : 

نتایج پژوهش ها 

یادگیری 

وانگیزش 

کیت وکول گوروگلوووآلبرگ بلوم
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 هاه ی داددوروچیست ؟ جستجوبرای درک وفهم امورعلل انگیزش انسان طبق نظریه اسنادمهمترین نکته : 

 علت ومعلولوتبیین وروابط چیست .؟ پیداکردن راه حل برای توضیح نظریه اسنادهدف این  نکته : 

تبیین های فردبرا ی علل - 2علی  ستنباطهاییویژگیهای این تبیین هاوا-1چیست ؟ اسناد نظریهاجزامهم  نکته : 

 رفتارهای بعدی نقش واکنشهای عاطفی حاصل ازاین استنباطهادرتعیین - 3خود  شکستهایموفقیتهاو

باثبات درمقابل بی - 2درونی درمقابل بیرونی - 1چیست؟ نظریه واینرامیزطبق  موفقیتبعدهای نتا یج اعمال نکته : 

 قابل کنترل درمقابل غیرقابل کنترل- 3ثبات 

 استبی ثبات وغیرقابل کنترل درطبقه بندی فوق چگونه است ؟ بخت واقبال نکته :  

 کوشش وآنی - 3توانا یی - 2بخت واقبال - 1فوق نام ببرید؟ طبقه بند ی نکته :  

 است وغیرقابل کنترل  فوق چگونه است ؟ باثباتدرطبقه بندی توانایی نکته : 

 است بی ثبات وقابل کنترل درطبقه بندی فوق چگونه است ؟ کوششش آنی نکته : 

 مکان کنترلمنبع یا اسناد مفهوم چه نظریه ا ی جایگاه مهمی دارد ؟ نظریه ابعاد سه گانه در نکته : 

امی تدوین شده است ؟ نظام اعتقادی است درباره چه نظجولیان راتر یا مکان کنترل که واضع آن نظریه منبع  نکته : 

 تقو یتی نظام اعتقاد یافراد در رابطه با منابع 

د و شکست های خوموفقیت ها کنترل به دو دسته اند ؟ گروه اول  افراد ی که لحاظ مکان افراد دراین نظریه از نکته : 

گروه دوم  افرادی که = منابع کنترل درونی  را عموما به شخص خود کوشش یا توانا یی شخصی نسبت می دهند

 رونی بیاقبال  نسبت می دهند = منابع کنترل به عوامل بیرون از خود بخت و  لاخود را معموشکست های موفقیت ها و 

را عموما به شخص خود نسبت می دهند چه افرادی نامیده میشوند شکست ها ی خود افرادی که موفقیت ها و نکته : 

  ل درونیمنابع کنتر

از خود نسبت می دهند چه افرادی نامیده به عوامل بیرون لا معموو شکست ها ی خود را موفقیت ها فرادی که انکته : 

 منابع کنترل بیرونی شوند ؟  می
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 برنامه ریزی و کوشش رویدادهای مثبت حاصل چیست؟ حاصل منبع کنترل درونی دارای افراد  نکته : 

را  ؛ تصادف و دیگرانبخت و اقبالچگونه اند؟ هیچ نوع رابطه ا ی را قبول ندارند / کنترل بیرونی افراد منبع نکته : 

 مسئول اعمال خود می دانند

ل و اعمافرد خود مسئول چگونه اند؟ برنامه ریزی دارند و کوشش می کنند / کنترل درونی افراد دارای منبع  نکته : 

 رفتار خود است 

 و یا عزت نفس احساس احترام به خود در خود دارند ؟  حساسیرل درونی چه اکنتمنبع افراد نکته : 

 احساس ها یا شناخت های فرد هستند؟ نسبت دادنها برطبق نظریه نسبت دادن چه چیزی نتا یج نکته : 

احساس ها تازه می توان آن ها را تغییر داد؟  اطلاعات را تعیین نمی کنند و از راه کسب  شناختچه چیزی نکته : 

نباطی پیشا یند های استکه پیش از نسبت دادن در دسترس فرد قرار دارند چه نامیده می شوند؟ طلاعاتی منابع انکته : 

 علی 

 

 موفقیت بیشتر........ ........می گردد؟ وعاطفه منفی یادگیری موجب موجب .... .............مثبت یادگیری عامل  نکته : 

 شکست بیشتر

سه نوع پیشایند 

برا ی استنباط ها 

اطلاعاتی اشاره های 

خاص 

طرح های علی 

ویژگی های فردی
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خاص را نام ببرید ؟ موفقیت / شکست قبلی / هنجارهای اجتماعی / عملکرد د یگران /  اطلاعاتی منبع موارد  نکته :

 یف زمان صرف شده برروی تکل

 مختلف درباره موفقیت وشکستاستنباط های علی خاص به چه چیزی می انجامد؟ به عاتی لااشاره های اطنکته : 

ه به آنها را تشکیل می دهد چعلتهای وابسته ادات کلی فرد درباره رویدادها و نسبتا پا یداری هستند که اعتقنکته :  

 طرحواره های علی نام دارد؟ 

 از توانا یی یا کوششطرحواره موفقیت یک مثال از طرحواره ها ی علی را بگوئید؟ ساختهای شناختی نکته : 

موفقیت های خودرا به چه چیزی نسبت می  لاهستند معمویی  لاپیشرفت سطح بابه  افرادی که دارای نیاز نکته : 

 کوشش های شخصی دهند؟ به شخص خود؛ یعنی مهارتها و 

ت می زی نسبیموفقیت های خودرا به چه چ معمولا برخوردارند پیشرفت  افرادی که از سطح پا یینی از نیاز بهنکته : 

 عوامل بیرونی دهند؟ به 

ه فقدان نفقدان کوشش خود را به چه چیزی نسبت می دهند؟ به ست اولیه شکافراد دارای نیاز به پیشرفت زیاد نکته : 

 توانایی 

 مساوی موفقیت است کوشش بیشتر عقیده کسانی که پشتکار و پیشرفت زیاد ی دارند چیست؟ نکته : 

 مفهوم خود که بر نسبت دادنهای علی موثر است چیست؟ ازویژگیهای فردی یکی دیگر نکته : 

اولیه خود را به چه چیزی نسبت می دهند؟ به فقدان کوشش نسبت پیشرفت کم شکست افراد دارای نیاز به نکته : 

 آنها کاهش می یابدنتیجه پشتکار نمی دهند در

انتقال واقعیت  . داندساختن دانش و دانش اندوزی را ............ خارج از یاد گیرنده به ذهن او می نظریه سازندگی  نکته : 

 مستقل

از جهان  یچیست ؟ یادگیری عبارتست از فرایند ساختن یک دیدگاه کلنظریه سازندگی ر پیروان ظیادگیری از ن نکته : 

 که در طول زمان به دست آمده اندفراوانی  لاعاتی اجزای اطبر اساس 
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نی هست ،یعشناخت موقعیتی به چه معناست ؟ یادگیری موقعیتی اشاره به این دارد که یادگیری موقعیتی  نکته :

است و پیشنهاد طرفداران ساختن گرایی برای نیل به یادگیری موقعیتی مقاصد وابسته دانش به موقعیت ها ،تکالیف ،و 

  . است تکالیف اصیل یا واقعی،پرداختن به یاد گیری با 

 فعال......باشد .  ،یادگیرنده با ید در فرآیند ساختن دانشمطابق اندیشه های نظریه سازندگی نکته : 

 موقعیتی قائل بر شناخت .......هستند . نظریه سازندگی پیروان  نکته : 

در پژوهش های خود به چه نتیجه ای رسید ؟ به این نتیجه دست یافت که نظریه گشتالت از پیروان  زایگارنیکنکته : 

    ه می مانند وبا جزئیات بیشتری به یاددر حافظ طولانی تری ،در مقایسه با تکالیف کامل برای مدت تکالیف ناقص 

 معروف شداثر زایگارنیک می آ یند واین پدیده به 

ه ا ین ، و تکالیفی کموقعیت ها ،مقاصد از نظر پیروان نظریه سازندگی  یعنی دانش فرد به شناخت موقعیتی نکته :  

  . دانش در آن به کار می رود

شاگرد محور هست یا معلم محور ؟و روش آ موزشی آن چه روشی است نظریه سازندگی در کاربرد های آموزشی نکته : 

  . استیادگیری اکتشافی است و روش آموزش شاگرد محور ؟ 

 بل گردلرباید بر یادگیری تاکید کند نه بر پیشرفت؟شرا یط آموزشی چه کسی معتقد است که  نکته : 

یادگیری و فعالیت اشتباه می گردد؟ تاکید بر  اصلاح برای  لازم ی بازخوردهاچه چیزی موجب فراهم آمدن  نکته :  

 شاگرد 

 باشد  ناسازگارباید چه باشد؟ تغییر دادن نسبت دادن های برنامه ها ی آموزشی هدف  نکته : 

 تسلط آموزی از میان برداشته می شود چیست؟رقابت میان افراد یکی از روش های آموزشی که در آن  نکته : 

و کاهش عملکرد با ید به چه تبد یل عدم شایستگی احساس  -فقدان توانایی  -آموزشی شکست در برنامه  نکته : 

 و افزایش عملکرد  -گناه یا شرمساریاحساس  -فقدان کوشش - شکستشود؟ 

 جلوگیری می شود ایجاد مفهوم خود منفی چیست؟ از تجربه شکست و تسلط آموزی ویژگی مهم  نکته : 
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و افزا یش سطح کیفی روشهای شرایط یادگیری چیست؟ بهبود  یادگیرندگاندر  علاقه بهترین راه ایجاد  : نکته 

 آموزشی است 

 اجرا ی مکرر آزمونها ببرند؟  بالا یادگیرندگان را سطح انگیزشی معلمان می توانند با...........  نکته : 

 بپردازد طرح سوال با ید نام دانش آموز را بگوید و بعد به بحث اول معلم در جریان  نکته : 

 مثالها ی تازه تازه از چه چیزی استفاده کند؟آموزش مطالب معلم با ید هنگام  نکته : 

 موقعیت های تازهشده باید از چه چیزی استفاده کند؟ کاربرد مطالب آموخته معلم هنگام  نکته : 

شناسان رواندرونی و خود جوش است؟ یادگیری انگیزه که انگیزه واقعی انسان ها در  معتقدند وانشناسانکدام ر  نکته : 

 انسانگرا

 

  % 34کرده اند؟ اعلام را چند پیشرفت تحصیلی ضریب همبستگی بین اندازه های انگیزش و اگو و البرت  : نکته 

  %5۰کرده است؟را با ضریب چند گزارش لوم رابطه بین انگیزش و پیشرفت تحصیلی ب نکته : 

نظریه ر کدام نظریه تقویت هم معادل افزایش و هم معادل کاهش با توجه به موقعیت مطرح است؟ در د نکته : 

 برانگیختگی 

  r =۰/5.......نشان داده شده استرابطه بین انگیزه و پیشرفت تحصیلی نکته : 

به سراغ تکالیفی می رود که مستلزم قدری  میرود؟ردی که دارا ی انگیزش پیشرفت باشد به سراغ چه تکالیفی ف  

 تقلیل خطر است

 دارند اثر تقویتیاز آن خود نتایج حاصل دارند؟ فعالیت یادگیری و اثر تقویتی در انگیزش درونی چه چیزی   نکته : 

شرایط مهم آموزش 

آفرینندگی 

ایجاد فضای 

آزاد یادگیری 

تشویق 
یادگیرندگان 
به اظهار 
اندیشه های 

خود 

تشویق آنها 
به استفاده 
از روش ها ی 
اکتشافی و 
ابداعی 

یادگیری 
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معلول چیست؟ معلول تجارب موفقیت آمیز یادگیرنده در سائق شناختی یا انگیزش یادگیری به نظر آزوبل   نکته : 

 است موضوع های درسی برخورد با 

جه کنیم در آنها یادگیری ا یجاد نماییم در نتی تلاش در یادگیرندگان چیست؟ ه و انگیزه علاقایجاد بهترین راه  نکته : 

 افتاد  اتفاق خواهدبه یادگیری  لاقه عدم عاین یادگیری با وجود 

 درماندگی آموخته شده خود است؟ مفهوم منفی ترین حالت مفهوم چه چیزی معرف   نکته : 

 ند هستمفهوم خود پایین است که دارای  کلاسچیست؟ وجود دانش آموزانی در آموزشی معلمان اصلی  مشکل نکته : 

 

 8ر و کلیدی و خط به خط روانشناسی پرورشی فصلسوالات چهارگزینه ای برت

 است؟ درست زیر بیانات از کدامیک یادگیری، با انگیزش رابطه ی (درباره1

 .است نشده داده تمایزی چندان انگیزش و یادگیری بین آموزشی های نظریه در )الف

 .است انگیزش ایجاد معلم اصلی وظیفه پس است، یادگیری اصلی هدف انگیزش )ب

 .داد آموزش انگیزش کمبود از نگرانی بدون توان می لذا است، انگیزش از مستقل یادگیری )ج

 .داد آموزش توان نمی انگیزش ایجاد بدون لذا است، یادگیری به دهنده جهت و محرک نیروی انگیزش )د

 .داد آموزش انگیزش کمبود از نگرانی بدون توان می لذا است، انگیزش از مستقل یادگیری ج گزینه پاسخ

 

 برای اسناد کدام از دهد، نسبت آنها تلاش به را خود آموزان دانش موفقیت علت معلمی (اگر2

 است؟ کرده استفاده آموزان دانش برانگیختن

 ثبات با و درونی )الف

 ثبات بی و درونی )ب

 ثبات با و بیرونی )ج

 ثبات بی و بیرونی )د

 ثبات بی و درونیاز اسناد ب  گزینه پاسخ

 

 زیر اسنادی ازمنابع کدامیک کند استفاده آنها برانگیختن برای منبعی عنوان به آموزان دانش "تلاش" از معلمی (اگر3

 است؟ گرفته قرار استفاده مورد

 پایدار بیرونی )الف

 ناپایدار بیرونی )ب

 پایدار درونی )ج

 ناپایدار درونی )د

 .فعالیت یادگیری ونتایج حاصل ازآن خوداثرتقویتی دارندد  گزینه پاسخ

 دهد؟ می نسبت مورد کدام به را خود بد ی نمره دارد، کنترل درونی منبع که آموزی (دانش4

 شانسی بد )الف

 امتحان سختی )ب
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 معلم سختگیری )ج

 درس دقیق مطالعه عدم )د

 عدم مطالعه ی دقیق درس را به خود نسبت می دهد د  گزینه پاسخ

 استفاده اسناد منابع از کدامیک از شود داده نسبت شانس به یادگیرندگان شكست یا موفقیت (اگر5

 است؟ شده

 پایدار و بیرونی )د              ناپایدار بیرونی )ج               ناپایدار درونی )ب                   پایدار درونی )الف

  عامل بیرونی و پایدار می باشدد  گزینه پاسخ

 منبع کدام از دهد نسبت درس آن سادگی به را تاریخ درس در خود " 20 " ی نمره آموزی دانش (اگر6

 است؟ کرده استفاده اسناد

 کنترل غیرقابل درونی )د             کنترل قابل غیر بیرونی )ج            کنترل قابل درونی )ب             کنترل قابل بیرونی )الف

ت که ها، تابع عواملی اسآنکنند که: وضعیت فعلی مرکز کنترل بیرونی چنین فکر میعامل درونی و غیر قابل کنترل است ج  گزینه پاسخ

 .شان بوده استعموماً خارج از کنترل

 کرده استفاده اسناد کدام از بداند، معلم "تشویق و تایید" حاصل را خود موفقیت آموزی دانش (اگر7

 است؟

 ناپایدار و بیرونی )د               پایدار و بیرونی )ج                 پایدار درونی )ب               ناپایدار درونی )الف

 عامل برونی و ناپایداراست د  گزینه پاسخ

  

 است؟ شده استفاده اسناد کدام از شود، داده نسبت "تلاش" به تحصیل در موفقیت (اگر8

 کنترل غیرقابل و درونی )د           کنترل قابل و درونی )ج             کنترل غیرقابل و بیرونی )ب                کنترل قابل و بیرونی )الف

 درونی و قابل کنترل است پاسخ گزینه ی ج 

 ..آموزعلت دانش رای17 نمره.میدهد17بالاتراز نمره آموزان دانش به همواره ک ازمعلمی17 نمره (گرفتن9

 هیچکدام(د           وبیرونی درونی علت(ج             بیرونی علت(ب           درونی علت(الف

 علت بیرونی است .پاسخ گزینه ی ب 

 ؟..است برخوردار انگیزش کدام از دهد افزایش کلاسی های برنامه از فراتر را خود های آموخته و اطلاعات آموزی دانش (اگر10

 خودگردانید(                  درونیج(                  ارتباطی ب(              بیرونی الف (

 علت درونی است .پاسخ گزینه ی ج 

 

 کداماز.ظاهرشود داستان یک نویسنده درلباس شماخواهدآمد،آنگاه برای جالب مهمان بگویدیک تدریس،اگرمعلم هنگام (به11

  است؟ کرده زیراستفاده انگیزشی گزینه

 .است داده راکاهش یادگیری درفعالیت یادگیرندگان مشارکت منفی پیامدهای(الف

 .است کرده جلوگیری آموزان دانش درمیان چشمی وهم ازایجادرقابت(ب

 .دشوارگفته به راازساده آموزشی مطالب(ج

 .ساخته همراه ومواردجالب وخودراباتجارب کرده استفاده مختلف های موضوع برانگیزانندگی ازخاصیت(د
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 .ساخته همراه ومواردجالب وخودراباتجارب کرده استفاده مختلف های موضوع برانگیزانندگی ازخاصیتپاسخ گزینه ی د 

 شود؟ می منجر شده آموخته درماندگی به منابع از یک کدام به نسبت شكست (استناد12

 توانایید(               شانسی کمج(                تلاش ب(                مسئله دشواری الف (

 استناد شکست به توانایی به درماندگی آموخته شده منجر می شود پاسخ گزینه ی د 

 کنیم ازمواردزیررابایدرعایت بالاببریم،کدامیک یادگیری آموزرابرای دانش انگیزه اینكه (برای13

 دشواربدهیم تکالیف(ب                   بدهیم آسان تکالیف(الف

 موارد تمامی(د               برانگیزبدهیم وچالش متوسط تکالیف(ج

 باید تکالیف متوسط و چالش برانگیز بدهیم پاسخ گزینه ی ج 

 است؟ شكست از اجتناب برای راهبرد کدام جزء معلم توسط شدن دیده از اجتناب برای صندلی در شدن ( قایم14

 غیرعملکردی د(                رویی رودر عدمج(                مسامحه ب(            تلاش به تظاهرالف (

 و غیر عملکردی است پاسخ گزینه ی د 

  است؟ کدامنظر مزلو  انسان نیاز ترین مهم (15

 یکفیزیولوژی نیاز د(       جسمی نیازهای ج(          تعلق و عشق به نیاز ب(                امنیت به نیازالف 

 مهم تر ین نیاز انسان از نظر مازلو نیاز فیزیولوژیکی است پاسخ گزینه ی د 

  شود؟ می محسوب نیازها از یک کدام جزء نفس عزت به نیاز (16

 3 و2 های گزینه د(       نیازها فرا خودشکوفایی       ج( نیازهای اساسی         ب( نیازهای الف )

 عزت نفس جز نیازهای اساسی است  پاسخ گزینه الف

  .می شود گفته رفتار کننده هدایت و نگهدارنده کننده، ایجاد نیروی (به17

 غریزه سایق             د( ج( انگیزش        ب(   انگیزهالف ( 

 شود می گفته رفتار مولد کلی عامل به انگیزشپاسخ گزینه ی ب  

 

  نیست؟ کاستی و کمبود از سخنی زیر گزینه های از یک کدام (در18

 خود به احترام یا نفس عزت به الف (نیاز

  امنیت به ب(نیاز 

 تعلق و عشق به نیاز ج(

 خودشکوفایی به نیاز د( 

 به آدمی میل از را نیرویشان فرانیازها میگیرند، سرچشمه انسان محرومیت از که کاستی نیازهای خلاف (برگزینه ی د 

 .اند معروف خویشتن تحقق یا خودشکوفایی به مربوط نیازهای به فرانیازها می کنند کسب بالندگی و رشد

  .می گریزند برانگیز چالش تكالیف از هستند ......... انگیزه دارای که افرادی (19

 اسناد پیشرفت            د( شکست        ج( از اجتناب ب(        (2 الف ( خودشکوفایی

 میشود گفته شکست و شرمساری از شدن دور برای فرد گرایش به شکست از اجتناب ی انگیزهپاسخ گزینه ی د 

  کند؟ می ایفا را مهمتری نقش عامل کدام انگیزش، شناختی رویكرد (در20

 3 و 1 های گزینه ها          د( مشوق ج(        بیرونی انگیزش درونی    ب( الف (انگیزش
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 است بیرونی انگیزش از مهمتر درونی انگیزش گرایان، شناخت برایپاسخ گزینه ی الف 

 

  است؟ مطرح یادگیرندگان در شكست و موفقیت عاطفی پیامدهای ه ی کنند تعیین عنوان به زیر عوامل از یک (کداام21

 خودکارآمدی مفهوم د( یادگیرنده تلاش و کوشش ج(     3 ذاتی توانایی علّی     ب( های دادن الف (نسبت

 کنترل، مکان بعد سه دارای برمیگزینند، هایشان موفقیت و ها شکست برای افراد که هایی علتپاسخ گزینه ی الف 

 شکست و موفقیت عاطفی پیامدهای ی کننده تعیین عنوان به عوامل این که پذیری است کنترل و پایداری وضعیت

 .هستند مطرح

 کوشش و سعی و توانایی قبیل از درونی، های علت به که رفتار مثبت پیامدهای انگیزش، دادن نسبت نظریه طبق (22

 .شود می ....................... احساس به منجر شود، می داده نسبت

 قدرشناسی د(                موفقیت غرور            ج( الف (توانایی            ب(

 می ایجاد فرد در اعتماد و شایستگی احساس موفقیت، صورت در اند، کنترل قابل که هایی علتپاسخ گزینه ی ب 

 .می کنند ایجاد گناه احساس شکست، صورت در و کنند
 

  .دارد رابطه ......... با اول درجه در علیت منبع اسناد، دادن نسبت انگیزشی نظریه در (23

 خود تحقق خودکارآمدی            د( ج(               خود خود       ب(مفهوم به الف (احترام

 شوند؛ می تقسیم دسته دو به کنترل مکان به اعتقاد لحاظ از افراد دادن، نسبت انگیزشی نظریه درپاسخ گزینه ی ب 

 شکستهای و ها موفقیت که گروهی و دهند می نسبت خود شخص به را خود های شکست و موفقیت که گروهی

 .دهند می نسبت خود از بیرون محیطی عوامل به را خود

  نیست؟ صحیح هشده آموخت درماندگی مورد در عبارت (کدام24

 .است خود مفهوم حالت ترین منفی دهنده الف (نشان

 .دانند نمی مرتبط پیشرفت با را کوشش هستند، دچار حالت این به که افرادی ب(

 .یداند نم خود کنترل در را رویدادها فرد ج(

 .نیستند هم از مستقل رفتار نتیجه و د(رفتار

 رسند نمی موفقیت به بکنند، کاری هر که دارند باور یادگیرندگان اینپاسخ گزینه ی د   

: بخت با من یار  گفت چنین توفیق این توجیه برای یافت، را خود نظر مورد شغل آنكه از پس دانشگاه، آموخته (دانش25

  است؟ گرفته بهره زیر اسنادهای از یک کدام از ویبود چنین شغلی پیدا کردم :

 ناپایدار  درونی پایدار       ج(  درونی ناپایدار          ج(  بیرونی پایدار       ب(  الف (بیرونی

 است ناپایدار و بیرونی عامل یک بخت،پاسخ گزینه ی ب 

 

 دارند؟ اثر تقویتی در انگیزش درونی چه چیزی  (26

 معلول تجارب موفقیت آمیز یادگیرنده در برخورد با موضوع های درسی است  الف (

 افتاد  به یادگیری اتفاق خواهد لاقه یادگیری با وجود عدم ع ب(

 فعالیت یادگیری و نتایج حاصل از آن خود اثر تقویتی دارند ج(

 د(در آموزش یادگیرندگان اثر تقویتی دارد 

 فعالیت یادگیری و نتایج حاصل از آن خود اثر تقویتی دارندپاسخ گزینه ی ج 
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 تازه می توان آن ها را تغییر داد؟  اطلاعات چه چیزی شناخت را تعیین نمی کنند و از راه کسب  (27

 ج(تجربیات                   د(علایق               احساس هاالف ( عواطف               ب(

 تازه می توان آن ها را تغییر داد اطلاعات شناخت را تعیین نمی کنند و از راه کسب احساس ها  پاسخ گزینه ی ب 

 ردی که دارا ی انگیزش پیشرفت باشد به سراغ چه تکالیفی میرود؟ ف (28

 الف (سراغ تکالیف مهارتی تمرینی می رود 

 ب( سراغ تکالیف سخت تر می رود 

 ج(سراغ تکالیف جدید می رود  

 به سراغ تکالیفی می رود که مستلزم قدری تقلیل خطر استد(

 زم قدری تقلیل خطر استبه سراغ تکالیفی می رود که مستلپاسخ گزینه ی د 

 افراد دارای نیاز به پیشرفت زیاد شکست اولیه خود را به چه چیزی نسبت می دهند؟  (29

 به فقدان کوشش نه فقدان توانایی الف (

 ب ( به فقدان توانایی نه فقدان کوشش 

 ج(عدم توانایی خود در درک مفاهیم 

 د( گزینه ی الف و ج 

 نسبت می دهند  نیاز به پیشرفت زیاد شکست اولیه خود را به فقدان کوشش نه فقدان توانایی افراد دارایپاسخ گزینه ی الف 

 ضریب همبستگی بین اندازه وانگیزش طبق نظریه بلوم چنددرصداست ؟ (3۰

 ۰/4۰د (            5۰/ ۰ ج(                   ۰/55ب (                        ۰/45الف ( 

       است . 5۰/ ۰ ضریب همبستگی بین اندازه وانگیزش طبق نظریه بلوم گزینه ی ج (پاسخ 
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 بازتاب چیست ؟ (1

 است پاسخ کمحر کرابطه ساده بین ی (1

 دهنده جهت کلی  عامل و انسان یفعالیتها یمحرک ینیرو (2

 اید می  حساب به رفتار کلی مولدعامل  (3

 . می شود محسوب یشخص ی رفتارعلت اختصاص (4

 ؟ شد مطرح یسال چه در ینظریه نسبت دادن یا اسناد توسط چه کس (2

 197۰و 198۰ دهه در وایتر برنارد توسط (1

 198۰و 199۰در دهه ی  مازلوتوسط  (2

 197۰و 198۰در دهه ی  مازلوتوسط  (3

 199۰و198۰( توسط برناد وایتر در ده هی 4

 منظوراز بازتاب چیست ؟ ( 3

 است  بودن یارث و بودن ، نااگاهانه بودن ی، غیراراد بودن ( ساده1

 یکسان دیده می شود طور به جاندار نوع کی اعضا همه در که یاموختتن نا یرفتاراست پیچیده ارث (2

 است جاندار یارث و ساده واکنش کبازتاب ی (3

  چشم در برابر نور کمردم شدن تنگ مانند است پاسخ کی و کرابطه ساده بین محر(4

 منابع اولیه برانگیختگی چیست؟  (4

 (همه ی موارد 4     سطح بهینه برانگیختگی (3     متغیرهای انگیزشی (2      گیرندهای دور( 1

 تقویت کننده نخستین کدامند.؟( 5

 ( همه ی موارد 4    ی بیرونی انگیزش(3     تقویت کننده ها ی اجتماعی ( 2      تقویت کننده شرطی (1

  پرورشی روانشناسی  8ایستگاه تست فصل 
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 ؟ نیست تقویت کننده های نخستین بیرونی ازفرد( کدام مورد از 6

 (نمره4(رضایت درونی        3(جایزه        2( غذا          1

 چیست ؟ نتایج پزوهش یادگیری وانگیزش ارنظربلوم (7

 ضریب ،همبستگی بین اندازه های انگیزش وپیشرفت تحصیلی  (2                      رابطه بین انگیزش وپیشرفت تحصیلی (1

 میزان یادگیری رابطه مثبت نشان دادسطح توانا یی یادگیرندگان است با مهمترین عاملی که مستقیما (3

 چگونگی نظرافراددرباره علت موفقیت وشکست (4

 ؟شوند دهند چه افرادی نامیده میافرادی که موفقیت ها و شكست ها ی خود را عموما به شخص خود نسبت می ( 8

 درونی  –( منابع بیرونی 4(منابع خود کنترل    3(منابع کنترل درونی    2( منابع کنترل بیرونی      1

 مطابق اندیشه های نظریه سازندگی یادگیرنده با ید در فرآیند ساختن دانش ......باشد .  (9

 ( جستجوگر 4      ( فعال 3( موقعیتی       2( غیر فعال        1

 در کاربرد های آموزشی نظریه سازندگی شاگرد محور هست یا معلم محور ؟و روش آ موزشی آن چه روشی است ؟ (10

  . و روش آموزش یادگیری اکتشافی است(معلم محور است و 2            . شاگرد محور است و روش آموزش یادگیری اکتشافی است (1

 است موقعیتی محور است و روش آموزش یادگیری  (معلم 4                است موقعیتی شاگرد محور است و روش آموزش یادگیری  (3

 روانشناسی پرورشی 8پاسخنامه ایستگاه تست فصل

 1گزینه ی 1سوال 

 1گزینه ی 2سوال

 4گزینه ی 3سوال

 1گزینه ی 4سوال

 4گزینه ی 5سوال

 3گزینه ی 6سوال

 1گزینه ی 7سوال

 2گزینه ی 8سوال

 3گزینه ی 9سوال

 1گزینه ی 10سوال
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 (237 تا170)روانشناسی پرورشی : و سوالات کاربردی و خط به خط  کلیدینكات 

 

 .است آموزش آغاز و شروع در یادگیرنده که است جایی ورودی: رفتار : 1نكته   

 

 است) پایان آموزش(. نهایی هدف همان که برساند بدانجا را یادگیرنده است قرار معلم که است جایی :نهایی رفتار**

 

 .صورت اعمال و رفتار قابل اندازه گیری آشکار بیان می شوندبه         :ویژگی های رفتار ورودی : 2نكته   

 

 .است بیشتر درس آن نهایی هایهدف تعداد از درس یک ورودی رفتارهای تعداد                                        

 

 .شودمی محسوب ورودی رفتار تدوین هایروش از یکی یادگیری مراتب سلسله تشکیل و تکلیف تحلیل**

 

 در و آموزشای فعالیتهاای از پایش و آموزان دانش ارزشیابی جهت معلم اقدام نخستین آغازین سنجش : 2نكته   

 :پذیردمی صورت مقصود دو به و ؛ است درس آغااز

  

 دو هدف سنجش آغازین**

 .جدید درس یادگیری بر یادگیرندگان آمادگی و نیازها پیش میزان کردن مشخص .1

 شود داده آموزش است قرار که جدید درس از یادگیرندگان یادگیری میزان کردن مشخص .2

 

 .است درس به علاقه همان یا یادگیری انگیزش نشانگر عاطفی ورودی هایویژگی : 3نكته   
 

 وعموض همان از وی گذشته تجارب بر مبتنی موضوع یک در شکست یا موفقیت از یادگیرنده تصوراتبه باور بلوم **

 .است مشابه یا موضوعات

 واقع دارد و در اشاره یادگیرنده یادگیری چگونگی به و است ورودی رفتار مکمل یادگیری هایسبک : 4نكته   

 .هستند وی تواناییهای فرد نه ترجیحات

 شناختی یادگیری هایسبک.1      انواع سبک های یادگیری:         **

          

 عاطفی یادگیری های.سبک 2                                                   

            

 فیزیولوژیکی یادگیری هایسبک.3                                                   

 آنها درباره و سپاردمی خاطر به د،کنمی درک را موضوع شخص که هاییراه به شناختی یادگیری هایسبک**

 .دارد اشاره کندمی حل را مسائل و اندیشدمی           
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 .دارد اشاره یادگیرنده هیجانی و شخصیتی هایویژگی به عاطفی یادگیری هایسبک**

 فیزیکی محیط به نسبت فرد واکنش دربرگیرنده و دارند شناختی زیست جنبه فیزیولوژیکی یادگیری هایسبک**

 .هستند او یادگیری موثر بر

 شناختی یادگیری هایسبک :5نكته   

 از برخی شخصی هایقضاوت که دارد اشاره این به زمینه به نابسته و زمینه به وابسته یادگیری هایسبک .1

ضوع زمینه تحت تاثیر افراد ضی برای اما میگیرد قرار مو شخاص بع سیار زمینه تاثیر دیگر ا ست کم ب  یا ا

 .ندارد وجود

 چه با یادگیرندگان یعنی میشود گفته هم شناختی سرعت یادگیری  تاملی و تکانشی یادگیری هایسبک .2

 .دهندمی پاسخ تکالیف شناختی به شناختی سرعت

 تکانشی:  یادگیری سبک دارای یادگیرندگانالف:                     

 .شوندمی مرتکب هم زیادی اشتباهات اما کنندمی کار سرعت با                  

 .شوندمی مرتکب کمتری اشتباهات اما کنندمی کار تاملی یادگیری سبکب:                    

 یابنده انطباق و کننده همگرا،واگرا،جذب یادگیری هایسبکج:                     

 اند: شده بندی دسته کلب دیوید توسط یابنده انطباق و کننده جذب واگرا، همگرا، یادگیری هایسبک **

 تجربه عینی فوری.1                                    

 مشاهده و تفکر در مورد آن تجربه.2                                     

 تدوین فرضیه یا نوعی نظریه در مورد آن.3                                    

 فوق در شرایط عملی آزمون شرایط.4                                    

 

 با توجه به پرخه فوقکلب و فرای چهار شیوه یادگیری  **

  یانتزاع سازی مفهوم و عینی تجربه    بعد نخست:            

 .تامل مشاهده و فعال آزمایشگری        :            دوم بعد

 فعال آزمایشگری یادگیری شیوه                  بعد سوم :

 تاملی مشاهده یادگیری شیوه                  بعد چهارم: 
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 .ترندموفق تاملی سبک یادگیری دارای یادگیرندگان دارد قبول قابل جواب یک که ساده مسائل حل در**

 .ترند موفق تکانشی سبک یادگیری داری یادگیرنادگان دارد قبول قابل جواب چند که پیچیده مسائل حل در**

 

 همگرا یادگیری سبک         

 .شودمی تشکیل انتزاعی سازی مفهوم و فعال آزمایشگر شیوه دواز                   

           

 .شودمی تشکیل تاملی مشاهده و عینی تجربه شیوه دو از واگرا یادگیری سبک                     

 .شودمی تشکیل تاملی مشاهده و انتزاعی سازی مفهوم شیوه دو از کننده جذب یادگیری سبک                    

 .شودمی تشکیل فعاال آزمایشگری و عینی تجربه شیوه دو از یابنده انطباق یادگیری سبک                   

 :هاپژوهش نتایج :6نكته   

شتر( زنان بین** شتر( مردان و )دارند تمایل تامل به بی  یادگیری سبک نظر از  )تمایل دارند  عینی تجربه به بی

 .دارد وجود تفاوت

 .دارند تری قوی رابطه کلامی غیر و کلامی استدلال با ترتیب به واگرا و همگرا یادگیری هایسبک**

 .دارد تفاوت وجود پزشکی و انسانی مهندسی، فناوری رشته سه دانشجویان یادگیری هایسبک میان **

 .است شده معرفی استنبرگ رابرت جانب از تفکر هایسبک مفهوم: 7نكته   

شدمی فرد که طریقی یعنی تفکر سبک ** ست توانایی که یک اندی شاره هاتوانایی بکارگیری چگونگی به بلکه نی  ا

 .دارد

 :از عبارتند استرنبرگ الگوی کارکرد سه:8نكته   

 آفریننده: یا گذارانه .قانون1             

 .است بجا هم انتقادشان و کنندمی انتقاد مدارس موجود هایشیوه به غالباً  سبک این دارای آموزان دانش             

 :بخش تحقق یا اجرایی. 2   

 .آن وضاع ناه هساتند قاوانین اجرای به مند علاقه سبک این دارای افراد 

 هستن امور ارزشیابی و قضاوت به مند علاقه سبک این دارای افراد:  ارزشیابانه قضایی.3 

 مختلف یادگیری هایسبک و معلم 

 

 است. آموزان دانش هایویژگی از بخشی یادگیری هایسبک :9نكته   

 ندارد. ترجیح دیگر سبک یادگیری بر یادگیری سبک هیچ **

  .است دانستن درباره دانستن یا خود شناختی نظام از آگاهی فرد یا دانش فراشناخت؛ یعنی  :10نكته    
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 دانش درباره دانشیعنی فراشناخت **

 یادگیرنده خود به مربوط دانش             :داندمی موضوع سه بر مشتمل را فراشناخت دمبو :11نكته   

                   

 یادگیری تکلیف به مربوط دانش                                                                                        

 یادگیری استراتژیهای و راهبردها به مربوط دانش                                                                                

 

 تمرین، یا تکرار  .1            :از عبارتند یادگیری ابزارهای عنوان به شناختی راهبردهای :12نكته   

 معنایی گسترش و بسط. 2                                                                                        

 سازماندهی .3                                                                                                   

 پیش خوانی.1                 یا پس ختام : 4یا پی کیو   PQ4Rروش       :13نكته   

 سوال کردن . 2                                                                          

 خواندن  .3                                                                                       

 تفكر. 4                                                                                        

 از حفظ گفتن . 5                                                                                       

 مرور کردن .6                                                                                      

 MURDER یا مردر روش  :14نكته   

 حال و هوا. 1              از ترکیب سر واژه های زیر شکل گرفته است: مردر روش **

 درک و فهم .2                                                                                         

 یاد آوری.3                                                                                          

 درک و هضم  .4                                                                                           

 بسط و گسترش  .5                                                                                           

 مرور و پاسخ شکل .6                                                                                         

 

 فراشناختی و شناختی هایمهارت کسب برای دیگری روش متقابل آموزش یا دوجانبه آموزش روش :15نكته   

 است شده ابداع بروان و پالینسکار توسط که است فهمیدن و به خواندن مربوط

 .است نشات گرفته ویگوتسکی هایاندیشه مستقیما از  متقابل آموزش یا دوجانبه آموزش روش **



 02128424425    

130 
 نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 

 02128424425تر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه دک       6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 کردن، سئوال.1 :              داد آموزش توانمی را راهبرد چهارمتقابل  آموزش یا دوجانبه آموزش روش کمک به**

 خلاصه کردن . 2                                                                                                   

 پیش بینی کردن. 3                                                                                                    

 توضیح دادن . 4                                                                                                      

 

 به کنند ومی کار باهم نفری دو صورت به یادگیرندگان کردن، مطالعه باهم یا مشارکتی مطالعه روش در:16نكته   

 گویندمی هم به خوانندمی که را خلاصه مطالبی نوبت

 استفاده مورد تحصیلی تکالیف و هافعالیت انواع دادن انجام برای باهم یادگیری یا مشارکتی یادگیری روش :17نكته   

 قرار می گیرد. 

 .هستند مشارکتی یادگیری روش طرفداران از اسلاوین و جانسون**

 .است شده مطرح مانزو توسط متقابل یا دوجانبه پرسیدن روش :18نكته   

 عمده هدف و شودمی طرف یادگیرندگان از سئوال طرح افزایش موجب روش متقابل یا دوجانبه پرسیدن روش**

 کنندمی مطرح که است هاییپرسش تنوع و تعداد افزایش اش

-می گفته شوندمی پردازش اطلاعات آنها در که هاییراه یا ذهنی درونی فرایندهای به شناخت اصطلاح :18نكته   

 .شود

 .شوندمی محسوب شاناختی راهبردهای هدایت و نظارت برای هاییاستراتژی فراشناختی راهبردهای :19نكته   

 .دهی نظم و نظارت و کنترل ریزی، برنامه از عبارتند راهبردهای فراشناختی**

 .است یادگیری مطالب و اطلاعات بندی دسته سازماندهی شکل ترین ساده**        

 .است مطالعه و یادگیری راهبرد نوع ترین کامل و بهترین سازماندهی **        

 .کنندمی عمل هماهنگ طور به نظارت و کنترل راهبردهای با دهی نظم راهبردهای**        

 است آهسته یا بلند صدای با خود برای مطلب یک گفتن مرور یا تکرار راهبرد شکل ترین ساده:20نكته   

 . گیردمی قرار استفاده مورد تحصیلی تکالیف و هافعالیت انواع دادن انجام برای مشارکتی یادگیری روش**

 .است مفید فهمیدن و خواندن برای عمدتاً  مشارکتی مطالعه روش**

 .یادگرفتن یادگیری را مطرح ساخت هارلونخستین بار **

 راهبرد سر واژه ، استفاده از واسطه ها، تصویرسازی ذهنی برای تکالیف ساده و پایه استفاده می شوند.**
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   انتزاعی امور به پرداختن توانایی.  1            عناصر مورد توافق درباره هوش::21نكته   

 مسائل کردن حل توانایی .   2                                                               

 یادگیری توانایی. 3                                                               

  عینی امور تا دارند کار و سر انتزاعی امور با بیشتر هوش با افراد**
 

 است مسئله حل از عناصری دارای معمولاً  که کندمی اشاره فرد انطباقی رفتار به هوش :  هوش از استیس تعریف**

 شودمی هدایت شناختی عملیات و فرایندها وسیله به و

 :روانسنجی دیدگاه .1          دیدگاه های هوش:   :22نكته   

 :اسپیرمن عاملی دو نظریه. 2                                                 

 :ترستون نخستین ذهنی هایتوانایی نظریه.  3                                                 

 و دارد سروکار روانشناختی کارکردهای گیریاندازه با :روانسنجی دیدگاه**

 .است هوش به مربوط دیدگاه یترینقدیم :روانسنجی دیدگاه** 

 

 gیا  کلی عامل یک الف:       :شودمی تشکیل بخش دو از هوش نظریه این در : اسپیرمن عاملی دو نظریه**

                                                                                                    
 s   اختصاصی عامل چند یا یک ب:                                                                                                   

 .است هوشمندانه رفتارهای همه زیربنای g عامل نظریه این در**

 

 :است شده تشکیل عامل هفت از هوش نظریه این در :ترستون نخستین ذهنی هایتوانایی نظریه**

 کلمات مفهوم و معنی درک (V)  کلامی معنی .1

 ریاضی محاسبات انجام در دقت و سرعت : (N)  عدد .2

 شکلی روابط تشخیص و تجسم توانایی :S  فضا . 3

 .سرعت به هاشکل بین تفاوتهای و شباهتها و دیداری جزئیات تشخیص توانایی :(p)  ادراکی سرعت .4

 .حروف با بازی و قافیه ساختن مانند کلمات درباره کردن فکر سرعت : (W)  کلمات سیالی .5

 ..و حروف اعداد، کلمات، کردن حفظ توانایی : (M)  حافظه. 6

 .موجود اطلاعات از قانون یا قاعده استخراج توانایی : (I)  قیاسی استدلال.7

  عملیات .1 :             هاینام با اصلی بخش سه از نظریه این: گیلفورد ذهنی ساخت الگوی :32نكته   

 

  محتوا .2                                                                                                                     

 فرآورده .3                                                                                                                    

 دارند فراوانی اهمیت واگرا تفکر و همگرا تفکر گلیفورد ذهنی ساخت الگوی در**

 



 02128424425    

132 
 نمی باشند و حق الناس می باشد   این مجموعه  متعلق به موسسه نوین  استخدام می باشد  و مستقیما  از موسسه  خریداری  شود   در غیر  این صورت  مسئولین  موسسه  راضی 

 02128424425تر  میثم مهدوی    شماره تماس  موسسه دک       6104337428575953هزار تومان می باشد شماره کارت   20قیمت این  جزوه 

 دارد نزدیکی رابطه هوش با همگرا تفکر مفهوم**

 .است بحث آفرینندگی اصلی موضوع واگرا تفکر مفهوم **

 .دارد اهمیت هوش سنجش در همین برای کندمی تولید واحد حل راه یک مسئله هر برای همگرا تفکر**

 دفراین در رتفک وعن نای دلیل همین به شودمی منجر مسئله یک برای مختلف هایحل راه به واگرا تفکر**

 .دارد اساسی نقش خلاقیت یا آفرینندگی

 .رودمی بکار مترادف آفرینندگی یا خلاقیت با واگرا تفکر مواقع برخی**

 .هستند واگرا های تفکرآزمون خلاقیت هایآزمون غالب**

 دسته دو آن از بعد .است دیگر عوامل رأس در (g) هوش کلی عامل یک ورنون سلسله مراتبی  نظریه در :42نكته   

  آموزشی کلامی.1            شده اند واقع دیگر عامل

 فضایی مکانیکی عملی .2                                         

 

 است.  کرده معرفی را متبلور هوش و سیال هوش نوع دو کتل  :42نكته   

 .دارد وجود همبستگی هاآن بین اما هستند مستقل هم از هوش نوع دو این کتل  عقیده به** 

 است. فرهنگ به نابسته و کلامی غیر بیشتر و دارد ژنتیکی و شناختی زیست جنبه سیال:  هوش   

 

 به فرهنگ است. وابسته و دارد کلامی جنبه متبلور:  هوش   

 .کندمی عمل خاص فرهنگی یا محیطی زمینه یک بر که است سیال هوش حاصل متبلور:  هوش **

 

   دونالد. آ. هب: هوش الف و هوش ب معرفی شده توسط  :42نكته   

 .است وراثتی دارد اشاره کلی هایتوانایی به الف هوش                                                                            

 .است محیط حاصل ب هوش                                                                             
 

 طریق از محیط ه با پیشروند سازگاری متضمن فعال فرایند یک هوش پیاژه نظریه در  پیاژه ای: دیدگاه :43نكته   

 مبنای تغییرات کند که اینمی تغییر سن با که است ذهنی ساخت آن است که حاصل انطباق و جذب بین تعامل

 .دهندمی تشکیل را پیاژه رشد نظریه

 هستند و از هوش فرایندی هایویژگی به علاقمند پیاژه نظریه مانند خبرپردازی دیدگاه به وابسته هاینظریه**

 .گیرندمی کمک کیفی هایروش

  استرنبرگ رابرت هاینظریه            .هستند دیدگاه خبرپردازی به وابسته هاینظریه از نمونه دو **

 

 هوارد گاردنر                                                                                         

 رفتار مهم هایویژگی از یکی و دارد تاکید شناخت فرایندهای بر نظریه این:  استرنبرگ بخشی سه هوش نظریه**

 هستند. شناختی  کارکردهای هوشمندانه
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  محیطی بافت.1       :از عبارتند استرنبرگ رابرت نظریه بخش سه**

 قبلی هایتجزیه .2                                                                  

 ذهنی هایسازنده یا شناختی فرایندهای .3                                                                  

 

    )شاعران( موثر بطور زبان از استفاده توانایی: کلامی یا زبانی هوش . 1      :گاردنر گانه چند هوش نظریه**

 آهنگ ساز() موسیقی گذاری ارج و درک خلق، توانایی: موسیقیایی هوش.2                                               

          )دانشمند( منطقی استدلال توانایی :ریاضی منطقی هوش .3                                              

 )خلبان و مجسمه ساز(امور جزئیات تشخیص توانایی: فضایی .4                                              

   )ورزشکار و بازیگر(بدنی حرکات از ماهرانه استفاده توانایی  :بدنی  -جنبشی .5                                              

 )زیست شناس(طبیعت مختلف جنبههای تشخیص توانایی: گرایانه طبیعت .6                                              

  (و فروشنده )درمانگردیگران ظریف رفتارهای تشخیص توانایی :فردی میان .7                                              

 هاانگیزه و احساسها امیال، از آگاهی توانایی: فردی درون یا خود درک.8                                             

 آگاهی تشخیص مفصل و دقیق()                                                                                   

 

 .شودمی ظاهر متفاوت مختلف هایفرهنگ در هوش که دارند عقیده استرنبرگ هم و گاردنر هم**

 دارد سروکار هوشمندانه رفتار زیربنای شناختی فرایندهای با خبرپردازی دیدگاه وابسته به هاینظریه**

  :هستند مشترک ویژگی بارز دو دارای هانظریه این**

 . شودمی تاکید آن هایفرآورده از بیشتر هوش فرایندهای به. 1

 دهند.می قرار توجه رامورد هوش دهنده تشکیل متنوع هایمهارت و هاتوانایی .2

 .است بینه معروف آزمون مانند هوشی هایآزمون در فرد نمره هوشی بهره یا هوشبهر :44نكته   

 است. پایین هاآن هوشبهر که هستند کسانی استثنایی کودکان**
 .داندمی مسئله حل نوعی را آفرینندگی گانیه**

 

 تفاوت آفرییندگی و حل مسئله::45نكته   

 است. آفرینندگی ترازعینی فعالیتی مسئله حل                                                                

 .دارد آفرینندگی از مشخص تری هدف مسئله حل                                                               

 . است استوار واقعیات بر بیشتر مسئله حل                                                               

 . است بیرونی و عینی مسئله حل هدف                                                                

 .دارد شخصی جنبه بیشتر آفرینندگی                                                                

 .است وابسته تخیل و شهود به بیشتر آفرینندگی                                                                 
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 .است شده تعریف واگرا تفکر حسب بر آفرینندگی گیلفورد نظریه در**

 .ساخت مطرح آفرینندگی روانشناسی در را تفکر واگرا بحث که بود کسی نخستین گیلفورد**

 

 واگرا تفکر هایویژگی :46نكته   

 

 . معین زمان یک در اندیشه تعدادی تولیدروانی:  یا سیالی .1

 - مسئله یک برای مختلف هایحل راه و معمول غیر و متنوع هایاندیشه تولید : نرمش یا پذیری . انعطاف2

 .نو و فرد به منحصر هایحل راه از استفاده اصالت:  یا تازگی .3

 . کاربردها و تلویحات تعیین و جزئیات تولید بسط:  یا گسترش .4

 .ناهمخوان های اندیشه دادن قرار هم کنارترکیب:  .5

 . دهنده تشکیل عناصر به نمادین ساختارهای شکستن تحلیل:  .6

 .استفاده موارد و کارکردها طرحها، دادن شکل تغییردادن:  سازمان. 7

 همزمان طور به مرتبط و مختلف اندیشه تعدادی با کردن برخورد توانایی پیچیدگی:  .8

 .هستند مهمتر موارد همه از اصالت یا تازگی و پذیری انعطاف سیالی، ویژگی سه :47نكته   

 سه جنبه هنری، پژوهشی و وابسته به بقا تعریف می کند.تورنس آفرییندگی را از  :48نكته   

 و– آمده از بدست نمرات و هوش هایآزمون از حاصل نمرات بین هاپژوهش از آمده بدست نتایج طبق:49نكته   

 .ندارد وجود بالایی همبستگی آفرینندگی سنجش سایل

 

 : خلاقیت یا آفرینندگی ایجاد فنون و آفرینندگی آموزش هایروش :50نكته   

 نکنید. محدود خاص موقعیت به را دانش آموزان تجارب.1                            

 شوید. قائل ارزش بدیع و معمول غیر هایاندیشه و هاسوال طرح برای.2                            

  .دهید قرار یادگیرندگان اختیار در اکتشافی یادگیری و آموزی خود برای فرصتهایی.3                            

 کنید. برخورد احترام با یادگیرندگان فردی تفاوتهای به نسبت.4                            

 .دهید قرار سرمشق کودکان برای را آفریننده رفتارهای.5                           

 کنید. استفاده آفرینندگی سطح بردن بالا ویژه فنون و روشها از.6                            

 

 مغزی بارش روش          :کودکان در خلاقیت پرورش روش چند بر مروری :51نكته   

  پژوهشی هایمهارت آموزش روش                                                                                     

 آفریننده مطالعه روش                                                                                     

 

 .است کردن بندی طبقه توانایی نوعی آموزی مفهوم .دهدمی شکل را تفکر اصلی هسته مفهوم، یادگیری :52نكته   

 .است آنها شباهت اساس بر رویدادها یا هامحرک بندی دسته معنی به مفهوم سازی :53نكته   

 مفهوم سازی بر شباهت بین امور مبتنی است.**
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 هستند. مشابه یا مشترک یا ویژگی صفت چند یا یک در که محرک طبقه یا دسته یک از عبارت است  مفهوم**

مصداق های مفاهیم هستند. محمد، علی محمد  شوند نمی دسته یا طبقه بر مشتمل که محرکی :54نكته   

 مصادیق مفهوم دانش جو هستند. 

-می اشاره خورشید یا ماه مانند منفرد رویداد یا شئی یک به که است فردی اصطلاح یک مفرد مفهوم :55نكته   

 .کند

 یا هامشابهت این .است مشترک هایویژگی یا مشابهت دارای هایمحرک از ایدسته یا طبقه مفهوم :56نكته   

 مانند مربع سبز که دارای دو صفت )رنگ( سبز و شکل )مربع( است. .نامندمی مفهوم صفت مشترک را هایویژگی

 .کندمی متمایز دیگر های پدیده از را مفهوم یک که است عنصری واقع مهمترین در صفت**

 .است هم ارزش تعدادی دارای مفهوم هر ؛ است مختلفی و متفاوت هایصفت دارای مفهوم هر که همانگونه**

 .باشد داشته را ..و زرد قرمز، آبی، مانند دیگری ارزشهای تواندمی اما است سبز رنگ، صفت، سبز،ارزش در مربع ثلاًم

 .شودمی گفته مفهوم شاخص هایصفت آنها به که هستند ضروری صفات از در شناسایی مفاهیم برخی :57نكته   

 .مفهوم دریاچه در اندازه صفت مانند

 مجرد. مرد مفهوم مانند شودمی گفته هم کننده تعریف صفت مفهوم یک شاخص هایصفت به**

 جدید پدیده یا شئی یک بندی طبقه برای که است مفهوم یک از خاص مثال یا مورد یک نمونه از مقصود :57نكته   

 گیردمی قرار استفاده مورد 

 تقسیم دسته دو به مفاهیم آن در که است هابندی طبقه معروفترین از مفاهیم از گانیه بندی طبقه :58نكته   

 عینی یا مشاهده ای  مفاهیم            :شوندمی

 یا انتزاعی یا تعریفی ذهنی مفاهیم                        

 ترکیبی مفاهیم.1         :کنندمی تقسیم دسته سه به را مفاهیم آستین و گودنار برونر، :59نكته   

 

 ترکیبی غیر مفاهیم .2                                                                                                     

 ایرابطه مفاهیم. 3                                                                                                      

 

 

تا  باشند جمع خاص مورد یک در الزاماً باید آن صفات همه که است مفهومی عطفی یا ترکیبی مفهوم از منظور**

 مثلث.  مفاهیم بیاید. مانند حساب به مفهوم آن مثبت مثال یا درست مصداق آن مورد

 تا دکنمی کفایت خاص مورد یک در مفهوم یک صفت چند یا یک رحضو گسلی یا غیرترکیبی مفهوم در**

 .نیست ضروری مفهوم آن شاخص هایصفت همه ورضح و باشد مفهوم آن برای مصداقی

 وعین دهکنن تقویت . ودشمی تعریاف فمختل مفاهیم بین روابط یا مفهوم صفات بین ویژه روابط با ایرابطه مفهوم**

 .است ایرابطه مفهوم
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 آموزشی هایهدف بیان و مفهوم انتخاب.1 :                       مفاهیم آموزش روش:60نكته   

 مفهوم تحلیل و تعریف.2                                                                

 مفهوم یادگیری نیازهای پیش تعیین .3                                                                

 یادگیرندگان به مفهوم مختلف هایمثال و تعریف دادن.4                                                                 

 همزمان طور به مفهوم مختلف هایمثال ارائه.  5                                                                 

  یادگیرندگان پاسخگویی برای فرصتهایی آوردن فراهم. 6                                                                 

 

 .دهندمی تشکیل غیرترکیبی مفاهیم را انسان هایاندیشه عمده سهم کرافور و چکو دی عقیده به :61نكته   

 خودگرا تفکر گیرندمی بکار را خصوصی کاملاً معانی که نمادهایی و دارند خصوصی جنبه که تفکراتی :62نكته   

 .شوندمی نامیده

 .شوندمی نامیده دارجهت تفکرات دارند، کار سرو جدید چیزهای خلق و مسائل کردن حل با که تفکراتی: 63نكته   

 اعمال. و باورها با ارتباط در تیزبینانه و مستدل تفکر یعنی انتقادی رتفک: 64نكته   

 است. مسئله حل نوعی بلوم بندی طبقه درانتقادی   تفکر**

مسئله   حل نجریا در یادگیرنده فعالیت بر که هستند کسانی جمله از ویگوتسکی و پیاژه برونر، دیویی، جان**

 داشته اند. 

 داند.نمی را آن با برخورد حل راه یادگیرنده که دارد اشاره مبهم موقعیت یک به مسئله**

 رسیدن و موقعیت به یادگیرنده درست پاسخ به منجر که هاییمهارت و دانش کاربرد و یعنی تشخیصحل مسئله **

 مورد نظر است. هدف به او

 سطح قاعدهیادگیری  گانیه نظریه در و است، آمده کاربستن یا کاربرد طبقه در بلوم بندیطبقه در مسئله حل**

 .است شده نامیده بالاتر

 شودمی بعدی هاییادگیری شدن ترسهل و آسان موجب قبلی یادگیری مثبت یادگیری انتقال در: 65نكته   

 شود.می بعدی هاییادگیری در اختلال موجب قبلی هاییادگیری منفی یادگیری انتقال در **

 باشند، شبیه بگیرد صورت آن در یادگیری انتقال است قرار که موقعیتی و یادگیری موقعیت که زمانی:66نكته   

 .گیردمی نزدیک صورت انتقال

 شباهت را که ایتازه موقعیت در عملکرد یادگیری، موقعیت یک در پذیرفته صورت هاییادگیری دور انتقال در **

 .سازدمی آسان ندارد قبلی موقعیت با چندانی

 کنند:یادگیری را به سطح پایین و سطح بالا تقسیم می پرکینز و سولومن:67نكته   

 و ناآگاهانه صورت به غالباً  و تفکر به نیاز بدون اند شده تمرین خوبی به که هاییمهارت پایین سطح انتقال در **

 .گیرندمی قرار استفاده مورد تازه هایموقعیت در خودکار

 .است مطرح تازه هایموقعیت به شده آموخته قبلاً  و انتزاعی دانش آگاهانه کاربست بالا سطح انتقال در مقابل در **

 آینده در یادگیری برای را فرد کلی هایتوانایی هایادگیری از بعضی که است این کلی انتقال از مقصود: 67نكته   

 دهندمی افزایش
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شرایط  در عملکرد و یادگیری برای را فرد توانایی هایادگیری از بعضی که است این جزئی انتقال معنی مقابل در **

 .برندمی بالا آتی مشابه

  است مربوط تفکر فرایند به بیشتر تفکر انتقادی     :  مسئله حل و انتقادی تفکرتفاوت :68نكته   

 

 دارد کار سرو گشاده و باز مسائل با اغلب تفکر انتقادی                                                            

 هست هم ارزشیابی از عناصری دارای مسئله حل بر علاوه انتقادی تفکر                                                         

 دارد کار سرو نتیجه و فرآورده با حل مسئله بیشتر                                                           

 .دارند مشخصی و واحد جواب که دارد سروکار مسائلی با حل مسئله اغلب                                                      
 

 :مسئله تشخیص : اول مرحله           :مسئله حل آموزش هایروش: 68نكته   

                                  

 :مسئله معرفی و تعریف: دوم مرحله                                                             

 :مسئله حل راه تدوین و کشف : سوم مرحله                                                              

 روش پیاپی یا الگوریتم:     : مسائل هایحل راه **                                                                

 روش بهترین حدس یا روش اکتشافی:                                                                                    

 روش وارونه:                                                                                        

 :شده انتخاب و شده کشف هایحل راه بر کردن عمل: چهارم مرحله                                                    

 هافعالیت نتایج ارزشیابی: پنجم مرحله                                                    

 

 .است نارضایتی و کنجکاوی مسئله کردن پیدا و شناسایی کلید:69نكته   

 سالک وسیله به که است گوناگون هایحل راه ارائه به آموزان دانش تشویق برای روشی مغزی بارش روش:70نكته   

 .است شده ابداع اسبورت

 زیرا شود، مجزا هاآن ارزشیابی فرایند از هاپاسخ تولید فرایند که است این عمده هدف مغزی بارش روش در**

 .شودمی خلاقیت بروز مانع و کندمی سرکوب را متنوع هایپاسخ تولید ارزشیابی غالباً 

 روش بارش مغزی جزء روش های  اکتشافی حل مسئله است.**

 .اندداده انجام مغزی بارش روش درباره را هاپژوهش بیشترین میدو و پارنس**

 237تا 170از صفحه    روانشناسی پرورشیکلیدی و خط به خط  زینه ای  برتر و چهار گ سوالات

 

 در مورد را قدرت بیشترین ورودی متغیرهای از کدامیک آموزشی نظام به ورودی متغیرهای درباره بلوم آموزشی الگوی در .1

 دارد؟ تحصیلی پیشرفت

 گیرنده یاد تلاش و ب(پشتكار        استعداد      و هوش الف(

 شناختی ورودی د(متغیرهای  عاطفی ورودی متغیرهای ج( 

 شناختی ورودی متغیرهای از آموزشی نظام به ورودی متغیرهای درباره بلوم آموزشی الگوی در .درست است« د»پاسخ: گزینه 

 .دارد تحصیلی پیشرفت درمورد را قدرت بیشترین
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 شوند؟مرتكب می را زیادی اشتباهات اغلب اما کنندمیعمل  سریع سؤالات، به دادنپاسخ در افراد از گروه کدام. 2

 تكانشی د( ج(تأملی         ب(خلاق            الف(باهوش      

 اغلب اما میكنند عمل سریع سؤالات، به دادن پاسخ در تكانشی یادگیری سبک دارای یادگیرندگان . درست است« د»پاسخ: گزینه

 .است دادن پاسخ سریع یادگیرندگان از گروه این برای مهم چیز تنها. شوندمی مرتكب زیادی را اشتباهات

 

 چیست؟ مسئله حل گانیه نظر از .3

 یادگیری انتقال نوعی ب(         بالاتر سطح یادگیری نوعی الف(

 زنجیره ای یادگیری تازه                      د( سازی مفهومج( 

 .است بالاتر سطح یادگیری نوعی مسئله حل گانیه نظر از .درست است« الف»پاسخ: گزینه

 

 میكند؟ پیدا معنی زیر اصطلاحات از یک کدام با معلم آموزشی هایفعالیت وانجام شروع .4

 نهایی رفتار ب(  ورودی                         رفتار الف(

 آغازین د( سنجش نهایی          رفتار و ورودی رفتار ج(

 .کندپیدا میبا رفتار ورودی معنا . درست است« الف»پاسخ: گزینه

 

 هستند؟ برخوردار زیر خصوصیات از یک کدام از زمینه به ناوابسته سبک شناختی دارای افراد ویتكین نظر طبق. 5

 

 ساختار پذیرایب( تأمل گرا         الف(

 واقعیات بر متكی د(      ساز     فرضیهج(

 هستند. واقعیات بر متكی زمینه به ناوابسته شناختی سبک دارای افراد ویتكین نظر طبق درست است. « د»پاسخ: گزینه

 

 کدام سبک تفكر از دو شیوه یادگیری مفهوم سازی انتزاعی و آزمایشگری فعال تشكیل شده است؟ .6

 .همگرا4 واگرا           . 3جذب کننده               .2 انطباق یابنده      .1

 تفكر همگرا از دو شیوه یادگیری مفهوم سازی انتزاعی و آزمایشگری فعال تشكیل شده است. سبکدرست است. « د»پاسخ: گزینه

 

 است؟ شناختی راهبردهای دهنده نشان عبارت کدام .7

 هدایت نظارت، ریزی، برنامه الف(

 طراحی ارزیابی، هدایت، کنترل، ب(

 ارزیابی برداری، یادداشت کردن، خلاصه ج(

 معنایی بسط سازماندهی، تمرین، و تكرارد( 
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 فراشناختی راهبردهای و معنایی بسط سازماندهی، تمرین، و تكرار از عبارتند شناختی راهبردهای. درست است« د»پاسخ: گزینه

 .دهی نظم و نظارت و کنترل برنامه ریزی، از عبارتند

 نخستین بار چه کسی مفهوم یادگرفتن یادگیری را مطرح ساخت ؟ .8

 ویلیام جیمزد( پیاژه             ج(اسكینر           ب(هری هارلو           الف(

 .نخستین بار هارلو یادگرفتن یادگیری را مطرح ساخت .درست است« الف»پاسخ: گزینه

 

 بهترین و کاملترین نوع راهبرد یادگیری و مطالعه چیست؟ .9

 سازماندهی د( خلاصه کردن به زبان خود     ج( تصویر سازی ذهنی       ب(      الف( استفاده از کلمه کلیدی

 است. مطالعه و یادگیری راهبرد نوع ترین کامل و بهترین سازماندهی . صحیح است« د»پاسخ: گزینه

 معنی فراشناخت کدام است؟ .10

 آگاهی فرد از نحوه و روش  یادگیری خود ب(          شناخت کامل مطالب قبلا آموخته شده  الف(

 شناخت شباهت های مطالب قبلی و بعدی د(      آگاهی قبلی از آنچه قرار است یاد گرفته شود  ج( 

 .آگاهی فرد از نحوه و روش  یادگیری خود فراشناخت یعنی .صحیح است« ب»پاسخ: گزینه

 

 ؟ اندیشه های ویگوتسكی تأثیر پذیرفته استکدام یک از روش های آموزشی زیر بیشتر از بقیه از . 11

 آموزش دو جانبه  د(     مطالعه مشارکتیج(        اموزش فردی ب(      پس ختامالف(

 .است نشات گرفته ویگوتسكی هایاندیشه متقابل مستقیما از  آموزش یا دوجانبه آموزش روش .صحیح است« د»پاسخ: گزینه

 بهسازی حافظه؛ بسط معنایی و تمرین بازیابی، استوار است؟کدام روش بر سه اصل مهم  .12

 کاپسد( آموزش متقابل            ج(مطالعه مشارکتی            ب( پس ختام     الف(

 روش پس ختام بر سه اصل مهم بهسازی حافظه؛ بسط معنایی و تمرین بازیابی استوار  است.. درست است« الف»پاسخ: گزینه 

 است؟ مفید فهمیدن و خواندن برای عمدتا   مطالعه کدام روش.13

 مشارکتی یادگیری روش ب(    مشارکتی     مطالعه روش الف(

 کاپس روشد( جانبه         دو پرسیدن روش ج(

  روش یادگیری مطالعه مشارکتی برای خواندن و فهمیدن مفید است. «. الف»پاسخ: گزینه 

 رویكرد استفاده کرده است؟گیلفورد در بررسی هوش از کدام . 14

 هیچكدامد(      چند عاملیج(     چند وجهی ب(       کیفی الف(

نظریه گیلفورد از سه بخش یا سه طبقه اصلی با نام های عملیات، محتوا و فراورده و مقداری خرده طبقه . استصحیح « ج»پاسخ: گزینه 

 .یا فعالیت فرعی تشكیل یافته است

 

چندگانه گاردنر: مجسمه سازان، ورزشكاران و فروشندگان به ترتیب از هوش های .........، .......... و طبق نظریه هوش  .15

 ..............برخوردارند؟
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 فضایی، جنبشی، میان فردی      الف(

 فضایی، میان فردی، جنبشی    ب(

 جنبشی، میان فردی، فضایی  ج(

 میان فردی،جنبشی، فضایید(

جنبشی، هوش میان فردی هم فروشنده و -هوش بدنی ،هوش فضایی مجسمه ساز و خلبان، بازیگر و ورزشگار«. الف»پاسخ: گزینه 

 درمانگر.

 

 نظریه رابرت استرنبرگ در تحلیل هوش، معرف کدام رویكرد است؟ .16

  اجتماعی                 -شناختید(    روان سنجی               ج(         دیالكتیكی ب( خبرپردازی                  الف(

 نظریه استرنبرگ معرف رویكرد خبرپردازی است.. درست است« الف»پاسخ: گزینه 

 

 ؟ کدام یک از انواع هوش، جزئی از نظریه هوش چندگانه گاردنر است .17

 اجتماعی-شناختی(4    روان سنجی(4 دیالكتیكی   ب(کلامی  الف( 

 هوش کلامی از هوش های چندگانه گاردنر است. .درست است« الف»پاسخ: گزینه 

 

 در نظریه هوش ترُستون توانایی استخراج قاعده از اطلاعات موجود چه نام دارد؟. 18

 معنای کلماتد(      استدلال قیاسیج(     سرعت ادراکیب(     سیالی کلمات الف(
 

 قیاسی، توانایی استخراج قاعده یا قانون از اطلاعات موجود است.در نظریه ترستون، منظور از استدلال  .درست است« ج»پاسخ: گزینه 

 

 این تعریف هوش از کیست؟« مجموعه مهارت های تفكر و یادگیری که در حل مسائل زندگی روزانه کاربرد دارد.» .19

 استرنبرگ د( ورنون  ج( کتل       ب( گاردنر   الف(

 استرنبرگ است.این تعریف هوش از . درست است« د»پاسخ: گزینه 

 
    ؟به بقا تعریف می کند کدام اندیشمند، آفرییندگی  را از سه جنبه هنری، پژوهشی و وابسته . 20 

 تورنسد(    فرانسواج(     کریستن سنب(    گیلفوردالف(

 تورنس.  درست است. « د»پاسخ: گزینه 

 ؟استکدام یک از ویژگی های تفكر واگرا از اهمیت بیشتری برخوردار . 21

 همه مواردد(     اصالتج(انعطاف پذیری        ب(     سیالیالف( 

 سیالی)روانی( اندیشه، انعطاف پذیری )نرمش( و تازگی )اصالت( از اهمیت بیشتری برخوردارند.. درست است« د»پاسخ گزینه: 

 

 قدیمی ترین دیدگاه مربوط به هوش کدام است؟.  22

 هیچكدامد(   دیدگاه خبر پردازی        ج(    دیدگاه روانسنجی ب(دیدگاه پیاژه                  الف(
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 ترین دیدگاه مربوط به هوش است.روانسنجی قدیمی.  درست است« ب»پاسخ گزینه: 

 

 معرف هوش سیال و هوش متبلور کیست؟. 23

 

 پیاژه د(اسپیرمن     ج(ورنون    ب(کَتِل    الف(

کتل دو نوع هوش سیال و هوش متبلور را معرفی کرده است. به نظر کتل دو نوع هوش از هم مستقل  درست است. « الف»گزینهپاسخ: 

 هستند اما بین آن ها همبستگی وجود دارد.

 

 است؟ مفهوم بارز صفت معرف زیر مثال کدام .24

 پرتغال در شیرینی د( شكر       در سفیدیج(       سرکه در ترشیب( درخت      در بلندی الف(

 .ترشی در سرکه معرف صفت بارز مفهوم است درست است.« ب»پاسخ: گزینه 

 

 ، معرف چیست ؟«اتاق» تعداد دیوارهای اتاق در مفهوم .25

 بارزی صفت مفهومد(    ویژگی مفهومج( رزش صفت مفهوم   اب(صفت مفهوم  الف(

که می تواند متغیر باشد مثل شكل که می تواند دایره، مربع، لوزی و ...باشد ارزش صفت، ویژگی است  .، درست است«ب»پاسخ: گزینه 

 و به این دایره و مثلث و غیره ارزش صفت مفهوم می گویند؛ مثل چهار دیواری برای یک اتاق.

 

 تقویت کننده چه نوع مفهومی است؟ .26

 عینید(      رابطه ای ج(    ترکیبیب(    غیر ترکیبی الف(

 تقویت کننده جزء مفاهیم رابطه ای است.. ، درست است«ج»گزینه پاسخ: 

 

     ؟نمی باشدکدام گزینه، از روش های آموزش مفاهیم . 27

   انتخاب مفهومالف(

 تعریف و تحلیل مفهومب(

 ارائه تعاریف و مثال های مختلفب(

 ارائه مثال های مختلف در زمان های مختلفد(

 ها باید به طور همزمان ارائه شوند. مثال. درست است« د»پاسخ: گزینه

 

 می شود؟ کدام گزینه از روشهای آموزش مفاهیم محسوب .28

 ارائه مثال های همزمانب(   ارزشیابی از یادگیرندگان             الف(

 همه مواردد(           تعریف و تحلیل مفهوم              ج(

 روش های آموزش مفاهیم به حساب می آیند.هر سه گزینه از  ، درست است.«د»پاسخ: گزینه 

 

 کدام مورد در دسته بندیی که برونر، گودنار و آستین از مفاهیم ارائه داده اند، جای نمی گیرد؟ .29

 مفاهیم عینی د(   مفاهیم رابطه ای ج(  مفاهیم غیر ترکیبی ب(مفاهیم ترکیبی   الف(
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 دو دسته عینی و ذهنی تقسیم می کند. گانیه مفاهیم را به  ، درست است.«د»پاسخ: گزینه 

 

 قرار دارد؟حل مسئله در طبقه بندی هدف های آموزشی بلوم در طبقه........ .30

 کاربستن د(ارزشیابی       ج(ترکیب     ب(فهمیدن    الف( 

 داردحل مسئله در طبقه بندی هدف های آموزشی بلوم در طبقه کاربستن قرار . درست است« د »پاسخ: گزینه 

 

 

 237تا  170از صفحه   روانشناسی پرورشی ایستگاه تست 

 

 ؟  هسته اصلی تفكر کدام است -1

 ارزش صفت د(       مصداقج(         یادگیری مفهومب(     صفتالف( 

 

 .است...بر تاکید یادگیری مسایل وموضوعات به نسبت دانش آموزان در انگیزش ایجاد راه بهترین بلوم عقیده به -2

 یادگیری موفق تجارب ب( معلم                   علمی تسلطالف( 

 آموزشی کمک وسایل از استفادهد( آموزشی         کتب فنی محتوایج( 

 

    ؟نظر منتقدان، بهترین معرف طبقه محرک ها کدام استاز  -3

 .مفهوم4  ارزش صفت. 3نمونه           . 2            الگوی اصلی .1

 

 کدام نوع تفكر زمینه ساز خلاقیت افراد است؟ -4

 الف( واگرا                      ب( شهودی                 ج( همگرا                        د( انتقادی

 

 مهمترین مزیت یادگیری حل مسئله نسبت به سایر یادگیری ها چیست؟ -5

 ب( استفاده از دانش ها و اصول آموخته شده پیشین                     الف( انتقال یادگیری      

 ج( تفكر در باره آنچه فرد می داند       د(انعطاف پذیری

 
 

 کدام گزینه پیرامون هوش سیال و هوش متبلور درست است؟  -6

 الف( هوش سیال جنبه زیست شناختی دارد

 ب(هوش متبلور جنبه کلامی دارد

 هوش متبلور محصول هوش سیال است  ج(

 د(  همه موارد  
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 است؟ کدام مسئله حل برای تعریف بهترین -7

 .خطا و کوشش صورت به جدید موقعیت در شده آموخته قبلا   اطلاعات .کاربرد1

 .جدید درموقعیت شده آموخته قبلا   اصول و اطلاعات از ایهتاز ترکیب کاربرد .2

 .واحد مسئله یک برای مختلف هایحل راه یافتن .3

 تازه اصل یک ایجاد و شده آموخته قبلا   مفهوم تعدادی .ترکیب4

 

 :کرد معرفی میتوان زیر ویژگیهای از یک کدام با را آفریننده تفكر -8

 الف( واگرا             ب(اصالت تفكر      ج( انعطاف پذیری         د( هر سه مورد

 

 است؟ فردی رقابت روش مخالف یادگیری روش کدام  -9

 مشارکتی یادگیری روش ب(  مشارکتی      مطالعه روش الف(

 کاپس روشد( جانبه         دو پرسیدن روش ج(

 روش بارش مغزی جزء کدام یک از روش های حل مسئله است؟ .10

 استدلال قیاسی           د(انتقال یادگیریالف(اکتشافی                  ب(روش الگوریتم                 ج(

 

         

  237تا  17۰صفحه پاسخنامه ایستگاه تست             

 سوال الف ب  ج د

  *  1 

  *  2 

   * 3 

   * 4 

   * 5 

*    6 

  *  7 

*    8 

  *  9 

   * 10 
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