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 فصل اول:
 هاي يادگيري نظريه

 خلاصه

ا يرا کسب اطلاعات، معلومات  يريادگيشتر مردم و معلمان يب ارائه شده است. يگوناگون يهاتعريف يريادگي يبرا

 يريادگيدر  کنند.مي گر تصوريبه فرد د يز فردا يم علميگر آن را انتقال مفاهيداي عده دانند.مي يخاص يهامهارت

 ر درييرا تغ يريادگيان يرفتارگرا دارد. يو انفعال يرندگيپذشتر حالتيدارد و شاگرد ب ياساس ين معنا معلم نقشيا هب

ر در ييا تغيد يجد يهابينشرا کسب  يريادگيمکتب گشتالت اند و ف کردهيتعر يگيراندازهرفتار قابل مشاهده و 

جاد يا فرآيند :باشد که عبارت است ازمي زيلگارد و مارکوئيف از هين تعريترداند.اما جامعمي گذشته يهاينشب

 ر، نسبتاًيي، تغفرآيندر است: مفهوم يز ءاجزا يف داراين تعرياثر تجربه. ا بر فرد ةدر رفتار بالقو دارينسبتاً پا هايرييتغ

ا يآشکار شده و قابل مشاهده  يدر قالب رفتارها يريادگياز  يناش تغييرها يجلعملکرد ت دار، رفتار بالقوه و تجربه.يپا

توان به مي ن عواملياز جمله ا :ثر هستندؤم يريادگي هستند که بر يعوامل .ل رفتار بالقوه به رفتار بالفعل استيتبد

س يروش تدر ،ءه کل با جزرابط ،يط آموزشيط و محيشرا ،زه و هدف، تجارب گذشته فرديانگ ،رندگانيادگي يآمادگ

 اشاره کرد.  ن و تکراريمعلم و تمر
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ف شده است. يتعر يبر ابعاد متفاوت مختلف و با تأکيدهاي وهيبه ش شناسيروانمختلف  يهاديدگاهدر  يريادگي

 ،يشناخت هيصاحبان نظر .(R( پاسخ )Sن محرک )يست از ارتباط با عبارت يريادگيدر واقع  يه رفتارينظر در

 يشناخت يهااختسد فرد با يجدهاي ادگرفتهي دانند. به نظر آنان،مي رتيبص از شناخت ادراک و يرا ناش يريادگي

 آورند. مي را به وجود يک ساخت شناختيشود و مي قياو تلف يقبل

وت متفا تأکيدبرحسب سه نوع  يشناختهاي هينظر ( وي)شرط يونديپهاي هيص نظريتشخ يعمومهاي مشخصه

 يشناخت يهاساخت کسب عادات در مقابل کسب -2 ،يمرکز يهاميانجيدر مقابل  يرامونيپ يهاميانجي -1 :است

ند در دار خطا تأکيد بر کوشش و يه رفتاريروان نظريمثال پ يبرا .مسألهرت در حل يخطا در مقابل بص کوشش و -3

مونه از نرونر دو بک و يثرانداهاي هيند. نظردار تأکيد مسألهرت در حل يبر بص يشناختهاي هيکه طرفداران نظر يحال

در  يريادگين يترک معتقد بود که مشخصيثرانداشوند که مي محسوب يو شناخت يرفتارهاي هين نظريمعروفتر

رد ک يرا معرف سه نوع قانون مهم يريادگي يبرا يو از راه کوشش و خطاست. يريادگي گر،يدهاي وانيو حها انسان

 فرآيندبر  ،يه شناختياز صاحبان نظر ،. برونرنينون تمرقا -3 يقانون آمادگ -2 قانون اثر -1 :ازکه عبارت بودند 

 دفرآين بر دتأکي :چهار عامل ده برونريکرده است. به عق يرا معرف ياکتشاف يريادگيکرد يدارد و رو تأکيد يريادگي

ت ياهم بر أکيدتو  نشيب ت شهود وياهم بر يدتأک، يريادگي ةدهندليبرساختار تشک تأکيد ،قيتا حفظ حقا يريادگي

 مهم هستند. يريادگيدر  يزش درونيانگ

ال سه شدن فع يق شرطياز طر يريادگيق مجاورت و ياز طر يريادگي ،کيشدن کلاس يق شرطياز طر يريادگي

 يريادگينواع ن ايتريانيک از بنيشدن کلاس يق شرطياز طر يريادگيشوند که مي محسوب يريادگي يمورد از الگوها

 ساده و تنها مجاورت يمجاورت يريادگيدر  ک محرک شناخته شده است.يپاسخ حاصل  ه،ين نظريبراساس ا است.

ن شد ياه شرطاز ر يريادگي در گردد. يريادگيتواند منجر به مي گريد ةک حادثه با حادثيجفت شدن  و ينديهما

سم هستند يرگانا يرفتارها يقطعهاي ريمتغ ةجيبلکه نت ند،ستيک نيولوژيزيف يهامحرکفعال محصول  يرفتارهافعال 

 ه از جمله آنهاکوجود دارد  يمختلف يهاروشد يجد يجاد رفتارهايا ي. برارنديگمي ت کننده قوتيله تقويکه به وس

 يت منفيتقو و زيتم م ويت مثبت، تعميتقومشتمل بر موجود  يش رفتارهايافزا يهاروش -1 :توان بهمي

ره يجنشکل دادن، ز ک پاسخ،يد و سرمشق، تفکيق تقلياز طر يريادگي مشتمل بر تازه يجاد رفتارهايا يهاروش -2

ل يتقل يهاروش -4ر( يبت و متغثا -ياو فاصله ي)نسب ت متناوبيتقومشتمل بر  رفتار ينگهدار يهاروش -3 کردن

حروم کردن، )اشباع(، م يريس ر،يمغا يهات رفتاري، تقويخاموشنامطلوب مشتمل بر  يا محوکردن رفتارهايادن د

 است. هيتنبو مه کردن يجر
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 يريادگي

 م آن يمفاه و يريادگيف يتعار

 يتماشا و يزهنگام با ابان،يخ کوچه، کارخانه، بلکه در منزل، رد،يگنمي ط مدرسه صورتيتنها در مح يريادگي

 رد.يگمي شه صورتيهم در همه جا و يعبارته ب گران ويلم،صحبت با ديف

 ،افتدنمي اتفاق فقط در مدرسه يريادگي ندن امر معترفيت به ايترب م ويمتخصصان تعل و شناسانرواناگرچه همه 

 ستند.ند همقشتر علايافتد بمي که در مدرسه اتفاق يريادگيآن نوع  يبررس ن همه آنها به مطالعه ويبا ا يول

 کند.مي سبخود ک ياست که انسان در طول زندگ يعلوماتو م هادانش ،هاگرايش ،هامهارتشامل تمام  يريادگي

ت عات، معلومارا کسب اطلا يريادگيو معلمان  افرادشتر يب ارائه شده است. يگوناگون يهاتعريف يريادگي يبرا

 يريادگي در کنند.يم تصور گريد فرد به يفرد از يعلم ميمفاه انتقال را آن گريد ايعده دانند.مي خاص يهامهارت اي

ه وش دادن به او گفيتنها وظ و دارد يو انفعال يرندگيشتر حالت پذيدارد و شاگرد ب ياساس ين معنا معلم نقشيبا ا

 است. يخاطر سپردن مطالب درسه سخنان معلم و ب

گشتالت  دگاه مکتبياند و دف کردهيتعر يگيراندازهر در رفتار قابل مشاهده و ييرا تغ يريادگي ،انيرفتارگرا

 داند. مي گذشته يهابينشر در ييا تغيد يجد يهابينشرا کسب  يريادگي

 شناسيانرو ت ويترب م ويبا فلسفه تعل يريادگيشود مي م ارائه شده مشخصيف ومفاهيهمانطورکه از تعار

 ،رييغتن است که ف شود اساس رفتار انسايکه تعر يروشبه هر  يريادگي م دارد.يرمستقيغ م ويرابطه مستق ،يتيترب

 ست.ط خود ايمح حاصل تجربه از راه تعامل با و داريپا ثابت، نسبتاً  ،يجيکه تدر يرييتغ ن مشخصه آن است.ياول

نسبتاً  يتغييرها جاديا فرآيند :عبارت است از فين تعريترجامع به عنوان يريادگي ز ازيلگارد ومارکوئيف هيتعر

 ر است:يز ءاجزا يدارا فين تعرياثر تجربه. ا بر فرد، ةدر رفتار بالقو داريپا

 فرآيندمفهوم 
 رکتح فرآيند، بارز هايهمشخص از يکي منفعل. و ستايا نه باشد،مي توسعه حال در و ايپو يامر يريادگي که نيا يعني

 به وجود طيمح اب فرد يدائم تعامل اثر در که است فرآيند کي زين يريادگي ندارد. يانيپا و آغاز که است ييايپو و

 د.يآمي

 رييتغفهوم م
تعامل با  که حاصل تجربه و يرييهاست. تغاز آناي ا مجموعهينگرش و مهارت فرد و  ر در شناخت،ييتغ ،يريادگي
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 يخستگ مانند خوردن دارو، ييايميش يتغييرهاحاصل از  يتغييرهاعنوان مثال ه ب .ثابت است نسبتاً و يجيتدر ،طيمح

 ستند.ين يريادگي يشوند ولمي ر محسوبييو... هرچند تغ

 داريپا مفهوم نسبتاً
 اي ياق حسا انطبي يزشيموقت رفتار که از عوامل انگ يتغييرهال است که ين دليدار به ايپا کاربرد مفهوم نسبتاً

دمک د مرير شداگر بر اثر نو ست مثلاًيناي لحظه يريادگيخارج هستند.  يريادگيطه يشوند از حمي يناش يخستگ

 دارند.يپا نسبتاً يتغييرها ،يريادگيحاصل از  يتغييرهارا يز باشد؛نمي يريادگين يا ها کوچک شود،چشم

 مفهوم رفتار بالقوه
به  ته شده استچه آموخ اما اگر آن بالقوه است، يريادگي کند.مي انيعملکرد را ب و يريادگين موضوع تفاوت يا

در  رييتغ يريادگياست. يريادگيرد حاصل عملک يعملکرد است. به عبارت دا کند،ينمود پ در رفتار ظهور برسد و

. است يگيراندازهعملکرد قابل  ولي ،قابل مشاهده نباشد فرد است که ممکن است به ظهور نرسد و يساخت ذهن

ن است عنوان مثال ممکه ب رسد.مي به ظهور ير در ساخت ذهنيين تغيط ايل مساعد بودن شرايدله ب يگاه

ن يعد اط مسايراش نشدنل فراهم يدله سر جلسه امتحان ب يول ،مطالعه کرده باشد را کاملاً يمطالب درس يآموزدانش

 يرياگي بر عدم ليد دلين نبايا شاگرد امتحان را خراب کند. به ظهور نرسد و يو ير در ساخت ذهنييتغ و يريادگي

ل ين دليهم د. درست بهاستفاده کن يبيترک مختلف وهاي وهياز ش يابيارزشد در يفرض شود و معلم با آموزدانش

 اند.ب کردهرا انتخا رفتار بالقوه ر دريياصطلاح تغ ،ر در رفتارييتغ يجاه ب يريادگيف يز در تعريمارکوئ لگارد ويه

 مفهوم تجربه
 ال است ودرفع يريادگي فرآيند رنده دريادگي يعني .ط استيمح حاصل تعامل فرد و يريادگيانگر آن است که يب

 مام ابعادتت فرد در يشخص کل يريادگي فرآينددر واقع در  ر(.ث  أوت تأثير) رديپذمي تأثيرآن  از رد وگذامي تأثيرط يمح

 کند.مي داير پييرد و تغيگمي تعامل قرار فرآينددر  خود،

 و عملکرد يريادگين يتفاوت ب

 از يناش يغييرهات يرد تجلواقع عملک در م.ييط رفتار بالفعل شود آن را عملکرد گويهرگاه به علت مساعد بودن شرا

ر ث أملکرد متع است. ل رفتار بالقوه به رفتار بالفعليا تبديآشکار شده و قابل مشاهده  يدر قالب رفتارها يريادگي

است  يخصعملکرد شا ن اساسيمختلف است.بر ا يهاتيموقع ات ويمقتض ش،يگرا زش،يمانند انگ يدازعوامل متعد

 دهد.مي گاه نادرست نشان و يرا گاه به درست يريادگيکه 

 ياابيارزش باشد. يريادگي يابيارزش يبرا يتواند شاخص درستنميآزمون  گونه که عنوان شد تست وپس همان



 ها و فنون تدريسروش / 8

 
 دهد.مي رنده نشانيادگي ،يريادگياز  يقيرحقيگاه غ و يقينسبتاً حق يريگاه تصو يطيط محيبسته به شرا

 يولا ،ته استگرف اديآموزش را  يم مربوط به طراحيد که مفاهيريبگنظر  را در ييک مثال ساده دانشجويعنوان ه ب

ها يابيزشارکه در  يزيپس چ ظهور نخواهد کرد. يريادگين يفراهم نشود ا يو يبرا يامکانات طراح ت وياگر موقع

 .يو يريادگيرد عملکرد فرد است نه يگمي قرار يابيمورد ارز

ساس د احيشا رد.يگنمي صورت يريادگي رد،يبگ ادي که فرد تا نخواهدن است يا يريادگيمورد  گر درينکته مهم د

 ان آموزش وپرورش باشد.يدر جر يريادگيشرط  ترينمهم ن وياول يريادگيش به يگرا از وين

 يريادگيبر  مؤثرعوامل 

 يآمادگ

واهد بود خد يرد مفشاگ يبرا يزمان يريادگي لازم برخوردار باشد. يروان و يجسم ياز آمادگ يريادگي يد برايفرد با

 يو يبرا يريادگي را کسب نکرده باشد، يآمادگهاي از جنبه ياگر بعض يحت دا کرده باشد؛يپ يکه از هر لحاظ آمادگ

 حاصل نخواهد شد. يريادگيدر  يشرفتيپ کننده خواهد بود.وخسته آور وکسالت

از نظر  يلداشته باشد و يعقل يگرد آمادگشا يعني مختلف ممکن است متفاوت باشد.هاي نهيزم شاگرد در يآمادگ

 ره...يغ اضطراب و ،ترس از معلم :مانند لازم را نداشته باشد. يآمادگ يعاطف

 س ويتدر .ه باشدک از شاگردان خود را در نظر داشتيهر  يس خود آمادگيد در تدرين امر معلم بايبا توجه به ا

  ده باشد.يرس يريادگي يلازم برا يواهد داشت که شاگرد به آمادگخ يريادگيدر  را تأثيرن يشتريب يت معلم زمانيفعال

 زه وهدفيانگ

 آنان در د وبهرا مطرح کن يو واقع يمسائل اساس م شده باشد وياز شاگردان تنظيبراساس ن يم درسين که مفاهيهم

 دهد.يم روين ت انسان جهت ويبه فعال نيزهدف  شود.مي ختهيرغبت فرد برانگ ط کمک کند،يبرخورد با مح

 يم درسيهمفا است مطالب و يجاد رغبت کافيا يبرا دهد.مي شيت را افزايفعال يروياست که ن يرغبت محرک

دهنده د نشانيبا يتيترب يهاهدفکرد. در مدارس  يدور يت تصنعيجاد جذابياز ا شاگردان باشد و يازهايبراساس ن

 ان شود.ياضح بمشخص و و به طور و لات شاگردان باشد.يتما وها ازين

 تجارب گذشته

 بهتر خواهد بود. ندهيآ آن موضوع در حال و يريادگي داشته باشد، يهايهتجرب يريادگيموضوع مورد  ةاگر فرد دربار

 دهد.مي لياو را تشک يتجارب گذشته فرد ساخت شناخت وها آموخته
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تجارب  يررسس به بيه در آغاز تدراست و معلم آگا يتيترب يت در کارهايموفق ين مورد شرط اساسيتوجه به ا

 يآموزان هر کدام داراکه دانش نينه مطرح است اين زميکه در ا يگريد مسألهپردازد. اما مي يگذشته وهاي نهيزم و

اگردان س خود را متناسب با تجارب گذشته همه شيمعلم چگونه روش تدر متفاوت هستند واي نهيزم تجارب و

 ه موجود است:را حل اختلاف دو ون امر يا يبرا انتخاب کند.

 يميآموزش ترم  

 يمتنوع آموزشي هافعاليت  

 :يريادگيط يمح ط ويشرا

اگرد را به شو  باشد يط اگر آموزشيمح است. يريادگيط يط ومحيشرا ،يريادگيدر  مؤثرعوامل  ترينمهماز  يکي

 بهتر صورت خواهد گرفت. يريادگي ق کند،يت تشويفعال

بطه معلام باا باشد مانند را يط ممکن است عاطفيمح امکانات و... ،هوا ،باشد مانند نور يکيزيط ممکن است فيمح

 ان و...يمرب ن وينگرش والد شاگردان با هم، ،شاگردان

 س معلم: يروش تدر

 يهافعاليت در يو سيتدر روش و نگرش که شودمي محسوب يآموزش هايطيمح دهندهليتشک عوامل ترينمهم از معلم

شد و با يريادگيط مطلوب يجادکننده شرايد راهنما و ايس خود بايمعلم در روش تدر دارد. يت خاصياهم يآموزش

 .اموزديبها روش کسب تجربه را به آن ،آموزانانتقال اطلاعات به دانش يبه جا

قه و توان علا د براساسيبا هافعاليتن يکه ابلرد يپذنمي ط صورتيتعامل با مح کوشش و بدون تلاش و يريادگي

ها هيمعلم با نظر شاگردان است، اگر نيازهاين يتريهيآن از بد ءو ارضا يگر هرچند کنجکاويشاگرد باشد. از طرف د

منحصر به  را يريادگيبداند و تجارب  يعلم يهاواقعيتس را فقط انتقال يآشنا نباشد و تدر يريادگيو اصول 

ست که امشخص  ا نوشته شده در کتاب تصور کند،يده شده يگوش دادن و حفظ کردن مطالب شن نشستن در کلاس،

ن يپس اگر ا به دست نخواهد آورد. يتيشاگردان چندان موفق يو پرورش استعداد و تفکر علم يت کنجکاويدر تقو

 جالب وجذاب نخواهد بود. يس معلم در نظرگرفته نشود کلاس درس ويعوامل در روش تدر نکات و

 ءکل به جز طةراب

را ارائه نمود و اجزا  يم کليد مفاهيابتدا با يريادگيمعتقدند در  يبرخ ارائه شده است. يات متفاوتيورد نظرن ميدر ا

ن ياها ت خاص آنيفياما اجزا و ک م است،يا کل قابل انتقال و تعميطرح . و نامفهوم هستند يمعنيب ييبه تنها
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به  يول رفت. يم کليبه مفاه يم جزئيد از مفاهيبا يريادگيگر معتقدند در يد يبرخ. )گشتالت( ت را ندارديخصوص

 موجب بهبود آن خواهد بود. يريادگيوکل در  ءان جزيدا کردن ميهر حال ارتباط پ

سپس به  وخص کند ان کند و ارتباط اجزا را مشيب ات رايد کليل بااو  ،د در حد امکانيس معلم بايدر روند تدر

را در  ليتحل قدرت با کل، ءبا مشخص کردن روابط جز ءلعه از کل به جزرا مطايز ل اجزا بپردازد.يو تحل يبررس

را به  خود يار جاگر حفظ و تکريبه عبارت د. شودمي معنادار يريادگيجه موجب يو در نت دهدمي شيران افزايفراگ

 دهد.مي شهيفهم و اند

 ن وتکراريتمر

ن کو کردير نکا»ت که ر اسيانکارناپذ يحرکت و يطه روانيه در حژيو به و يريادگي فرآيندتکرار در کل  ن ويتمر تأثير

 مصداق آن است. «از پر کردن است

 ه کرد.اشار يندگا رانيخ ي يبر رو يتوان به حرکت و بازمي يريادگيتکرار بر  ن ويز تمريات شگفت انگتأثيراز

ط يشرا ن دريرمثال تم نوانبه ع دارند. يريادگيت يعدم تثب ت ويدر تثب ين نقش مهميتمر يت اجرايت وکميفيک

تر رمؤثشتر و يباي هقيست دقين بين در زمان تمرکز. شاگرد در دو تمريدارد تا تمر يشتريب يريادگي تأثيرعدم تمرکز 

 .اد خواهد گرفتياي قهين چهل دقيک تمرياز 

 يهايژگيوه ن از جمليط تمريبودن شرا يعيطب و ين و واقعيتمرهاي مناسب بودن طول دوره ب وينظم و ترت

 است. مؤثرن و تکرار يک تمري

علاقه  دهد بلکهمي شاگرد نه تنها اعتماد به نفس خود را از دست رد،يصورت بگ يرواقعيط غين در شرايتمر اگر

 شود.مي کم يهم در و يريادگيبه 

ز حد ش ايب دين نبايتمر و (شودمي د )واداشتن به کوششنن خودآگاه شويج تمريعاً از نتايد سرين بااشاگرد

 شود.مي و کسالت يباشد چرا که منجر به خستگ يطولان

 يريادگيهاي هينظر

مده ه عيه نظرن هفدهم ستا قبل از قر کنند.مي ليرا تحل يريادگيط انجام دادن و انجام ندادن يشرا يريادگيهاي هينظر

 :اشتندداست تعلق  ييگرادرونبه  يکه متک ييگرابه مکتب ساخت داشتند و يشتر جنبه فلسفيوجود داشت که ب

 ين روانيپليسيد 

 عتيطب ييشکوفا 

 افت ياندر 
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 يريادگيمعاصر هاي هينظر

 (ي)شرط يه رفتارينظر

ت يتقو و جاديرت از ارا عبا يريادگي افرادن ينر است.اياسک ک ويثراندا واتسون، پاولوف،هاي هيشامل نظر ه،ين نظريا

عال ف و يبزارا ،کيشدن کلاس يشتر به شرطيب و دانندمي انسان يم عصبستيپاسخ در س ن محرک ويوند بيپ رابطه و

 اعتقاد دارند.

 ،نريکبوتر اسک يريادگي :مانند .(R( پاسخ )Sن محرک )يست از ارتباط با عبارت يريادگيه در واقع ين نظريدرا

 ک.يندااگربه ثر و ،سگ پاولوف

  يه شناختينظر

 از يشارا ن يريادگي ،يه شناختيصاحبان نظر بلوم و...است. آزوبل، برونر، ه،اژيپ ه گشتالت،يشامل نظر يه شناختينظر

شود. مي قيو تلفا يقبل يشناخت يهاساختد فرد با يجدهاي ادگرفتهي دانند. به نظر آنان،مي رتيبص شناخت ادراک و

را  هادهيدن پيروابط ب ط را جستجو ويخود مح ياست انسان همواره در طول زندگ يو دائم يدرون  يانيجر يريادگي

 دهد.مي خود را گسترش ين کشف، ساخت شناختيکند و براساس امي کشف

هاي طيکنند که محمي هيل به معلمان توصين دليبه هم. فعال وکنجکاوند يتاشاگردان موجود ها،ياز نظر شناخت

 اف برسند.اکتش رت ويکنند که شاگردان بتوانند به بص دهيسازماناي را به گونه يآموزش

 يشناختهاي هينظر ( وي)شرطيونديپهاي هيص نظريتشخ يعمومهاي مشخصه

 يمرکز يهاميانجيدر مقابل  يرامونيپ يهاميانجي -1

 دنناممي يرامونيپي هاميانجيرا  يعضلان يهاجنبشا يتر و کوچک ءب اجزايحاصل از ترکهاي باور رفتار لگارد ويه

 د.نناممي يمرکزي هاميانجيرا  يتخاص شناخ يدتيعقهاي و واسطه

 يشناخت يهاساختکسب عادات در مقابل کسب  -2

عبارت  يريادگيشناسان شناختي و از نظر روان عبارت است از کسب عادت يريادگيشناسان رفتاري از نظر روان

ن اعتقاد ياور بر لگارد وباياست. ه يشناخت شناسانرواناز نظر  يريادگيف يتعر يشناخت يهاساختاست از کسب 

به توان نمي شود امامي حاصل يذهني هاساختاز راه کسب اي ها از راه عادات وپارهيريادگياز اي هستند که پاره

 قرار داد. يبا رفتار يه شناختيرا در حوزه نظر يريادگياز اي نمونه مطلق طور
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  مسألهرت در حل يخطا در مقابل بص کوشش و -3

 کند:مي ر کاريزي هاروشبه  مسألهحل  يرنده برايادگياعتقاد دارند که  يه شرطيطرفداران نظر

 تازه مسأله يبرا يمناسب قبلهاي انتخاب عادتا 

 ت تازه با تجارب گذشتهيموقع يهابراساس شباهتا 

 خطا کوشش وا 

 ابد.ي دست مسأله حل راه به تا دهدمي را ييهاپاسخ يپ در يپ خود پاسخ خزانه براساس ريفراگ خطا و کوشش در

که  نديافزامي هم بداني يهاريتفس يرا قبول دارند ولاي وهين شياگرچه چن يه شناختيکه طرفداران نظر يدر حال

 پردازد.با کل ب اد به کشف روابط اجزيبا مسألهحل  ير برايد فراگنن گروه معتقديا ان مطرح نبود.يگرايشرط يبرا

 شود.يم ينش منتهيب رت وياست که به بص يساخت ادراک يسازدگاه فراهمين ديا در مسألهروش مرجح ارائه 

لب مطا ن موضوعات ويدر تدو و ندنعمل ک ينشيپرورش،گز س و کار آموزش ويد در روش تدريمعلمان با

ه ين نظريدتريفم ييه خاص را به تنهايک نظريگوناگون استفاده کنند. چرا که ممکن است نتوان هاي هياز نظر يدرس

 کرد. يمعرف

 م:يکنمي حيرا تشر يشناخت پاسخ و - محرکهاي هياکنون دو نمونه از نظر

 )کوشش وخطا( کيه ثرانداينظر

معتقد  يوا شت ک قرار دايولوژيزيف شناسيروان تأثيرپاسخ بود که تحت ا  ه پردازان محرکياز نظر يکيک ياثراند

 يريادگير او از راه کوشش و خطاست. به نظ يريادگي گر،يدهاي وانيو حها در انسان يريادگين يتربود که مشخص

 را آن هابعد کيثراندا انجامد.يم (يريادگي) درست ةجينت به سرانجام که است ييوخطاها شيآزما از ايمجموعه

 افت:ي دست زير جينتا به قفس کي داخل در گرسنه ايگربه شيآزما با او د.ينام ونديپ و نشيگز قيطر از يريادگي

 کند.مي هدف رفتار يش گربه کورکورانه و بيآزما ير ابتداد 

 رد.يپذمي به صورت کوشش و خطا انجام يريادگيشرفت گربه در يپ 

 دهد.مي با فشار دادن دسته اهرم پاسخ درست يگربه به طور تصادف 

 شود.مي موجب تکرار رفتار گربه (يي)مواد غذا پاداش 

 کند:مي انين بين چنيرا ا يريادگيون مهم ج فوق سه قانيک پس از کسب نتايثراندا

 قانون اثر (الف

 شود.مي شباشد،خامو نديناخوشا رابطه واگر شده تيتقو رابطه شود،آن برقرار ينديخوشا ةرابط وپاسخ  محرک نيب اگر
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ه يتنب وکنند مي ککماست، موفق بوده  که پاداش گرفته و يرفتار يريادگيتها به يموفق وها عبارت ساده پاداشه ب

 کنند.مي کمکاست، ادگرفته شده که ناموفق بوده يها به عدم تکرار رفتار تيعدم موفق و

ه ب هيتنب يگذارد ولمي مجاور اثرهاي ونديماً در پيمستق ،د در نظرداشته باشند که پاداشياندرکاران آموزش بادست

 يراه شده بيبگرد تنم عمل کند و شاير مستقيور غو ممکن است به ط ندارد يفيم و به همان اندازه اثر تضعيطور مستق

 افت کند.يت بزند تا پاداش دريجبران دست به فعال

 يجتماعاو  يفرد نيازهاي براساسجالب توجه و با ارزش خواهند بود که  يوقت يدرسهاي ن برنامهيبنابرا

آنان مربوط هاي اجيو احت يبا زندگشاگردان را  يهافعاليتاست که  يم شوند و معلم موفق کسيظنه و تيشاگردان ته

 زد.يبرانگ يريادگي يل و رغبت آنان را برايله ميوس نيسازد و بد

 يقانون آمادگ (ب

 يراب يو روان يروح ،ياست که شاگرد از جوانب جسم ين معنيکه در مباحث قبل هم مطرح شد به ا يآمادگ

 آماده باشد.  يريادگي

آور خواهد بود.و اگر يکننده و خستگش کسليبرا يريادگينداشته باشد  ياز جوانب آمادگ ير از بعضياگر فراگ

 شود.مي يو نفرت و يافسردگ ،يدلسرد ،ياجبار در کار باشد موجب ناکام

است  يقانون ،يمادگقانون آ ،در واقع سم است.يارگان يتابع آمادگ يناکام و يک، خشنودين قانون ثراندايبراساس ا

 .ينه رشد جسمانينه در زم يتمقدما ينه سازگاريدر زم

 به دو امر دارد: يبستگ يآمادگ

 ت يفعال کار و ييتوانا 

 ت يفعال رغبت به کار و 

 است. سيمختلف تدر يهاروشبه  يو يدن شاگرد مقدم بر آگاهيفهم م که شناختن ويشو يادآورد يان بايپا در

 نيقانون تمر

رعکس بده و دارتر شيرابطه محرک و پاسخ پا م،يکرار کنت بخش به دنبال دارد تيرا که پاسخ رضا يهر چه محرک

 شود.مي ترفيضعها وند آنيپ براثر عدم تکرار،

ن يتمر يکننده باشد.از نظر وتيتقو يهدفدار و به قدر کاف معنادار، د متنوع،ين بايکند که تمرمي عنوان ثراندايک

 شود.درنادت عر يرد تا مغز اسيو متنوع صورت بگ د در هربار با اشکال تازهين بايبا تکرار محض فرق دارد.تمر

 ند:مؤثرن دوعمل يتمر
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 کنناده موجاب ا واقعاه کسالياک موضوع يشتر از يج و جذاب بيا واقعه مهيک موضع ين يشدت عمل:تمر

 شود.مي يريادگي

 شود. مي تر آموختهتر و آسانعيتر باشد سرهر چه تازه يريادگيموضوع  :يعامل تازگ 

ک يرار اشت که تکاره دبعدها اش يو ه کرده است.ين قانون را همراه با قانون اثر توصيک استفاده از اياالبته ثراند

هرگاه قانون  يآورد ولنمي به وجود هاپاسخ ينسب يدر فراوان ير محسوسييتغ پاسخ، يت بدون اطلاع از درستيموقع

ن يا (1:هد داشتخوا يجه در پيدو نت م،يکن يتلقتکرار محض  تأثيرجه ين عادت را نتيم و تکوياثر را کنار بگذار

ن، انواع يبر تمر تأکيدبا  (2ن کند؛ييانسان را بر طبق قانون عادت تب يک از رفتارهايچ يه نخواهد توانست هينظر

 افت. يها و تکرار در مدارس رواج خواهد فيتکل ها،از مشقاي هودهيحاصل و بيب

 يريادگيس ويدر تدر ثراندايكه يکاربرد نظر

 شاگردان ارتباط برقرار شود. يقبلهاي يريادگيس ويان موضوع تدريد ميس بايدر امر تدر 

 شناخته شده ومحسوس استفاده کرد يهاواقعيتد از يس بايدر امر تدر. 

 ست.ا بوده  ديمف يفرد که کند احساس و کند لذت احساس اعمالش از شاگرد که کرد يکار ديبا سيتدر امر در 

 دازد.پرب يريادگي به فعالانه تا باشد داشته يريادگي به ازين و ليم، يآمادگبايد  شاگرد سيتدر امر در 

 يريادگي و يليحصتشرفت يه در پيق و تنبي، به نقش تشويريادگيس و يکند در امر تدرمي را ملزم قانون اثر ما 

 .ميشاگردان توجه کن

 (ياکتشاف يريادگي) ه برونرينظر

ه نظر بپردازد. مي در کلاس درس يريادگي فرآيندشتر به مطالعه يب ياست. و ياکتشاف يريادگيه يبرونر صاحب نظر

شف روابط کا خود به داد ت قرار مسألهد آنان را در برابر يقرار داد بلکه باها د در برابر دانستهيبرونر شاگردان را نبا

امل ه چهار عدارد.برونر بت وايد که شاگرد را به فعالمنظم باش يد به قدريبرنامه با حل آن اقدام کنند.راه ان امور ويم

 دارد: تأکيد يريادگيدر 

 قيتا حفظ حقا يريادگي فرآيند بر تأکيد -1

ان يک جريد شاگردان را در ين نگرش معلم بايا در .ک محصولياست نه  فرآيندک يبه نظر برونر کسب معرفت 

قع، در وا ست.امهم  يريادگي يست بلکه چگونگيشود مهم نيم گرفته اديچه  د آنين دير کند. در ايدرگ يياستقرا

 ت دارد.ياهمها زان معلومات آنيش از مينگرش شاگردان،ب
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 يريادگي ةل دهنديساختار تشک بر تأکيد -2

 کند.مي فهم آن را آسان ،موضوع مورد مطالعه يدانستن ساخت اساس 

 شرفته ارتباط برقرار کند.يپ و ين دانش مقدماتيکند تا بمي کمک يوجود ساخت به مرب 

 شوند. يحافظه نگهدار شتر دريب تر وقابل فهم تر،عيسر ر،تشود مطالب راحتمي ساخت موجب 

 يريادگيک ساخت ي ياساسهاي شهيفهم اند 

 کاهد.مي يم آموزشيمفاه يدگيچيشده و از پ يرياگيسبب سهولت انتقال  ،با کل افت رابطه جزءيدر 

 نشيب د وت شهوياهم بر تأکيد -3

را  يدهم شهونش و فيسطح ب ءد ارتقايست و باين يآموزش نظام يبرااي ستهيم هدف شايبه نظر برونر حفظ مفاه

 وجه همت خود قرار دهد. 

 يزش درونيت انگياهم بر تأکيد -4

اشاره کرده  يزه درونيبه چهار نوع از انگ يو .ترندمؤثرار يبس يدرون يهااز پاداش يزه درونيبه اعتقاد برونر انگ

 زند:يتوانند شاگردان را بر انگها ميق آنيکه معلمان از طر است

  يريادگيل به يم -1

 گران يبا د يهمکار يسائق ذات -2

 رفع ابهام  يق برايل به تحقيو م يکنجکاو -3

 افتن و توانمند شدن.يت يزه قابليانگ -4

 يريادگيس و يه برونر در تدرينظر

 يد رفتارهاجايو ا کنترل رفتار شاگردان يد به جايمعلمان با .ار مهم استينگرش شاگرد بس نش ويه برونر بيدر نظر

ائل نل مسائل حکشف روابط و اقدام کنند و سبب شوند که آنان به  يريادگيت مطلوب يجاد وضعيبه ا ،شده ينيبشيپ

  اموزند.يب يواقع يدر زندگ شان رايهاکاربرد آموختهد بتوانند يشاگردان با شوند.

کاملا  ديبا يزشط آمويو مح رديگمي صورت هر شاگرد ييتوانا حل مسائل مطابق با استعدادها وبرونر  هيدر نظر

ان و گريفتار دگوش دادن به گ ،انيب يآزادباشد که اي به گونه يط آموزشيشرا .از اضطراب باشد آرام و به دور

 رد.يورت گص توسط خود شاگرد يم ذهنيمفاه دهيسازمان شه در مسائل مختلف وياند

لان م به خردسايمستق به طورم يمفاه آموزش اصول و. ز توجه گرددين يفرد يهاتفاوتو يزان مواد درسيبه م ديبا
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ه يتوص يعالهاي در دوره يبردن روش اکتشاف کاره بن حال يدر ع .آموخته شود ،دنندار يحوصله کاف چون تجربه و

د معلمان را در يبا ،نياج به معلم کارآزموده و توانا دارد بنابراياحت ق اکتشافياز طر يريادگيجا که  و از آنشده است.

 ت نمود.ين روش هدايح اياستفاده صح

 يريادگي يالگوها

 ك يشدن کلاس يق شرطياز طر يريادگي

ک يحاصل  پاسخ ه،ين نظريبراساس ا است. يريادگين انواع يتريانيک از بنيشدن کلاس يق شرطياز طر يريادگي

 يگريدوم حالت د ةدر مرحل ،يرشرطيوپاسخ غ يرشرطين صورت که محرک غيبه ا ه شده است.محرک شناخت

دهنده به نجا پاسخيد و در ايآمي يرشرطيقبل از محرک غ ياندک يک محرک شرطين صورت که يرند به ايگمي

 دهد.مي ي،پاسخ شرطيمحرک شرط

 (يرط)پاسخ ش نوايق حبزا م،يبه صدا درآور يغذا( زنگ )قبل از ارائه وان به همراه غذايح يبه عنوان مثال اگر برا

 م بزاقيدهوان غذا بيحال اگر مرتب بعد از ترشح بزاق به ح شود.مي ترشح (ي)محرک شرط زنگ يدن صدايشن با

او به  پاسخ ،ميبه او غذا نده يبدهد ول يوان پاسخ شرطيح يمدت يت است.اگر برايتقو فرآيندن يشود امي ترشح

 د.يياهد گراخو يخاموش

قبل از  ه(يم ثاني)ني( اندکcs) يکه محرک شرط يتيشدن در وضع يز نشان داد که شرطينها ين بررسيچن هم

 زمان ارائه شوند.است که هر دو محرک هم يتر از مواردمؤثرارائه شود  (us) يرشرطيمحرک غ

 يمحرک شرط ييگووتاه به پاسخک يمدت يت شده باشد برايکه تقو نيمشاهده شده است که موجود بدون ا يگاه

ورش ش و پرآموز فرآيندو بازگشت در  يده خاموشينام دارد.پد يده بازگشت خود به خودين پديپردازد که امي

 تفاده کرد.در افراد اس يعاطف يهاواکنشتوان در کمک به رشد و گسترش مي ن روشياز ا يار مهم هستند.حتيبس

 مانند پزشکان و دندان پزشکان.

 ق مجاورتياز طر يريگادي

وند يو پ يزمانمجاورت و هم ،يپاسخ شرط ةگفته شد که لازم ک،يشدن کلاس يق شرطياز طر يرياگيدر مبحث 

 رت ساده وکه تنها مجاو کنندمي خاطر نشان يريادگيهاي هياز نظر ياما بعض است. يرشرطيغ و يشرط يهامحرک

 گردد. يريادگيتواند منجر به مي گريد ةک حادثه با حادثيجفت شدن  و ينديهما

 :کندمي انيب گونه نيا را يريادگي قانون او بود. واتسون اتينظر از متاثر که است يگاتر هينظر نيا ياصل صاحبان از

 «داشت. خواهد دنبال به را حرکت همان خود ييدايپ باز در ند،يآمي همراه يخاص حرکت با که هامحرک از يبيترک»
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 رد،يگ ک کوشش صورتيبه طور کامل در  يريادگيچون اگر  دانست. اصل تاخر يتوان نوعمي ف راين تعريا

ب يهمان ترک ييدايدر بازپ صورت گرفته است، هامحرکاز  يبيکه درحضور ترک ين عملين صورت آخريا در

 ز رخ خواهد داد. ين ،هامحرک

 پاداش و ديآمي حساب به هيثانو اصل کي فقط بلکه شود،نمي يتلق نينخست اصل کي پاداش يريادگي نوع نيا در

 نيهمچن سازد.مي دور است، گرفته صورت آن در درست پاسخ که يمحرک تيموقع از را فرد که است مؤثر علت نيا به

 اند.شده يقبل يهاپاسخ نيجانش که است ايتازه يهاپاسخ يريادگي از يناش ،يريادگي نيا در زين يفراموش

 ه و مجاورفاق افتادا حوادث با هم اتياي شهيکل يريادگي است. يا قالبياي شهيکل،يمجاورت يريادگياز  يگرينوع د

ع ظم و منافس حافظ ني)پل مثل: اموزند.يند را بيخوشا يتوانند لذتبخش باشند و به مردم کمک کنند تا قالبهايم ،شده

 .(دها مودب هستني)ژاپن و مردم در شهر است(

 دن فعالش يق شرطياز طر يريادگي

 يرفتارها يقطعهاي ريمتغ ةجيبلکه نت ستند،يک نيولوژيزيف يهامحرکفعال محصول  يرفتارها يريادگين نوع يا در

حرک شناخته م ةليکه به وس نيم بدون اسيارگان يعني رند.يگمي کننده قوتتيله تقويسم هستند که به وسيارگان

اثر  در شود ومي تيتقواي کنندهتيتوسط تقو نظر، مورد تيفعال کند.مي تيط فعاليک شود در محيتحراي شده

 ابد.يمي شياحتمال وقوع آن افزا ت، وسعت ويتقو

 ن روشيفاده از ااست با گردند.مي ت رفتاريت وتثبيتقو و رييتغ ،تأثيرهستند که موجب ها کنندهتيدر واقع تقو

 از: رتندعال عباشدن ف يه شرطيبا استفاده از نظر ديجد يجاد رفتارهايروش ا جاد کرد.يد ايجد يتوان رفتارهامي

 موجود يش رفتارهايافزا يهاروش

 ت مثبتيتقوـ 1

 آن گردد، يبب ابقاا سي ش دهد وياحتمال بروز پاسخ را افزا آن محرک، م ويرا وارد کن يمحرک ،يهرگاه بعد از پاسخ

 ند.يمثبت گو ةکنندتيتقو ين محرکيبه چن

 زيم وتميتعمـ 2

 يهامحرکبه  شود،مي ه که در حضور آنها پاسخ دادهياول يهامحرکعبارت است از گسترش پاسخ از م يتعم

 رمربوط. يغي هاپاسخارائه پاسخ به محرک مربوط واجتناب از  ييز عبارت است از توانايمشابه.تم
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 :يت منفيتقوـ 3

بروز  حتمالت مثبت ايت مانند تقويقون تيش رفتار مطلوب.ايبه منظور افزا ت،يخارج کردن محرک از موقع يعني

 دهد.مي شيپاسخ را افزا

 ضافهت ايا به موقعي يسم معرفيک محرک مطلوب به ارگانيت مثبت يتقو ن است که دريها در اتفاوت آن

 اگر مثلاً شود.مي هل داديا تقلي گرددمي ت خارجيزارکننده از موقعيک محرک بي ،يت منفيکه در تقويدر حال شود،مي

 ان راشاگرد يريگادي ت ويفعال يعنيبابستن آن احتمال بروز پاسخ مطلوب  صدا موجب آزار گردد، و باز باشد نجرهپ

 ش داد.يافزا

 تازه يجاد رفتارهايا يهاروش

 د وسرمشقيق تقلياز طر يريادگيـ 1

ن ياست درا يآموزاننمونه آن زب د است.يق تقلياز طر يريادگي ،ژه در کودکانيبو يريادگيمهم  يهاروشاز  يکي

 ت کرد.يد تقويآن رفتار را با،مطلوب يد رفتارهايد بلافاصله بعد از تقليمورد با

 ك پاسخيتفکـ 2

ک پاسخ يفکتتوان از روش مي رنده موجود باشديادگيآن رفتار در خزانه رفتار  ياجزا س رفتارتازه،ياگر هنگام تدر

 پردازد.مي نامربوط يد رفتار وعدم توجه به اجزايمف يت اجزاين روش معلم به تقويدر ا .استفاده کرد

 شکل دادنـ 3

 وشرن يه از ااستفاد با توان استفاده کرد.مي رنده موجود نباشد از روش شکل دادنيادگيرفتار، در رفتار  ءاگر اجزا

شود، بازگوکننده مي ها مشاهدهرکيدر س آن چهدر واقع  ده پرداخت.يچيپ تازه و يرفتار يجاد طرحهايتوان به امي

 شدن فعال است. يق شرطيرفتار از طر يدهشکل

 ره کردنيزنجـ 4

ه ک ييفتارهارت که مورد استفاده اس ين روش زمانيره کردن است.اياز زنج ير مثاليده تصاويکردن با قطعات بر يباز

 م. يکنمي ادجيررا اتده يچيپ ک رفتاريب و يرا با هم ترکها قبلاً در خزانه رفتار فرد وجود داشته اند انتخاب و آن

 رفتار ينگهدار يهاروش

لازم است معلم عامل  ابد،يش يا افزايجاد شود و يت مداوم شاگرد ايتقو اثر بر تازه، يا رفتاري هر گاه رفتار مطلوب،

 ير. اما برايپذز است و نه امکانينه جا ک رفتار،ي يت متواليتقو آموزش، فرآيندرا در يز. ج کم کنديت را به تدريتقو
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ا ياست  يا نسبيت متناوب است که يت، تقوين تقويا ت موجود باشد.يتقو يد تا حديز باين ياز خاموش يريجلوگ

 ر.يا متغيا ثابت هستند يو هر کدام اي فاصله

 ،همسألچند  د از حلبع مثلاً رد.يگمي از پاسخ انجام ينيت پس از تکرار تعداد معيعمل تقو ثابت، يت نسبيدر تقو

 دهد.مي ک نمرهيمعلم 

 شود.مي تيوتق بالاخره يول .شودمي تيتقو يزمان چه در که ستين معلوم دهندهپاسخ ر،رفتاريمتغ ينسب تيتقو در

نجام ا مثلاً. شودمي تيرفتار تقو يزمان ثابت يپس از ط ن،يتعداد پاسخ مع يبه جا ثابت،اي ت فاصلهيتقو در

ر يمتغاي اصلهرنامه فاز ب رد،يهفته امتحان بگ يمعلم در روزها ان هفته،يپا يه جااما اگر ب ان هفته.يامتحان در پا

 استفاده کرده است.

 تياتقو ثابات و يت نسبيتقو تأثيراز رفتار، يدر نگهدار ريمتغاي ت فاصلهير و تقويمتغ يت نسبيتقو تأثير معمولاً

 شتر است.يثابت باي فاصله

 نامطلوب يتارهاا محوکردن رفيل دادن يتقل يهاروش

 ياند رفتارهبکوش ديبلکه با ت رفتار مطلوب اقدام کنند،يت و تثبيتقو ،جاديست که به اين نيفه معلمان تنها ايوظ

 يتارهان بردن رفياز ب يبرا ن ببرند.ياز ب يکله ا بيل دهند يل در شاگرد شکل گرفته است تقليرا که به هر دل ينامطلوب

 عبارتند از: هاروشن يدارد که ا وجود يمختلف يهاروشنامطلوب 

 يخاموشـ 1

 ک مطالب ارائه شده است.يق شدن شدن کلاسياز طر يريادگين مورد به طور مفصل در بخش يدر ا

 ريمغا يت رفتارهايتقوـ 2

 يرود وليم درسهمر به يکه د يشاگرد مثلاً شود.مي تير با رفتار نامطلوب تقويمغا ين روش معمولا رفتارهايدر ا

 رد.يق قرار گيبار که به موقع برود بلافاصله مورد تشوهر 

 )اشباع( يريسـ 3

افتد که مي قه اتفارا گايز کنند تا اشباع شود؛مي تيتقو يطولان يمدت يرفتار نامطلوب شاگرد را برا يريدر روش س

ه عوارض ست کن اين روش در ايحسن ا شود.مي آن يرومنديا ني يک رفتار،موجب کاهش فراواني يت طولانيتقو

 يب به جاار مطلوک رفتين کردن يگزيجا د فراموش کرد،ين روش نبايکه در ا يالبته نکته مهم نامطلوب ندارد. يجنب

 رفتار نامطلوب است. 
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 محروم کردنـ 4

ده ردن استفاوم کم از روش محريمحروم کن يتيافت تقوينامطلوب از در يل انجام دادن رفتاريهرگاه شاگرد را به دل

 م.ياکرده

 مه کردن يجرـ 5

ن م کردمه کردن است که عبارت است ازکينامطلوب کاربرد دارد جر يمحوکردن رفتارها يکه برا يگريروش د

 ل انجام دادن رفتار نامطلوب.يکننده به دلتياز عامل تقو يمقدار

 هيتنبـ 6

نده را حرک آزارمک ي روش معمولاً نيدر ا گرفته است.مي دور مورد استفاده قرارهاي است که از زمان يه روشيتنب

 يبيمعا ياوش دارن ريدهند تا موجب کاهش رفتار نامطلوب شود.البته امي ک پاسخ نامطلوب ارائهيبلافاصله پس از 

باعث  هياز مواقع تنب ياريرا در بسيز باشد؛نمي بينيپيشت قابل يج تقويآثار آن مثل نتا -1است که از آن جمله:

 يترامطلوبنجه ممکن است رفتار يشود در نتمي زدن آنبلکه فقط سبب واپس،شودنمي ه شدهيرفتار تنب ينابود

 رديگمي ه در آن صورتيکه تنب يطيکننده و محهيخص تنبه اغلب به تنفر از شيتنب -2ه شده شود.ين رفتار تنبيگزيجا

شود که از اي باعث رفتار پرخاشگرانه رود ممکن استمي ه به کاريکه به عنوان تنب يداد دردآوريرو -3انجامد.مي

 تر باشد. ميه هم وخيرفتار نامطلوب اول

 ق مشاهدهياز طر يريادگي

 يريادگين نوع يا شوند.مي آموخته يريگسرمشق د ويتقل ق مشاهده،ياز طر هاگرايشو هامهارت ،هادانشاز  ياريبس

 طيمح وامل فرد از تع ينديرا رفتار انسان برايکرد.زل يتحل ه ويتجز ياجتماع يريادگيه يتوان براساس نظريم را

 ه باندورا است.ين نظري.از صاحب نظران معروف ا شودمي

ن يام که در ينکم چگونه رفتار يداننمي م کهيريگمي ت نا آشنا قراريک موقعي د که دريآمي شيهمه ما پ يبارها برا

 م.يرياد بگيکنند تا ما هم يم گران چگونه رفتاريم دينيم تا ببيمانمي حال منتظر

ن يس اه براساکل کرد.چرا يتحل ه ويتجز ياجتماع يريادگيه يتوان براساس نظرمي ق مشاهده راياز طر يريادگي

روند بلکه يم يعمل يبه سو يطيمح يهامحرکله ينه بوس شوند ومي رانده يدرون يروهايله نيه مردم نه بوسينظر

 شوند.مي نييتب يطيکننده محنييعوامل تع ن شخص ويک تعامل دوجانبه بي براساس يروانشناختهاي کارکرد

ن کنش و يا دهد.مي قرار تأثيرط به نوبه خود رفتار را تحت ين محيسازد و امي ط رايه رفتار فرد محين نظريا در



 21/  هاي يادگيرينظريهفصل اول :  

 
 شود. مي ر رفتارييا تغي يريادگيواکنش موجب 

گران را يو اعمال د رفتار از راه مشاهده، يط اجتماعيم در محيوانستتنمي اگر ما ،ن گسترهيا شناسانرواناز نظر 

 يهانگرشو  هامهارت ،هادانشود تا به کسب چرا که مدتها زمان و وقت لازم ب شد.مي ما مختل يزندگ ،ميريبگ ادي

 م. ييمختلف نائل آ

 ق مشاهده چهار مرحله دارد:ياز طر يريادگيبه نظر باندورا 

 فتار الگومرحله توجه به ر .1

 مشاهده شده يرفتارها يادسپاريمرحله به  .2

 انجام رفتار آموخته شده يعني ،ينيمرحله بازآفر .3

 چه که آموخته شده به رفتار ل آنيتبد ييتوانا يعني ،يزشيمرحله انگ .4

 مرحله توجه به رفتار الگو (1

ر ر به رفتايگر فراگرفتار الگوست.ا توجه به ،يريگسرمشق ق مشاهده وياز طر يريادگين مرحله يبه نظر باندورا نخست

 اد نخواهد گرفت.ياز آن  يزيچ ،الگو توجه نکند

 مشاهده شدههاي رفتار يادسپاريمرحله به  (2

 م وار مهيبس ياد سپاريآن در مرحله به  ينماد ييبازنما از راه مشاهده دو امر توجه به عملکرد و يريادگي فرآيند در

 است. يضرور

 گيرد:شکل ميرد مشاهده به دو صورت اعمال مو ييبازنما

 (در ذهنها دهي)تصور پد يتجسم -1

 يکلام -2

نقش  ز آنهاا يمطالب در حافظه واستفاده بعد ينگهدار حفظ و ين مرحله برايدر ا ييبازنما ن وتکرار ويتمر

 دارند. اي ارزنده

 انجام رفتار آموخته شده يعني ،ينيمرحله بازآفر (3
از  يکيرد.که يگمي موجود در حافظه به اعمال آشکار صورت يکلام و يتجسم يرمزها لين مرحله تبديا در

 دهد. مي راها آموخته يابين مرحله به معلم امکان ارزيق مشاهده است.اياز طر يريادگيمراحل  ترينمهم

 يزشيمرحله انگ (4

چرا که  ت همراه باشد.يکه با تقو ل خواهد شديبه عملکرد تبد ياد گرفته شده زمانيگونه که گذشت رفتار همان
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 ست.يت نيبه تقو يازين يريادگين نوع يا اما در دارد.اي بالقوه نقش ارزنده يهايريادگيدن يت رسيت در به فعليتقو

ن يج آن اينتا از ک مهد بود کهيکودکان  بر يش ويها آزماپرداخته که از جمله آن يمختلف يشهايباندورا به آزما

 گذارد.مي سه نوع اثرکنندگان رفتار بر رفتار مشاهده ،لگواست که ارائه ا

 شود.مي ديموجب آموختن رفتار جد -1

 کند.مي تيرا تقو يآموخته شده قبل يرفتارها -2

 .کندمي يريجلوگ يآموخته شده قبلهاي از بروز رفتار -3

 ق شناختياز طر يريادگي

ه اصطلاح که ب آن چهن يب ييهانه رابطه گردد،مي حاصل هامحرکن يجه شناخت روابط بيانسان در نت يريادگي

 شناسانوانره يمهم در نظر يفکر فرآيندهمان  ها،دهين پديکشف روابط موجود ب شود.مي دهيپاسخ نام محرک و

نش توجه يد به بيبا يريادگيدر  ه،ين نظريبه نظر طرفداران ا اند.ده گرفته شدهياست که توسط رفتارگراها ناد يشناخت

 يبه صورت شرطاي مسألهاگر  ،مثلاً هاست.دهيپد ا وين اشينش قدرت ادراک افراد در کشف روابط موجود بيب کرد.

 ممکن ياند ولدهيسر مسألهفقط به حل  افته باشند،ينش درنيب يل آن را از رويآنان دل يول به شاگردان آموخته شود،

به  يتراحه ا بکند که مسائل رمي ش به شاگرد کمکنيکه ب يدر صورت اد نگرفته باشند.يرا  يزياست که واقعا چ

 را به موقع به کار ببندد. هاحافظه بسپارد و آن

 انسان يريادگي فرآيند

توجه شده است و  انسان کمتر يقبلهاي تو عادها هتجرب لات،يتما نيازها،به  يريادگي يالگوها وها هيدر اکثر نظر

 انسان غفلت شده است. يريادگي ندفرآيدر  «مفهوم خود»د بتوان گفت از يشا

م يو ما اگر بخواه .اندانسان را مورد اهتمام قرار داده يريادگياز وجوه  يتنها وجه يريادگي هايهياکثر نظر

 م.يتوجه کن يريادگيهاي هيد به مجموع نظريبا ،ميانسان را مورد توجه قرار ده يريادگي يچگونگ

 م.يپردازمي نهاه آقسمت ب نيدر ا دارد که ما يتفکر انواع مختلف

 آزاد يتداعـ 1

 باً يشود و تقرنمي آن اعمال از طرف فرد در يگونه کنترلچيآزاد است و ه يد خارجياست که از هر گونه ق يتفکر

 بيم ترکهدر ذهن با  يم به صور مختلفيو مفاه يمعان ،ن نوع تفکريدر ا فرد است. يحالات درون تأثيرتحت 

 ها ناتوان است.نترل آنشوند و فرد از کمي
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 يالبافيخـ 2

الت حک يلکه ب ست،يک عادت بدني يالبافيخ دارد. ينياست که به عالم خارج ارتباط ندارد،اما موضوع مع يتفکر

 توجه است. در رييآن تغ بارزي هاويژگياست که  ياريهوش يعاد

 يتفکر عملـ 3

 م.يپردازمي نه آب يعاد به طورما  تفکر در مورد مسائل ساده روزانه است که ن نوع تفکر،يا

 تفکر خلاقـ 4

ئل مسا يا برايپردازد و مي حل نشده مسائل سخت و شود که به حل مشکلات ومي گفته يت فکريبه آن نوع فعال

 کند.مي د کشفيجدهاي حلگذشته راه ةحل نشد

 داشتن و يکشاورز ،يهنر ،يصنعت ،يعلم هايتيخلاق شود.مي منجر اختراع و ابداع به معمولا تفکر، نگونهيا

 قرار توجه مورد ترشيب ديبا تيترب و ميتعل فرآيند در که آن چه است. تفکر نوع نيا ةجينت مختلف مسائل در نو يهابينش

 است. لهمسأ حل يبرا ذهن، دارجهت يهافعاليت خلاق تفکر که گفت توانمي بيترت نيا است.به خلاق تفکر رد،يگ

 وزش ودر آم و ل استيتخ حافظه و احساس، ةسه جنب يت تفکر داراياسم ش ويهولفهاي يبا توجه به بررس

 د. يشاگردان فراهم آ ةشياند ييشکوفا د موجبات پرورش فکر ويپرورش با

م ياند که معرفت به طور مستقدهين عقيبر ااي وجود دارد. عده يد مختلفيعقا ت آن نظرات ويماه درباره تفکر و

ده در يرف باربمعرفت به  :مانند ،شود نه بدون واسطهمي حاصل يقبل هايهو معرفت به واسطه تجرب شودنمي حاصل

 کنند.مي از آن ير کاملاً متفاوتيو افراد تفس شودمي افتيکه از راه حواس در ،زمستان از پشت پنجره

ف وقت ب اتلاده دارد موجيچرا که عق .داندمي فرد مضر يبرا ل کنترل نشده رايتخ ييويگر مانند ديد يگروه

کننده عقل ريتخد به عنوانل ين مورد تخيا که در، گرددمي يواقع يايفرد از دن ييموجب جدا و خواهد شد يو

 گردد.مي يمانع تفکر منطق ير کنندگين تخديا است.

 باشد. اشتهد دوجو نظر مورد لهأمس توجه با ليتخ و حافظه احساس، انيم يتعادل آن در که است يتفکر يمنطق تفکر

ت يوقعمد ينبا تفکر شاگردان فرآيندن است که در پرورش يد به آن توجه داشته باشند ايکه معلمان بااي نکته

 ار خود رات کيوقعد افراد را آزاد گذاشت تا ميبلکه با، ل کرديجاد و پرورش تفکر به همه تحميا يبرا را يکساني

 خود انتخاب کنند.
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  يريادگي س ويتدر فرآيندپرورش تفکر در 

 عدم به تعاد است شده تيتثب و جاديا ما جامعه يآموزش نظام ژهيو هب يآموزش يهانظام در که غلط هايتعاد از يکي

 زد. واهدخ هم بر را يآموزش هايانيجر نظم دنيشياند و تفکر که چرا است. يآموزش يهافعاليتو اهداف درباره تفکر

فکر تپرورش  يبرا ،لازم است يمراحل ط ويپختن نان شرا يتنور برا ناده شدآم آتش گرفتن و يکه برا همچنان

 ت داردمعلوما واز به اطلاعات يدن در مرحله اول فرد نيشياند يبرا ا شود.يط مهيلازم است که شرا يفرآيندهم 

 .باشدحد  ازبيشتر  کمتر ود يه نباين مواد اوليا ورند.هم آان معلومات را فريا ديمدارس با معلم و ه(.ي)مواد اول

د موجب ابيال به ذهن شاگردان انتق يشترياطلاعات ب که هرچه دانش و اندن باوريسفانه اغلب معلمان براأمت

 گردد. مي هاضمه ءن امر منجر به سويکه ا يدر صورت گردد.مي شناخت بهتر دن ويشياند

ته الب .شود فراهم ط تفکريد شرايدن هستند بايشيمعلومات که لازمه اند مرحله بعد از فراهم آوردن اطلاعات و در

ک يبه  ها رادرست، آن ين شناخت علميا د منجر به شناخت در فرد شود ويست بلکه باين ييدن هم هدف نهايشياند

باور در  راساسجاد رفتار و عمل مطلوب بيت ايعمل و در نها يش به سويت شده برساند که حاصل آن گرايباور تثب

 ت.رنده اسيگميتعل

معتقد اي مسألهبه  عنوان کند منکسي اگر  م ويندار يبه نام باور لفظ يزيچ ،کهاست ن يا رنکته مهم در مورد باو

 ه درست وک نيبه فرض ااين باور را توان نميگر يد و ستيدرست ن ،خواهم براساس آن عمل کنمنمي يهستم ول

 فکر ود نه پرورش تيآمي شيعادت دادن پ لهمسأن صورت يچرا که درا ل نمود.يگران تحميح است به ديصح

 .يشناخت علم

ن ييش تعيز پغلط و ا يباورها ،يآموزش يهايدر مقابل نوآور يآموزش يهافعاليتاکثر معلمان در  يعلت ناکام

ن ن و جواناوجوانانمسائل مهم از قدرت فهم کودکان و  يز اعتقاد دارند که بررسيگر از معلمان نيد يبرخ شده است.

ن بزرگسالا را با ن معلمان کودکانيچون اندارد،  يو منطق يه علميپا اصولاً  ين تصوريکه چن يدر صورت ؛ارج استخ

توانند مي دآنان در حد خو ،شندينديست که کودکان مثل بزرگسالان بين يازيکه ن يدر صورت ؛کنندمي سهيمقا

 باشند. يشمندان خوبياند
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 يدينکات مهم وکل

  رد. يگمي د رفتار الگو صورتيمشاهده و تقلاز راه  يريادگي ق مشاهده،ياز طر يريادگيدر 

 گردد.مي ک رفتار نامطلوبين يگزيک رفتار مطلوب جاي ،يريدر روش س 

 شود. مي ينش و منجر به ساخت شناختيچون از راه ب ؛شودمي ميق شناخت موجب درک مستقياز طر يريادگي 

 رند.يگمي هيشود که از حافظه مامي معطوف ياهصورتوجه فرد به افکار و ت يبافاليدر خ 

 دارد. يزان کنترل آن بستگيست بلکه ارزش آن به ميبد ن ل ذاتاًيتخ 

 يريادگيار متمرکاز منجار باه ين با فاصله و غيشود و تمرمي و کسالت ياد منجر به خستگيو ز ين طولانيتمر 

 شود.مي شتريب

 باشد.مي رد حس اعتماد به نفسيمورد توجه قرار گد يباط تفکر يجاد شرايکه در ا يلاز جمله عوام 

 است.  ار مهميپرورش تفکر بس فرآينددر  ک پرسش دارد،يکه معلم از پاسخ به  ينوع طرح پرسش و انتظارات 

 ز تعلق دارد.يلگارد و مارکوئيبه ه يريادگيف ين تعريترجامع 

  شاهده است. ق رفتار آشکار قابل مياست که از طر يريادگيعملکرد حاصل 

 کرد استفاده افراد در يعاطف يهاواکنش گسترش و رشد به کمک در توانمي کيکلاس شدن يشرط يهاروش از. 

 است.  يريادگين و تکرار در يکو کردن از پرکردن است مصداق تمرين کار 

  آرام و دور از اضطراب باشد. د کاملاًيبا يط آموزشيه برونر محيطبق نظربر 

 ،ک هستند. يدگاه ثرانداياز د يريادگيبر  مؤثراز عوامل ن يو تمر يآمادگ سه قانون اثر 

 شاگردان است. نيازهاين يتريهيآن از بد ءو ارضا يکنجکاو 

 ل به تکرار شدن ندارند. يپاداش گرفته تماهاي ن اشاره دارد که رفتاريه اقانون اثر ب 

 هستند يريادگين در يبر تمر مؤثردو عامل  يشدت عمل و تازگ. 

 ق مجاورت است. ياز طر يريادگيه يمبدع نظر يگاتر 

 



 :دومفصل 
 تدريس هاي نظريه

 صهخلا
 ا رفتار متقابل معلم ويتعامل س عبارت است از يتدر ،يک نگاه کليدر  ،شودمي س ارائهياز تدر يف مختلفيتعار

 يژگيدو و .ر در رفتار شاگردانييجاد تغيا يبرا ن شده معلم،ييش تعيهدفدار و از پ ،منظم يبراساس طراح شاگرد،

 .معلم يهافعاليتدار بودن هدفو شاگرد  ن معلم ويا ارتباط متقابل بيوجود تعامل  :ف عبارتند ازين تعريمهم در ا

ه يظرن ،سيسون درباره مفهوم تدريه تنيمانند نظر يتوان به مواردمي سيارائه شده در مورد تدرهاي هينظر از

س يتدر يس برايه کينظرو س يتدر يگر درمورد چگونگيد يه لاندا و برخيس و نظريتدر اسکاندورا درباره ساخت

ک يق يتوان از طرمي س هماهنگ رايه تدريابعاد مختلف نظر اشاره کرد.ره يغ کودکستان و و يش دبستانيکودکان پ

ه است و به سه دسته به کار برده شد ينوع مطالعات علم ةدهندآن نشان ک بعديف نمود که يتوص يجدول دو بعد

س يتدرهاي وهيس و شيشود و بعد دوم آن مربوط به اهداف تدرمي ميتقس ياريو مع يزي،تجويفيتوص هايقيتحق

بر فرآيند تدريس تأثير  ياريس عوامل بسيتدر فرآينددر  م کرد.يتوان آن را به دو پرسش چه و چگونه تقسمي است و

ت و رفتار يشخص تأثير -2 نگر(معلمان درس ،معلم )معلمان شاگردنگر يتيشخص يهاويژگي -1 :از جملهگذارند، مي

 سيتدر فرآيند آن بر تأثير شاگردان و يهاويژگي -4 سيتدر فرآيند معلمان در يت علميشخص -3سيمعلم برتدر
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 محور( و شاگرد يبرنامه درس وع محور،موض ي)برنامه درس سيتدر فرآيند بر يساخت نظام آموزش برنامه و تأثير -5

 سيتدر فرآيند بر يزات آموزشيفضا و تجه تأثير -6

 سيف تدريتعر

 يرزرا همو سيگر تدريد يدانند و گروهمي ادگرفته شوديد يچه با ح معلم درباره آنيان صريس را بيتدر يبرخ

 ان دارد.ين معلم و شاگرد و محتوا در کلاس درس جريدانند که بمي يمتقابل

شااگردان  يرارا ب يريادگيکه  يت و اوضاع و احواليت فراهم آوردن موقعيم و تربيصصان تعلان و متخياز مرباي عده

 اند.دهيس ناميتدر ،آسان کند

 يخاص ساس هدفاست آگاهانه و برا يتيفعال ،سيافت که تدرين نکته دست يتوان به امي فين تعارياز مجموع ا

 رد.يگمي انجام

 م عبارت خواهد بود از:يس داشته باشياز تدر يف جامعيم تعريپس اگر بخواه

ر ييجاد تغيا يبرا ن شده معلمييش تعيدار و از پهدف ،منظم يبراساس طراح شاگرد، ا رفتار متقابل معلم ويتعامل 

 در رفتار شاگرد.

 کند:مي س مطرحيتدر يرا برا يژگيف دوين تعريا

  ن معلم وشاگرد يا ارتباط متقابل بيوجود تعامل 

  معلم  يهاعاليتفهدفدار بودن 

راه  که از يهاييريادگين به يهمچن ست.يس نيرا نداشته باشد تدر يژگين دو ويس معلم اين اگر تدريبنابرا

 شود.نمي س اطلاقيتدر شود،مي لم و....حاصليف ون،يزيتلو

 يتغييرهاانواع  يرفتار و به طور کلهاي وهيش عادتها و باورها، ،هاگرايش ،هانگرشم مختلف مانند يس مفاهيتدر

 يضرور وس لازم يتدر فرآينددر  يتوجه به نکات يکل به طوررد. يگميم، دربريجادکنيم در شاگرد ايخواهمي را که

 :از است که عبارتند

 د هدفمند باشديس بايتدر -1

 شود.ادگرفته ياست  باشد که قرار يزيکننده آن چانيب د متناسب با اهداف ومقاصد باشد ويس بايروش تدر -2

 ان باشد.شاگرد ييتوانا فراهم شود که مطابق فهم واي ر به گونهييط تغيارائه شود و شرااي م به گونهيمفاه -3

 سيتدرهاي هينظر

ه پردازان، يتوان گفت که نظرمي به جرأت يول ،انددهيصه ظهور رسئس تا بحال به منيمورد تدر در يمختلفهاي هينظر

 اند.س هماهنگ و واحد نشدهيه تدريک نظريموفق به ارائه 

ه ينظر ،سيسون درباره مفهوم تدريه تنيمانند نظر يتوان به مواردمي سيارائه شده در مورد تدرهاي هينظر از

 يس برايه کينظر ،سيتدر يگر درمورد چگونگيد يه لاندا و برخيس و نظريه ساخت تدرياسکاندورا درباره نظر
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را در قالب و  هاهيتوان همه نظرمي نيبا وجود ا يره... اشاره کرد.وليغ ان وکودکست و يش دبستانيس کودکان پيتدر

ه جامع يکوچک با نظرهاي هيموارد اختلاف نظر س ارائه کرد.يه جامع تدريک نظريتحت عنوان  يچهارچوب بزرگتر

 ا هر دو جستجو کرد. يا اهدافشان و يبودن آنها  يو عموم يزان کليا ميتوان در درجه مي را

 س هماهنگيه تدريك نظريطرح 

ن آ ک بعديف نمود که يتوص يک جدول دو بعديق يتوان از طرمي س هماهنگ رايه تدريابعاد مختلف نظر

 ميتقس ياريو مع يزي،تجويفيتوص هايقيبه کار برده شده است و به سه دسته تحق ينوع مطالعات علم ةدهندنشان

گونه ش چه و چتوان آن را به دو پرسمي س است ويتدرهاي وهيس و شيشود و بعد دوم آن مربوط به اهداف تدرمي

 م کرد.يتقس

 و يتيترب يشناسمطالعات روان هستند. يفياز نوع مطالعات توص« يليتحل-يتجرب»مربوط به امور  هايقيتحق

 اند.يفيتوص هايقياز نوع تحق ييهانمونه س،يتدر ةنيدر زم يليتحل -يمطالعات تجرب

 نام دارد. «ياريمع هايقيتحق»باشد ياخلاق يارهايو مع يينها يهاهدفه هدفش استقرار و تحقق ک يمطالعات

به  يفيت توصو مطالعا يارين مطالعات معيکه ب هاييقيتحق است. ياريت از نوع مطالعات معيم و تربيفلسفه تعل

 يکنولوژت ،يدانش کاربرد ارد.نام د يزيتجو هايقيتحق کند،مي ارتباط برقرار يمنظور حل مسائل مهم وعمل

 ن نوع مطالعات هستند. ياز ا يو دانش طراح يآموزش

 س يتدر يزيه تجوينظر

اهداف  يبرااي لهين هدف بودن خود وسيع در هاهدفاز  يممکن است بعض يط خاصيو در شرا يآموزش فرآينددر 

شود مي نييتع هاهدفبراساس  اس محتويدر تدر ست.ين ياهداف بعد يبرااي لهيکه وس ييباشند تا هدف غا يبعد

و  درس به بخشها اي( است.محتوي)رفتار ورود ( و حالت موجوديي)هدف غا ق حالت مطلوبيکه حاصل تفر

 نيدوت يرد و در آخر هم برنامه درسيگمي شودو بعد از آن عمل مرتب کردن صورتمي ميتقس يجزئ يهاهدف

 شود.مي

و  و معلومات مشخص ياز آگاهاي هيف که مستلزم پاياز تکالاي هله مجموعيس به وسيتدر ييهدف نها

 د:ف شويد براساس سه جنبه توصيبا يين هدف نهايبنابرا شود؛مي نيين است تعيمع يشناخت يهافرآيند

 از اي له دساتهيوساه ساته را بايکرد و هادف شا يسته و مناسب تلقيک هدف شايتوان مي را يهدف شناخت

ق باه ياتوان از طرمي را هامهارتل ين قبيکه ا ن نمود.ييتع در است در کلاس انجام دهد.که فرد قا هامهارت

ل ياا تحليا ياريمعهاي ر آزمونيو با استفاده از ملاکها و تفس يپرسشهاي هيکاربردن اطلاعات مربوط به نظر

 ن کرد.ييتع ينيعهاي آزمون

 تاوان باا مي ه راين پايکه ا است يخاص يو شناخت يفکر يهايمستلزم توانائ هافعاليتف و يهردسته از وظا

 قرار داد. يابيو ارز يز مورد بررسيژه هر فرد را نيد ساخت وين بايهمچن ن کرد.ييلازم تع يقيتحقهاي وهيش
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  که است. ينيمع يشناختهاي فرآيندخاص مستلزم  يهافعاليتاز  يک سريف و انجام يک دسته از وظايحل

 مشخص کرد. يا تجربي يل ذهنيق تحليتون از طرمي ن رايک مجموعه معيموجود در هاي فرآيند

 س يحالت موجود تدر

 يمونهاست. آزار يه شاگرد امکان پذيس، با توجه به حالت اوليتدر ييدن به هدف نهايرس يبرا يآموزش يهافعاليت

 ند.کن ييست تعجام آن اد قادر به انرا که شاگر يفيدهد تا مجموعه تکالمي ن امکان را به معلميا يقرارداد – ياريمع

 شود.مي فادهژه استيو ييتوانا يآزمونها از ،باشد يخاص ييا توانايحافظه کوتاه مدت و  يگيراندازهاگر هدف 

 درس  يامحتو

 يازهايرنده نيدربرگ ق وضع مطلوب و موجود است ويحاصل تفر شوند ومي سيهستند که تدر يميمفاها، محتو

ظر نس در يدرس و انتخاب روش تيتدر يد هنگام طراحيرا با ازهاين نيشاگردان است.که معلم ااز  يخاص ن ويمع

 داشته باشد. 

 يو ساخت برنامه درس ال محتويتحل ه ويتجز

 ل چند امر لازم است که در نظر گرفته شود:ين تبديا در
 ليدر تساه يف جزئاهرهاد أثيرتا -3از شااگردان  يک هادف جزئاياانتظاارات  -2 ين اهداف جزئايروابط ب  -1

 ا منع تحقق اهداف بالاتر يو  يبازدار -4

 سيتدري هاکنش

 دارد: وجود ينيمعي هاکنشران يفراگ يهاويژگيبا توجه به  س،يدرعمل تدر
 زش در شاگردانيجاد انگيا 

 دادن اطلاعات به شاگردان 

 :دسات ن و تکرار باهيرق تمياز طر د حاصل از اطلاعات معمولاًيساخت جد پردازش اطلاعات به شاگردان 

 شود.مي د حاصلين با اطلاعات جديشيره شده پيب اطلاعات ذخيوستن و ترکيد، بلکه از به هم پيآنمي

 د انتقاال يااند باه ماوارد و مساائل جدرا آموخته آن چهد قادر باشند يانتقال اطلاعات کسب شده:شاگردان با

نتقال مثبات در ا.نجا منظور انتقال مثبت استيدر ا تهبرد. اليگمي صورت يکه به دو صورت مثبت و منف دهند

ت يافعال دفرآيناا قاعاده در يامربوط به کاربرد قانون اصال  يکي ؛توان مشخص کردمي ز دو نوع انتقال راين

 شود.مي در موارد خاص مربوطها ان آنيان اطلاعات و بيسه ميگر به مقايو نوع دد است يجد

 ه باد ياس بايدر تادر ،است سيمهم تدر يهاکنشت از يکنترل و هدا ن:آموزات عملکرد دانشيهدا کنترل و

 ت کرد.يو هدا ييمطلوب شاگردان را راهنمااي گونه

م و يق، تعميختن مطالعه و تحقيبرانگ ياز جمله برا .کار گرفته ب ياريتوان در موارد بسمي س راياعمال تدر

توان از اعمال مي طور نيوهم يآموزش يطراح ،يموزشمواد و وسائل آ يريرگبه کا ،يريادگيهاي هيل نظريتحل
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 س استفاده کرد. يتدرهاي وهيش و هاروشانتخاب  يس برايتدر

 يريادگي س وين تدريتفاوت ب

 يسيتوان گفت که هر تدرنمي نيبنابرا کند.را ايجاد مي ر رفتارييط تغيس شرايتدر ير در رفتار است ولييتغ يريادگي

س به يدرتکه هر  ميجاد کنيااي را به گونه يط آموزشيالبته مطلوب آن است که ما شرا د شد.منجر خواه يريادگيبه 

 شود.مي مشخص يت مناسب آموزشيجاد موقعير معلمان در اين نقش خطيبنابرا منجر شود. يريادگي

گار يارت دشاه معطاوف باه شااگرد اسات؛به عبايتوجاه دارد و هم يريادگياهاي دهيبه پد صرفاً يريادگيهاي هينظر

در  ،ردياگمي در آن صاورت يريادگيااست که  يطيف شرايو توص يريادگي يکننده چگونگنييتب يريادگيهاي هينظر

ر ييالم موجب تغاست که در آن رفتار مع يتيکننده موقعکننده و کنترلبينيپيش ،کنندهانيب ،سيتدرهاي هيکه نظر يحال

 شود.مي رفتار شاگرد

است که  ييهاروشکننده فيس توصيتدرهاي هيکه نظر يدر حال کند،مي انيرا ب يريادگي يههارا يريادگيهاي هينظر

 دهد.مي قرار تأثيرشاگرد را تحت  ،له آن معلميوسه ب

 يفيتوصا يريادگياهاي هياآن اسات کاه نظر يريادگيا س ويمربوط به تدرهاي هيان نظريم يهاتفاوت گر ازيد يکي
 ه برونر(ي)نظر هستند. يزيس تجويتدري هاهيکه نظر يهستند در حال

 سيدرتدر مؤثرعوامل 

 معلم يتيشخص يهاويژگي -1

تنها  ،سيتدر فرآينددر  معلم است. ،يآموزش يهاهدفط مطلوب جهت تحقق يجاد شرايا ين عامل برايترياساس

ط ياجاد شريات اوست که در يبلکه کل شخص شود،مي واقع مؤثرست که يمعلم ن يعلم يهاديدگاهتجارب و 

 دارد. تأثير ر و تحول شاگردييو تغ يريادگي

 دارد. يديشد تأثير يو يهافعاليت و يو سيتدر ،سيتدر روش بر است، بنديپا آن به ممعل که ينيبجهان و فلسفه

 کند.يم ليتبد ،ددار را انسان تيترب تيمسئول که يشمندياند به و کندمي يخال صرف معلم کي نقش از را معلم امر نيا

 شوند:مي ميبه دو دسته تقس يتيمعلمان از نظر شخص

 معلمان شاگردنگر 

 تياهم شناسيروانژه يبه و يمعلمان شاگردنگر به رشد همه جانبه شاگردان توجه دارند و به دروس علوم انسان

لم نسبت تار معمعلم هستند و رف يت آموزيت معلم و محور فعاليفعال ين نگرش شاگردان هسته اصليدهند. در امي

ن نگاه خود يا کند.مي ن برخورد به خود جلبيرا در نخستاي کنندهاست که توجه هر مشاهدهاي به شاگردان به گونه

 شود.مي ميتقس يوشاگردنگر جمع يبه دو دسته شاگردنگر فرد

 يشاگردنگر فرد
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ات آنها يوصمتناسب با خص و يياساها را شنک آنيکاي توجه دارند و يفرد يهاويژگيبه  يمعلمان شاگردنگر فرد

 کنند.مي رفتار

 يشاگردنگر جمع

ات آنها يصوصمتناسب با خ و ييک آنها را شناسايکاي توجه ندارند و يفرد يهاويژگيبه  يمعلمان شاگردنگر جمع

 د.نها نظر دارآن يشتر به جمع شاگردان و پرورش جمعيو ب کنندنمي رفتار

همه شاگردان  يلکت يترب يبرا ينوجوان و يپرورش شناسيروانبا استفاده از  رند ودا يترين معلمان رفتار رسميا

 شاگردان ندارند. يهابه عواطف و درخواست يچندانتوجه ن معلمان يا کنند.مي تلاش

 نگرمعلمان درس

شاگردان  يفرد يهاتفاوتطور به  نيهم .پرورش شاگردان توجه دارند تا يشتر به موضوع درسينگر بمعلمان درس

ل ين دليسازد و به هميم آماده ياجتماع يزندگ يشاگردان را برا يق علميحقا ،ن گروهيبه اعتقاد افراد ا توجه ندارند.

 ن جامعهاماز معل ياريبس دارند. ن دسته به علوم و فنون رغبت فراوانيا ت قرار دارد.يکسب دانش در درجه اول اهم

 شوند.مي ميتقس ينگر فلسفدرس و ينگر علمبه دو دسته درسن گروه هم يا .ن گروه هستنديما از ا

 ينگر علمدرس

ن يت و از ابر گسترش علم خود اس هاآن علاقمند هستند و تلاش يعلمهاي شتر به رشتهيب ينگر علمگروه درس

 يميتعليرأثتن يکه ا، کنندمي دارند، شاگردان را به سمت خود جذب يعلماي از رشته يعيلحاظ که اطلاعات وس

 .ياست نه پرورش

 ينگر فلسفدرس

 يو اجتماع يکل جا که به مسائل از آن يول ،دهندمي تيآموز اهمشتر از دانشيکه به درس ب نين گروه هم با ايا

 رند. يگمي قرار سرمشق شاگردان به عنوانت بارزشان يل شخصيدله ن گروه بيا دارد. ييرايکلاسشان گ ،پردازندمي

 طلب هستند وتا رفاقي نگر، از نظر نوع رفتارچه درس توان گفت معلمان چه شاگردنگر باشند ويم يبه طور کل

م يوست بداردرا  يردچرا که ممکن است ف ،ستيا فرمان ظالمانه نيدستور  ا اقتدارطلب؛ که منظور از اقتدار لزوماًي

ز ا يرانه ناشآم و يورد مجسم کرد: رفتار دستيانوع رفتار را ب نه دوين زميا در .ميبا اقتدار برخورد کن يبا و يول

  .بودن ياز ضعف نفس و عصب يرفتار آمرانه ناش ،يدلسوز

 ،نگردرس شوند: اقتدارطلبمي ميدرس به چهار گروه تقس علاقه به شاگرد و معلمان از نظر رفتار و يکل به طور

 نگر.طلب شاگردرفاقت ،نگرطلب درسرفاقت ،اقتدارطلب شاگردنگر

 س يتدر رفتار معلم بر ت ويشخص تأثير -2
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 يبرا يمناسب يالگو ار ويد معيچرا که معلم با .است يت خاصياهم يس رفتار و کردار معلم دارايتدر فرآينددر 

خود و حقق است.ابل تقت ياموزد که انسانيبها اورد و به آنيد شاگردان خود را آزادانه بار بيشاگردان باشد. معلم با

 ت باشد.يافته انسانينمونه تحقق 

 د:يگومي معلم يهاويژگيد درباره يد و المستفيآداب المف يد فيه المريدر کتاب من يد ثانيشه

 يهمتبلند ،حسن خلق يدارا. گام بردارد يو انسان ياله يهاهدفت باشد و در جهت يخلوص ن يد دارايمعلم با

ست را ه حرام اک يد عملينبا و تفاوت وجود داشته باشدو  يان کردار و گفتارش دوگانگيد مينبا و عفت نفس باشد.

 که واجب است را ترک کند. يا عمليخود انجام دهد و 

د به همه شاگردان يس بايتدر فرآيند باشد. در کنندهليترند تحمکوچک يو که شاگردان از نيل ايد به دليمعلم نبا

 ز و تفاوت قائل شود.يدان تمان شاگريد بيو نبا د عادل باشديبا ن معلميچنهم توجه کند.

اي ونهگه و ب درسخن گفتن آهسته صحبت نکند آراسته و منظم داشته باشد. يد وقت شناس باشد و ظاهريبامعلم 

 بشنوند. ياو را به راحت يصحبت کند که تمام شاگردان صدا

اهند زد ست خود ييکارهاجلب توجه او و اثبات وجود خود به  ين عوامل توجه نکند شاگردان براياگر معلم به ا

 س معلم دچار شکست شود.يتدر زد ويکه نظم کلاس درهم بر

 س يتدر فرآيندمعلمان در يت علميشخص -3

ان شاگرد مورد قبول گردد، يف تلقيضع ياز نظر علم يول مطلوب باشد، يرفتار انسان يمعلم هر اندازه دارا

ه بتواند جامع و ن مدرسهيداشته باشد،ب يس مناسبيروش تدرباسواد باشد  يفرد ياز نظر علم ديمعلم با نخواهدبود.

 ن با ارزششاگردا نظر ، معلم را ازيت متعادل با تسلط علميشخص را بداند. يکلاس دار يالگوها جاد کند ويوند ايپ

 سازد.مي اعتبار و

دهنده تقالم انچرا که معل ات شاگرد باشد.يخصوص پرورش و د متناسب با اصول آموزش ويس معلم بايروش تدر

 م ويمطلوب تعل يهاهدفدن به يرس يشاگردان برا ييراهنما يبلکه رسالت مهم و ،ستيرنده اطلاعات نيگپس و

در  فلت کندغن مورد يس از ايامر تدر در يموضوع درس مسلط باشد.اگر معلم د بر محتوا ويمعلم با ت است.يترب

 ست.زم الا ز واجب ويش از هرچيمعلم ب يبرا يالعه دائممط .س خود ناچار از تکرار مکررات خواهد بوديتدر

 و باشادهاا آن ينماشاگردان راه ياجتماع يو در زندگ مدرسه بپردازد ان جامعه ويوند ميپ جاد رابطه ويد به ايمعلم با

د يااو با هام آگااه باشاد. يآموزشا يهاامهارت از فنون و ،يعلم يغن ياد علاوه بر داشتن محتويطور معلم با نيهم

اشت کاه دن نکته توجه يد به ايبا باشد. يوي هافعاليتدهنده ن شناخت جهتيا پرورش را بداند و اهداف آموزش و

 يس هدفاداريتواناد تادرنمي ،ن کناديح و روشان معايس خود را به طور صريتدر يهاهدفکه قادر نباشد  يمعلم

 داشته باشد.
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 سيتدر فرآيند آن بر تأثير شاگردان وي هاويژگي -4

 هوش و ،يساخت ذهن ف معلم است.ين وظايترياز ضرور ن مختلف،يدر سن شاگردان، يشناخت يهافرآينداز  يآگاه

 سابحامل به ن عويز از جمله ايشاگرد ن يت اجتماعيموقع س است.يبر تدر مؤثرشاگرد از عوامل  يعلمهاي تجربه

 يدان به فرصتهارا شاگريز ،خود را خودشان بسازند ان فرصت دهد که دانشآموزدانشد به ين معلم بايچنهم د.يآمي

 ازمندند.يم نيش از آموزش مستقيب يريادگي

 ياجتماع دفرآينشاگردان در  شاگرد است. يت اجتماعياست موقع مؤثرس معلم يتدر گر که درياز جمله علل د

 ين الگوهاينخست ن و معلمانيدوال نند.يافريتا بتوانند ساخت مطلوب را در خود ب سالم هستند يازمند الگويشدن ن

 ز صادق است.ين ينه اخلاقيدر زم ن امريهم روند.مي ت شاگردان به شماريل شخصيدر تشک مؤثر

 سيتدر فرآيند بر يساخت نظام آموزش برنامه و تأثير -5

س معلم را يتواند روش تدرمي ک جامعه است،ي يکه ساخت نظام آموزشها نامهنيآئ وها برنامه باورها، و هانگرش

نه يهرگز ياشد، براا اگر باز و قابل انعطاف بي خشک باشد و بسته و ياگر ساختار نظام آموزش قراردهد. تأثيرتحت 

 متفاوت خواهد بود.اي ز به گونهيس نيروش تدر يدر نظام آموزش

 ص داد:يوان تشختمي زيدو نظام کاملاً متما اجرا، يچگونگ از نظر برنامه و يساختار نظام آموزش يدر بررس

 است  يبه اصالت مواد درس يکه متکاي برنامه -1

 بر رشد همه جانبه شاگرد است. يکه متکاي برنامه -2

 د گرفت.ن انتخاب قرار خواهيا تأثيرز تحت يس نيتدر فرآيند انتخاب شوند،ها ن برنامهيهر کدام از ا

 موضوع محور يبرنامه درس

 ر حاکم است:يز يهاويژگياست  يبا مواد درس آن اصالت که در ين نوع برنامه درسيا در

 گر است.يد يبه گروه ياز گروه اهدف آموزش و پرورش انتقال محتو 

 شودمي يهمه کشور عمل يک برنامه ثابت براي 

 م شده است.يد به متن تنظيبرنامه ثابت ومق يمحتوا 

 شوند.مي سيگر تدريجداگانه و بدون ارتباط با مواد د به طورها درس 

 است. يآموزش دروس الزام همه معلمان در يکنواخت برايت انضباط يرعا 

 شتر حفظ کردن است.يمنظور از بازده ب 

 ک نظام ثابت است.يصورت ه برنامه ب ياجرا 

دان کلاس شاگر يدارد بر تعداد قبول يعمل ندارد و اجراکننده برنامه است و فقط سع ين نگرش معلم آزاديا در

 شود.نمي توجه يفرد يهاتفاوتبه که در آن  استها ستيآلدهيا يهادگاهدين مورد از يد. ايفزايب

  شاگرد محور يبرنامه درس
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 ر حاکم است:يز يهاويژگيآن اصالت با شاگرد است  که در ين نوع برنامه درسيا در

 شاگرد است يآنهاي ازيهدف آموزش و پرورش رفع ن 

 شود.مي م و اجرايط تنظيبرنامه برحسب شرا 

 را دارد. نقش راهنما معلم 

  شود.مي توجه يفرد يهاتفاوتبه 

 است مسألهحل  مداوم و همراه با کشف و يرياگي 

 عمل دارند. يآزاد يد درسبرنامه و انتخاب موا يمعلمان در اجرا 

 از شاگردان و رشد متعادل شاگردان است.يمنظور از بازده ارضا حس ن 

 ر است.يگياوم و پمد يامر يآموزش يهافعاليتشرفت يم و پيتنظ 

 س نشانيمر تدرت و ابتکار در ايخلاق ،از خود دارد و يشتريعمل ب يمعلم آزاد يزيرن نوع نظام برنامهيدر ا

 شود.مي ه واقعبلکه پرورش تفکر و رشد همه جانبه شاگرد مورد توج شود،نمي به محفوظات ختم يريادگي دهد.مي

 کنند.مي ک دارد و شاگردان از بودن در مدرسه احساس لذتيشاگردان ارتباط نزد يواقع يمدرسه با زندگ

 سيتدر فرآيندبر يزات آموزشيفضا و تجه تأثير -6

 يمساو طياست و در شرا يزات آموزشيتجه ت آن فضا ويفيژه بر کيبو س ويتدر بر مؤثرگر از عوامل يد يکي

 يآموزش يهافعاليتپس  اهند داشتخو يعملکرد بهتر ،مناسب برخوردارند يکه از امکانات آموزش يشاگردان

ه ين تهشاگردا يعلمهاي نهيق و زميعلا ،ازهايبا روش و امکانات مطلوب براساس ن ،مناسب ييد در فضايمدرسه با

 زه کنند.ياحساس رغبت و انگ يريادگيس و شاگرد در يشود تا معلم در تدر
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  :يدينکات مهم و کل

 کند. مي ليتبد ت انسان را دارد،يت تربيکه مسئول يشمنديدمعلم را به ان ينيبداشتن فلسفه و جهان 

 نگر هستند.کشور ما از نوع معلمان درس ياز معلمان نظام آموزش يريگروه کث 

 ف يله متخصصااان در حاال تکااالياساات کااه بااه وساا ييهافرآيناادق يااشااامل مطالعااه و تحق يل تجرباايااتحل

 اند.شدهمطرح

  س است. يمهم تدر يژگيم ون شاگردان و معليا کنش متقابل بيتعامل 

 ب باا متناس يو اکتشاف يک عمل ابتکاري ا حداقل،ي يک عمل محاسباتيجاد  يشامل ساخت و ا يل ذهنيتحل

 ف داده شده است.يحل تکال

 ت وساتن اطلاعاايو به هام پ يکپارچگي ،هاتفاوتها و ق کشف مشابهتيشاگرد پردازش اطلاعات را از طر

 دهد.مي د انجاميجد يساخت م و به وجود آوردنيد و قديجد

 شاگردان توجه ندارند. هاي به عواطف و درخواست يمعلمان شاگردنگر جمع 

 ندارد. يرهاست و جنبه وضعين متغيکننده روابط بانياست که ب ينيقوان يفين توصيقوان 

 د.ندار يو قرارداد يجنبه وضع يزين تجويقوان 

 معلم لازم است. يبرا يآموزش يهافعاليت فرآينددر  يريادگيهاي هيشناخت نظر 

 شود.مي در مدسه حاصل ،يريادگين نوع يترحين و صحيشتريامروز ب يايدر دن 

 معلم است.  يآموزش يهاهدفط مطلوب جهت محقق ساختن يجاد شرايا ين عامل برايترياساس 

 س خود مسلط نباشد دچار تکرار مکررات در کلاس درس خواهد شد.ياگر معلم بر موضوع تدر 

 ف کرد.يل و توصيتحل يک جدول دو بعديق يتوان از طرمي س هماهنگ رايه تدريطرح نظر 

  ب و انتخاا يمنظم آموزشا يطراح ق،يمطالعه و تحق يختن شاگردان برايس در برانگيتدر يهاکنششناخت

 است. مؤثرد و يار مفيس بسيتدرهاي وهيو ش هاروش

 هستند.  يريادگي يهاانگر راهيب يريادگيهاي هيو نظر هاروشکننده فيس توصيتدرهاي هينظر 

 هستند. يفيتوص يريادگيه يهستند لکن نظر يزيس تجويتدرهاي هينظر 

 انتقال موضوعات و محتوا به شاگردان است. يو اساس ييموضوع محور هدف نها يدر برنامه درس 

 است.شاگردان  يازهايق و نيعلا يو اساس ييمحور هدف نها شاگرد يدر برنامه درس 

 رند. يگمي مورد غفلت قرار يفردي هاتفاوتموضوع محور  يدر برنامه درس 



 :سومفصل 
 الزام و اهميت هدف در نظام آموزشي

 خلاصه
زمان  از نظر هاهدفدهند. مي را شکل آموزدانش معلم و يهافعاليته يه و اساس کليآموزش و پرورش پا يهاهدف

همه مشترک  ياز اهداف برا يممکن است برخشوند. مي ميبلندمدت تقس مدت وانيم ،شان به کوتاه مدتتحقق

از  ياما برخ همه وجود دارد. يه برايلات عاليتا دوره تحص ييه ابتداروکه از د يت بدنيترب باشند مانند ورزش و

و  يصنعت يهامهارتآموزش  مانند ،رنديگمي خاص صورت يک دوره زمانيو در ياهداف هم هستند که اختصاص

  .رهيغ

ت در يم و تربيصاحبنظران تعل .هستند يبيترک و يمواز ،يمتوالبه سه شکل  با همها ث ارتباط آنيانواع هدف از ح

 يژگايدو و يد دارايک هدف خوب باي ييويبه نظر دمثال  يبرا ،کنندمي را مطرح يمختلف يهاديدگاه ،هاهدفمورد 

 ير مناسابيو در مسا ت مشاخص شاودياشود ناوع فعالمي سبب بينييشپ ،دو نيان ايکه از م باشد بينيپيش و يتوال

توان انتظاار مي که با استفاده از آنهستند  يو روشنح يان صريب ،يتيترب يهاهدف ،نظر بلوم ن به يهمچن گردد. يجار

ان ياب ،گار هادفياناد. از نظار مروش معادل بکاار رفتاه ف هدف وين تعريا ابد. درير ييداشت که رفتار شاگردان تغ

 فرآيندکند نه مي انيجه را بينت گر هدف فرآورده ويده ميد.به عقيايب به وجودد در شاگرد ياست که با يت مطلوبيوضع
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 يهااهدفگر يالبته منظور م ج را.يبه آن نتا يابيله دستيکند نه وسمي ج را روشنيگر هدف نتايعبارت ده ب آموزش را.

  .است يرفتار

 نيتدو ،يتيمتخصصان ترب يهاديدگاهاز جامعه و ين ،از شاگردانينا منبع يبه سه عامل  با توجه يآموزش يهاهدف

 شناسيانروفلسفه آموزش و پرورش و  يد از دو صافيمشخص شده با توجه به منبع مذکور با يهاهدف .شوندمي

ربوط به م ياف آموزشاز اهد يبندن طبقهيترمعروفق مبدل شوند. يدق يآموزش يهاهدفبگذرند تا به  يريادگي

 يبندميتقس يحرکت و يو روان يعاطف ،يطه شناختيرا درسه ح يهمکاران است.آنها اهدف آموزش بلوم و يبندطبقه

سطوح . يابيارزش ب ويترک ل،يتحل کاربرد، دانش،فهم، از: عبارتند يطه شناختيدر ح يريادگيسطوح  اند.کرده

و تبلور  هاشارز دهيسازمان، يپاسخ دادن، ارزشگذار ،فت و توجه کردنايدر از: عبارتند يطه عاطفيدر ح يريادگي

ون عمل بد ياجرا د،يمشاهده و تقل از: عبارتند يحرکت-يطه روانيدر ح يريادگيسطوح . افتهيسازمان  يهاشارز

 شدن. يحرکات و عاد يهماهنگ دقت در عمل، کمک،

 ف هدفيرتع

ا ي يمنف يماعنظر اجت ن اهداف ممکن است ازيا است. يا اهدافيه هدف دهد معطوف بمي که انسان انجام يهر کار

هدف  ،مثال نبه عنواد باشند.يجامعه مف يهم برا فرد و يهستند که هم برا ييهاهدفمثبت  يهاهدف مثبت باشند.

 ستند.گر هيکديلازم وملزوم  ،تيتربو م يهدف و تعل انسان بارآوردن انسان است. و يسازانسان يآموزش نظام

 و يريرپاذييتغ دهناد.مي را شاکل آماوزداناشمعلم و يهافعاليته يه و اساس کليآموزش و پرورش پا يهاهدف

 يبارا را يقايآن داشات تاا اصاول دق را بار يتيصاحبنظران علوم ترب مختلف از اهداف آموزش وپرورش، يبرداشتها

 ن کنند.يپرورش تدو کاربرد اهداف آموزش و و يبندطبقه ف ويتعر

 نوع هدف براساس زمان تحقق

 شوند:مي ميبلندمدت تقس مدت وانيم ،مدتشان به کوتاهاز نظرزمان تحقق هاهدف
 ييل تا دوره راهنمايادامه تحص :مدت مثلانيم ،خواندن ونوشتن :کوتاه مدت مثل

  يعال ل تا سطوح متوسطه ويادامه تحص :درازمدت مثل

ر حوزه عمل دن اهداف يا کهنديگومي يدتيعق ا يا آرمان فلسفي ييغا ييهاهدفرا آنها باشند ياگر اهداف کل

 .عدل( معاد و ،مان به خداي)ا پرورش قراردارند وزارت آموزش و

 بودن يراک و اختصاصث اشتياهداف از ح

ه ا دورت ييه ابتدارکه از دو يت بدنيترب همه مشترک باشند مانند ورزش و ياز اهداف برا يممکن است برخ

ص خا يانک دوره زمي و در ياز اهداف هم هستند که اختصاص ياما برخ همه وجود دارد. يه برايلات عاليتحص

 يصنعت يهامهارتمانندآموزش  رند.يگمي صورت
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 با هم ها ث ارتباط آنيانواع هدف از ح

  يمتوال -1

ر چها يريادگيمانند  گردد.نمي محقق يگريد يبدون تحقق اول است و ياز هدف بعديش نيهدف پ هر ،ن مورديا در

 يعمل اصل

  يمواز -2

 اشکال يريدگايمانند  ست.ين يگريد در گرو يکيلزوماً تحقق  گر است ويبا هدف د يهدف مواز هر ،ن مورديا در

  ره(يدا ل ويمستط )مثلث، يساده هندس

  يبيترک -3

 يداف جزئن اهيکه ا ل شده است.يتشک يمواز و يمتوال ينوع هدف جزئ از دو يدرس يهدف کل هر ،ن مورديا در

 ..(ره.يغ ر ويضم فعل، صفت، ،)اسم يزبان فارس اقسام کلمه در يريادگيمانند  نامند.مي يبيرا ترک

ارائه  را يات متفاوتيم آن نظريتنظ يو چگونگ يآموزش يهاهدفم يت درباره مفاهيم و تربيمتخصصان تعل

 و ضع موجود،ودگرگون ساختن  ياست که برا يهدف به منزله روش د:يگومي درباره هدف ييوياز جمله د اند.کرده

ک ي يينها طور هدف را مرحلهنيو هم احوال موجود اتخاذ شود است که با توجه به اوضاع و يسته هدفيهدف شا

به نظر او اگر  .نديبنمي ييگونه جداچيله هيوس هدف و ن روش،يب ييويواقع د در داند.مي ت مستمريسلسله فعال

 وش ون ريب گر اويد يبه عبارت نخواهد داشت. ييت او جداياز فعل ت فرد تراوش کند،ياز ذات فعال ين هدفيچن

 لهيسنده ويحاظ آاز ل هدف است و نشده، يت طيک فعاليکه  يرا تا زمانيز ند،يبنمي ييچگونه جدايه هدف، له ويوس

شود نوع مي سبب بينيپيشکه  باشد بينيپيشو  يلتوا يژگيدو و يد دارايک هدف خوب باي ييويبه نظر د باشدمي

 گردد. يجار ير مناسبيو در مس ت مشخص شوديفعال

اشت که رفتار توان انتظار دمي است که با استفاده از آن ييهاروشح يان صريب،يتيترب يهاهدفاز نظر بلوم 

 اند.ف هم هدف وروش معادل بکار رفتهين تعريابد. دراير ييشاگردان تغ

 ورده ودف فرآگر هيده ميبه عق د.يايب به وجودد در شاگرد ياست که با يت مطلوبيان وضعيگر هدف بينظر م از

ن به آ يابيله دستينه وس ،کندمي ج را روشنيگر هدف نتايعبارت ده ب خود آموزش را فرآيندکند نه مي انيجه را بينت

 است. يرفتار يهاهدفگر يالبته منظور م ج را.ينتا

 کند:مي انير رابياصول ز ،يآموزش يهاهدفن ييتع يبرا ييويد
ن علم پردازاهياز نظر ياريگردد که بس ينتهتا بتواند به آن م د متناسب با هدف انتخاب شوديله بايروش و وس -1

 ن غافل هستند.اخلاق و آموزش و پرورش از آ
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رقابل يغ ر ويرناپذييد تغيامانبا شود،مي ت انتخابين فعالآش از شروع يپ يت آموزشياگر چه هدف هر فعال -2

 رد.يسرچشمه بگ يط واقعيخوب و مطلوب است که از اوضاع و احوال و شرا يهدف انعطاف باشد.

 يهافهدممکن است که  يزمان يمران يچن ت او جهت دهد.يبه فعال زد ويت برانگيد فرد را به فعاليهدف با -3

 باشد. ير متکيل فراگياص نيازهايو  هافعاليتبر  يتيترب

 يهاهدفمتاسفانه  سر گردد.ين مآتا حصول  موافق باشد ط شخص،ياحوال مح د با اوضاع ويبا يتيهدف ترب -4

 ار شاگردان است.يشوند و خارج از اختمي ليت بر شخص تحميم و تربيما در حوزه تعل

 رند.يپذنمي حققت يانتزاع و يکل رايبس يهاهدف رايز باشند. وتحقق تصور قابل و ينيع ديبا يتيترب يهاهدف -5

 يآموزش يهاهدفن ييمنابع تع

شناسان اند. روانرا ارائه داده يمختلف يهاديدگاهصاحبنظران  يآموزش يهاهدفن ييتع يدرباره منابع و چگونگ

ن احبنظرار صيشناسان و ساکه جامعه يدر حال دانند.مي يآموزش يهاهدفن يياز او را محور تعيکودک و ن ،يتيترب

د يشود بامي اصلحل مسائل جامعه يجه تحليکه در نت يمعتقدند اطلاعات يبه حل مسائل و مشکلات اجتماع مندهعلاق

له يبه وس يزندگ ياساس يهاشارزز معتقدند که يلسوفان نين فيعلاوه بر ا باشد. يآموزش يهاهدفن ييتع يمنبع اصل

پس منبع  دانند.مي هاشارزانتقال  يآنان مدرسه را عامل اصل شود.مي گر منتقليبه نسل د يآموزش و پرورش از نسل

 از نظر آنان فلسفه آموزش و پرورش است. يآموزش يهاهدفن ييتع ياصل

عه براساس جه گرفت که آموزش و پرورش هر جاميتوان نتمي مختلف ذکر شده يهاديدگاهبا توجه به نگرش و 

 .شودمي نييآن جامعه تع ينيبجهان

 از: شوند که عبارتندمي اخذ ياز منابع ف فوق،يباتوجه به تعار يآموزش يهاهدف يبه طور کل

 از شاگردان ينـ 

د يبا ،ر شوديسر و تفيتعب يعمل يهامهارتو  هاشارز ،هاگرايش ر رفتار شاگردان براساس پرورش تفکر،ييهرگاه تغ

 يازهاين داده شود.پس شناخت يت خاصيآنان اولوهاي ييق و توانايعلا ،نيازهار يشاگردان نظ يهاويژگيبه 

 ته باشد.د به آن توجه داشيبا ياست که معلم و طراح آموزش ييکارها ترينمهمن مختلف از يشاگردان در سن

محبت و تعلق  ،يمنيا ک،يولوژيزياز فين :م کرده است که عبارتند ازيانسان را به پنج دسته عمده تقس يازهايمازلو ن

رده  يازهايشتن.از نظر مازلو تا نيا تحقق خوي يياز به خود شکوفايا احترام به خود و سرانجام نيعزت نفس  ،داشتن

ن نکته توجه يدر بحث آموزش هم اگر به ا .بالاتر را نخواهد داشت يازهاين ءفرد فرصت ارضا ،ن ارضا نشودييپا

از نوبت به ين نيا ءبعد از ارضا به درس و بحث کرد. ارادتوان وينم يريچ تدبيم که شاگرد گرسنه را با هينيبمي ميکن

ط خانه و مدرسه احساس آرامش کنند و از عوامل يد در محيشاگردان با .رسدمي تيمربوط به احساس امن يازهاين

ت مربوط به عز يازهاين ءاز نوبت به ارضاين نيا ءپس از ارضا بپردازند. يريادگيدزا دور باشند.تا بتوانند به يتهد

 يکه منظور مورد احترام و قدردان رسدمي گران واقع شدنيد يخود و مورد قدرشناس ياز به قدرشناسين يعني ،نفس
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 ييخودشکوفا فکر به شاگرد شود ارضا ازهاين نيا همه اگر است. داشتن خود از مثبت تصور و شاگرد شدن واقع گرانيد

 خود را تحقق بخشد.  يهاند و آرمانخود را کشف کهاي ييکوشد تا توانامي يعني افتد؛مي

 از جامعهينـ 

 ياجتماع ،يقتصادد وضع اين باين بين شود و در اييتع يو مشکلات اجتماع نيازهاد با توجه به يبا يتيترب يهاهدف

 کرد. ميمعه تنظآن جا يازهاين براساسرا  يآموزش يهاهدفو  ينده بررسيحال و آ ،جامعه در زمان گذشته يو فرهنگ

 يتيمتخصصان ترب يهاديدگاه ـ

 است. يآموزش يهاهدفکننده نييگر از عوامل تعيد يکيمتخصصان  يهاديدگاهت و ساخت دانش و يماه

خاالص و  يهاهدفد تا نشومي عبور داده يتيترب شناسيروانآموزش و پرورش و  ةفلسف ين اهداف از دو صافيا

 ند.يبه دست آ يآموزش يينها

 يريادگيهاي طهيدر ح يآموزش يهاهدف يبندطبقه

 تفکر، لازم در يتغييرها ها،است که بعد از تحقق آن يق و مشخصين راهها و مراحل دقييتع ،فرآيندن يمنظور از ا

توان نمي ت کهد گفيتخصص کامل است.البته با نيازمندن کار يا د.يشاگران به وجود آ يعمل يهامهارتو  هااحساس

 دانست. يريادگيطه يک حيدگرفته شده را فقط مربوط به ايک موضوع يبه طو کامل 

 را در يوزشآنها اهدف آم همکاران است. بلوم و يبندمربوط به طبقه ياز اهداف آموزش يبندن طبقهيترمعروف

 اند.کرده يبندميتقس يوحرکت يو روان يعاطف ،يطه شناختيسه ح

ا در ريز جزا.م مطلق و به طورز کردن آنها يست نه متمابر جوانب خاص آنها ا تأکيدل بر ياهداف دل يبندطبقه

 طهيسه ح نيو معمولا ا ن کردييطه مذکور تعين سه حيب يتوان مرز مشخصنمي چ وجهيبه ه يآموزش يهافعاليت

گر جنبه يداي هو پار يدارند تا حرکت يشتر جنبه شناختياز رفتارها ب يبعض يول .کپارچه هستنديک شبکه يمانند 

 يحرکت -يندر قلمرو روا شوند،مي مشخص يبارزتر يعمل يهامهارتگر که با يشتر است و گروه ديشان بيجانيه

 رند.يگمي قرار

 يطه شناختيدر ح يريادگيسطوح 

 مل دانش،پردازد. و شامي ت دارديآن اهم يريادگيکه  آن چه يبازساز و يادآوري بر يطه شناختيح يهاهدف

 ن حرکتيتردهيچين به پيترن سطح اهداف از سادهيا است. در يابيارزشب و يترک ،ليلتح ،هيتجز ،کاربرد ،دنيفهم

ها ن آنيتريعموم ن ويتريسفانه در مدارس ما اهداف به معمولأمت است. ياز مرحله بعدينشيکه هر مرحله پ کنندمي

 شود. مي مربوط يادآوريکسب دانش و  يعنيبه سطح اول  يعني

 دانشـ 
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رنده از يادگين است که يمنظور از دانش ا کسب دانش ومعلومات است. ،يطه شناختيسطح دانش در ح نيترنييپا

ن ير اد يريدگاي ان آموزش تجربه به خاطر سپرده است.يرا در جر ينشان دهد که مطلب يبازشناس و يادآوريق يطر

 دارد. يسطح صرفاً جنبه حفظ

رد با برخو ات ويدانش واقع مشخص، يهاواقعيتدانش  ،لغات ،ن مرحله شامل دانش اصطلاحاتيا شناخت در

 ياست اشکالهاها هيو نظر هاميها و تعماصل ،هاروشملاکها،  ،هايبندها، طبقهيتوال ها ودانش روال ،يمسائل جزئ

 .گر استيع از طرف ديسر يفراموش اد آن از طرف معلمان ويکاربرد ز ،ک طرفين سطح از يوارده به ا

 فهمـ 

ه شخص ک ين آن با جملاتييتب و ک مطلب،يبردن به مفهوم  يپ يين سطح عبارت است از توانايدر ا يريادگي

 يرگيد يرعدن به اجزا فيط است. سطح فهميشرا بر اصول و ين سطح مستلزم آگاهيدر ا يريادگي سازد.مي خودش

 از: شود که عبارتندمي ميتقس

 ترجمهـ 

 دهينام رجمهت شود، عوض آن يامحتو و يمعن آنکهيب گر،يد شکل به يشکل از بمطال دادن رييتغ و دننبرگردا مهارت

 کند. انيب مثال چند قيطر از و ساده نثر اي و روشن عبارات با را يفن قطعه اي شعر کي شاگرد نکهيا مانند شود.مي

 ريتفسـ 

 ست.ار ذهن دم يمفاه ييازآراک نوع بي ر گوناگون ويبلکه درک تداب ،ستيعبارات ن ر تنها ترجمه کلمات ويتفس

 کند.مي خود استنباط يک قطعه شعر با توجه به ساخت ذهني که از يشاگرد :مانند

 يابيبرونـ 

مستلزم  يابيبرون ج خاص است.ينتا بينيپيش ياطلاعات در طول زمان برا يريکارگه ب م دادن ويتعم مهارت در

تن آمده م در ن چهآ يک متن را به وراي ند اطلاعات عنوان شده درکه شاگرد بتوا نيا مانند ر است.يفهم وتفس ،دانش

 کند. يريگجهينت بسط دهد و

 کاربردـ 

بدون ارائه  ،ت مناسبيت و وضعيدر موقع يم انتزاعيگر مفاهيد ا ويقضا ها،هيفرض ،يکاربرد اصول علم ييتوانا

 .دن استيقت به کار بستن فراتر از فهمي.در حقاست يحلگونه راهچيه

 ليتحلـ 

ل يتحل ه ويزتج افتن آن است.ينحوه سازمان  دهنده و کشف روابط عناصر وليتشک ءشکستن مطلب به اجزا ييتوانا

 م کرد:يتوان به سه سطح تقسمي يک هدف آموزشيرا به عنوان 

ا متشکله آن ت يان اجزاين روابط مييسطح دوم: تع متشکله آن يه موضوع به اجزايتجز شکستن و سطح اول:
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 ش ساخت موضوع يا آراي يسطح سوم: شناخت اصول سازمان ن شود.يمتقابل مع يهاکنش وها ونديپ

 بيترکـ 

ک کل تازه ياستخراج  تجارب گذشته با مطالب تازه و از مطالب و ييهاقسمتختن مجدد يب مستلزم در هم آميترک

 است. منسجم و

نداشته  بلاً وجودرا که ق يساخت تازه و يد، بروز معنيجد ع ويبد تازه و به صورتعوامل  يوستگين مرحله پيا در

 يوزشآم ياصول طراح يريادگيمناسب توسط دانشجو بعد از  يک طرح آموزشي يطراح :سازد. مانندمي سريم

 يابيارزش

ن مرحله نقش يا ان شناخت است.يجه جرينت ارزشيابي واقع در است. يريادگين مرحله يتريقضاوت عال و يابيارزش

 ياست که برا يريگميتصم ر ناچار ازين مرحله فراگيا کند. درمي يباز ين سطح و سطح عاطفين ايرا ب يپل ارتباط

 از دارد.ياساس کار ن به عنوان يمشخص بارز وهاي ارياجرا به مع

 يطه عاطفيدر ح يريادگيسطوح 

ق سر يعلا و هانگرشو  هاشارزطح با ن سيچرا که ا .ار دشوار استين سطح بسيدرجه تحقق اهداف در ا يابيارزش

 هرچند ،ار هستندبرخورد يت خاصيآموزش از اهم فرآيندن اهداف در يا ع است.يار وسيها بسو کار دارد که دامنه آن

ده يچيه پبن سطح را از ساده يگران اهداف ايکرت هول و د خورند.مي مدارس کمتر به چشم يهافعاليتکه در 

شاگرد  ينذب امور در سازمان ذهآن خود کردن و ج از يدرجه نسببراساس  يبندن طبقهيا اند.کرده يبندطبقه

 صورت گرفته است.

 توجه کردن  افت ويدر

دن را يدا يدن يشن رل به تحمل در برابيدهد و ممي ده خبرياست که از وجود پد ييشامل رفتارها هاهدفن دسته از يا

از  گردشا ،ن سطحيا در م.يت کنيهدا حفظ و جلب، يت آموزشيگرد را در فعالن مرحله توجه شايکند. در امي انينما

 شود. مي ليکننده فعال تبدک شرکتيبه  د ويآمي رونيرفعال بيحالت غ

 پاسخ دادن

ا اب دادن بنجام جوسرا ل به پاسخ داوطلبانه اقدام کردن ويتا تما متقاعد شدن شروع و دامنه پاسخ دادن از قانع و

ن سطح يا رلذت بردن از آن است د ها علاقه به کار وکه خاستگاه آن ييهاهدف .رودمي شيپ يخشنود ت ويرضا

 قرار دارد.

  يگذارارزش

آن دسته  ش است.يا گرايده يدهنده عقرفتار شاگرد نشان و است هاشارزاز اي کردن دسته يبر درون ين سطح مبتنيا
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 ن سطح هستنديا رند دريگمي يجانگرش  که در زمره ارج نهادن و ياز اهداف

 هاشارز دهيسازمان

دار يپا يام ارزشک نظيبنا نهادن  ها ون آنيرفع تعارضات ب مختلف، يهاشارزنکه ادغام يا يعني هاشارز دهيسازمان

جر نهداف که مآن دسته از ا ک ارزش باشد.ياز  يرين طبقه ممکن است فقط داشتن تصويا يريادگيج ينتا منسجم. و

اي جموعهتواند ممي شاگرد ،ن سطحيتر ايدر مرحله عال دارند. ين طبقه جايدر ا ،شوندمي يل فلسفه زندگيبه تشک

 اد برسد.ور از تضهمگون و دهاي به مجموعهها ان آنيجاد رابطه ميناهمگن را کنار هم قرار دهد و با ا يهاشارزاز 

 تيافته در شخصيسازمان يهاشارزتبلور 

ت ينها کند و درمي کنترل يمدت طولان يرا برا يست که رفتار وهاشارزاز  ينظام ين مرحله شاگرد دارايا در

 يعاطف و يارتباط مراحل شناخت ن سطح،ينکته قابل توجه در مورد ا شود.مي دايهو يت در وجود ويشخص ينوع

 ست.ير نيپذمطلوب امکان ربه طو يتحقق مراحل عاطف ،يمراحل شناخت يدهد بدون طمي است که نشان

 يحرکت ـ يطه روانيدر ح يريادگيسطوح 

 ديمشاهده وتقل

 روابط ،دهد مشاهب به وقوع حرکات رفتار مورين ترتيپردازد.و به امي ين سطح شاگرد به مشاهده رفتار مربيدر ا

 د کند.يتا آن رفتار را تقل کند،مي رفتار دقت ييجه نهاينت ها ون آنيموجود ب

 عمل بدون کمك  ياجرا

ن مرحله يا شود.مي شاگرد به معلم کاسته ياز وابستگ و ستيد صرف نيتر است و تقلن مرحله اعمال آگاهانهيا در

 سه سطح جداگانه است. يدارا

 مکرر عمل بدون کمک  ياجرا و هاروشن يآگاهانه دستورالعمل، انتخاب بهتر ياجرا

 دقت در عمل 

 يشتريا با دقت بي تر وعيسر ،نکه کندتريا کند.مي داياز پيرا برحسب ن نترل اعمال خودک يين مرحله شاگرد توانايا در

 اعمال خود را انجام دهد.

 حرکات  يهماهنگ

 شاگرد مرحله نيا در .لازم ييکارا و نظم تيرعا با ،اعمال از ايمجموعه نيب يهماهنگ يبرقرار ،يعني حرکات يهماهنگ

 .وتريکامپ کليد صفحه به کردن نگاه بدون کردن پيتا مانند دهد. انجام هماهنگ طور به هم با را عمل نيچند تواندمي

 شدن عمل يعاد

مانند  کند.مي ق عادتيدق موزون و هماهنگ و به طورخود  ين مرحله شاگرد به انجام خودکار اعمال وکارهايا در
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 .صحنه خطرناکبرخورد با  مانند تصادف و يطيالعمل در شراعکس و يمهارت در رانندگ
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 يدينکات مهم و کل

  .متعلق به بلوم است يآموزش يهاهدف يبندن طبقهيترمعروف -

 است. يآموزش يهاهدف نييتع ،منابع (يدرس )مواد و يدرس متخصصان يهاديدگاه و جامعه ازين شاگرد، ازين -

و  اوضااع توجاه باهاست که باا  يسته هدفيداند و از نظر او هدف شامي يکيهدف و روش را  ييويجان د -

 اند. کار رفتهه ف بلوم هم روش و هدف معادل بياحوال موجود انتخاب شود. در تعر

 ياز آن خاود کاردن و جاذب اماور در ساازمان ذهنا يبراساس درجه نساب يطه عاطفيسطوح ح يبندطبقه -

 شاگردان صورت گرفته است. 

 است.  يآموزش در نظام هافعاليته يه و اساس کليآموزش و پرورش پا يهاهدف -

 شود.مي تأکيددانش  يعني ،ين سطح اهداف آموزشيترين و عموميتريدر مدارس کشورمان به معمول -

 کند.مي توجه يرفتار يهاهدفبه  يآموزش يهاهدفگر در بحث از يم -

 يساع داشته باشد، يق آنان توجه کافيک طرف به علاياست که از  ين معلم کسيتراز نظر شاگردان محبوب -

و از طارف  د آنان احترام بگذارد و آنان را ماورد تمساخر قارار ندهاديبه عقا د عواطف آنان را درک کند،کن

 مان و تسلط داشته باشد.يا علاقه، يو شغل معلم يگر به موضوع درسيد

سوس به شود که اطلاعات و معلومات کسب شده را با ماخذ و منبع محمي ر خواستهيدر سطح دانش از فراگ -

 رد.اوياد بي

 ا مناسب وابسته است.ياز ينشيفرد در ترجمه به داشتن دانش پ ييتوانا غالباً -

 تر است.تياهمکم يهاقسمتو جدا کردن آن از  يص نکات اساسيدر تشخ يستگير شامل شايتفس -

 بد.ايع دست يخلاق و بد ياتيد به نظريوه جديو عوامل به ش رب امويان ترکيتواند در جرمي ريفراگ -

 ان شناخت است.يجه جرينت ييابارزش -

 .يدارد تا عاطف يشتر جنبه شناختيو قضاوت ب يابيارزشبر  تأکيد -

قص مطلوب به طور ناا يهاشارزن است که ابتدا عواطف و يشاگرد ا يمنظور از جذب امور در ساخت ذهن -

ه ورد توجاما يريادگياتار يتار آن در ساطوح عاالج نوع کامليشوند و سپس به تدرمي رفتهيپذ يشيو آزما

 رد.يگميقرار

 





 فصل چهارم:
 يل آموزش ي تحل 

 لاصهخ
 و ي)اهداف جزئ يرا به اهداف جزئ يآموزش يتوان اهداف کلمي ق آنياست که از طر يفرآيند يل آموزشيتحل

به  ياهداف کلا يو اي اهداف مرحله به يياهداف نها يعني هاهدفنخست  يل آموزشيدر تحل .م کردي( تقسيرفتار

ن يارتباط بنوع  يدر مرحله بعد ،شوندمي ليتبد يبه اهداف رفتار يهدف جزئن يچنشوند و هممي ليبدت يجزئ

رد يگمي انجام يصيتشخ يابيارزشمشخص شده و  يکه رفتار ورودنيتاً اينها .شودمي مشخص يجزئ و ياهداف کل

است  يرفتار يهاهدفمشخص شدن  ،يل آموزشيتحل فرآيندن حاصل يبنابرا .مشخص شود ين گام آموزشيتا اول

 .د مشاهده بايد دقيقاً مشخص باشدرفتار مور -1 :باشد يژگيسه و يد دارايباهدف رفتاري خوب ک يکه 

در کنار .سطح اجرا بايد دقيقاً مشخص باشد -3 .ده باشدشخص شمآن بايد مشاهده شود  موقعيتي که رفتار در -2

جزئي و هاي و صلاحيت هامهارتايجاد  از جمله ؛بدان شده است هم هاييانتقاد ،يرفتار يهاهدفت از يحما

آموزش  و داردمي رفتار پيچيده و عالي را از نظر دور ،خلاقيت در فعاليت آموزشي محدود کردن ابتکار و، اهميتبي

 کند.مي غيرانساني را غيرقابل انعطاف و

 يل آموزشيروش و وسا ه محتوا،يل و تهيتحل نوبت يآموزش يهاهدفن يتدو از بعد يآموزش يطراح فرآينددر 
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حتي اگر اهداف صريح و  ،است اگر محتوا، روش و وسايل درست و متناسب با اهداف انتخاب نشوند يهيبد، است

وجود دارد که ل يه و تحليتجز يبرا يمختلف يهاروش پذير نيست.ها امکانق هم بيان شده باشند رسيدن به آنيدق

 بودن باشند. يآشکار بودن و مقدار منظم بودن، بودن، يني: عيهاويژگي ياد دارياز نوعشان با نظرصرف هاروشن يا

 ها مراعات شود.د در آنيبا يپنج مرحله است که اصول مهم يل محتوا دارايه و تحليتجز

 يين کاراله و ارائه روش مناسب چندايبدون انتخاب وسار مهم است، ولي يم محتوا بسيه و تنظياگرچه ته

 .نخواهدداشت

و  ياريمع يزشل آمويتوان به وسامي ،کنندمي يآموزش باز فرآيندکه در  يرا با توجه به نقش يل آموزشيوسا

از  ييهامونهنپرداخته شده است و  يل آموزشين فصل به انواع وسايدر ا .م کرديکننده تقسليتسه يل آموزشيوسا

 اند.شده يه هستند، معرفمورد استفاد يکه در نظام آموزش يل آموزشيوسا

 يل آموزشيتحل

است  يآيندفر يل آموزشياست. تحل يل آموزشيتحل ين اهداف آموزشييبعد از تع ،يمراحل طراح ترينمهماز  يکي

 .م کردي( تقسيورفتار ي)اهداف جزئ يرا به اهداف جزئ يآموزش يتوان اهداف کلمي ق آنيکه از طر

ه شاگرد ک ياعمال ف ويو وظا يئپرورش به اهداف جز آموزش و ييغا و يياهداف نها يآموزش فرآيندن يا در

 شود.مي ميد کسب کند تقسيکه بعد از آموزش با ييهاا معلومات و مهارتي د انجام دهد ويبا

  يل آموزشيتحل فرآيندمراحل 

 (يجزئ ا يا )اهداف کلي( يااهداف مرحله ا ييل اهداف )اهداف نهايتبد -1

 (يي)اهداف اجرا ي( به اهداف رفتاراياف مرحله)اهد يل هدف جزئيتبد -2

 يوجزئ ين اهداف کلين نوع ارتباط بييتع -3

 (يقبل يهامهارت)معلومات و ين رفتار ورودييتع -4

 يصيتشخ يابيارزش -5

 س(ي)نقطه شروع تدر ين گام آموزشيين اوليتع -6

 يکلي آموزش يهاهدف

 متفاوتند: هاهدف د نظر در رفتار شاگردان هستند.مور يتغييرهاکننده هستند که بيان يي آموزشي مقاصدهاهدف

 جه دلخواهيهستند که منجر به نت يبه منزله اصول يبرخ کنند،مي دايارتباط پ يآموزش يبا آرمانهاها از آن يبرخ

که به  ييهاهدفکنند. و به آن دسته از مي آموزش مشخص فرآيندت و عمل را در يگر فعاليد يشوند و برخمي

ي کلي در اکثر نظامهاي هاهدفشود؛ به مي آموزش گفته يکل يهاهدف شوند،مي انيب يکل يرتهاصورت عبا

ن يرد. ولي با ايکلاس به کار گ يآموزش يهافعاليتدر  ماً يرا مستقها تواند آننمي چون معلم ،شودنمي آموزشي توجه
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 ترين اهداف هستند.از پرارزش ،وجود

 

 (ايجزئي )مرحله يهاهدف

هت ج يتر هستند. هدف کلمحدودتر و مشخصها نسبت به آن رد ويگمي ي کلي سرچشمههاهدفاهداف از  اين

 يدارا يلجه نسبت به هدف کيکنند.در نتمي که اين اهداف مقاصد را بيان يکند، در حالمي حرکت را مشخص

 است. يشتريب يعملهاي جنبه

ز توان امي ن صورتيرند که در ايرا به عهده بگ يف کلمواقع ممکن است نقش هداي در پاره يجزئ يهاهدف

 است. هاهدفبودن  يقت نکته مهم نسبيدر حق ساخت. يگريد يجزئ يهاهدفآن 

 ي اجرايي(هاهدفرفتاري ) يهاهدف

ز اداريم شاگرد پس  نمونه رفتاري را که انتظار وها شود که قابليتمي گفته هاهدفبه آن دسته از  ،يرفتار يهاهدف

دقت  ترين عبارات و باترين و دقيقکند. اين اهداف با واضحمي ها برسد را مشخصنه آيادگيري مطلبي خاص ب

 کند.مي را که شاگرد بايد در روند آموزش تجربه، احساس و انجام دهد را بيان آن چهکافي 

ز يستند نين ن مکتبيرو ايکه پ ين حال کسانيبا ا ان نشات گرفته است،ياز نگرش رفتارگرا يرهر چند اهداف رفتا

 مشاخص قااًيآماوزش دق فرآينادت معلام و شااگرد را در ين بابت که فعالياز ا يعني،يآن را به سبب وضوح و روشن

 برند.مي به کار است، يآموزش يهافعاليت يابيارزشمشاهده و  يبرا يار خوبيکند و معمي

 باشد: مي ريهدف رفتاري خوب به شرح زي هاويژگي

 فتار مورد مشاهده بايد دقيقاً مشخص باشد.ر 

 توان گفت هدفيم يگر زمانيتفاهم گردد و به عبارت د ءجاد سويان شود که مانع ايباي د به گونهيهدف با ينعي

 د.را به شاگردان انتقال ده يآموزش يجه مقصودها ن ويان شده است که به بهترين شکل بيتربه واضح

 يد مشاهده شود مشخص شده باشدآن با موقعيتي که رفتار در. 

را باا  يياد رفتار نهايبا يبلکه گاه ،ستين يکاف يينها يهافعاليتر فقط مشخص کردن يتعباز سوء يريجلوگ يبرا

 م.ينابد مشخص کيت به هدف دست يم شاگرد در آن موقعيليکه ما يتيذکر موقع

 بايد دقيقاً مشخص باشد )درجه موفقيت( سطح اجرا 

جارا گار ساطح ايباه عباارت د شاود؛مي يابيارزش يياست که براساس آن رفتار نها يحد نصاب يعني ،سطح اجرا

س از اتمام پد يشاگرد با مثلاً شود.مي دهيسنج يآموزش يهاهدفدن به يت شاگرد در رسياست که با آن موفق ياريمع

 ان کند.يح بيم داده شده را به طور صريدرصد از مفاه 85 ،درس

 سيتدر فرآينددر  يتاررف يهاهدفنقش 
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 يشتريبا دقت را که از شاگردان انتظار دارد ب ييکند تا نحوه ظهور رفتارهامي به معلم کمک يرفتار يهاهدف

نتخاب اس مناسب را يو روش تدر يمواد آموزش ن شده،ييدن به اهداف تعيرس يها برامشخص کند و براساس آن

 ه کند.يرا ته هاهدفمناسب و مرتبط با  يو آزمونها يابيارزش مؤثرت کند تا به صورمي ن به معلم کمکيهمچن کند.

 ،نيعلاوه بر ا ند.ببر يش پيشرفت خويزان پيبه م ،تين فعاليدر ح ،يرفتار يهاهدفتوانند در پرتو مي زيشاگردان ن

 رساند.مي تيموفق ر بهاو را بهت ،ييهافعاليتفهمد که انجام دادن چه مي شاگرد ،يرفتار يهاهدفبا در دست داشتن 

 وارده بر اهداف رفتاري هايانتقاد

  اهميتجزئي و بيهاي و صلاحيت هامهارتايجاد 

 خلاقيت در فعاليت آموزشي  محدود کردن ابتکار و 

 داردميرفتار پيچيده و عالي را از نظر دور 

 کند.مي غيرانساني آموزش را غير قابل انعطاف و 

 يل آموزشيمراحل تحل

 داف کلي به اهداف جزئي تبديل اه

ايد ند و بولي خود به تنهايي براي رسيدن به مقصود کافي نيست ،کنندمي ي کلي جهات عمومي را مشخصهاهدف

 يهاهدفورت ي جزئي تجزيه کرد و به صهاهدفها را به آنقابل استفاده بودن اهداف کلي  د وبراي نيل به مقص

 در آورد.  يئجز

 رفتاري  يهاهدف ي جزئي بههاهدفتبديل 

فتاري روجود مشخص کردن مراحل رسيدن به اهداف کلي باز خودشان هم نسبت به اهداف  ي جزئي هم باهاهدف

که  ييا کارهاي فيرا به وظاها د آنيو با هستند يها تبديل شوند کلي آموزشي به آنهافعاليتکه بايد براي تحقق 

ح و يصر يهاهدفقابل تحقق هستند که به  يزمان يئجز يهاهدفن يابنابر م کرد.يد انجام دهند تقسيشاگردان با

 ل شوند.يتبد يرفتار يهاهدف يعني ،يروشن آموزش

 اي ي اجرايي مرحلههاهدف

ود خف نهايي از کننده رفتاري است که شاگرد بايد در ضمن آموزش وقبل از رسيدن به اهداي هستند که بيانيهاهدف

 آماده سازي شاگرد براي رسيدن به اهداف نهايي است. اف دراهميت اين اهد .نشان دهد

 اي اجرايي مرحله روابط بين اهداف نهايي و

سمت در ق رند.رار بگيتنظيم شوند که اهداف ساده در پايين و اهداف پيچيده در بالا قاي گونهه اهداف اجرايي بايد ب

 ترکيبي( همتراز يا موازي و تسلسلي،)متوالي يا  :هم اشاره شد قبلي به انواع ارتباط اهداف با
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 تعيين رفتار ورودي 

نشان دهد تا  تدريس از خود ي است که شاگرد بايد قبل از شروع فعاليت ويهاو توانايي هامهارت ،رفتار ورودي

ت ممکن اس ،نباشد زان معلومات شاگردان خود مطلعياگر معلم از م ابد.يدست  يياجرا يهاهدفت به يبتواند با موفق

 شاگردانش انتخاب کند. يهاتيها و قابلييرا بدون توجه به توانا يمطالب آموزش يدگيچيپ

 يصيتشخ يابيارزش

براي يادگيري  ها آمادگي لازم راشود که شاگرد از نظر معلومات وتواناييمي يابي تشخيصي مشخصشوسيله ارزه ب

 مطلب تازه دارد يا ندارد.

ريق وگاهي هم از ط گيردمي آزمون رفتار ورودي انجام ريق سنجش آغازين ومعمولاً از ط يتشخيص يابيارزش

براي اي تشخيصي وسيله يابيارزشگيرد.حالت دوم به دليل اينکه مي پيش آزمون انجام ترکيبي از رفتار ورودي و

موزشي هم آ تشخيصي اولين گام يابيارزشطور بوسيله  رسد. همينمي سنجش آگاهي شاگردان است مطلوب به نظر

 آغاز کند.اي معلم تدريس خود را ازچه نقطهکه کند مي روشن تشخيصي دقيقاً يابيارزش شود.مي مشخص

 تشخيصي  يابيارزشچرايي 

مشخص نشود ها آگاهي تدريس معلم، اگر در .کندمي را مشخص آموزدانشهاي تشخيصي ميزان آگاهي يابيارزش

تن رف هدر ن صورت تدريس موجبيکه در ا ؛آنها آگاهي دارد از که شاگرد ممکن است تدريس از جايي آغاز شود

 گردد.مي ناتوان از يادگيري آن مطالب باشد دلسرد و نااميد ،اگر شاگرد وقت خواهد شد و

 گاردد کاه دومي مشاخص شااگردان (هاي ندانسته وها نقطه شروع تدريس )دانسته صيتشخ يابيارزشاز طريق 

 حالت ممکن است 

 .نداشتن آگاهي و معلومات که نياز به آموزش ترميمي و کمکي دارد 

 داشتن آگاهي و معلومات که به آموزش جهشي نياز دارد. 

 محتوا، هدف، وسيله

ش و توا، رواست اگر مح يهيبد است. يل آموزشيروش و وسا ه محتوا،يل و تهيتحل ،يآموزش يمرحله سوم از طراح

ها ن به آنرسيد ق هم بيان شده باشنديحتي اگر اهداف صريح و دق ،نتخاب نشوندوسايل درست و متناسب با اهداف ا

مناسب  يهاوشرم و ابداع يهم به تنظ ،يل آموزشيل محتوا و وسايم و تحليبا اصول تنظ ييآشنا پذير نيست.امکان

ل يو وساها هجزو ها،از کتاب يبهتر يدهد که نقد علممي انيرا به دانشجو يين توانايکند و هم امي س کمکيتدر

 کسب کنند. يآموزش

 انتخاب محتوا  تحليل و

ها به آموزشي و رسيدن آني هافعاليتها به شوند تا ورود آنمي اصول و مفاهيمي هستند که به شاگردان ارائه محتوا،
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گر يه عبارت دب تنظيم شوند. تهيه و ،بايد براساس اهداف معين يآموزش يمحتوا سازد.مي را ميسر يياهداف اجرا

 رند.يقرار گ يآموزش ينش محتوايگز يد راهنمايشوند بامي ذکر يياجرا يهاهدفکه در  ييرفتارها

 تحليل محتوا  تجزيه وهاي شيوه

نکه يا يبرا .تشريح عيني و منظم پيامهاي آموزشي است و يابيارزشيک شيوه علمي براي  تحليل محتوا، تجزيه و

ق يز قواعد دقد ايبا ،بر کنار بماند يشخص يهايورزها و غرضيريگته باشد و از جهتداش يل محتوا ارزش علميتحل

 تحليل محتوا بايد داراي خصوصيات زير باشند: ي تجزيه وهاروشکند.  يرويپ يو مشخص

 عيني بودن  -1

ن برد کاره بي با عني بازبيني باشد. انجام شده آن قابل بازسازي وهاي بودن به اين معني است که بررسي ينيع يژگيو

چنان  آن يبايو ارز يبررس يارهاين لازم است معيبنابرا همان روش تحليل هرمحققي به همان نتايج دست يابد.

 را انجام دهند. يارگذاريز بتوانند براساس آنها همان معيگران نيق مشخص شود که ديح و دقيصر

 منظم بودن  -2

نظم بودن دف از مهن يبنابرا تحليل مورد توجه قرار گيرد. جزيه ودر ت ،يعني تمام عناصر و اجزاي موجود در محتوا

 گردد. يريل آن است که از هر گونه انتخاب خودخواهانه جلوگيتحل

 آشکار بودن  -3

 يعني ر توجه شود.هاي شخصي دوري شود و الزاماً به متن و پيام آشکاداوريها و استنباطتجزيه و تحليل از پيش در

 ل شود.يتحل ،ان شده استيحتوا بواقعا در متن م آن چه

 مقداري بودن  -4

ياس دقيق قابل که با مق استها ها و تحليلذهني و استنباطي بررسيهاي واقع جانشين جنبه در ،جنبه مقداري بودن

کند که مي ل مشخصاين تحلي .توان از تحليل همبستگي هم استفاده کردمي ،ارزيابي نيستند. در کنار تحليل مقداري

 ط مفاهيم و عناصر چگونه است.ارتبا

 تحليل محتوا مراحل تجزيه و

 مشخص ساختن هدف تحليل  .1

 انتخاب خود تحليل براي  روشن و صريح هدفي گرتحليل است لازم ،غلط استنباط و زمان دادن هدر از جلوگيري براي

 دارد. تحليل هدف با نزديکي و مستقيم رابطه ،رديگمي قرار استفاده مورد محتوا ليتحل در که يروش انتخاب کند.

 تحليل هاي آوري نمونهجمع .2

ها را توان همه آننمي اد هستند وياطلاعات ز ،شتر مواقعيد درنظر داشت که در بيمواد با يآوردر مرحله جمع
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 محتوا باشد. يهاويژگيگر تمام انيد نمايم و نمونه بايزنمي دست يريگن مواقع به نمونهيدر ا .جمع کرد

 مختلف هاي مجموعه مورد بررسي به واحد تقسيم .3

 ر توجه داشت:يز د به عناصريبا يمجموعه مورد بررس يبندميتقس در

 ها کلمه (الف

 ها مضمون (ب

 ها نماد (ج

 هاي متنشخصيت (د

 ها بندي واحدطبقه .4

 د جامع باشد ويبا يبندطبقه کرد. يبندت طبقهيرا براساس ارزش و اولو يمورد بررسهاي د واحدين مرحله بايدر ا

 گر تداخل نداشته باشند.يعناصر هر طبقه در طبقات د و رديکل محتوا را دربربگ

 هاارزيابي عيني طبقه .5

 ،يفراوان ليه و تحليتجز يهاروشاز  يابيدارد.در ارز يبستگ يقاً با هدف بررسيدقها طبقه يابيارز يهاروش

ر دورد نظر مت عناصر يشدت و اهم ،شتر وسعتيب ،يل فراوانيو تحله يشود. تجزمي استفاده  يريگوجهت يهمبستگ

ل يو تحل هيپردازد و تجزمي اجزا و عناصر يبه روابط و همبستگ يل همبستگيدهد.تحلمي محتوا را مورد نظر قرار

 دهد.مي قرار يد پنهان در متن را هم مورد بررسيو عقا هاگرايش، يريگجهت

  يآموزش يم محتوايتنظ ه ويته

 يبرا و است يآموزش يم محتوايه و تنظيته ،رديد مورد توجه قرار گيبا يآموزش يکه در طراح ياصول ترينمهماز 

 ر در نظرگرفته شوند.يضوابط ز د اصول ويه آن بايته

 يو ييطور توانا نيهم رغبت شاگرد و زان علاقه ويم  

 اگردان مطابقت داشته باشد.ق و رغبت شيقوه درک و علا ،يد با گروه سنيبا يآموزش يمحتوا

 ن هر علم ياصول وقوان،ميمفاه 

موعاه د در خزانه علوم مختلف جستجو کارد و خزاناه هار علام باه مجيرا با يآموزش يم موجود در محتوايمفاه

 شود.مي افته هر علم اطلاقيو مجموعه دانش اندوخته شده و سازمان  يراث علميم ،اطلاعات

 ساخت علوم مختلف 

 فته است. ايا رشته براساس آن سازمان ياست که دانش اندوخته شده در آن علم اي وهيخت هر علم شمنظور از سا

 مطالب  يتوال 

ژه آن رشته و يو با توجه به ساخت و ير مشخص و به صورت منطقيک خط سيد در يبا يآموزش يمطالب محتوا
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ک سلسله مراتب شکل گرفته يبراساس  ،ز دانشرا ساخت هر رشته ايز م شود؛يه و تنظيته ،شاگردان يقبل يهايريادگي

 ک هرم قرار داد. يتوان آن را در مي است کهاي به گونه ،ميمفاه يمنطق يب و توالياست و ترت

 موضوع  يتازگ 

ول و و متح ديد جديو چه از لحاظ مثالها و ارقام و آمار باها وهيچه از لحاظ مباحث و ش ،يآموزش يمحتوا

 روز باشند. يازهايط و نيمتناسب با شرا

 يراث فرهنگيم  

شه براساس يهم يآموزش يهاهدفرا يرا دربرداشته باشد.ز يراث فرهنگيد مطالب مربوط به ميبا يآموزش يمحتوا

 شوند.مي ميو فرهنگ حاکم بر جامعه تنظ ارزش

 هاروش و يم اساسيپروراندن مفاه 

دن و رشد درست بر پروران يهاروشم و شناخت يل مفاهيد براساس تحليبا يآموزش يم موجود در محتوايمفاه

 .يعلم يهاواقعيتنه انتقال انبوه  داشته باشد، تأکيدشه ياند

 ارتباط با مسائل روز 

انسان  يارتباط با زندگيد خشک و بيباشد و نبا يط اجتماعيروزمره و مح يد مرتبط با زندگيبا يمطالب علم

د شاگردان را ياب محتوا ،است يآموزش يهافعاليتمهم  يهاهدفاز  يکي انسان يباشد و از آنجا که ربط علم با زندگ

 و برخورد با مسائل آن آماده کند. ياجتماع يزندگ يبرا

  انطباق با زمان آموزش 

 موزش تحققآ رآيندفتا بتوان در  ،از استيآموزش ن يباشد که برا يمدت زمان يد بر مبنايم محتوا بايه و تنظيته

 داشت. را انتظار هاهدف

 (يبعد يآموزش مداوم )آموزشها يبرااي هيپا 

هارچوب چآموزش مداوم را چه در ،يبعد يهايريادگيرد که يصورت گاي د به گونهيم محتوا بايه و تنظيته

 سر سازد.يم يررسميو چه در چهارچوب آموزش غ يآموزش رسم

 چندگانه هاي يريادگي يفرصت مناسب برا 

 يهافعاليت و ميمفاه و ريتصاو ليتحل کردن، شيآزما :مانند مختلف يهافعاليت به را شاگرد ديبا يآموزش يمحتوا

 شود. او يريادگي و زهيانگ شيافزا باعث تا کند وادار ،شودمي استفاده مختلف حواس از آن در که ،يريادگي

 له يانتخاب روش و وس ل ويتحل

ست. مفهوم يمعلوم ن يدرسته ب يو مسئولان آموزش يتيربان تياکثر مرب يبرا يله آموزشيمتاسفانه مفهوم روش و وس

ن يچون چن .نيست نها درسته آب يله کمک آموزشيو اطلاق وس است يک ابزار کمکيار فراتر از يبس يله آموزشيوس
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چرا و به چه  يل آموزشيداند وسانمي چ گاهيت نظر دارد و هيم و تربيآن در تعل يهاد و کمکيفقط به فوا يبرداشت

 فا خواهند کرد.يخود را ا ينقش اساس يريادگي اس يان تدرياز جر يت و در چه مراحلصور

 هستفاداآن  يف ارتباطيمفهوم فوق از تعر يت به جايم و تربياز متخصصان تعلاي ل فوق عدهيبراساس دلا

 دار در شاگردان. يپا و مؤثر ح ويجاد ارتباط صحيا يهستند برا ييهاحامل يل آموزشيکنند که عبارت است از: وسامي

 يل آموزشيانواع وسا

 ليو وسا ياريمع يل آموزشيتوان به وسامي ،کنندمي يآموزش باز فرآيندکه در  يرا با توجه به نقش يل آموزشيوسا

  .م کرديکننده تقسليتسه يآموزش

 ياريمع يل آموزشيوسا  

 دهد ودوبارهمي ش را شرحيها آموخته هاآنر به کمک يهستند.وفراگ يريادگيهاي اريل جزء معين دسته از وسايا

 يل در آموزش رانندگيو اتومباي و حرفه يفنهاي در رشته يآموزش يمانند اکثر ابزارها سازد.مي

 کنندهليتسه يل آموزشيوسا 

ت مورد يفعال وده يموضوع و پد شتر ازياطلاع ب درک بهتر مطلب و يل کمک به شاگردان براين دسته از وساينقش ا

گر تفاوت يبه عبارت د ست.ينها به آن يازيگر نيرا ديز شوند.مي ده گرفتهيل بعد از آموزش نادين وسايا ظر است.ن

کنند و مي رت آسانن و مهايرا از راه تمر يريادگي ،ياريمعهاي ن است که رسانهيکننده در اليبا تسه ياريل معيوسا

کند تا مهارت را مي کننده به شاگرد کمکليتسههاي که رسانه يدر حال هستند، يريادگي فرآينددر واقع خود جز 

 خارج شوند. يط آموزشياز مح يريادگيد در ضمن يکننده باليتسهاي هدهد که رسانهمي ن تفاوت نشانيکسب کند. ا

 است.  يآموزش الزام يتا انتها ياريمعهاي که حضور رسانه يدر صورت

باه  باا توجاه آماوزش اسات. فرآيندآن در  يريانتخاب به کارگ يگونگدر چ يله آموزشيک وسيت ين اهميشتريب

 .يت آموزشيموقع ط ويشرا امکانات و

 سيتدر فرآينددر  يل آموزشينقش وسا

 يوزشآم يواهر چند انتخاب متن و محت م به شاگردان است.يانتقال مفاه يشتر در چگونگيب يل آموزشينقش وسا

 د.ريد مورد توجه قرار گياست که با يز از مسائليم نير مفاهتمؤثرانتقال بهتر و  ،ار مهم استيبس

 ر است:يم به شاگرد شامل موارد زيدر انتقال بهتر مفاه يل آموزشينقش وسا

 آورد.مي وجوده م بيساخت مفاه تفکر و يبرا را ياساس قابل لمس 

 شود.مي شاگردان يريادگيجاد علاقه در امر يسبب ا 

 کند يآن را دائم سازد تامي فراهم يليتکم و يجيتدر يريادگي يلازم براهاي هيپا. 

 شوند.يشتر ميت بيجه موجب فعاليدهند و در نتمي ار شاگردان قراريرا در اخت يقيوحق يتجارب واقع 
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 آورد.مي فراهم يريادگي فرآيندافکار را در  يوستگيپ 

 گردد.مي توسعه معنا در ذهن شاگردان موجب رشد و 

 کندمي تر منتقلحيتر و صرعيرا سر يشم آموزيمعنا و مفاه 

 ست.ير نيپذگر چندان امکانيد يهااز راهها دهد که کسب آنمي ار شاگردان قراريرا در اخت يبرتجا 

 :کاربرد دارند يکه در نظام آموزش يل آموزشياز وسا ييهانمونه

  ير آموزشيتصاو -1

لم يف تحرک.ما ير نورتاب ممکن است ثابت باشند يتصاور نور تاب.يا غيا نور تابند ي معمولاً ير آموزشيتصاو

ر يز نوع تصاوا يمتريليم 16و 8 يهالميف يول اند.ر نورتاب ثابتيشفاف از نوع تصاو يهاد و طلقياسلا پ،ياستر

 يغذر کاياوتص است. يآموزشهاي و تابلو ير کاغذير نورتاب مثل تصاوير غيتصاو نورتاب متحرک هستند. يآموزش

اد آوردن يه بچون  يتوان به مواردمي آن ياياز مزا است. يله آموزشين وسيترن حال متداولين و در عيترارزان

سه يمقا يرابنه مناسب يفراهم کردن زم رات،يتعباصلاح اشتباهات و سوء ات،يئکمک به مطالعه جز تجارب گذشته،

 نده اشاره کرد.يآ ياهفعاليت يکسب تجارب برا و ديجاد تجارب جديا ،ءيا شيده يدو پد

 ،يسيطمغنا اي،پارچه ،يگچ يتوان به تابلوهامي دارنداي س نقش ارزندهيکه در امر تدر يياز انواع تابلوها

 است. يچگ ين آن تابلويترن و متداوليترها معروفن آنيکه از ب دار و اعلانات اشاره داشتبي، جيکيالکتر

  يآموزش ينهايماش پروژکتورها و -2

لم يد و فاوره ،پروژکتور اوپک آموزش دارند. فرآينددر  يمؤثرار ينقش بس يآموزش يهانيماش کتورها وپروژ

 اند.ن دستهيپ از اياستر

  يل آموزشيانتخاب وسا يارهايمع

 يهااهادفعالاوه بار  شاوند.مي محساوب يل آموزشايانتخاب وساا يار براين راهنما و معيبهتر يرفتار يهاهدف

 ند.مؤثر يشل آموزيز در انتخاب وساين ييامکانات اجرا و لهيوس يفن يهاويژگي ،لهيوس يآموزش ياهويژگي ،يرفتار

 لهيوس يآموزش يهاويژگي

 ديم جديارائه و انتقال مفاه 

 گذشتههاي امکان تکرار فراگرفته 

 يجذب علاقه شاگرد به موضوع آموزش 

 يريادگيت يفيش کيافزا 

و  يکاارتسهولت دسا ،سهولت کاربرد ،ت حمل و نقليقابل،ام مورد نظريال پانتق ييتوانا :لهيوس يفن يهاويژگي

 ت رجوعيقابلو  ريتعم
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و  يرسادست ،زماان لازم ،انادازه کالاس ت ويوضع ،رانيتعداد فراگ :يل آموزشيوسا يريدر اجراپذ مؤثرعوامل 

 بودن ياقتصاد
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  يدينکات مهم و کل

 أکيادتد از شااگرد سار بزناد يابا يت آموزشايک فعالي يهاکه در انت ييچون بر رفتار نها يرفتار يهاهدف 

 شاگردان خواهد بود. يريادگيزان يم يگيراندازهمشاهده و  يبرا يار خوبيمع ،کندمي

 است. يو رفتار يبه اهداف جزئ يل اهداف کليتبد فرآيند يل آموزشيتحل 

 است يله آموزشين وسيترن حال متداولين و در عيترارزان ير کاغذيتصاو. 

 ا يار يمع -3ت رفتار يموقع -2 (ي)فعل رفتار مورد مشاهده ررفتا -1 :يژگيسه و يد دارايبا يهر هدف رفتار

 ت باشد.يدرجه موفق

 هستند. يل آموزشيانتخاب وسا يار براين معيبهتر يرفتار يهاهدف 

 رند.يار گقر يآموزش ينش محتوايگز يد راهنمايبا شوند،مي ذکر يياجرا يهاهدفکه در  ييرفتارها 

 رد.يد مدنظر قرار گيل محتوا بايکه در تحل ندسته ين واحديترمضمونها پرارزش 

 روند.مي م به کاريانتقال مفاه يهستند که برا يمئنمادها علا 

 ند.شو يبررس ييرايگزانيم و ميقدرت انتقال مفاه د با توجه به سطح دانش شاگردان،ينمادها با 

  کند.مي فراهم يآموزش يهاهدفدن به يرس يبرا يمناسب يفرصتهاتوجه به علاقه و رغبت شاگردان 

 د.اساتفاده کار ياز روش و ضاوابط خاصا ديموجود در هر علم باهاي افتهيبردن به صحت و سقم  يپ يبرا 

 )ساخت علوم مختلف(

 م يو مفااه ن هارمييتار در قاعاده و طبقاات پاايو عماوم يم کلايمفااه ،ميمفااه يمنطقا يب و تواليدر ترت

 آن قرار دارند. ييتر در طبقات بالايتر و فرعيختصاصا

 وع زانناده باشاد و هام در مجمايم شاود کاه هام برانگيانتخاب وتنظ يد طوريبا يعلم يهاواقعيت يمحتوا

 برساند. يو اساس يم کليشاگرد را به مفاه

 را باه  يطيشارا يزشاط آمويتوانند در محمي شود کهمي اطلاق يزات و امکاناتيه تجهيبه کل يل آموزشيوسا

 رد.يتر صورت بگمؤثرتر و بادوام بهتر، ،آسانتر ،ترعيسر يريادگي ،طيوجود آورند که در آن شرا

 يريادگي آموزش ا فرآيندآن در  يريانتخاب و به کارگ يچگونگ ،له در امر آموزشيک وسيت ين اهميشتريب 

 است. يت آموزشيط و موقعيبا توجه به امکانات و شرا

 شتر است.يب ير آموزشير تصاوير متحرک صدادار از سايتصاو يشارزش آموز 

 از  ،ماا يآموزشا نظااماز باه بارق در يسهولت کاربرد و عدم ن ،ير نورتاب به علت فراوانيغ ير آموزشيتصاو

 برخوردارند. يت خاصياهم

 نجش سامره د نيرد که بايگمي انجام ين و آزمون رفتار وروديق سنجش آغازيبه دو طر يصيتشخ يابيارزش

 باشد. 20 ين صفر و نمره آزمون رفتار وروديآغاز
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 س است.يکننده نقطه شروع تدرمشخص يصيتشخ يابيارزش 

 باشد. يآموزش يهاهدفد با توجه به يل بايروش و وسا ن محتوا،يه و تدويته 

 يقادارم ،آشکار باودن ،منظم بودن ،بودن ينيت عيچهار خصوص يد دارايل محتوا بايه و تحليتجزهاي وهيش 

 .بودن باشد

  ست.يمعلوم ن يدرسته ب يتيان تربياکثر مرب ايبر يله آموزشيسومفهوم روش و 

 



 فصل پنجم:
 سي د تدريجد يو الگوها هاروش

 خلاصه
مورد استفاده  يمتعدد يس الگوهايتدر فرآينددر  کار معلمان است.هاي از ضرورت يکيس يتدر يبا الگوها ييآشنا

ل از راه حفظ يتحص کند.مي داياز آنها کاربرد پ يمختلف نوع خاصهاي تيط و موقعيحسب شرارند که بريگمي قرار

 هستند. يدر عرصه جهان يمتداول آموزش ياز الگوها مسألهق حل يو از طر يو ذهن يپرورش فکر ،يکارآموز کردن،

پرداخته شده  ،عروف هستندد ميجد يس که به الگوهايتدر ياز الگوها يبرخ ين فصل به طور مفصل به معرفيدر ا

 يريادگي ،دهندهسازمانپيشس و يتدر يعموم يالگو نگر،يسازمان نگر،ينيماش يفصل الگوها يدر ابتدا است.

 -1: نيس تحت عناويتدر يچهار خانواده الگوها ،فصل يبعدي هاقسمتارائه شده است.و در  مسألهدار و حل يمعن

  اند.شده يمعرف يرفتارهاي منطاخانواده  -4 يخانواده انفراد -3يازپردخانواده داده -2يخانواده اجتماع

 يگارنقش،کاوش يفايا ،يچون تفحص گروه يمتعدد و متنوع يالگوها س،يتدر يدر قالب چهار خانواده الگوها

 افت مفهوم و... آورده شده است.يدر ،ييتفکر استقرا ،ييوه محاکم قضايبه ش

 سيتدر يهدف از مطالعه الگوها

 ايفا نقش بارزي را ،آموزش ويادگيري فرآينددر  از عناصر اصلي برنامه درسي است و سيتدري هاروش ايالگو 
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پس نخستين تکليف  .يابدمي فنون تدريس امکان و هاروشي آموزشي از طريق کاربرد هاهدفتحقق  کند ومي

در ارتباط با اهداف مختلف  توانندمي ت کهبه انواع الگوهاي تدريس اس کارکنان مدرسه مجهز ساختن خود معلمان و

 .براي اين منظور آگاهي از الگوهاي موجود ضروري است .ها را به کار گيرندآن

دوم  و هره گيريمها به عنوان ابزار مطالعه و کاوش باولين حسن استفاده از الگوهاي تدريس اين است که از آن

 اند.يادگيري اينکه دريابيم الگوهاي تدريس در واقع الگوهاي

 سيد تدريجد يالگوها

 .دم کريستوان به چهار نوع تقمي ا رايت مدارس موجود دنيفعال يبراساس مطالعات توماس ج.لورنس الگوها

 تکرار  ل از راه حفظ ويتحصـ 

 يمجرد ذهن يروهايپرورش ن يو غرض اصل يآموزش يو تکرار محتوا حفظ مهم،ن نوع مدارس هدف يدر ا

 ن نوع مدارسيشدگان اتيترب کنند.مي مانند غربال عمل ت،يکار و فعال يايدارس با توجه به دنن نوع مياست.ا

 هستند. يفاقد روح ابتکار و نوآور رند. معمولاًيرا بپذ يآورمربوط به فن يتغييرهاتوانند نمي

  يکارآموز ينوع به عنوانل يتحصـ 

ن يدر ا کنند.مي دهآما يو چه از نظر شغل يچه از نظر اخلاق ،تيکار و فعال يايدن ين نوع مدارس شاگردان را برايا

 معلم. تيز تربمراک :سازد. مانندمي ک شغل و حرفه آمادهيانجام دادن  يفرد را برا ،پرورش ذهن يمدارس به جا

  يذهن و يپرورش فکر ينوع به عنوانل يتحصـ 

ش از يهم را بفدرک و  يشود، ولمي ز توجهين يساسا يهامهارتبه  يمواد درس يرو تأکيدن مدارس علاوه بر يدر ا

م يتنظ ،يحفظ کردن مطالب ضرور يآموزش يهافعاليتهدف  رند.يگمي در نظر يعمل يهامهارتجاد توسعه در يا

 است. يو نظم فکر يبا معرفت بشر ييو آشنا يبعد يهاليآنها در تحل مؤثربه کار بردن  ها،آن

  مسألهق حل يل از طريتحصـ 

 يهاه رغبتن نوع مدارس به علت توسل بيا رد.يگمي صورت يزه درونين نوع مدارس براساس انگيدر ا يريادگي

و  کنندمي تيترب يآورمربوط به فن يتغييرها يمنتقد و آماده برا خلاق، يافراد بودن، يو عمل ييو اجرا يدرون

 از دارد.ين مدارس به معلمان مجرب و محقق نيروش آموزش در ا

 س يتدر يگوهاال

که شود مي شمار گفتهيب ءاياز اش يودا به مجموعه محديبزرگ  ءيک شياز  يبه نمونه کوچک الگو معمولاً

س در يراست که عناصر مهم تداي ژهيس چهارچوب ويتدر يالگوها مهم آن را داشته باشد؛ و ياصل يهاويژگي

 درون آن قابل مطالعه است.
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آن  ت.ت خواهد داشيم و تربيتعل يهانگرشمعلم از فلسفه و  ينوع آگاه به يس بستگيتدر يانتخاب الگو

 ل خواهند داد.ينه تشکين زميت او را در ايو باورها اساس انتخاب فعال هانگرش

 نگرينيماش يالگوها

ت يفعال و شودمي نظر گرفته رفعال دريغ يموجود به عنواناست انسان  يميار قديبس يک الگوين الگو که يا در

در  يها)کشور است پرکردن ذهن شاگردان انتقال و ،هدف و رديگمي انجام يخارج يروهايبر اثر ن ن الگويدر ا يآدم

از  .شده است دهيمدار هم ناممعلم يالگو يکه به معلم دارد از نظر بعض يل نگاهين الگو به دليا حال توسعه(.

 کنند.مي آموزند و هم زود فراموشمي هم زودن است که شاگردان مطالب را ين الگو ايبارز ا يهاويژگي

 نگر يسازمان يالگوها

انسان  و رار دارددر اساس کار ق يو يهاييتوانا وتوجه به شاگرد  ن الگويا در است. يقبل ين الگو مقابل الگويا

 شود.مي دهيشاگردمدار نام ،ل نگاه خاص به شاگردين الگو هم به دليا است. فعال در نظر يموجود

 س يتدر يعموم يگوال

درسال  د.شمطرح  1961رز درسال ين بار توسط رابرت گليس است.که نخستيتدر ين الگو برايترفون الگو معريا

 شود.مي ميس به پنج مرحله تقسيتدر فرآيندن الگو يا در ايجاد کرد. ييتغييرهاآن  نسون دريراب 1971

  يرفتار يهاهدف س ويتدر يهاهدفن ييتع مرحله اول:

  يصيتشخ يابيارزش و ين رفتار ورودييتع :مرحله دوم

 س يل تدريوسا وها وهين شييتع :مرحله سوم

  يت آموزشيموقع ط ويشرا دهيسازمانمرحله چهارم: 

 سنجش عملکرد و يابيارزش :مرحله پنجم

 يعموم يوتمام دروس قابل اجر است به الگ در نکه در تمام سطوح آموزش وپرورش ويل ايبه دل ،ن الگويا

تفاده معلم قرار س مورد اسياصلاح مراحل تدر و يابيارزش اجرا، ،يتواند در مراحل طراحمي ن الگويا معروف است.

کاربرد س يتدر فرآيند هستند که در آموزش و ييالگو دو مسألهحل  و دهندهسازمانپيشس يتدر يرد. الگوهايگ

 دارند.عملي 

  دهندهسازمانپيش يالگو

 دان ارائهرا که به شاگر يد تا موضوعيآمي سياست که در مقدمه تدر يکل يا مفهوميمطلب  دهندهنسازماپيش

هن خود افته در ذيسازمان  ک ساخت منظم وي به صورتارتباط دهد تا بتواند تمام مباحث را  يشود با مباحث قبلمي

 دهد.  يجا
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 کند:مي اديهم  مرتبط با يول زيح مفهوم ساختار از سه مجموعه مشخصه متمايتوض يشوآب برا

 شود. مي آورند که به آن دانش گفتهمي به وجودرا اي ژهيدرس ساخت و م موجود در هريمفاه 

 بعد  و بتداا ن مطالب دريتريکه کل يبه طور د.ريگمي براساس سلسله مراتب شکل ،رشته از دانش ساخت هر

 شوند.مي ارائه يمطالب جزئ

 مربوط شود. يو يساخت شناخت هد بيبا ،شودمي شاگرد ارائهکه به  يمطالب م ويمفاه 

  يساخت شناخت

نه يآن زم را در يو يساخت شناخت ،ديايب به وجوداز دانش در ذهن فرد  اينهيمزکه در  يميمفاه مجموعه اطلاعات و

 .دهدمي لياو را تشک يکل يساخت شناخت ،هم يک فرد بر روي يشناخت يهاساختتمام  دهد.مي شکل

باه  ه باشاند،ما ربط داشات يساخت شناخت عنيين ما يشيپ يهايم و آگاهيمفاه هکه ب يم تازه وقتيها و مفاهيآگاه

 دار قابل آموختن هستند.يمعن يريادگيصورت 

 معنادار آزوبل  يريادگي

راساس آن ب اشند وب م گذشته فرد داشتهيشه در مفاهير ،ديم جديشود که مفاهمي گفته يريادگيبه  ،معنادار يريادگي

 ستواروند ايپ آن د بايم جديمفاه است که مطالب و يگاهيهمانند پا يمطالب قبل م ويمفاه يعني بنا شده باشند؛

د ما در يد ،يتر شدن ساخت شناختن است که با گستردهيا ،ميناممي را معناداراي يريادگين ينکه چنيعلت ا ابد.يمي

 شود.مي ترکاربرد آنها آسان گر،يکديم و مطالب با يمفاه ربوط ساختنسطه متر و به وانه گستردهيآن زم

 يرانکه فرد بيا يعني انطباق کند.مي انطباق مطرح ه رشد خود تحت عنوان جذب وينظر ن مطلب را درياژه ايپ

 جذبدر  دهد ومي ديجد هايبا ادراک يسازگار يخود برا يدر ساخت شناخت ييتغييرهاط يبا مح يسازگار

 گ کند.خود هماهن يآنها را با ساخت شناخت دهد تامي ديجد هايرا در ادراک يتغييرهافرد  يعني ؛رعکسب

 ن الگو يا يهاويژگي

  دهندهسازمانپيش يالگو يل اجرامراح -1

 آشنا ملموس وهاي دهيپد ارائه  ديم درس جديارائه مطالب و مفاه دهندهسازمانپيش

 دهندهسازمانپيش يشاگرد در الگوبه واکنش معلم نسبت  کنش و يچگونگ -2

وجود دارد که  ين الگو نکاتيا در رنده آن است.يگ آموزدانش و دهندهسازمانپيش هدهندن الگو معلم ارائهيا در

 گردد.مي ن الگويشتر ايب يکاربرد آنها باعث اثربخش

 را در ارائه مطالب انتخاب کند. دهندهسازمانپيشن يترمعلم مناسب -1

 توسط شاگردان دهندهسازمانپيشنان از درک ياطمحصول  -2

  يان گروهيت روابط ميماه -3
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 وداگرد محدش يجستجو را برا از معلم به شاگرد است که امکان کشف و ک طرفه وي ير ارتباطين الگو مسيا در

 ابند.ينمي بحث و تبادل نظر مجال يگر شاگردان برايد يو از سو کند.مي

 دهندهسازمانپيش يلگوط و منابع لازم در ايشرا -4

ن يدن ابر اربه ک يبرا ياصل هستند.شرط يط آموزشيمعلم و کتاب و کلاس درس فقط منابع و شرا ،ن الگويدر ا

 يآگاه دهندهسازمانپيش يس بر طبق الگويتدر يمناسب برا يو شگردها هاروشاست که از  يجود معلمالگو و

رد.  يد جدا از هم بگيرا نبا يمطالب آموزش -2ص دهد.يتشخ يا از کلر يئمطالب جز -1ديبا ين معلميچنداشته باشد.

 باشد يد سخنران خوبيبا -3

 ن الگو يا يهامحدوديت محاسن و

 سنمحا (الف

 ر با معلمان مجرب قابل اجرا است.ينظام آموزش فق يبرا -1

 حداکثر استفاده از زمان محدود -2

 ن امکاناتياز شاگردان با کمتر ياديز آموزش تعداد -3

 است. يدروس نظر يبرا يمناسب يلگوا -4

 هامحدوديت ب ويمعا (ب

 شود.مي توسط معلم اتخاذ هاميتمام تصم -1

 رد.يگمي ق شاگردان کمتر مورد توجه قراريعلاروها ازين -2

 دارند. يشتريت بيس اهميم مورد تدريمفاه و هاموضوع -3

 شود.مي شاگردان کمتر توجه يفعاط و يبه مسائل روان ندارد. يچندان ارتباط يواقع يمحتوا با زندگ -4

 حل مساله يالگو

درسه مطابق م ت است.يمحور فعال که معلم فعال بود شاگرد فعال و دهندهسازمانپيش ين الگو برخلاف الگويا در

 موجود دد شواهدخود را از راه پژوهش و کاوش و به مهاي هيدهد که او فرضمي قرار يدر وضع ن الگو شاگرد رايا

 کند.مي يريگجهيها نتاز آن اًو شخص ديآزمامي

 حل مساله  يالگو يمراحل اجرا

 مشکل  ييا بازنماي مسألهطرح  -1

 اطلاعات  يآورجمع -2

 ه يساختن فرض -3
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 ه يش فرضيآزما -4

 کاربرد  م ويتعم، يريگجهينت -5

 مشکل  ييا بازنماي مسألهطرح 

وجه ت مسألهاگر  کند.ميرو به رو سئوال  ااست که ذهن شاگرد را ب مسألها طرح ين الگو انتخاب ين مرحله اياول

 د بود.ار مشکل خواهيالگو بس اين کاربرد زنده نباشد،يبرانگ يا به اندازه کافي شاگرد را جلب نکند و

حل مساله ن راهافتي شاگردان در ،ات شاگردان هماهنگ باشديمحتوا با خصوص و يمکان ،ياز نظر زمان مسألهاگر 

 خواهد بود. مؤثرشتر ين الگو بيا کاربرد ن خواهند داد وشتر از خود نشايعلاقه ب

 اطلاعات  يآورجمع

نابع مات را از ن اطلاعيد معتبر باشند. ايمنابع اطلاعات با .از به اطلاعات استين ،ف آنيتعر و مسألهمواجه با  يبرا

 و.... يگردش علم نظران ومصاحبه با صاحب ،کتب :دست آورده توان بمي يمختلف

 ه ين فرضساخت

ساختن  يشاگرد برا مسألهحل  يبرا يفرض و ياحتمال يهاحلراه بينيپيشعبارت است از  يسازهيمنظور از فرض

 ر از تفکر است.گزيه نايفرض

 ه يش فرضيآزما

 .ميئازمايد آن را بيه بايا رد فرضيقبول  يبرا شود.نمي محسوب ييحل نهاه راهيفرض ،در اکثر موارد

 کاربرد  م ويمتع و يريگجهينت

 د وخود حل کن يقابل قبول برا ينحوه باست  روه ب آن رو را که با ين است که شاگرد مشکليا ن الگو برياساس ا

 رد.يبگ ادياي م تازهيمفاه

 د به چند نکته توجه کرد: يبا يريگجهيهنگام نت
 رد.يآزموده شده بپذ ج گرفته شده را در حد اطلاعات موجود ويد نتايشاگرد با 

 انديج حاصله نسبيد بداند نتايشاگرد با. 

 م است.يچقدر به موارد تازه قابل تعم چه اندازه و ج تايکند که نتا بينيپيشد يبا 

  مسألهحل  يواکنش معلم نسبت به شاگرد در الگو کنش و يچگونگ

الگو  نيا در آموزد.مي روش کسب اطلاعات را به شاگردن کند ومي يرا باز نقش راهنما مسألهحل  يمعلم در الگو

 باط هستند.با معلم در ارت و يکديگرشاگردان دائماً با  ت است ويميهمراه با صم جانبه و ر ارتباط دويمس

 ن الگو يدر ا يگروهانيروابط م
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معلم در  با و يگريکد بلکه شاگردان با ،کندمي ست که با تک تک شاگردان ارتباط برقرارين الگو فقط معلم نيا در

مک کل به کصورت بروز مش در دارد و را راهنما نقش مشاور و ،از گروه يعضو به عنوانمعلم  ارتباط هستند.

 شود.مي اجرا يدارن نظام کلاسيترن الگو تازهيا در .شتابدميشاگردان 

 ست.ين يسکتاب در محدود به معلم و ،منابع است و يشگيهم و يين الگو همه جايا ت دريموقع منابع و

 ن الگو يا يهامحدوديت محاسن و

 سنمحا (الف

 يآموزش يهافعاليتم بودن شاگردان در يسه فعال و  

 رد.يگمي ق شاگردان مورد توجه قراريعلا وها ازين 

 داند نه معلم را.مي ت خوديموفق خود را مسئول شکست و کند ومي تين الگو احساس مسئوليا در آموزدانش 

 شود.مي توجه يت ويکل شخص شاگردان و يعاطف و يوانبه تمام مسائل ر 

 ابد.يمي در شاگردان پرورش يگرپژوهش ه انتقاد ويروح 

 آورد.مي نوآور به بار افراد خلاق و 

 شاگردان است. يواقع يمحتوا متناسب با زندگ 

 هامحدوديت ب ويمعا (ب

 لازم دارد. ياديمدت زمان ز 

 کارآزموده دارد. به معلمان باتجربه واز يار مشکل است چون نيآن بس ياجرا 

 از دارد.يوان نازات فريتجه به فضا و 

 نفر باشد( 20د متجاوز از ي)نبا کلاس محدود است ن هردااد شاگردتع. 

 سيتدر يچهار خانواده الگوها

  يخانواده اجتماع -1

  يپردازخانواده داده -2

  يخانواده انفراد -3

  يرفتارهاي نظامخانواده  -4

  يخانواده اجتماع

ک ي ديتول يعني ينرژيا سي يهمکوش اند.آمده به وجود يکوشت همياز مز يدارس با برخوريتدر ياجتماع يالگوها

 ينقش اساس کنند.مي بيهم ترک جامعه را با و يريادگيمربوط به د يعقا ،ن الگوهايا .گريکديبا کار کردن با  يانرژ

 و يفرد يبهبود زندگ يمنسجم برا سالارانه وق مردميطر رفتار به يش آماده کردن شهروندان برارپرو آموزش و
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 ، محرکيهم به لحاظ عقل و ياجتماعلحاظ ه را هم ب يک مساعي، تشريريادگين الگو در مورد يا است و ياجتماع

قسمت  ياجتماع يالگوها .است يبازده خوب ين خانواده مورد نظر است دارايکه در ا يا همکوشي ينرژيس داند.مي

 دهند. مي ليما را تشک يريادگينه يز گنجا يمهم

 يخانواده انفراد يالگوها

را  ايما دن يبارتعبه  .ما نهفته است يفرد ياريت در هوشين است که واقعيده بر ايعق يخانواده انفراد يدر الگوها

کنار هم  در و گريکديمشترک حاصل مذاکرات افراد است تا با هاي م و فهميکنمي خودمان درک هايهتجرب يبرمبنا

 يا به صورترکنند و آموزش مي انداز خود شخص آغازرا از چشم يفرد يريادگين الگوها يکنند. ا يهم زندگ با

 م.يدهند که خود را بهتر بشناسيشکل م

 يپردازخانواده داده

سازمان دادن به  و له بدست آوردنياز جهان به وس يسازا پردازش اطلاعات در مفهومي يپردازخانواده داده ياالگوه

هاي افزايش سائقه فطري انسان به راهها م زبان و انتقال آنيو رشد مفاهها حلافتن راهي ،لئها، لمس کردن مساداده

و  يفرد ،ياعحصول اهداف اجتم يخود و جامعه و برا يبررس يبرا يپردازداده ياز الگوها ياريدارد. بس تأکيد

.. است. .و يگرشآموزش کاو ،ييتفکر استقرا ،افت مفهوميچون در ييتمل بر الگوهان خانواده مشيدند. ايمف يآموزش

 شوند: مي ر منتجيمتمرکزند از منابع ز يپردازکه بر داده ييالگوها

 تفکر  يبررس 

 يريادگيهاي يپردازهينظر  

 يليتحصهاي رشته  

 عقل انسان يروهاياز ن يرشدهاي يبررس 

  يفتارر يهامنظاخانواده  يالگوها

هستند که رفتارشان را  يگرخود اصلاح يارتباط يهانظام يان کنند که انسانها داراين الگوها بر آن هستند تا بيا

 يهاز الگوان خانواده يادهند. مي رييف تغيز وظايآمتينحوه انجام موفق خصوصافت شده دريبرحسب اطلاعات در

اد ياز بن ،اگردشرفت شيپ يارتباط يهاروشف کاملًا مشخص و يوظا ،قابل مشاهدههاي رفتارتوجه به ل يس به دليتدر

 برخوردار است.  يعيوس يقيتحق

 يتفحص گروه يالگو

م توسعه جمع يراه مستق يدا کرد. تفحص گروهيمطرح شد و توسط هربرت ثلن بسط پ ييوين الگو توسط جان ديا

به عنوان  يو حت يهمه شاگردان در هر سن يو برا يدرسهاي نهيدر همه زم يتفحص گروه .رندگان استيادگي

 را سازمان داده و منظم يگروه فرآيندن الگو معلم يدر امدارس به کار رفته است.  يبرا يو محور ياجتماع يالگو

 يت جديدست آورده و سازمان دهند و آنان را به مباحثه و فعاله کند تا اطلاعات را بمي به شاگردان کمک ؛سازدمي
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 د. سازمي مطمئن

 ن الگويمراحل ا

 ت مبهم يبا موقع ييارويرو 

 هاتيکشف واکنش به آن موقع 

 يبررس دهيوسازمان يبررس يف براين تکليتدو  

 مستقل  و يگروه يبررس 

 ان يشرفت و جريل پيتحل 

 ج حاصل ينتا يريکارگه ت دوباره با بيفعال 

 ن الگو يدر ا يان گروهيروابط م

ن يا است. معلم در يگروه هايميتصم سالار ومردم نظامبر  يمبتن و مذاکره است استدلال و يفضا فضا ،ن الگويا در

و از ن الگيا در يتسياز بايمنابع مورد ن کند.مي عمل يان گروهيک مشاور در جريمانند  ودارد  يگرليالگو نقش تسه

 ت در دسترس بودن برخوردار باشند.يخصوص

 نقش  يفايا يالگو

 ياجتماع يهاشارزکمک به شاگردان در مطالعه  يژه برايبه و 1984جرج شافتل در سال و  ينقش توسط فان يفايا

شکار سازند و درون خود را آ يهان الگو بر آن است تا شاگردان تعارضيافته است. اين يها تدوبازتاب بر آن و

ن سطح يترهساد نقش در يفايرا ملاحظه کنند. ا ياجتماع يگران قرار دهند و رفتارهايد ياموزند که خود را جايب

 يتماعاج و يدشه در ابعاد فريس ريتدر يک الگوينقش به عنوان  يفايا .پردازدمي لئق عمل به مسايخود از طر

ن مسائل روابط آ ةبحث دربار و مسأله يدارا يهاتيش موقعينما ن الگو بايان در اآموزدانش پرورش دارد. آموزش و

را کشف  ييامشکل گش يراهبردها و هاشارز ،هانگرش ،هاتوانند احساسمي انآموزدانش کنند.مي را کشف يانسان

از ين ،هياول سألهم يت دارايدر خارج از موقع يتيبه مطالب حماو بر تجربه است  يمبتن يک الگوين الگو يا ند.ينما

شاگردان است. ي هافعاليت تيهر مرحله مسئول شروع و هدا يم است و معلم در ابتداين الگو ملايدارد. ساختار ا

  :نقش يفايا يان الگويجردر ن محتوا برعهده شاگردان است. يين الگو تعيدر ا

 ابند.يمي خود را در هاان احساسآموزدانش -1

 آورند.مي خود به دست يهانگرش و هاشارزنسبت به  ينشيب -2

 کنند.ميرا کشف  ييگشامشکل يهامهارتو هانگرش -3

 پردازند.ميگوناگون  هايروشبه  يدرس يهاش موضوعبه کاو -4
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 نقش يفايا يمراحل الگو

 گرم کردن گروه :مرحله اول

  مسأله يا معرفي ييشناسا :گام اول

  مسألهواضح ساختن  :گام دوم

 مهم  هايو نشان دادن موضوع مسألهر يتفس :گام سوم

 کنندگاننش شرکتيگز :مرحله دوم

 ل نقش يتحل :گام اول

 گران نقشينش بازيگز :ام دومگ

 پردازش صحنه :مرحله سوم

 م محور رفتار يتنظ :گام اول

 ها ان مجدد نقشيب :گام دوم

  مسأله يت دارايوارد شدن در موقع :گام سوم

 گران شيآماده کردن نما :مرحله چهارم

 جستجو  هاين موضوعييتع :گام اول

 ف مشاهدهيص وظايتخص :گام دوم

 ش ينما :مرحله پنجم

 نقش  يفايشروع ا :گام اول

 نقش  يفايحفظ ا :گام دوم

 نقش  يفايقطع ا :گام سوم

 يابيارز بحث و :مرحله ششم

 نقش  يفاياهاي يرفتار يبازنگر :گام اول

 بحث درباره موارد عمده  :گام دوم

  يش بعديجاد نمايا :گام سوم

 ش دوبارهينما :مرحله هفتم

 ه اصلاح شدهاي نقش يفايا :گام اول

  يرفتارهاي نيشنهادها و جانشيپ :گام دوم
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 يابيارزش بحث و :مرحله هشتم

 ميتعم تجارب مشترک و :مرحله نهم

  يت زندگيارتباط با موقع :گام اول

 رفتار  يکشف اصول کل :گام دوم

 يمحتوان ييبه تع ان عمدتاًآموزدانش ان هستند وآموزدانشت يهدا ن الگو معلمان مسئول شروع مراحل ويدرا

 ان از نظرات وآموزدانش يش آگاهيباعث افزا بر تجربه است و يمبتن يک الگوين الگو يا پردازند.مي مناسب

 گردد.مي آنها يهاپاسخخلاصه کردن  خودشان توسط بسط عبارت و هاياحساس

 ييبه روش محاکم قضا يگرکاوش يالگو

ان به وجود آموزدانشرا به منظور کمک به  ييمحاکم قضا به روش يگرکاوش يور الگوي.شيمز پيور وجيدونالد اول

 ير مناسبايبس يگوپرورش شهروندان ال آموزش و يبرا ،ن الگويا رند.يل را فراگيتفکر منظم در باب مسا آوردند تا

اره دوب يفکرت يکمک به افراد برا يبرا ،ر ماييدر جامعه در حال تغ ييبه روش محاکم قضا يگرکاوش ياست. الگو

 ةمکالم ن الگو حول روشيا .است ياجتماع و ياسيس ،ياخلاق ،يقانون يهاخود در برابر سئوال يهابه موضع

 ز آنالکن  است ياجتماع هايهکه برگرفته از مطالع ن الگو با آنيا به وجود آمده است. يا سقراطياي محاضره

 استفاده کرد. است ياست عموميمسائل مربوط به س يکه دارااي نهيتوان در هر زممي

 ييبه روش محاکم قضا يکاوشگر يلگومراحل ا

 ق(يبه حقا ينگرمطالب و دوباره ي)معرفبه مورد  يدهجهت .1

 ل مورد نظر ئمسا ييشناسا .2

 اتخاذ موضع .3

 کاوش موضع .4

 هامناسب ساختن موضع اصلاح و .5

 مناسب. يهادر پس موضع قت ويحق ةدربردارندهاي فرضشيآزمون پ .6

 کننده بحث است.کنترل باز حاکم است که معلم آغازگر و و يعقل يبرابري نوعن الگو يدر ا

 ييمحاکم قضا ةويبه ش يپرورش و يزشاثرات آمو

  يل مسائل اجتماعيتحل يبرا يارچوبهچ -1

 گرانيد يتصور نقش برا -2

 يسته بودن در مکالمه اجتماعيشا -3
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 ييگراکثرت و يهمدل -4

 يمسائل اجتماع ةق درباريحقا -5

 ل به اقدام آنيم شدن و يرکار اجتماعانددست ييتوانا -6

  ييتفکر استقرا يالگو

 يريادگي هايعموضو کنترل مطالب و و دهيسازمان ،يبا ارائه داده است که شامل گردآور لدا تايه را هين نظريا

 يان الگو بريا گران آموزش داد.يتوان آن را به دمي ن الگو تفکر قابل آموزش است وياز نظر طرفداران ا است.

 يو معن زبان ،ن شده است و توجه به منطقيان تدوآموزدانشن مفهوم و همزمان آموزش مفهوم به يس تکويتدر

 است.  هافعاليتکننده ارانه است و معلم آغازگر و کنترلين الگو هميدهد. امي ت دانش را پرورشيکلمات و ماه

  ييوه استقرايس به شينکات در تدر يبر برخ يمرور

 د.يد و از آن لذت ببرين کنيتمر 

 ديکن ينحوه تفکر شاگردان را بررس. 

 د.يش قدم باشيدر کمک به شاگردان در آموختن پ 

 د.يريسطح بالا را در نظر بگ يهاهدفس يدر آغاز تدر 

 آموزش تفکر مطرح کرده است: يوه را برايبا سه ش لدا تايه

 م ين مفاهيتکو -1

 .ر استيبه شرح ز ياست.که شامل مراحل يريادگياز  ييک مهارت سطح بالاين مفهوم يتکو

 ک موضوع يک مطلب مرتبط با ي يبرشمار ن وييتع 

 ات مشترکيخصوص يدارا يمطالب در طبقات يبندهگرو 

 طبقات يبرا يسازعنوان 

 ر مطالب يتفس -2

 رکد اط وز استنبيسوم ن گام دوم کشف روابط است و.شاخص استهاي ن جنبهيين گام تعينخست ،ر مطالبيتفس در

 است. يضمن يمعان

 اصول  کاربرد -3

ح دهد ياآشنا را توضن د ويمطالب جد کند، بينيپيشج را يخواهد تا نتامي حله اول معلم از شاگردن مورد در مريا در

 .کند يسازهيفرض و

 ،ه اولحلخود در مر هايهيفرض و هاحيتوض ها،ييگوشيح پيخواهد که در توضمي از شاگرد يدر مرحله بعد

 .دينما نييرا تع دکننده آنيط تائيا شراي د ويرا تائ هاهيآن فرض ييودر مرحله نها ديکوشش نما ش وتلا
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 افت مفهوميدر يالگو

و « يآر»موزش آوه يش ين در مورد تفکر و بر مبنايگودنا و آست ،برونر هايهافت مفهوم بر محور مطالعيدر يالگو

 م ويمفاه يگذارامن ،شروع و به مراحل آزمونها هوم از ارائه نمونهافت مفيدر يمراحل الگول شده است. يتشک« ريخ»

آن مکالمه آزاد  يعدبکننده مراحل آن است و در مراحل م دارد که معلم کنترليملا ين الگو ساختاريا .رودمي کاربرد

 رد. يگمي هم انجام

 :دارد که عبارتند از ين روش مراحليا
 باه هاحدوا .است مفهوم از يمنف و مثبت يمثال يدارا مفهوم عرضه در واحد هر :ميمفاه ييشناسا و مطالب عرضه 

 هارنموناهيغ و هانموناه انآموزدانش و کندمي ارائه شده يگذارنشانه يهامثال معلم شوند.مي ارائه جفت صورت

  دهد.مي ارائه يفيتعر لازم يهانمونه برحسب و پردازدمي آزمون به آموزدانش کنند؛مي سهيمقا هم با را

 به مفهوم  يابيآزمون دست 

 تفکر  يل راهبردهايتحل 

هاي نهرنموياز غها ز نمونهيتم يکه از آن برا ييفهرست کردن نمادها افت مفهوم عبارت است از جستجو ويدر

در ها نهمونا يه نمون ن شده است.يافت مفهوم تدويدر يت شاگردان برايهدا ين الگو برايا شود.مي طبقات استفاده

 شده است.  يآورمطالب جمع از موضوعات و يا جمعياي از مجموعه يواقع موضوع

 يپردازعهيبد يالگو

 تيشد خلاقر يگوردون و همکارانش برا يج.يام جيلياست که و يکرد جالبيرو ،کزينکتيا سي يپردازعهيبد يالگو

 را بر چهار تصور يپردازعهيه بديت. گوردون پاسهااسين الگو استفاده از قيعنصر ا ترينمهماند. کرده يطراح

  :گذاردمي

 ت است. ياهم يروزمره دارا يت در زندگيخلاق -1

 ست.يز نيمآارت اسريان خلاقيجر -2

 مشابه است.ها اختراع خلاق در همه رشته -3

 ار دارند.يگر شباهت بسيکديابداع فرد و گروه به  -4

 :دو راهبرد است يدارا يپردازعهيبد يالگو
 د يجد يزهايخلق چ :اولراهبرد 

 ب را آشکار ساختن يغر :راهبرد دوم

ش ينبال افزاوم به ددگر نگاه کنند و راهبرد يداي م آشنا را به گونهيکند تا مفاهمي راهبرد اول به شاگران کمک

 فهم شاگردان است. 
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 :ر استيشامل مراحل زدر راهبرد اول  يپردازعهيبد يالگو

 ت موجود يف وضعيتوص 

 م يمستقاس يق 

 ياس شخصيق  

  تعارض فشرده 

 م ياس مستقيق 

 ه يفه اوليمجدد وظ يبررس 

  :ر استيشامل مراحل زدر راهبرد دوم  يپردازعهيبد يالگو
 يواقعهاي داده  

 م ياس مستقيق 

 ياس شخصيق  

 ها اسيسه قيمقا 

 هاتفاوتح يتوض  

  اکتشاف 

 اس مولديق 

ت از يخلاقدارد. ياريبس تأثيرت يش خلاقين روش افزايکه اها است از کار روزانه همه انسان يت بخشيخلاق

 که به دوحالت ممکن است  رديگمي گاهانه مسائل صورتآل يق تحليطر

 يجمع  

 يفرد  

 شود.مي اس استفادهياز سه نوع ق يپردازعهين بديتمر يبرا

 يريادگيمطالب مورد  و هاشاگردان با موضوع يحساس همدلا: ياس شخصيق

 گر يکديا مطلب با يمفهوم  سه ساده دويمقا: مياس مستقيق

 .ض هم باشنديکه آنها نق يک موضوع به صورتيکلمه از  ف دويتوص: اس تعارض فشردهيق

 الگوي تدريس کاوشگري

م و يساخت مفاه ،روان شدن در پرسش ،قيو دق يشاگردان در استدلال علم يريکارگه س و بيتدر ين الگو برايا

و  يبود لکن در علوم اجتماع يعين شده است. کاربرد آن هرچند در اصل در علوم طبيا تدوهو آزمون آنها هيفرض

 هايالگوي تدريس کاوشگري که مترادف با اصطلاحدارد. کاربرد هم  يو اجتماع يفرد يبا محتوا يبرنامه آموزش
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رود. معلم در تدريس يم فکر به کارتان در آموزدانشبراي کمک به  ،يادگيري اکتشافي است تدريس اکتشافي و

به فکر واداشتن  کند.مي ان فراهمآموزدانشبين  کلاس و تعامل را در امکان گفتگو و طرح و را مساله ،کاوشگري

به  ؛شودنمي پرورش محسوب در آموزش واي هدف تازه ،به وسيله آنانها کشف پديده و مسألهحل  ،انآموزدانش

 ي ويي کاوشگري با استدلال استقراهاروشدارد. روش سقراطي يکي از طولاني اي همين دليل اين روش سابقه

 .گفتگو است

 کاوشگري ستدري کلي هدف .بياموزند را مسائل پاسخ يافتن و کردن سئوال چگونگي ديبا شاگردان روش نيا در

 نهند. بنا ستيه ظامن درباره را خود هايانديشه و شخصي هاينظريه تا شود کمک انآموزدانش به که هست و بوده اين

 با را انآموزدانش بايد معلمان که دارد عقيده است، کرده ايجاد را کاوشگري تدريس انديشه که ساچمن ريچارد

 .يابد افزايش کاويکنج و کاوشگري براي آنان انگيزه تا سازند مواجه معماگونه و برانگيز سئوال رويدادهاي و هاموقعيت

 ي خوبيا معما مسألهي يک هاويژگي

 هاي ذهني يادگيرنده باشد.متناسب با توانايي 

 .باعث افزايش انگيزه وکنجکاوي يادگيرنده شود 

 .از نظر طرح جذاب باشد 

 تصوير ذهني روشني داشت. ،درجه حساسيت خصوصيات در مورد خصوصيات معرف مفهوم و 

 ترمهم ،دارشيوهاي معنيمفاهيم اساسي در موضوع درسي به  کشف حقايق اصول و درک و ،روش اکتشافي در 

 از حفظ کردن مطالب است.

  حال هايي که به ياک هادف ياا ياک راهي است براي کشف توالي وترتيب صحيح راهفرآيند مسألهحل کردن

 شود.مي منتهي

 ميمراحل اجرا در روش کاوش مفاه

 ارائه اطلاعات و شناسايي مفهوم -1

 دهد.مي ارائه دار رابرچسبهاي معلم نمونه 

 کنند.مي مثبت و منفي را مقايسههاي گردان خصوصيات نمونهشا 

 کنند.مي آزمايش را تدوين و هاييهشاگردان فرضي 

 دهند.مي تعريفي را براي مفهوم مورد نظر ارائه ،شاگردان براساس خصوصيات بنيادي 

 آزمون فراگيري مفهوم -2

  کنند.مي اساييخير شن ي بله ياهاپاسخا دادن اند بکه بدون برچسب ارائه شده ديگري را هاينمونهشاگردان 

 کند.مي بيان تعاريف را مجدداً گذاري ورا تاييد، مفاهيم را نام هاهمعلم براساس خصوصيات بنيادي فرضي 
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 دهند.مي هايي را ارائهشاگردان نمونه 

 3تحليل راهبردهاي تفکر ) 

 پردازند.ها ميشاگردان به توصيف انديشه 

 پردازند.مي خصوصيات و هاهدرباره نقش فرضي شاگردان به بحث 

 پردازند.مي هاهتعداد فرضي شاگردان به بحث درباره نوع و 

 باشد:مي زيرشامل موارد  اکتشافي و مسألهمراحل اجرا در روش حل 

  مسأله( مشخص کردن 1

 حدس زدن (2

 هاي ممکنحلدر نظر گرفتن راه (3

 حل انتخاب بهترين راه (4

 گيرينتيجه حل انتخابي وراهاجراي  (5

 محاسن (الف

 مشارکت فعال يادگيرنده افزايش انگيزه و 

 فراموشي ديرتر ادگيري بهتر وي 

 دار ساختن درسمعني 

 تازههاي کاربرد آن در موقعيت انتقال بهتر يادگيري و 

  نوآوري  خلاقيت و ،ي ذهنيهامهارتپردازش 

 يروش علم و مسألهحل  يادگيري فنون اکتشاف و 

  در حل  طريق ديدن نقش خود ان ازآموزدانشحس ارزشمندي  سازنده در پرورش اعتماد به نفس و تأثيرايجاد

 يادگيري و مسأله

 هامحدوديت (ب

   معلومات باشد  سازمان يافته از دانش واي ارائه مجموعه ،مواردي که هدف تدريس درکاربرد 

  کاربرد در کلاسهاي پر جمعيت 

 با پيچيدگي همراه است  گي داشته وکه براي يادگيرنده تاز هاييموضوع آموزش کاربرد در 

 سنين پايين کاربرد براي يادگيرندگان در 

 نياز به زمان بيشتري دارد. 

  دارد. ترمناسب تر وفضاي آموزشي بزرگ ت بيشتر وامکانا وسايل ودر بعضي موارد نياز به 

 هاروشگونه  نگرش مثبت نسبت به اينو  اجرا ،مهارت معلم در طراحي نياز به آگاهي و 
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 م خوديمفاه يالگو

 يريدگايدر  يمهم ارينقش بس يريادگيط ين الگو محيا در رد.يگمي قرار تأکيدنمو شاگرد مورد  ن الگو رشد ويا در

 .شاگردان دارد

 متنوع وهاي طيحماز  رند ويگفرارا  يريادگيتوانند مي انآموزدانشن است که يفرض بر ا ،م خوديمفاه يدر الگو

 .واهد داشتخ يشتريب ييتوانا ،ا توسعه دهديرا کسب  يشتريب يهامهارت آموزدانشهرچه  .مند شوندمتفاوت بهره

 ميرمستقيس غيتدر يالگو

جه در کانون تو ،يريادگيل يشده است. تسه يگذارهيم پايرمستقينوشته کارل راجرز و مشاوره غ ين الگو بر مبنايا

و  ياثربخش و يفرد يکپارچگيل به يان در نآموزدانشم کمک به يرمستقيآموزش غ يدارد. هدف اصل ن الگو قراريا

 از خود است. يواقع يابيارز

 :است رين الگو شامل موارد زيا

 ان احساس شاگرد يب 

 نش توسط خود شاگردان يتوسعه ب 

  انجام رفتار 

 د يت جديدر موقع يکپارچگي 

هدف  .دهدمي ررا در کانون توجه قرا يريادگيل يتسه اجرز ارائه شده است وت کارل راين الگو براساس نظريا

رد در طور کمک به شاگ نيهم .را بدست آورد يشتريب يفرد يکپارچگين الگو کمک به شاگرد است تا يدر ا

ائل خود ن به مسن الگو در پرداختيدر ا آموزدانشتوان  .از خود است يواقع يابيارز خود و يبه اثربخش يابيدست

 است. تأکيدمورد 

 ميرمستقيس غيتدر يمراحل الگو

 هاست.معلم مشوق ابراز آزاد احساس :ت کمکيف موقعيتعر 

 ف مشکل است.يتعر يان براآموزدانشمعلم مشوق  :کشف مسائل 

 نش يرشد ب 

 يريگميتصم و يزيرطرح  

 يکپارچگي  

  اقدام خارج از مصاحبه 

 يسازهياز شب يريادگي يالگو

ن روش ابتدا از ارتباط يا .ها در کلاس درس استآن يريکارگه ب خارج و يايدن هايتيساده کردن واقع ،يزساهيشب
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 .شروع شده است ،شودمي دهيک ناميبرنتين که علم سايانسان با ماش

 ن الگو ينقش معلم در ا

 يسازهيح قواعد شبيتوض  

  يسازهين شبيح شاگرد در يريادگيکنترل  

 به شاگردان تيجه ن دادن بازخورد و 

 يسازهيک جلسه شبيمباحثه با شاگردان بعد از  بحث و  

  يسازهيشب يريادگي يمراحل الگو

  يدهجهت -1

 کننده شرکت يآموزعادت 

 يسازهيات شبيعمل  

 کننده ح مختصر شرکتيتوض 

ت يعالدر ف تکه قرار اساست  يميمفاه و يسازهيشب ياست عنوان کل يدهن الگو که جهتيدر مرحله اول ا

 قرار دارد. يسازبهيبر ش يارائه مرور ،با آن يباز و يسازهيح شبين مرحله توضيا وارد شوند در سازيشبيه

 يآموزعادت -2

ل جلسه يتشک وها دادن نقش ،يسازهيصحنه شب يکننده است برقرارشرکت ين الگو که عادت آموزيمرحله دوم ا در

 ن قرار دارد.يتمر

 يسازهيات شبيعمل -3

قرار  سازييهشب ياجراو  سازيشبيهت مربوط به يفعال ياجرا ،است يسازهيات شبين الگو که عمليدر مرحله سوم ا

تن طور روشن ساخنيهم و ن الگو قرار دارد.يم در اياثرات تصم از عملکرد و يابيارز ،افت بازخورديدر دارد.

 ن مرحله هستند.يدهنده امراحل شکل سازيشبيهادامه  و هاتفاهمسوء

 :ر استين الگو شامل موارد زيت مرحله چهارم اينها در -4

 دادهايخلاصه کردن رو 

 فرآيندل يتحل ه ويتجز ،هابينش ها ويدشوار 

 يواقع يايبا دن سازيشبيهت يسه فعاليمقا 

 درس يبا محتوا سازيشبيهت يارتباط فعال 

 سازيشبيهن مجدد يتدو و يابيارز 
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 يادسپاري يالگو

اند. ن شدهيس تدوان و لوکاين الگو توسط کارلوريا .کردن اطلاعات هستند يحفظ و درون يبرا ييارها راهبردهايادي

 :چهار مرحله است يارها دارايادي يالگو

  يتوجه به مطالب درس -1

 جاد ارتباطات يا -2

  يحس هايبسط تصور -3

  يادآورين يتمر -4

 فهرست کردن ،ر مطالبيدن زيکش استفاده از فنون خط :يتوجه به مطالب درس :گام اول

کلمه  ،يديه کلارتباطات با استفاده از فنون کلم جاديآشنا ساختن مطالب و ا :جاد ارتباطاتيا :گام دوم

 ياو بند کلمه ينيگزيجا

 .مبالغه و وند مضحکياستفاده از فنون پ :يحس هايبسط تصور :گام سوم

 که کاملاً آموخته شوند. يدح مطالب تا يادآوري :يادآورين يتمر :گام چهارم

ن يج اينتا ترينمهماز  يکي .ن شده استياطلاعات تدو يو بازشناس يسازرهيت ذخيش ظرفيافزا ين الگو برايا

ن را توان آنست که يز نيان اسرارآميک جريو آموختن  يريادگين مطلب است که يالگو شناخت شاگردان نسبت به ا

 کنترل کرد. 

  يرشد عقل يالگو

شاگرد و  ل رشدشاگردان شکل گرفته است که به ما در سازگار ساختن آموزش در مراح يرشد عقل يلگو برمبنان ايا

 و يعاطف ،يت منجر به رشد شناختين الگو در نهايا کند.مي کمک يزان رشد ويش ميافزا يبرا ييهان راهيتدو

  :سه مرحله است ين الگو دارايا شود.مي آموزدانش ياجتماع

 ف مرتبط با مرحله رشد يو شدن با تکلره ب رو -1

  يکاوشگر -2

 انتقال  -3

ها مسائل باا مرحلاه که در آني يهاتين مرحله موقعيا در :ف مرتبط با مرحله رشديروبرو شدن با تکل :گام اول

 شوند. مي جاديا ،ان انطباق داردآموزدانش يرشد

هاا شوند تا سطوح اساتدلال آنمي يو بررس يان گردآورآموزدانش يهاپاسخن مرحله يدر ا :يکاوشگر :گام دوم

ان از موافقات سااده باا آماوزدانششود مي ح است که موجبيبدست آوردن پاسخ صح ين بررسيل ايدل .ن شونديمع
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 کنند. يئل خوددارامس

 .ردياگمي قرار يمورد بررس يشود و استدلال ومي مرتبط به شاگردان داده يفين مرحله تکليدر ا :نتقالا :گام سوم

 ا نه؟ يکند مي مرتبط همان استدلال را يفيآموز در تکلا دانشين است که مشخص شود آين مرحله ايهدف در ا

  يگاهآآموزش  يالگو

ن الگو يا گران در شاگردان است.يخود و د ينش نسبت به رفتارهايش فهم و بيافزا ،يگاهآموزش آ يهدف الگو

 خشد. بخود را توسعه  يو فرد يرشد اجتماع يمتناوب براهاي کند تا انگارهمي ن به شاگردان کمکيچنهم

 مراحل الگو

 ف يل تکاليطرح و تکم (1

 ف يل تکاليل طرح و تکميا تحليبحث  (2

 دار در کلاس درس يد يالگو

ام شش گ مشتمل بر ياجتماع تحل مشکلا ين شده است که برايام گلاسر تدويليوهاي شهين الگو براساس انديا

 کاربرد دارد:

 مشارکت  يبرا ييجاد فضايا -1

 بحث  يبرا مسألهطرح  -2

  يفرد ين قضاوت ارزشييتع -3

 ن يگزيگر جاين اقدامات دييتع -4

 سپردن تعهد  -5

 رفتار يريگيپ -6
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 يدينکات مهم و کل

 نسون کامل شديو توسط راب يرز معرفيس است که توسط گليتدر يعموم يس الگويتدر ين الگويترمعروف. 

 است. يوهاي ييگرد و توانااش ،نگر هدفيسازمان يدر الگو 

 کردن ذهن شاگردان است. انتقال و پر ،نگر هدفينيماش يدر الگو 

 هستند. يبر حفظ و تکرار فاقد روح ابتکار و نوآور يلان مدارس مبتنيفارغ التحص 

 مطرح شد و توسط ثلن کامل شد. ييويتوسط جان د يتفحص گروه يالگو 

 گردان را که به شاا يد تا موضوعيآمي سياست که در مقدمه تدر يکل يا مفهوميک مطلب ي دهندهسازمانپيش

 ارتباط دهد. يشود با مباحث قبلمي ارائه

 را در يو يساخت شناخت ،ديايب به وجودنه از دانش در ذهن فرد يک زميکه در  يميمفاه مجموعه اطلاعات و 

 دهد.مي نه شکليآن زم

 کيا دياتول يعناي يهمکوشا اناد.آمده به وجود يت همکوشياز مز يس با برخورداريتدر ياجتماع يالگوها 

 گريکديبا کار کردن با  يانرژ

 س استها در کلاس درآن يريکارگه ب خارج و يايدن هايتيساده کردن واقع ،سازيشبيه 

 ن محتوا برعهده شاگردان است.ييتع ،نقش يفايا يدر الگو 

 ت.اس مفهوم آموزش و مفهوم نيتکو سيتدر آن هدف که است شده يمعرف با تا لدايه توسط يياستقرا تفکر يالگو 

 شکل گرفته است. «ريخ»و  «يبل»س يوه تدريش يافت مفهوم بر مبنايدر يالگو 

 هاست.اسيعنصر آن کاربرد ق ترينمهمشده است که  يت طراحيرشد خلاق يبرا يپردازعهيبد يالگو 

 شده است. يگذارهيم پايرمستقياوره غات کارل راجرز و مشيبر نظر يم مبتنيرمستقيس غيتدر يالگو 

 هااي طيحمرناد و از يبگ اديارا  يريادگياتوانند مي انآموزدانشن است که يفرض بر ا ،م خوديمفاه يدر الگو

 .مند شوندمتنوع و متفاوت بهره

  گفتگو است ي ويي کاوشگري با استدلال استقراهاروشروش سقراطي يکي از. 

هاي رنموناهياز غها ز نموناهياتم يکه از آن بارا ييفهرست کردن نمادها ستجو وافت مفهوم عبارت است از جيدر

 شود.مي طبقات استفاده

 است. يار مناسبيبس يپرورش شهروندان الگو آموزش و يبرا يکاوشگر يالگو 

 به انواع الگوهاي تدريس است مجهز ساختن خود ،کارکنان مدرسه نخستين تکليف معلمان و. 

 دوم  و از الگوهاي تدريس اين است که از آنها به عنوان ابزار مطالعه و کاوش بهره بگياريم اولين حسن استفاده

 اند.اينکه دريابيم الگوهاي تدريس در واقع الگوهاي يادگيري





 :فصل ششم
ول يس سنت ي تدري هاروش   و متدا

 خلاصه
ن قسامت باه يشوند. در امي يفس معروف هستند معريو متداول تدر يسنت يهاروشکه به  ييهاروشن فصل يدر ا

 شده است. هاروشن يک از ايبه هر اي تر وار اشارهيطور خلاصه و ت

ن روش به حافظه سپردن مطالب و تکرار يدر ا.است يآموزش يهاروشن يتريمياز قد يکيروش حفظ و تکرار 

 ان باآموزدانشم اطلاعات به يتقعبارت از انتقال مس يحيروش توض رود.مي کار به شمار ترينمهمآن  بازگو کردنو 

 .کندمي ن روش معلم هم اصول وهم راه حل مسائل را ارائهيا در است. يله سخنرانيا به وسي ياستفاده از مطالب چاپ

کنند. مي م مطالب استفادهيح وتفهيتوض يبرا يان شفاهيب از و شودمي محسوب يحيروش توض ءجز يروش سخنران

 آموزدانش يدر روش اکتشاف.دهنده استآموز گوشو معلم متکلم و دانش ندارد يينظر جاتبادل ن روش بحث ويدر ا

 ياست برا يفرآيند مسألهحل  .رديدر نظر بگ يو  يممکن را براهاي حلمورد نظر را مشخص کند و راه مسألهد يبا

ده و منظم در يسنج ييگفتگو يشود. بحث گروهمي ک هدف نائليکه به  ييح راههايب صحيترک و يکشف توال

ست ين شش تا بيب معمولاً يدر بحث گروه کنندهشرکتاست. تعداد افراد  مورد علاقه مشترک همه يورد موضوعم

ژه يبه و به کار رود. يآموزش يهافعاليتس ويتدر يهاروشه يتواند در کلمي است که يپاسخ فن پرسش و. نفر است
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ق يکه آموخته شده است تشو يان مطلبيا بيد يجد يمفهوم ةتفکر درباررا به  آموزدانشخواهد مي که معلم يهنگام

ن يهدف ا ن پاسخ شاگرد است.ياز اول درست بعد يدرپيپ منظم و به طورتوسط معلم  ،ريگيپ يهاپرسش .کند

توان مي نقش را يفايروش ا. (ي)روش سقراط دن به پاسخ مورد نظر است.يرس يبرا آموزدانشت يهدا هاپرسش

ت يا فعالي يبکار گرفت. گردش علم ،شنامه مناسب هستندينما يکه برا يموضوعات دروس و ينيتجسم ع يبرا

 ةشامل مطالع رد ويگمي ا کتابخانه صورتيشگاه يرون از کلاس،آزمايکه ب ياست عمل يکار خارج از کلاس، يتجرب

باشد. ينمونه و....م مصاحبه، رسشنامه،پ ق مشاهده،ياطلاعات از طر يآورجمع،مسألهک ي ةم ودست اول درباريمستق

 درباره مفهوم خاص عملاً  يل به خصوصيران با به کار بردن مواد و وسايان آن فراگياست که درجر يتيش فعاليآزما

 آموزش داده يزيچ ماًيکه مستق ين معنياستوار است به ا ياکتشاف يريادگين روش براصول يا کنند.مي تجربه کسب

 .کندميرا حل  مسألهاست که خود شاگرد اي ط به گونهيشود بلکه شرانمي

به  کن استست ومميک معلم با برنامه خاص نيک نفر شاگرد توسط يآموزش  يبه معنا الزاماً يآموزش انفراد

رد شاگ و شاگردان استهاي ييتوانا ق ويتوجه به علا يرد. اساس کار آموزش خصوصيز انجام بگين يصورت گروه

لم مع ،يمعلم خصوص تواند کسب کند ونمي يچندانموفقيت  يگروه يمعمولا در آموزشها است که در يکس

 م آموزشک نظاين روش يا از شکست دارند. ين روش اکثر شاگردان تجربه تلخيست ودراين يبا مهارت متخصص و

را با  يريدگايکه  ن استيبه دنبال ا شده است و يزيريپ يرفتار يهاهدفاز اي مجموعه براساساست که  يانفراد

 ميتقس کوچک يبه واحدها يز شده مواد آموزشيتجو يشاگردان هماهنگ سازد. در روش آموزش انفرادهاي ازين

 سيتدر جلسه کي يبرا واحد هر و دشومي ميتقس کوچک يواحدها به درس موضوع هر روش نيا در که شودمي

 .زندمي دور يکل ميمفاه دسته کي اطراف در که است ييهافعاليت رشته کي شامل واحد روش .شودمي يزيربرنامه

 مقدمه
ن ييتع قبل از معلم بعد از انتخاب محتوا و معمولاً است. يآموزش ياز مراحل مهم طراح يکيس يانتخاب روش تدر

س او يمعلم و روش تدر يمشچون خط س خود را انتخاب کند؛يو روش مناسب تدر يد خط مشيبا له،يوس

 سازد.مي مشخص يآموزش يهاهدفدن به يرس يشاگردان را برا تيفعال يچگونگ

 روش حفظ و تکرار

کرار و ن روش به حافظه سپردن مطالب و تيدر ا.است يآموزش يهاروشن يتريمياز قد يکيروش حفظ و تکرار 

 رود.مي کار به شمار ترينمهمآن  بازگو کردن

 نيله تمريبه وس انتظار دارد که شاگردان همان مطالب را کند و سپسمي انيدرس را ب ين روش معلم محتوايدر ا

از  يکتب اي ياهم به صورت شفيس عبارت است از ارائه مفاهيتدر ن روش،يدر ا ،و تکرار به خاطر بسپارند.در واقع

ه يبداش و تندان پازه در شاگريجاد انگياز عوامل ا آن توسط شاگردان. بازگو کردنطرف معلم و تکرار و حفظ کردن و 

 شود.مي شاگردان محسوب يريادگيک يل مهم تحريژه ترس از امتحان از وسايبه و است.
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ابط رو رد.يگمي زان تسلط شاگردان بر محتوا صورتين روش تنها به منظور سنجش حافظه و ميدر ا يابيارزش

مجرد  يوهاريرورش نپ ،ن روشيهدف در ا ترينمهمو  شود.مي و براساس احترام و ترس بنا يمعلم و شاگرد رسم

 ندارد. يت ارتباطيکار و فعال ياين روش با دنيم حفظ شده در ايمفاه است. يذهن

 روش حفظ و تکرار  يهامحدوديتمحاسن و 

 محاسن (الف

 است. ين در علوم مختلف روش مناسبيبه خاطر سپردن اصول و قواعد و قوان يروش حفظ وتکرار برا -1

 ست.ا ديمف ملت کي اتيادب و فرهنگ خ،يتار ،معتقدات ينگهدار و حفظ ورمنظ به ،يجمع تيترب و ميتعل يبرا -2

 ست.ا يترها روش خوباحترام به گذشته و احترام به مسن ل اطاعت،ياز قب يت و پرورش صفاتيتقو يبرا -3

 از دارد.يکمتر به معلمان با تجربه ن -4

 ست.ين يزات آموزشيتجه به امکانات و يچنداننياز ن روش يرا درايز است؛ ين روش آموزشيارزانتر -5

 هامحدوديت (ب

 ارد.ن معلم و شاگرد وجود نديمتقابل ب يارتباط و همکار -1

 شود.مي علم و شاگردمن يجاد و توسعه روابط نامناسب بين روش باعث ايا وجود انضباط خشک، دليلبه  -2

 ست.يشاگردان ن يختن حس کنجکاويبرانگ يله مناسب برايوس -3

 دهد.نمي لگر و نقاد پرورشيمتفکر،تحل ن روش افراديا -4

 شود.نمي توجه يفرد يهاتفاوتبه  -5

 شود.نمي رغبت و استعداد شاگردان در نظر گرفته علاقه، -6

 ندارد. ياقعو يبا زندگاي معلومات کسب شده رابطه -7

 کند.نمي تيترب يو اجتماع ياقتصاد يزندگ يسته براين روش افراد فعال و شايا -8

 يحيتوضروش 

 يه ساخنرانليا باه وسايا ياستفاده از مطالب چااپ ان باآموزدانشم اطلاعات به يعبارت از انتقال مستق يحيتوض روش

 اعاات ارائاهکه در ساالن اجتم ييهايسخنران کند.مي حل مسائل را ارائههم راه ن روش معلم هم اصول ويا در است.

 است. يحينه از روش توضوک نميشود مي

 يحيروش توض يهاحدوديتممحاسن و 

 محاسن  (الف

را از معلم اي افتهيسازمان دهد تا اطلاعات منظم ومي ان قرارآموزدانشار يدر اخت ين روش فرصت مناسبيا -1
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 افت کنند.يدر

 ت هايمحدود (ب

 ست يق فعال نيدر کشف حقا کند ومي افتيآماده در مطالب را حاضر و آموزدانش -1

 کند.مي حفظزياد تکرار  ارا بمطالب عرضه شده  -2

 حيمهارت توض يابيارزش

فرد  اول ست.ا ين معلميو تمر يانجام کار عمل ،تواند انجام شود و هدفمي ح به دو صورتيمهارت توض يابيارزش

ز شاگردان که ا نيا ايو  کند يابيارزشس است را يکه در حال تدر يابد و مهارت معلميدر کلاس حضور  يگريد

 شود. يابيارزشح معلم يشود مهارت توض خواسته

 يروش سخنران

د. کنمي دهم مطالب استفايتفه ح ويتوض يبرا يان شفاهيب از و شودمي محسوب يحيروش توض ءجز يروش سخنران

ارائه  ن روشيدهنده است.اساس اگوش آموزدانشو معلم متکلم و  ندارد ييتبادل نظر جا ن روش بحث ويدر ا

ند.در سطوح اعن نويرستان از ايدب ياز درسها ياريو بس يدانشگاه يهاياغلب سخنران معلم است. ياطلاعات از سو

 شوند.مي راديا ينيرند که در محافل ديگمي به خود ييهاها حالت وعظ و خطابهيسخنران بالاتر،

 يمراحل روش سخنران

 يبخش مقدمات -1

کند. سپس موضوع مي ارائه مطالب آماده ينه را برايکند و زممي استفاده يسازن بخش معلم از مهارت آمادهيدر ا

 کند.مي ده شده را اعلاميو برنامه تدارک د يسخنران

 يانيبخش م -2

د ا به خون زمان ريشترين بخش بيا کند.مي انيموضوع ب ةنکات لازم را دربار ن بخش اطلاعات ويمعلم در ا

 دهد.مي اختصاص

 يانيبخش پا -3

دهد مي پاسخ هاوالسئو به  پردازدمي مطالب يبندان مطالب ارائه شده وجمعيارتباط م يلم به برقرارن بخش معيدر ا

ه يت اختتامرساند.جملامي انيه مناسب به پايک اختتاميخود را با  يکند.و سخنرانمي فين تکلييو در صورت لزوم تع

 زنده و با روح باشند.يبرانگ د کوتاه،يبا
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 ينراندر سخ مؤثرعوامل 

 تن صدا  (الف

هسته آ .کاهدمي زان دقتيبلند از م يد واضح و روشن باشد. صدايار مهم است.صدا باين روش بسينقش صدا در ا

شود که مي معلمان باعث يتند حرف زدن برخ شود.مي انآموزدانشازه يو خم يآلودگصحبت کردن موجب خواب

 نند.معلم را دنبال کهاي ان نتوانند گفتهآموزدانش

 اشارات وحرکات بدن (ب
 

 يروش سخنران يهامحدوديتمحاسن و 

 محاسن (الف

 بودن ياقتصاد -1

 توان آموخت.مي را در مدت زمان کوتاه يادياز شاگردان مطالب ز يادين روش به تعداد زيدر ا

 يريپذانعطاف -2

 فهم ابلق شاگردان يبرا را مطالب ليوسا از واستفاده مثال ذکر شتر،يب حاتيتوض با تواندمي معلم روش نيدرا

 کند.مي برانج را آن يونقصانها است يدرس يکتابها مکمل واقع در و ستين ثابت يدرس يکتابها مانند روش نيسازد.امي

  ان معلميب ةت قويتقو -3

 د است.يمف آموزدانشان معلم و مهارت گوش دادن يب ةت قويتقو يبرا

 هامحدوديت (ب

 ال استر فعين روش غيدر ا آموزدانش -1

 ستين يروش مناسب يعملي هامهارتآموزش  يبرا -2

 شودنمي توجه يفرد يهاتفاوتبه  -3

 شتر به نفع معلم است تا شاگردين روش بيا -4

 مشکل است يدر طول مدت سخنران آموزدانشجلب توجه وتمرکز  -5

 ستين يروش مناسب يکلام يهامهارتجاد يا يبرا -6

 ستيمناسب ن يريادگي يدر سطوح بالا يذهن يهامهارتجاد يا يبرا -7

 حفظ کند.زياد تکرار  امجبور است مطالب عرضه شده را ب آموزدانشن روش يا در -8
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 يح سخنرانياصول صح

 ناممکن و ناموفق است. ،يبدون آمادگ يرد.ارائه سخنرانيانجام بگ يقبل يد با آمادگيبا يسخنران 

 شته باشد.تناسب دا آموزدانشوسن  يليه تحصيد با پايبا يمطالب سخنران 

 را خسته کند آموزدانشباشد که  يد آنچنان طولانينبا يمطالب سخنران. 

 دهدمي يبه سخنران يلطف خاص ييگوبذله يگاه مناسب و مستدل و يمثالها. 

 ن کنديآن را تمر ک باريد يبا يمعلم قبل از سخنران. 

 از جوانب مختلف توجه کند. يط سخنرانيبه مح 

  خود آگاه کندان را از موضع آموزدانش. 

 ان را مورد توجه قرار دهديب مهارت صدا و 

 ح دهدي... توض.و يل کمک آموزشيوسا م ويترس نمودار، ده را با استفاده از مثال،يچينکات پ. 

 د قابل فهم باشديبا يسخنران 

 باشد. يريگيد قابل پيان بايسرعت ب 

 شود.مي موجب جلب توجه نگاه به افراد مکث کوتاه و 

 راد شود.يشمرده ا يليد کلمه به کلمه وخيانب يسخنران 

 پاراگراف و بخش باشد. به جمله، يبندميد قابل تقسيسخنان سخنران با 

 جلب توجه حواس شنوندگان استفاده شود. يبرا يد از مهارت تمرکزبخشيبا 

 ر دهد.ييخود را تغ يجا يبهتر است معلم گاه يهنگام سخنران 

 خود اختصاص دهد.  يان سخنرانيپا سوالات شنوندگان در جهت پاسخ به يوقت کاف ديسخنران با 

 و مربوط به موضوع داشته باشد. مؤثره خوب،يک اختتاميد يبا يسخنران 

 يروش اکتشاف

ن يرد در ايدر نظر بگ يو يممکن را براهاي حلمورد نظر را مشخص کند و راه مسألهد يبا آموزدانشن روش يدر ا

 يفعمده روش اکتشا يژگيو د.يآمي به هدف مورد نظر نائل ييا بدون راهنمايمطلوب  ييروش شاگرد با راهنما

تواند در مي معلم به شاگرد ييراهنما آورد.مي شاگرد به عمل يکه معلم برا ييزان راهنمايعبارت است از م

تواند فقط مي علمم :ح دهد.دوميشاگرد توض يرا برا مسألهتواند اصول و راه حل مي اول معلم: ر باشديزهاي محدوده

 ،ح نکنديتواند اصول را تشرمي معلم: سوم ح دهد.يشاگرد توض يرود برامي به کار ياکتشاف يريادگيرا که در  ياصول

 نيا ار شاگرد قرار دهد، که دريحل را در اختتواند نه اصول و نه راهمي معلم: چهارم ح کند.يرا تشر مسألهاما راه حل 

 حيتشر مسأله حل راه هم و اصول هم آن در که مورد نينخست نيب م.يناممي معلم ييراهنما نبدو يريادگي را آن صورت
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 دارد. قرار شده ييراهنما ياکتشاف يريادگيشود،مي ارائه حلراه نه و اصول نه که مورد نيآخر و شودمي

 يروش اکتشاف يهامحدوديتمحاسن و 

 از نظر برونر يمحاسن روش اکتشاف (الف

 کند.مي تيان را تقوآموزدانش يذهن ييتوانا يکتشافا يريادگي -

 دهدمي شيشاگرد را افزا يزه درونيانگ ياکتشاف يريادگي -

 آوردميآموزد و او را خلاق وکاوشگر بارمي فنون اکتشاف را به شاگرد ياکتشاف يريادگي -

 دهد.مي ش را سازمانيهاهخود آموخت آموزدانشرا يشود،زها مييريادگيموجب دوام بهتر  ياکتشاف يريادگي -

 دگاه آزوبلياز د يروش اکتشافي هامحدوديت (ب

 .آموخت يبه خصوص يعلم ةرشت يکل ةنيزم ارچوب وهتوان خارج از چنمي را يتفکر اکتشاف -

 ستيند يشاگردان جوان مف ير است و برايگروش کم اثر و وقت ،ن روشيا ،ياز نظر مخالفان روش اکتشاف -

 مسألهروش حل 

در  يشود. عامل اصلمي ک هدف نائليکه به  ييح راههايب صحيترک و يکشف توال ياست برا يفرآيند سألهمحل 

 ته شده نبود.فرد شناخ ياست که قبل از آن برا يا پاسخيحل دن به راهيرس يات فرد برايکاربرد تجرب مسألهحل 

 مسألهحل  يهاراه

  ش وخطايق آزماياز طر مسألهحل 

  نش وشناختيبق ياز طر مسألهحل 

  ليبا روش تحل مسألهحل 

  ييويبا روش د مسألهحل 

که روش  قابل ذکر استدر اين جا البته مطلب  .اندح داده شدهيتوض يقبل يهاقسمتدر  مسألهحل  يراهها

 يله الگوهمان پنج مرح ييويبا روش د مسألهحل  شناخت است و نش وياز روش کوشش خطا و باي زهيآم يليتحل

 اند.ح داده شدهيدو توض است که هر يا روش اکتشافي مسألهحل 

 انواع آن روش مباحثه و

 يوش سقراطت به کار رفته است. ريم و تربيخ تعلياست که در طول تار ييهاروشن يتراز کهن يکيروش مباحثه 

 دارد. يخياست که جنبه تار ين روش بحثيمشهورتر

 بحث کنترل شده توسط معلم -1-1

را  يمعلم موضوع ةبا اجاز آموزدانشپرسد بعد مي يمعلم است که ابتدا معلم سئوال -شاگرد -لمن روش معيا يالگو
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 ستند بدون اجازه معلم وارد بحث شوند.يدهد.شاگردان مجاز نمي کند و سپس معلم جوابمي مطرح

 روش مباحثه يهامحدوديتمحاسن و 

 محاسن  (الف

 .ت کنديهدف هدا يتواند بحث را به سومي شود و معلمنمي ار از معلم سلبياخت -1

 شود.نمي مورد گرفتهيب يهاسئوالوقت کلاس با  -2

 هامحدوديت (ب

 ار کامل بحث را دارد.ين روش معلم مدار است و معلم اختيا -1

 ندارد. يکاربرد چندان يو علوم تجرب ياضيدروس ر يبرا -2

 بحث آزاد -2-1

گذارد و مي دمشارکت در درس آزا يان را براآموزدانشکند و مي آغازرا  يک سئوال بحثين روش معلم با يدر ا

نظرات  يبندان معلم با جمعيرند و در پايگمي گر سبقتياظهارنظر و شرکت در بحث از همد يان براآموزدانش

 کند.مي يريگجهينت

 روش بحث آزاد يهامحدوديتمحاسن و 

 محاسن  (الف

 کنندمي در بحث شرکت ان آزاد و با علاقهآموزدانش -1

 جان وفعال استيکلاس پره -2

 کنندمي د خود را مبادلهيعقا يشاگردان به راحت -3

 سازد.مي گران فراهميد ديسنجش عقا يبرااي نهيبحث آزاد زم -4

 هاتيمحدود (ب

 .شودمي سکلا يشلوغ بحث آزاد موجب سروصدا و -1

 .معلم دشوار است يکنترل کلاس برا -2

 رود.مي مورد هدريب ياز وقت کلاس با گفتگوها يمدت -3

 شاگردان است. ياحتمالهاي طنتيساز شنهيزم -4

 يبحث گروه -3-1

کننده مورد علاقه مشترک همه، است. تعداد افراد شرکت يده و منظم در مورد موضوعيسنج ييگفتگو يبحث گروه

است که به افراد  يروش يشود. بحث گروهمي تخابک نفر به عنوان رهبر انيست نفر است و ين شش تا بيب معمولاً
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 ان بگذارند.يگران در ميخود را با د هايهتجرب د ويعقا دهد تا نظرات،مي فرصت

 :يکننده در بحث گروهافراد شرکت

 رهبر گروه -1

هبر نوان رعک نفر به ي يبه منظور سازمان دادن و اداره بحث گروه يور کلطب و به يت نظم و ترتيرعا يبرا

 شود.مي روه انتخابگ

 انآموزدانش -2

باشند.در  علاقمندد به موضوع مورد بحث يبا ان هستند که قاعدتاًآموزدانش يبحث گروه يکنندگان اصلشرکت

 ت قبول کنند.يبحث شرکت فعال داشته باشند و مسول

 يمنش -3

 .دداشت کندايج مهم را يو نتا هاميتصم شود تامي انتخاب يک نفر به عنوان منشي يدر بحث گروه

 همانيا ميشخص مطلع  -4

 يحث گروهدر ب يرا با دعوت قبل يتوان فرد مطلعمي داشته باشد ياز به اطلاعات فنيهرگاه موضوع مورد بحث ن

 شرکت داد.

 ابيا ارزيناظر  -5

خود را  يهانتقاداان بحث را مشاهده کند و ين کرد تا جريياب تعيک نفر را به عنوان ارزيتوان مي ن روشيدر ا

 د.يادداشت و عرضه نمايبحث  ير مورد چگونگد

 که: رودمي به کار هايينه موضوعيدر زم يبحث گروه

 کنندگان در بحث باشد.مورد علاقه مشترک شرکت -الف

 توانند کسب کنند.ا بيآن اطلاعات لازم را داشته باشند  ةشاگردان دربار -ب

 آن بتوان نظرات مختلف اظهار کرد. ةدربار -ج

 کنندگان قابل فهم و آسان باشد.شرکت يبحث برا موضوع -د

 ريز اهداف دن بهيرس يبرا از دارد.يز هوش نيت يشباهت دارد که به معلماي به روش مکاشفه يروش بحث گروه

 استفاده کرد: يتوان از روش بحث گروهمي

 يپرورش تفکر انتقاد جاد ويا -

 اظهار نظر در جمع ييجاد توانايا -

 نه خاصيزم مشترک در يجاد علاقه وآگاهيا -

 يريانتقادپذ ييت توانايتقو -

 در گروه يرهبر ت ويريمد ييت توانايجاد وتقويا -
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 استدلال ان ويت قدرت بيتقو -

 يريگميل وتصميتحل ه ويت قدرت تجزيتقو -

 حل مسائل با روش کسب اطلاعات و ييآشنا -

 يجاد رابطه مطلوب اجتماعيا -

 يروش بحث گروه يمراحل اجرا

 يزيرو برنامه يگمرحله اول:آماد

 ن روشيد درايانتخاب موضوع: موضوعات با 

 ندنزه کيجاد انگيشاگردان ا در. 

 ش دهد.يگران افزايد يآگاه رش منطق ويپذ دررا آنها  يبردبار ه تحمل ويروح 

  خود آگاه کنند. يمنطق هايواستدلالآنها را به دانش 

 ح کمک کند.يصح ييت در جهت پاسخگونامطلوب و حرک يهاپاسخاز  يريبه آنها در حرکت به جلوگ 

  شوند. مسألهمنجر به حل 

 مشترک هاي نهيفراهم کردن زم 

 يارتباطهاي ش شبکهين نحوه آراييتع  

ر بحث دک گروه و دخالت ين افراد يب يم چشميو ارتباط مستق ين برخورد چشميب يميمستق مثبت و يهمبستگ

 و ست(ک فرد محور ومرکز ارتباط اي) صورت متمرکز دوه رمعمولاًب يارتباطهاي ش شبکهيوجود دارد. آرا

 رد.يگمي دارند.( انجام يارتباط يامکان مساو )همه افراد فرصت و رمتمرکزيغ

 متمرکز  ينمونه شبکه ارتباط

  يچرخش يشبکه ارتباط -الف

  يريزنج يشبکه ارتباط -ب

 Y يشبکه ارتباط -ج

 رمتمرکز يغ ينمونه شبکه ارتباط

 اي رهيدا يباطشبکه ارت -الف

  يچند کانال -ب

 ها اشاره شد(نه آبالا ب ن نقش آنها )درييانتخاب افراد وتع -ج
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 يبحث گروه يمرحله دوم: روش اجرا

  يف معلم در بحث گروهيوظا  

 فراهم کردن امکانات  (الف

 بحث  شرکت در (ب

 ت بحث يهدا کنترل و (ج

 يف شاگردان در بحث گروهيوظا  

 .دنمطالعه کن و شدينديمورد بحث ب درباره موضوع (الف

 د.ند وتجارب خود را مطرح کنيعقا (ب

 .دنبا دقت به بحث گوش کن (ج

 ح دهد.ياز اعضا بخواهند که دوباره توض ،درصورت عدم توجه (د

 کنند. ياردخود يان بحث از صحبت خصوصيدرجر (ه

 شود. رفتهيپذ انتظار نداشته باشند نظر آنها حتماً (و

 ان کنند.يب حاًيشنهاد خود را صريپ نظر و (ن

 کنند. يريگمينده تصميمورد برنامه آ ان بحث دريپا در (ي

 يروش بحث گروه يهامحدوديتمحاسن و 

 محاسن  (الف

 م شوند.يهم سه هايهتجرب د ويتوانند در عقامي افراد -1

 شود.مي تين گروه تقويب ياحساس دوست و يگروه يهمکار -2

 شود.مي د دادهخود به افرا يابيفرصت ارز -3

 شود.مي جاديها اآن در يه نقاديروح ت وياعتماد به نفس افراد تقو -4

 کند.مي صحبت کردن در جمع کم يرا برا افراد ييروکم هراس و -5

 دهد.مي شيران را افزايت فراگيريمد و يقدرت رهبر -6

 د است.يار مفيبس ،شه منظميت قدرت انديتقو در -7

  هامحدوديت (ب

 .ستيت قابل اجرا نيجمعپر يهاکلاس يبرا -1

 ست.يچندان مناسب ن ييشاگردان دوره ابتدا يبرا -2

 از دارد.يار مشکل وبه مهارت نيآن بس ياجرا -3
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 توان به کار برد.ها نميها و درسرا در تمام موضوع يبحث گروه -4

 پاسخ روش پرسش و

 يژه هنگاميبه و به کار رود. يآموزش يهافعاليتس ويتدر يهاروشه يتواند در کلمي است که يپاسخ فن پرسش و

ر د ق کند.يت تشوکه آموخته شده اس يان مطلبيا بيد يجد يمفهوم ةرا به تفکر دربار آموزدانشخواهد مي که معلم

 از معلوم به مجهول حرکت کند. ،يذهن يهاکند با کوششمي ن روش شاگرد تلاشيا

 سئوالفرصت 

پاسخ داده  مطرح شود که لازم است ييان سوالهاآموزدانش يراممکن است ب يمختلف آموزش يهافعاليتان يدر جر

 ،ن فنيود که به اان در نظر گرفته شآموزدانش يبه سئوالها ييپاسخگو يبرا ينيد زمان معيبا ين موارديشود در چن

 م.ييگومي فن فرصت سوال

 شود عبارتنداز:مي که از فن فرصت سوال استفاده يموارد
 کند.مي استفاده يسخنران که معلم از روش يهنگام -

 شود.مي نشان داده يلم آموزشيان فآموزدانش يکه برا يدر موارد -

 کند.مي داين فن ضرورت پيز استفاده از اين يعلم يدها و گردشهايدر بازد -

 ن فن استفاده کرد.يتوان از امي از شاگردان يابيارزشبه هنگام  -

 محاسن روش فرصت سوال

 شود.مي م مورد بحث بر طرفينه درک مفاهيان در زمآموزدانش هايق ابهامين طرياز ا -1

 ل کنند.يو ناقص خود را تکم يد که معلومات ناکافيآمي ان فراهمآموزدانش ين امکان برايا -2

 کند. مي قيموضوع مورد بحث تشونه يدر زم يشتريان را به کسب اطلاعات بآموزدانشن روش يا -3

کنناد و يم ز اساتفادهيشود نمي ن دادهيريسا يوالهائکه به س ييهاپاسخان از آموزدانشوال ئفرصت س يدر ط -4

 شود.مي ها افزودهبر دامنه اطلاعات آن

 ر يگيپ يهاپرسش

ن يا هدف ن پاسخ شاگرد است.ياز اول درست بعد ،يدرپ يپ منظم و به طورتوسط معلم  ،ريگيپ يهاپرسش

 .(ي)روش سقراط رد نظر استدن به پاسخ مويرس يآموز برات دانشيهدا هاپرسش

 ت قادرت تفکار، سانجش وياتقو ،قياعلا هاا وييتواناا ک تفکار ويتحر ص ويتشخ ،پاسخ هدف روش پرسش و 

 جاد اعتماد به نفس در شاگرد است.يا گذشته وهاي دانسته استفاده از تجارب و ،قضاوت
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 ريگيپ يهاپرسش يهامحدوديتمحاسن و 

 محاسن  (الف

 نفس در شاگردت اعتماد به يتقو -1

 شود.ت تفکر خلاق در شاگرد مييجاد علاقه وتقويمنجر به ا -2

 دهد؛مي شيقدرت اظهارنظر شاگرد را افزا استدلال و -3

 کند.مي قيتشو مؤثر يريادگيجه يودرنت يآموزشي هافعاليتشاگردان را به شرکت در  -4

 دهد.مي شيق را درشاگرد افزايت وتحقيفعال زه مطالعه،يانگ -5

  هامحدوديت (ب

 ست.يت مناسب نيپرجمع يکلاسها يبرا -1

 اد است.يوقت ز مشخص و يهاهدفمستلزم  -2

 بحث منجر شود. يمهارت معلم ممکن است به پراکندگ در صورت عدم تسلط و -3

 ست.يدرهمه دروس قابل اجرا ن -4

 نقش  يفايروش ا

 کار گرفت.ب ،مناسب هستندشنامه ينما يکه برا هاييدروس وموضوع ينيتجسم ع يتوان برامي نقش را يفايروش ا

ک ينوان عموضوع مورد بحث به  هدف و ،تيمعلم براساس موقع از ندارد وين يخاص هنر يهامهارتن روش به يا

 کند.مي روش از آن استفاده

ن فاگرايا و يشيات نمايکنندگان( با عمل)مشاهده ن است که شاگردانينقش ا يفايممتاز روش ا يهاويژگي از

 کنند.مي ش را دنباليجان مراحل نمايبا ه و کنندمي برقرار يطفنقش ارتباط عا

 نقش  يفايدر ا کنندهشرکتافراد 

 ش است. يقت کارگردان نمايمعلم در حق :ا مسئول اجرايمعلم 

 کنند.مي دربرنامه شرکت يا انتخابيداوطلبانه  به طورهستند که  يشاگردان :فاگران نقشيا

 توانند اظهار نظر کنند.مي شيان نمايان ودرجريان هستند که درپاآموزدانشر ياس :کنندگان )شاگردان(مشاهده

هماه  نناد تااکد بلناد صاحبت يشگران باينما نند ويباشد که همه بتوانند آن را بب يد طوريصحنه با،شينما ياجرا در

 آنها را بشنوند. يصدا

 ن روش يا يمراحل اجرا

 مه شناينما به صورتنوشتن آن  ن موضوع وييتع 

 ش ينما ياجرا يل لازم برايوسا ط ويفراهم کردن شرا 
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 فا شونديد ايکه با يين نقشهاييتع 

 فاگران نقشهايکردن ا هآماد 

 ش به شاگردانيموضع نما ح مختصردرمورد هدف ويتوض 

 ش ينما ياجرا انجام و 

 شيج نماينتا يابيارزش آن و ياجرا يچگونگ بحث درباره محتوا و 

 محاسن  (الف

 زنده شاگردان است.يبرانگن روش يا -1

 شوند.مي ميفاگران نقش سهيتماشاکنندگان در احساس ا -2

 کندمي را آماده ينه بحث گروهين روش زميا -3

 است. يديروش مف يشاگردان خجالت ييرورفع کم يبرا -4

 است. يروش مناسب يعلوم اجتماع خ ويمانند تار يدروس يبرا -5

  هامحدوديت (ب

 ست.ياسب نده منيچيپ يهاهدفتحقق  يبرا -1

 ست.ين يايجد يروش آموزش ،يهنر و يشينما يل داشتن ظاهريبدل -2

 هم زمان بر است. انجام آن از دارد ويصرف وقت نو  ليتدارک وسا ،درست ين روش به اجرايا -3

  يروش گردش علم

 ورتنه صابخاا کتيشگاه يآزما، رون از کلاسيکه ب ياست عمل يکار، خارج از کلاس يت تجربيا فعالي يگردش علم

، رسشنامهپ، ق مشاهدهياطلاعات از طر يآورجمع، مسألهک ي ةم ودست اول درباريمستق ةشامل مطالع رد ويگمي

 ط ويصحت شرا و يا درستي تغييرهاص يتشخ، هاهيق در مورد اعتبار فرضين طريتا از ا باشد.ينمونه و....م، مصاحبه

 نان حاصل شود.يتها اطميموقع

 م کرد:يتوان از نظر زمان به چهار نوع تقسيم را يروش گردش علم

را خارج اي تجربه تا شوندمي نفر از کلاس خارج ا دويک ين نوع گردش يدر ا ع:يمدت وسرکوتاه يگردش علم -1

ط يحاچاون کالاس را باا م يقه طول نکشد ولايشتر از چند دقين عمل هر چند ممکن است بيا از کلاس کسب کنند.

 اط مدرسه چقدر است؟يمساحت ح مانند: .است يعلم گردش دهدمي خارج ارتباط

 رون از مدرسهياهان بيگ ةمطالع کتاب علوم و ةمطالع مانند: ا دو ساعته:يک ي يگردش علم -2

دهاد روش مي وناديپ يواقع يط مدرسه را با زندگينکه محيل ايبه دل ين نوع گردش علميا روزانه: يگردش علم -3

 شگاهيک نمايد از يبازد است مانند: يديار مفيبس

 .کرد ستفادها ديبا بالاتر مقاطع يبرا و ستين مناسب ييابتدا دوره يبرا گردش نوع نيا ماهانه: و يهفتگ يعلم گردش -4
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 پس يهافعاليتو يعلم گردش ضمن ،يعلم گردش از قبل يهافعاليت مرحله سه به يزيربرنامه نظر از يعلم گردش

 ودنب وفعال يواقع تجارب کسب ،جامعه با مدرسه دادن ونديپ روش نيا محاسن از شوند.مي ميتقس يعلم گردش از

 باشد.مي اديز زمان به ازيون  مدرسه يرسم برنامه زدن برهم ،امکانات يتکافو عدم:آن يهامحدوديت است. شاگردان

 :يت در گردش علميموفق يارهايمع

 د بودنيمف -1

 فعال بودن شاگرد -2

 ز بودن يجان انگيه -3

 بودن ياقتصاد -4

 شود:مي در دو قسمت انجام ياز گردش علم ابييارزش
 ياز گردش علم يابيارزش -1

 معلم از کار خود يابيارزش -2

 (يشگاهي)آزما شيروش آزما

 خاص عملا فهومدرباره م يل به خصوصيران با به کار بردن مواد و وسايان آن فراگياست که درجر يتيش فعاليآزما

 ش دادهآموز يزيچ ماًيکه مستق ين معنياستوار است به ا ياکتشاف يريادگي اصول ن روش بريا کنند.مي تجربه کسب

 يعلوم تجرب هايموضوع ين روش برايرا حل کند.ا مسألهاست که خود شاگرد اي ط به گونهيشود بلکه شرانمي

احتمال ه کموارد خاص  در گر کار آنهاست ونظاره تگر شاگردان وين روش هداياست.معلم در ا يار خوبيروش بس

ت روش ن صوريش بپردازد که درايد شخصا به آزمايا دستگاه منحصر به فرد است معلم باي اد است ويبروز خطر ز

 .يشيخواهد بود نه آزما يشيآموزش نما

 محاسن  (الف

 .تر استباثبات تر ومؤثر يريادگيشود مي م حاصليق تجارب مستقياز طر يريادگيچون  -

 .رنديگمي اديز يرا ن يشيروش آزما يريادگيبر روش  افتني يشاگردان علاوه برآگاه -

 .کندمي تيزه مطالعه را تقويشاگردان انگ در -

 .دهدمي به نفسبه آنها اعتماد  کند ومي ارضا شاگردان را يحس کنجکاو -

 .کندمي تيشاگردان تقو را در يتفکر علم اختراع و، اکتشاف يروين -

 شوند.مي حوصلهيب جه شاگردان کمتر خسته ويدر نت کند ومي نيريب وشران جاليفراگ يرا برا يآموزشي هافعاليت -

 

 هامحدوديت (ب
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 شودمي گران تمام يامکانات فراوان دارد که از نظر اقتصاد ل وياج به وساياحت -

 از دارديآشنا باشند ن يشيکه با روش آزما بمجر به معلمان آگاه و -

 نکند تيقوت را آنها ميمفاه و لغات دامنه و دهد قرار شاگردان ارياخت در يکمتر معلومات و اطلاعات است ممکن -

 ت شود.يغلط در رفتار شاگردان تثب يريادگين يا ممکن است غلط اجرا شود و -

 :يآموزش انفرادي هاروش

ت يلخود به فعاهاي ييشود که هر شاگرد براساس توانا دهيسازماند چنان يبا يريادگيت يموقع هاروشن يبراساس ا

آموزش  است. يرفتن مفهوم شاگرد محورين هدف پذين گام در راه تحقق ايترياساس ن ويکه اول دازدربپ يريدگايو

ه صورت بممکن است  ست ويک معلم با برنامه خاص نيک نفر شاگرد توسط يآموزش  يبه معنا الزاماً يانفراد

 مشترک(. يهاويژگي يشاگردان دارا ي)برا رديز انجام بگين يگروه

 عبارتنداز: يمواد آموزش از نظر نحوه اجرا و يانفراد يآموزش يهاروش

 اي آموزش برنامه -1

 وتريله کامپيآموزش به وس -2

 ز شدهيتجو يآموزش انفراد -3

 ت شدهيهدا يآموزش انفراد -4

 دارند.اي شه در آموزش برنامهير هاروشن ين است که تمام ايا هاروشن يمطلب قابل ذکر در مورد ا

 يراداهداف آموزش انف

 يفرد يهاتفاوتت يرعا -

 يريادگي رشداستقلال در عمل و -

 عادت به مطالعه  -

 جاد مهارت در مطالعهيا -

 مستقل ت شده ويمطالعه خود هدا -

 شاگردان روشن کنند: يد چند نکته را برايمطالعه مستقل معلمان با يبرا
 د آموخته شوديچه با -

 لازم يهامهارت روش کسب اطلاعات و -

 ه استفاد دمنابع مور -

 مراحل انجام کار در اجرا -

 ازيزمان مورد ن -
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 کار  يابيارزشروش  -

 طرح کلر ساس کارا

عدم  ،يزشآمو ينفات متأثيرتوان به نداشتن مي آن يايشود که از مزامي دهيکردن آموزش نام ينظام فرد ،طرح کلر

 ةلازم رد.کاره توان فرد اش ارتباط پيشرفت يادگيري شاگرد به ساير شاگردان و پيشرفت هرکس در يادگيري براساس

 ن روش:يا يهاويژگي تراز ساخته شوند.هم يهان است که آزمونين روش ايا

  يتوان فرد براساسشرفت يپ -1

 تاحد تسلط يريادگي -2

 يس خصوصيتدر -3

 ييراهنما -4

 يسنت يهاروشمکمل همراه با ي هاروشوها کيتکن -5

 در حد تسلط يريادگيروش 

 و يريدگاي، هين نظريبراساس ا ز راه آنها را ادامه داد.ين «کارل» د.يارائه گرد« بلاک» و «بلوم» ه توسطين نظريا

 يليتحص استعداد يده کارل شاخص اصليدارد. به عق يزمان بستگ به يعيران به طور وسيفراگ يليشرفت تحصيپ

 شود:مي ن فرمول محاسبهيافراد طبق ا يريادگيزان يبه نظر او م زمان است.، شاگردان
 

 يريادگيزان يم = F (يريادگي يمنظور شده برا )زمان

 يريادگي ياز برايزمان مورد ن                                                       
 

زان ين ميبرابنا .آنها توجه شده است ييتوانا زش شاگردان ويز انگين س معلم ويت تدريفين الگو به کيا در

  توان آنها را نشان داد:مي ريست که در فرمول زاد شده مربوط ايعوامل  هب يريادگي

 سيت تدريفيک فهم آموزش، ييم بر توانايتقس F يريادگي يزمان منظور شده برا زش.يانگ يمساو يريادگيزان يم

 .يريادگي ياز برايزمان مورد ن و

به  رسند.يم تسلط ها به حددرصد آن 95 تا 90، ان داده شودآموزدانشبه  يبلوم معتقد است که اگر وقت کاف

 يود پارزش خ ت ويشاگردان به کفا گذارد.مي شاگردان اثر« مفهوم خود» بردر حد تسلط  يريادگيمهارت  ،ده اويعق

ه توج يفراده آموزش انز مانند طرح کلر بين روش نيا باشند.مي تيموفقهاي نهيزم يابند که دارايمي نانياطم برده و

 دارد. ياديز

 

 يس خصوصيروش تدر

است که معمولا در  يشاگرد کس شاگردان است وهاي ييتوانا ق وين نوع آموزش توجه به علاياساس کار در ا
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 در ست وين يبا مهارت معلم متخصص و، يمعلم خصوص تواند کسب کند ونمي يتيچندان موفق يگروه يهاآموزش

اعتماد به معلم خش نباشد ممکن است بجهياگر آموزش نت از شکست دارند. ين روش اکثر شاگردان تجربه تلخيا

شرفت کارش را يسه کند بلکه پيگر مقاياش را با شاگردان ديد شاگرد خصوصيمعلم نبا نفس خود را از دست بدهد.

 سه کند.ياش مقاشرفت گذشتهيد با پيبا

 ياروش آموزش برنامه

ه دنبال ب شده است و يزيريپ يتاررف يهاهدفاز اي مجموعه براساساست که  يک نظام آموزش انفرادين روش يا

در  يريادگي شناسيرواناز  ين روش در واقع کاربرديشاگردان هماهنگ سازد. اهاي ازيرا با ن يريادگين است که يا

و  شوديم دهيا گام ناميشود که چارچوب مي ميکوچک تقس يبه واحدها ين روش مواد آموزشيدر ا س است.يتدر

از  شود.مي عرضهاي شاخه و يبه دو صورت خطاي آموزش برنامه شود.مي ميتنظ شاگردان يدانش قبل براساس

 ر اشاره کرد:يتوان به موارد زمي ن روشيا يايمزا

 است  يريادگياز مطالب مورد  يمقدار کمبر  در هر نوبت توجه شاگرد -

 شودمي ليتسه يريادگيفعال بودن شاگرد و پاسخ دادن به هر سئوال  با -

 تواند اشتباهاتش را اصلاح کند.مي اي و شودمي تيبازخورد تقو يافت فوريدر شاگرد با -

 رود.مي خود به جلو يريادگيآهنگ  و ييتوانا براساسشاگرد  -

 يخط يزيراصول برنامه

 .پاسخ دادن بپردازد به مطالعه و شاگرد فعالانه در برنامه شرکت کند و -1

مکان منر پاسخ غلاط يبه قول اسک رايز .شود يريط جلوگغل يهاپاسخاز  ح شود ويد صحيه باياول يهاپاسخ -2

 .اندازديرا به مخاطره ب يريادگياست 

 .بعد از هر پاسخ داده شود و يد فوريبازخورد با -3

 از آسان به مشکل برود.داشته باشد و  ير منطقيد سيبرنامه با -4

د تاا ت کاريهدارا د آنها يکه بابل، رديار شاگردان قرار گياخت ما دريپاسخ مستق-د رابطه محرکيدر هر گام نبا -5

 .خودشان رابطه را کشف کند

 .ش بروديقدم به قدم پ کند و يها را طد تمام مراحل گاميبا شاگرد -6

 م شود که موجب درک مطلب شود نه حفظ آن.يتنظ يد طوريها باگام -7

 

 :ياشاخه ةک برناميمشخصات 

 برنامه: يهاگام مراحل و
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 .است يتر از برنامه خطيطولان -

 کند نجبرا را خود اشتباه تا شودمي تيهدا هاشاخه به شاگرد ،تيموفق عدم صورت در که است ايگونه به هاامگ -

 خوانند.نمي برنامه را يهاقسمتهمه شاگردان تمام  -

 وتريله کامپيآموزش به وس

 در نيماش توسط ايبرنامه سيتدر ،روش نيا در شوند.مي دهينام «آموزش نيماش» آموزش در استفاده مورد هايوتريکامپ

 فعال شدن يشرط اصول تمام و است گرفته شکل نرياسک هينظر براساس آموزش هاينيماش رد.يگمي قرار شاگردان ارياخت

 شود.يم داده نيماش به که است ايبرنامه است ارزش با و مهم که چه آن روش نيا در .است شده گرفته کار به آن در

 هز شديتجو يآموزش انفراد

ه دنبال ب شده است و يزيريپ يرفتار يهاهدفاز اي مجموعه براساساست که  يک نظام آموزش انفرادين روش يا

در  يريادگي شناسيرواناز  ين روش در واقع کاربرديشاگردان هماهنگ سازد. اهاي ازيرا با ن يريادگين است که يا

رس به دن روش هر موضوع يدر اشود که مي ميقسکوچک ت يبه واحدها ين روش مواد آموزشيدر ا س است.يتدر

س ت براسايلشود.نقطه آغاز فعامي يزيرس برنامهيک جلسه تدري يهر واحد برا و دشومي ميکوچک تقس يواحدها

ار بالا يسب ين روش در سطحيدرا يابيارزشار يرد.معيگمي صورت يصيتشخ يابيارزشق يشاگرد از طر يعلم ةدرج

 کرده باشد و را کسب يريادگيدرصد  80تواند به واحدبالا برود که مي يصورت که شاگرد در يبه طور ،قراردارد

حتما  يآموزش يهاهدفن روش يا در .گرانياز دبودن ادگرفته شده است نه بهتر ي يامتحان به مفهوم تسلط بر محتوا

ه يد تا پاشو يطراح م ويتنظ يلبه صورت مستمر وتسلس يتيترب شناسانروان و يزيرد توسط متخصصان برنامهيبا

 نشود. ين آموزشيشرفت چنيمانع پ يليتحص

 ت شده:يهدا يروش آموزش انفراد يهاويژگي

 هيبدون پا يکلاسها -

 يآموزش گروه -

 متفاوتهاي با نقش يس گروهيتدر -

 متفاوت يسن يگروهها -

 يفردي هاتفاوت -

 

 

 روش واحدها

ک هدف يبه منظور  و زندمي دور يم کليک دسته مفاهياطراف است که در  ييهافعاليتک رشته يروش واحد شامل 
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 يهامهارت شود که اطلاعات ومي ومشکل مطرح مسألهک يه مطالب در قالب يشود.کلمي نظر گرفته در يکل

 شود.مي ياز آن ناش مسألهاست که  يهدف همه آنها مرکز گردند ومي جيحل آن بس ياز ابعاد مختلف برا يگوناگون

گر به ياستفاده از ارتباط آنها با مسائل د وسته ويک سلسله مسائل پيت يفعال جه تمرکز وتوجه ويد در نتروش واح

مثلا  ند.يگو واحد موضوعن صورت آن را يدر ا که به موضوع مورد مطالعه است ين توجه گاهيا د.يآمي وجود

شاگرد است که آن را واحد  يقبلتجارب  وها توجه به رغبت يک موضوع است.گاهيه يه قاجارردر دو يزندگ

، ت او معطوف استياز فعال يريگجهينت او و يدرون ةزيانگ ت شاگرد ويبه فعال يز توجه اصلين ينامند.گاهمي يتجرب

از طرف  م ويله معلم تنظيت به وسيطرح فعال، واحد موضوعدر روش  نامند.مي واحد پروژهن صورت آن را يدر ا

در  يول، کنندمي يهمکار هافعاليت م طرحها ويشاگرد در تنظ معلم و يواحد تجربروش در  شود.مي خود او اداره

، در واحد پروژه توافق معلم دارد. به توان شاگرد و يبستگ ر است وييموضوع مطالعه قابل تغ مدت و، آن ياجرا

 يبه هدف آموزشدن يرس يت او برايفعال بلکه هدف شاگرد ورغبت و، ستيموضوع قابل توجه ن يم منطقيتنظ

 ت دارد.ياهم
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 يدينکات مهم و کل

 است. يل آموزشين محتوا و قبل ار انتخاب وساييس بعد از تعيانتخاب روش تدر 

 ن کار است.يها بهترآن بازگو کردنالب و تکرار و طدر روش حفظ و تکرار به حافظه سپردن م 

 رد.يگمي صورت محتوا بر شاگردان تسلط زانيم و حافظه سنجش منظور به تنها تکرار و حفظ روش در يابيارزش 

 کند.مي هم راه حل مسائل را ارائه معلم هم اصول و يحيدر روش توض 

 معلم است يارائه اطلاعات از سو ياساس روش سخنران 

 يآن بارا است که قبال از يا پاسخيدن به راه حل يرس يفرد برا هايهکاربرد تجرب مسألهدر حل  يعامل اصل 

 شده نبود.فرد شناخته 

 دارد. يخياست که جنبه تار ين روش بحثيمشهورتر يروش سقراط 

 ست نفر است.ين شش تا بيمعمولا ب يشرکت کنندگان بحث گروه 

 به کار رود. يآموزش يهافعاليتس ويتدر يهاروشه يتواند در کلمي است که يپرسش وپاسخ فن 

 است. نشاگردا بودن وفعال يواقع تجارب کسب ،جامعه با مدرسه دادن ونديپ يعلم گردش روش محاسن از 

 است. ين روش آموزشيروش حفظ و تکرار ارزانتر 

 شاگرد و معلم، روش بحث کنترل شده توسط معلم عبارت است از معلم يالگو. 

 فاگران نقش است.ين شاگردان و ايب يارتباط عاطف ينقش برقرار يفايبارز روش ا يژگيو 

  پردازد.مي يريادگيخود به  يهاييتوانا يگرد بر مبناهر شا يانفراد يريادگي يهاروشدر 

 است.  يرفتن مفهوم شاگرد محوريپذ ين گام در روش آموزش انفراديتر ين و اساسياول 

  از زمان صرف شده است. يتابع يريادگيعامل است و  ترينمهمدر روش در حد تسلط شاخص زمان 

 د.شاگردان هماهنگ ساز يازهايرا ن يريدگاين است که يز شده به دنبال ايتجو يآموزش انفراد 

 که توجه بر موضوع مورد مطالعه است به واحد موضوع معروف است.  يروش واحدها زمان 

 است. معروف يتجرب واحد به است شاگردان يقبل تجارب و قيعلا و رغبت بر توجه که يزمان واحدها روش  

 است به واحد پروژه معروف است.  يو يدرونزه يت شاگرد و انگيکه توجه بر فعال يروش واحدها زمان 





 :فصل هفتم
 ارتباط 

 خلاصه
ام يپ يمشروط بر آنکه محتوا، رندهيام از فرستنده به گيارتباط عبارت است از انتقال پ يريادگيس و يتدر فرآينددر 

ک يت که فقط انتقال توان گفيم ارائه شده نميام منتقل شود و بالعکس براساس مفاهيرنده پيمورد نظر فرستده به گ

رد. عامل مهم در يگيصورت نم يارتباط از نظر هدف و روش به شکل واحد يبرقرار کند.يجاد ارتباط ميام ايپ

 يزيربا طرح و برنامه يشود. اگر ارتباطيام دنبال ميله فرستنده پياست که به وس يارتباط هدف ين روش برقرارييتع

صورت گرفته باشد آن را  يقبل يزيرند و اگر بدون طرح و برنامهيگو يآن را اراد، و حساب شده باشد يقبل

 يرد را ارتباط رسميگيصورت م يرسم يهاطيع و در محيکه در سطح وس يارتباط يهاروشآن دسته از  .يراراديغ

اتفاق  ير رسميو غ يا گروه به طور عادين دو نفر يشود که بيگفته م يارتباط يبه آن نوع يررسمينامند. ارتباط غيم

ام به يند. اما هر گاه پيگو يابند آن را کلاميانتقال  يکلام يامها به صورت رمزهايپ، ک ارتباطيان يدر جر يافتد.وقتيم

است که بدون  يم ارتباطيند. ارتباط مستقيگو يرکلاميارتباط غآن را ابد يانتقال  يرکلاميغ يا رمزهايم ئصورت علا

 يست و جنبه شخصيم چهره به چهره نيرمستقيارتباط غ .شوديجاد ميام ايرنده پين شخص فرستنده و گيواسطه ب

م يشتر حالت مستقيوندد و بيپيا چند نفر به وقوع مين دو ياست که معمولاً ب يارتباط يا خصوصي يارتباط فرد .ندارد
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شود و يبرقرار م يريکث با گروه يوها گريک گروه يک نفر با ين ياست که ب يارتباط يدارد. ارتباط جمع يو شخص

واکنش ام به فرستنده يم پيرنده نسبت به مفاهيگ يعنيرنده ختم شود يام از فرستنده شروع و به گيانتقال پ که يوقت

ان يرنده در جريوسته نقش فرستنده و گياست که پ يند. ارتباط دو طرفه ارتباطيطرفه گوکينشان ندهد ارتباط را 

ط يد در شرايام بايشود. پين مييام تعيرنده و فرستنده پيبراساس واکنش گ يبعد يهاشود و ارتباطيارتباط عوض م

ام يله حمل پيوس يشود که در اصطلاح ارتباطيام قرار داده ميرنده پيار گيدر اخت يقيله و از راه و طريخاص و با وس

جالب چون  يارتباط عوامل يبرقرار يندفرآدر  ند.يگويشود کانال ميام در آن حمل ميرا که پ يقيرا حامل و راه و طر

به عنوان عوامل  نامناسب يکيزيعوامل ف، عدم درک، ا در خود فرو رفتنيشدن  ييايرو، يانتقال منف، اميتوجه نبودن پ

 مخل ارتباط مطرح هستند. 

 مقدمه
اشتراک ، هاشهياند، اهيگاهآر ر انتقال و انتشاينظ يم گوناگونيشتر در علوم ارتباطات کاربرد دارد و مفاهيب، کلمه ارتباط

و د، دو فرد نيه برابط يارتباط عبارت است از برقرار يآموزش فرآيندرد. و در يگيرا در برم يعموم يو همکار يفکر

 شتر.يا بيشه يدو اند، موضوع

 ف ارتباطيتعر

ک شاخص باه شاخص ياز  يانسان يلاعات و افکار و رفتارهااند فن انتقال اطف کردهين گونه تعريارتباط را ا يبرخ

شاه يتواناد انديشاه ميک اندياله آن ياند که به وسدانسته ييانهايگر کلمه ارتباط را معرف تمام جريد يگر و گروهيد

 قرار دهد. تأثيررا تحت  يگريد

سکون  يعنن به ماست و فقدان آ يانسان ءارتباط منشأ فرهنگ و عامل ارتقا، ياز منظر دانشمندان علوم اجتماع

ت از بارت اسارتباط ع يريادگيس و يتدر فرآينداست. در  ياجتماع يو مانع هر نوع تعال يات انسانيدر ح ينسب

بالعکس  ونتقل شود ام ميرنده پيام مورد نظر فرستده به گيپ يمشروط بر آنکه محتوا، رندهيام از فرستنده به گيانتقال پ

 کند.يجاد ارتباط ميام ايک پيتوان گفت که فقط انتقال يم ارائه شده نميبراساس مفاه

توانند بن دو يا اتاشته باشد ام وجود ديرنده پين فرستنده و گيها باشتراک دانسته يد نوعيبا، ان انتقاليرا در جريز

ل و انتقا آيندفرست از ان ارتباط عبارت يآورند. بنابرا به وجودلازم را  يتغييرهاقرار دهند و  تأثيرگر را تحت يکدي

 تأثيرحت مناسب به منظور ت يم و نمادهائشتر با استفاده از علايا بيد دو فرد يو عقا هااحساس ،هاشهياند، رتبادل افکا

 گر.يکديت يکنترل و هدا، قرار دادن

 شود:يف ارتباط استنباط مير از تعريف فوق نکات زيبا توجه به تعر

ا ياداشاته باشاد و يرا در پ يجاه خاصاينتاز اعمال تداوم دارد که  يامجموعه يعني، ان استيک جريارتباط  -1

 را به وجود آورد. يديت جديموقع

 ست.ير نيپذم امکانيد بدون انتقال مفاهيو عقا هااحساس، هاشهيدر ارتباط تبادل افکار و اند -2
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 ده است.ز دخالت دايت را نيرا عامل کنترل و هدايو تاثر توجه دارد: ز تأثيربه هدف ارتباط فراتر از  -3

 اطهدف ارتب

تباط ار ين روش برقرارييرد. عامل مهم در تعيگيصورت نم يارتباط از نظر هدف و روش به شکل واحد يبرقرار

ام ينده پريگ وط فرستنده يبه شرا يميمستق يام بستگيشود. هدف پيام دنبال ميله فرستنده پياست که به وس يهدف

 دارد.

 در است يشتلا که يآموزش فرآيند کي از واقع در ميکنيم تصحب شاگرد و معلم ارتباط از پرورش و آموزش در يوقت

 د.يآيم انيم به سخن است رانيفراگ يرفتار و يفکر کنترل و دادن قرار تأثير تحت و يريادگي طيشرا رييتغ جهت

 ارتباط يهاروش

 ير اراديو ارتباط غ يارتباط اراد -1

 ير رسميو ارتباط غ يارتباط رسم -2

 ير کلاميارتباط غو  يارتباط کلام -3

 مير مستقيم و ارتباط غيارتباط مستق -4

 يو ارتباط جمع يارتباط فرد -5

 ک طرفه و ارتباط دو طرفهيارتباط  -6

 ين را ارادآ، و حسااب شاده باشاد يقبل يزيربا طرح و برنامه ياگر ارتباط :يراراديو ارتباط غ يارتباط اراد -1

 يعامل احساساتنامند مانند يم ير اراديصورت گرفته باشد آن را غ يقبل يزيرند و اگر بدون طرح و برنامهيگو

 رد.يگيکه در کلاس درس صورت م

 يرسام يهااطيع و در محيکه در سطح وس يارتباط يهاروشآن دسته از  :يررسميو ارتباط غ يارتباط رسم -2

 ايان دو نفر يشود که بيته مگف يارتباط يبه آن نوع يررسمينامند. ارتباط غيم يرد را ارتباط رسميگيصورت م

 اسات و يتر از ارتباط رسمقيتر و عممانهين گونه ارتباط صميافتد. اياتفاق م ير رسميو غ يگروه به طور عاد

 ک و چهره به چهره دارند.ياست که با هم ارتباط نزد ييهاخاص گروه

ابناد يتقاال ان يکلام يه صورت رمزهاامها بيپ، ک ارتباطيان يدر جر يوقت :ير کلاميو ارتباط غ يارتباط کلام -3

 يرکلامايا غاباد ارتبااط ريانتقاال  يرکلامايغ يا رمزهاايام ئام به صورت علايند. اما هر گاه پيگو يآن را کلام

 و... يو رانندگ ييم راهنمائارتباط راننده با علا يند. مانند برقراريگو

 امياپ رنادهيگ و فرساتنده شاخص نيبا واسطه بدون که است يارتباط ميمستق ارتباط م:يرمستقيغ و ميمستق ارتباط -4

 .تابک کي خوانندگان و مولف مانند ندارد يشخص جنبه و ستين چهره به چهره ميرمستقيغ ارتباط شوديم جاديا

ا چند نفر به وقاوع ين دو ياست که معمولاً ب يارتباط يا خصوصي يارتباط فرد :يو ارتباط جمع يارتباط فرد -5
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ا ياک گاروه ياک نفر با ين ياست که ب يارتباط يدارد. ارتباط جمع يم و شخصيلت مستقشتر حايوندد و بيپيم

 م باشد.يرمستقيا غيم يشود که ممکن است مستقيبرقرار م يريبا گروه کث يگروه

رنده نسابت يگو رنده ختم شود يام از فرستنده شروع و به گيانتقال پ يوقت طرفه و ارتباط دو طرفه: كيارتباط  -6

ون و يازيتلو قياناد. مانناد ارتبااط از طريطرفه گو کيارتباط را  ،نشان ندهدواکنش ام به فرستنده يپ ميبه مفاه

شاود و يمان ارتبااط عاوض يرنده در جريوسته نقش فرستنده و گياست که پ يروزنامه. ارتباط دو طرفه ارتباط

شااگرد در  وم معلام يد ارتباط مستقشود. ماننين مييام تعيرنده و فرستنده پيبراساس واکنش گ يبعد يهاارتباط

 کلاس درس.

 ارتباط فرآيند

 يلامه ارتباط کلر در بحث دربارياند. مه و عرضه کردهيرا ته يمختلف يارتباط الگوها فرآيند يبررس يدانشمندان برا

کند يم يند معرفنقش دار ارتباط فرآيندکه بالقوه در  يياجزا يبندد و مقولهيتجر يبرا يبنددستگاه طبقه يآن را نوع

 يلر برايسب است. مد و منايار مفيرها بسيمتغ يسازگانهيو  دهيسازمان يشده برا يبندو معتقد است دستگاه طبقه

 کنند که عبارتند از:يفه ذکر مين الگو سه وظيا

 يرابا يزياچ يت ارتباطيممکن است فرد در فعال يگاه ياست ول فرآيندک يهر چند ارتباط : يفه سازمانيوظ -1

 است. ارتباط لازم فرآيندگفتگو درباره  يبرا يک چهارچوب سازمانيل ين دليانتقال نداشته باشد به هم

روان  ينادفرآپژوهشگران علم ارتباط همواره درصدد توسعه قلم و معرفت موجودند تا دربااره  :يفه اکتشافيوظ -2

ار يتواناد بسايلگو ما ين اطلاعاتيسب چنک يند که برايل آئان نو يهابينششان به ده مورد مطالعهيچيپ يشناخت

 د باشد.يمف

رکنناده کماک کننده عمل کند و به فرد ارتباط برقرابينيپيشک دستگاه ي تواند هماننديالگو م :يريشگيفه پيوظ -3

 ا شکست علت را جستجو کند.يت يکند تا در مواقع موفق

 ام.يپ هرنديام و گيپ ،اميا فرستنده پيد از: منبع در تمام الگوها سه عنصر عمده وجود دارد که عبارتن يبه طور کل

و مهاارت در  هاانگارش، ر تسالط بار محتاواياام شاناخت ساه متغيل فرستنده پيد در تحليز هر گز نباين لگريتحل

 در ارتباط دارند را فراموش کند. يمؤثررا که بالقوه نقش  يگذارعلامت

که  در آورد ييادهاام خود را به صورت علامت و نميد پيبرآ ارتباط يکه درصد برقرار يليام به هر دليفرستنده پ

 يقابل برامت يماعک قرار داد اجتيکه با  نيندارند مگر ا يخاص يچ گونه معنيخود ه يم و نمادها به خودئن علايا

 ند.يگويم ين عمل رمزگذاريم که در اصطلاح به ايآن مفهوم و استنباط خاص قائل شو

 يرتباطار اصطلاح شود که دام قرار داده يرنده پيار گيدر اخت يقيله و از راه و طريبا وس ،ط خاصيد در شرايام بايپ

 ند.يگويشود کانال ميآن حمل م ازام يرا که پ يقيام را حامل و راه و طريله حمل پيوس

چ يام به هيرندگان پيام است. گيرنده پيد به آن توجه داشت گيش از همه بايان ارتباط بيکه در جر يگريعنصر د
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ن عامل ين بيا رند. دريگيخواهند ميرا خود م آن چهمختلف  يامهاين پيندارند چون آنها از ب يوجه حالت انفعال

 يهااز حامل يک به نوع خاصيام هر يرنده پيشود که فرستنده و گيباعث م يو فرهنگ يت اجتماعيموقع ،طبقه

ام يرنده پين است که فرستنده و گيا يک نظام ارتباطيمساله در  ترينمهمن يتوجه و علاقه نشان دهند. بنابرا يارتباط

 داشته باشند. يوجه مشترک يو فرهنگ ياجتماع يهاشارزر يعواطف و سا، از نظر اطلاعات

اط ارتب يقراراست که از بر ياجهينت تأثير .ات استتأثيرارتباط عنصر  فرآيندل يگر قابل توجه در تحلياز عناصر د

ملاک  ترينممهد. د به آن توجه داشته باشيجاد ارتباط بايا يام از ابتداياست که فرستنده پ يشود و هدفيحاصل م

ام يرنده پيکه گ يا عکس العمليخورد است. بازخورد عبارت است از واکنش زبا يان ارتباطيک جري تأثيرص يتشخ

ت افيداً دردهد و مجدينشان م رستنده از خودم و درک فئر علايافت و تفسيام براساس دريپ يابير و ارزيپس از تفس

 کند.يام به فرستنده ارسال ميخود را به صورت پ

رنده يت رفتار گيهدا وکند تابه کار خود ادامه دهد. در واقع کنترل يت ميام را تقويمثبت بودن بازخورد فرستنده پ

 ر خواهد بود.يتوجه به بازخورد امکان پذ ام بايو فرستنده پ

طلوب معلم به ارتباط م يس شده بستگيم تدريدهد که درک مفاهينشان م يآموزش يهافعاليت يو بررسمطالعه 

 با شاگرد دارد.

 موانع ارتباط

ب شود موج ممکن است يو درون يرونيشمار بيعوامل ب .شوديو بدون مزاحمت برقرار نم يشه به سادگيارتباط هم

 ند.يا موانع ارتباط گويت يعوامل پارازن گونه يارتباط مطلوب برقرار نشود که به ا

 عوامل مخل ارتباط عبارتند از:

 يمثلاً وقتا .رديگيبه خود م يند حالت تدافعيناخوشا يهامحرکانسان به طور خودکار در برابر  :يبحث شفاه -1

انناد تويران مياد فراگيجذاب در آريکننده و غو خسته يم تکراريس به صورت مفاهيمعلم در هنگام تدر يصدا

ک يمداوم از  ن مورد معلمان با تجربه معتقدند که استفادهيو خاموش کنند. در ايراد يرا همچون صدا عوامل او

و  ين ماوانعياز باروز چنا يريجلاوگ يشود. و برايم يريادگيس و يتدر ييا محرک باعث کاهش کارايله يوس

 ده شود.گر استفايمختلف د يو کانالها يمکلاريم غئد از علايس معلم بايتدر ييش کارآيت و افزايتقو يبرا

ش ريناه پاذيکند که زميافت ميها را دراميمختلف آن دسته از پ يهااميان پيانسان از م ام:يجالب توجه نبودن پ -2

 يه خاوببران منتقل شود ياز فراگيها و نزهيانگ، قيعلا، ينه علميام براساس زميپ گرگر ايبه عبارت د .آنها را دارد

تاازه ، ه بودنبسته به جالب توج ،اميموجود در هر پ اتاطلاع شارز ،اميرنده پيگ يرا برايواهد شد زافت نخيدر

 ام است.يبودن پ بينيپيشقابلريبودن و غ

م در ذهان خاود از يکنيم يم سعينداشته باش يکاف ينه قبليم زميشويکه مواجه م ياگر با موضوع :يانتقال منف -3
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ما  يم. هرگاه تجارب قبليريکمک بگ يديا حل مشکل جديد يدرک مطلب جد يراک به آن بينزد يتجارب قبل

ا مثبات انجاام گرفتاه اسات. اماا اگار اطلاعاات و يح يانتقال صح، دهد ياري يديبتواند ما را درک مطلب جد

تجاارب گذشاته ماا را در  يعناي، در حل مساله شوند يد و سردرگميجاد مشکلات جديتجارب گذشته سبب ا

ن ياز با ين راه بارايترنامناد. مناسابيم يرا انتقال منفا ين وضع خاصيندازد چنيد به اشتباه بيجدحل مشکل 

 لم در آموزش است.يد و فياسلا، ژه استفاده از عکسيمختلف بو يجاد ارتباط از کانالهايا يبردن اثر انتقال منف

حالات  کيارتباط کلاس خارج و باا ن حالت شاگرد ناگهان از مدار ايدر ا ا در خود فرو رفتن:يشدن  ييايرو -4

بار است کاه شااگرد در برا يله تدافعيک وسيشدن  ييايشود در واقع رويخود م يوارد تجارب شخص ييايرو

کناد  ييارا شناس ين شاگردانيد چنيدهد. معلم آگاه و با تجربه بايروح کلاس از خود نشان ميط خشک و بيمح

ن يا. اط کلاس خود جستجو کناديس و محيرا در نحوه تدر يحالتن يجاد چنيعلل ا، ه و سرزنشيتنب يو به جا

مختلاف  يهاروش يريت موضوع و به کارگيش سطح درک شاگرد و جذابيتوان با افزايحالت را بدون شک م

 کاهش داد. ياستهيبه نحو شا يارتباط

 رانيافراگ کشان باشد تااآموزد در خور فهم و ادرايران خود ميرا که به فراگ يلازم است معلم مطلب :عدم درک -5

 بتوانند ارتباط لازم را با او برقرار کنند.

ط يحران شود. هر چه ميفراگ يتواند سبب احساس ناراحتيکلاس م يکيزيت فيوضع نامناسب: يکيزيعوامل ف -6

 يپرثمرتار يريادگي شتر مورد علاقه شاگردان خواهد بود ويرتر باشد موضوع درس بيتر و دلپذمناسب يآموزش

 م خواهد گرفت.انجا
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 يديو کل نکات مهم

ر يف و سااعواطا، ام از نظر اطلاعااتيرنده پين است که فرستنده و گيا يک نظام ارتباطيمساله در  ترينمهم -

 داشته باشند. يوجه مشترک يو فرهنگ ياجتماع يهاشارز

 اند.به کار برده يتعامل اجتماع يارتباط را به معن يدانشمندان علوم اجتماع -

کاار و ب افياترغ يک راه و روش با استفاده از امکانات موجاود باراي يطو ارتباط را عبارت از جستجوارس -

 داند.يد ميعقا

 کند.يام ذکر ميرندگان پيگ يبرا يپاداش بخش يهازهيشتر گسترش دامنه انگيلر هدف ارتباط را بيم -

 ن نوع ارتباط است.ين و کاملتريترمانهيم صميارتباط مستق -

 کطرفه است.يتر از ارتباط مؤثرو طرفه معمولاً ارتباط د -

 خود را از دست خواهد داد. ييکارآ يام مناسب نباشد نظام ارتباطيانتقال پ يط براياگر شرا -

ه باخاود را  يم درونايمفااه ،ق آنياا فرساتنده از طريااست که هر منباع  يخاص يت روانيفعال ،يرمزگذار -

 کند.يل ميقابل انتقال تبد يهامحرک

قابال انتقاال را باه  يهامحرک، توانديها مق آنيام از طريرنده پياست که گ يخاص يت روانيفعال ،يوانرمزخ -

 ل کنند.يتبد يدرون يهاپاسخم و يمفاه

 شود.يارتباط محسوب م يدر برقرار يمؤثرار يو چه مثبت باشد عامل بس يبازخورد چه منف -

 د.شويجاد ميا يغالباً در ارتباط کلام يانتقال منف -

 ند.يام گويرا هرز رفتن پ يامها از مدار ارتباطيخارج شدن پ -

 

 





 :فصل هشتم
 يابيارزشل نظام ي تحل  

 خلاصه
است که  يضرور ين مرحله از طراحياست در ا يابيارزشن نظام ييل و تعيتحل، يآموزش ين مرحله از طراحيچهارم

ت خود را بر يد عمده فعاليبا يابيارزشن نظام ييو تعل يدر تحل داشته باشد. يآموزش يهاهدفاز  يقير دقيمعلم تصو

استفاده  و هاهدفق ين درجه تحقييو تع يآموزش يهافعاليتبازده  يابيارز :چون يا بر مواردي يآموزشتيبازده فعال

س انواع يرو نظام تد فرآينددر  يابيارزشم. يمتمرکز کن ت برنامهياصلاح و تقو يبرا يابيج به دست آمده از ارزياز نتا

ت يار موفقين معييتع، مورد نظر يتغييرهاچون  يبه موارد ديباس يتدر يانيپا يابيارزشدر هنگام دارد لکن  يمتفاوت

 توجه شود. يابيارزش ينوع سوالها نوداگرد و مشخص بش

 يالگو پرداخته شده است. از جمله به و کاربرد آن در آموزش يطراح يالگو چند يمعرفن فصل به يدر ادامه ا

 و سالانه يطرح درس يالگو، اناينديدانشگاه ا يآموزش يطراح يالگو، براساس عوامل چهارگانه يآموزش يطراح

 پرداخته شده است.  طرح درس روزانه يالگو

 يابيارزشن نظام ييل و تعيتحل

است که  يضرور يحن مرحله از طرايدر ا .است يابيارزشن نظام ييل و تعيتحل، يآموزش ين مرحله از طراحيچهارم
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 داشته باشد. يآموزش يهاهدفاز  يقير دقيمعلم تصو

ن يم که در اينکمتمرکز  يآموزش تيت خود را بر بازده فعاليد عمده فعاليبا يابيارزشن نظام ييل و تعيدر تحل

 رد.يد مورد توجه قرار گيبا يروند دو مساله اساس

 هاهدفق يجه تحقن درييو تع يآموزش يهافعاليتبازده  يابيارز -1

 ت برنامهيتقو اصلاح و يبرا يابيج به دست آمده از ارزياستفاده از نتا -2

ح يصح يابيارزشاست.  يآموزش يمرحله چهارم از طراح يو اصلاح برنامه هدف اصل يابيارزشن يبنابرا

گردان شا يمادگزان آيو م يابيارزشصحت و دقت نحوه ، ل وجوه قوت و ضعف موجود در طرحياز قب ياطلاعات

 ار معلم قرار خواهد داد.يرا در اخت يبعد يقبول آموزشها يبرا

سنجش رفتار ، ستمطلوب در رفتار شاگردان ا يتغييرهاجاد يا يآموزش يهافعاليتم که منظور از ياگر معتقد باش

 يآموزش يهايتعالفت يفيل کيار تحليت معيآنان و در نها يريادگيزان ينشان دادن م ين شاخص برايشاگردان بهتر

 ر رفتار شاگردان:ييزان تغيسنجش م يبرا .خواهد بود

 مياز داريق نياطلاعات دق يآوربه جمع -1

 س توجه شود.يتدر يانيپا يابيارزشسه آن با يو مقا يصيتشخ يابيجه ارزيد به نتيج بايل نتايتحل يبرا -2

 د عبارتند از:ت شويس رعايتدر يانيپا يابيارزشد در هنگام يکه با يمسائل

دهاد کاه در يم ياريامشاخص ماا را  يهااهادفف يارا تعرياز .ف شاوديقاً تعريد دقيمورد نظر با يتغييرها -1

 م.ير مبهم بپردازيروشن و غ يهابه انتخاب شاخص يريادگيزان يخود درباره م يهااستنباط

ممکان  ار خواهاد گرفات کاهقضاوت درباره عملکرد او مورد استفاده قار يت شاگرد که برايار موفقين معييتع -2

باا  تياک کلاس اجرا شود و ساطح موفقيشاگردان  يک آزمون براي، يار نسبيباشد در مع يا نسبياست مطلق 

 شوند.يسه ميگر مقايکديبا  ن حالت شاگردانيشود که در اين مييها در داخل کلاس تعع نمرهيتوجه به توز

 .يا ذهنايا ينيع هاياز سوال :ميم استفاده کنيخواهيم ابييارزشدر  ييد مشخص شود که از چه نوع سوالهايبا -3

 شود.يکه معلم از بازده دارد مشخص م هايينوع سوال با توجه به انتظار

تن و مهم آن را که ساخ يهاد جنبهيم بايکه کدام نوع آزمون را به کار ببر نيدرباره ا يريگميتصم يبرا

از  .آن ساده است يگذارر است اما نمرهيگوقت ينيسوال آزمون عم. طرح ياست مورد توجه قرار ده يگذارنمره

 آن مستلزم صرف وقت است. يگذارساده است اما نمره يذهن يساختن سوالها ،گريطرف د

 آن عنوان کرد: ير را برايل زيتوان دلايبخش نباشد متيچندان رضا يابيارزشج يهرگاه نتا

 روشن. ح ويبه طور صر يان نشدن هدف آموزشيب -1

 ت محتوايفيخوب نبودن ک -2

 انتخاب شده يل آموزشيس و وسايتدر يهاروشعدم تناسب  -3
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 يريادگي يط لازم برايفراهم نشدن شرا -4

 ل مختلفيبه دلا يآموزش يهافعاليتشاگرد در انجام دادن  يناتوان -5

 ت و هدفيبا فعال يابيارزشعدم تناسب نحوه  -6

دارک پس از ت د بدون فاصلهيبا ،شاگردان يريادگيزان يم يابيتقدند که نحوه ارزمع ينظران آموزشاکثر صاحب

 ت دارد:ين کار دو مزيا .معلوم شود يآموزش يهاهدف

 اد است.يار زيانتخاب شوند بس يآموزش يهاهدفمتناسب با  هاپرسشکه  نياولاً احتمال ا

 د نظر کرد.يان در آنها تجدتويان شده باشند ميوضوح به ب يآموزش يهاهدفاً اگر يثان

 هاياشکال ص ويقارفع ن يد اقدامات لازم را برايبا ،در آن مؤثرشاگردان و عوامل  يريادگيزان يم يپس از بررس

 ند.يگوين عمل اصطلاحاً اصلاح برنامه مياموجود به عمل آورد که به 

 :دام کند که عبارتند ازاق يو اصلاح عوامل متعدد يتواند به دستکاريدر اصلاح برنامه معلم م

 ان کند.يتر بد نظر قرار دهد و آنها را روشنيرا مورد تجد يآموزش يهاهدف -1

 د نظر قرار دهد.يرا مورد تجد يآموزش يمحتوا -2

 ل کند.يو تحل يس خود را بررسيتدر يهاروش -3

 ديجد يريادگيانتخاب تجارب  -4

ت تر با توجه به امکاناابهتر و مطلوب يل آموزشيد و انتخاب وسال موجوياستفاده بهتر از وسا يبرا بينيپيش -5

 ط موجوديو شرا

 با او مشارکت دارند. يآموزش يهافعاليتکه در  يافراط يهاتيد نظر در مسئوليتجد -6

 برنامه و اصلاح آن. يمدت زمان اجرا يل و بررسيتحل -7

 يابيارزش يهاروشاصلاح  -8

 برد آن در آموزشو کار يطراح يچندالگو يمعرف

 براساس عوامل چهارگانه يآموزش يطراح يالگو -1

 اناينديدانشگاه ا يآموزش يطراح يالگو -2

 سالانه يطرح درس يالگو -3

 طرح درس روزانه يالگو -4

 براساس عوامل چهارگانه يآموزش يطراح يالگو -1

 است. يآموزش يه در طراحقابل توج ياز الگوها يکيبراساس عوامل چهارگانه  يآموزش يطراح يالگو

 اناينديدانشگاه ا يآموزش يطراح يالگو -2



 115/  تحليل نظام ارزشيابي:  هشتمفصل 

 
شروع  هدف نيين الگو با تعيا يمراحل طراح .است يآموزش يقابل توجه در طراح ياز الگوها يکيزين الگو فيا

 رد يگيل و شناخت شاگردان صورت ميشود و سپس در مرحله دوم تحليم

 يحتواشود. در مرحله چهارم ميل و انتخاب ميتحل يآموزش يهافعاليتبرنامه و  يدر مرحله سوم محتوا

شود. يص ممشخ يله آموزشيوس، گردد. در مرحله پنجم با توجه به هدف و محتوايم ميو تنظ دهيسازمان يآموزش

ج حاصل يتانمطرح شده  يابيارزششود و سرانجام در مرحله هفتم يل ميبرنامه تحل ياجرا يدر مرحله ششم چگونگ

 کند.يا مديامه پآموزش اد فرآيندن چرخه در يشود و ايت و اصلاح مجدد برنامه دخالت داده ميدر تقو يابيارزشاز 

 طرح درس سالانه يالگو -3

ل ک ساي يبراساس هدف و برا يک ماده درسي ين است که محتوايعبارت از ا يا طرح درس کليطرح درس سالانه 

 يليصال تحسهر  يد در ابتدايبا ين طرحيه چنيته يم شود. برايو مشخص تقسمناسب  يبه مراحل و قدمها يآموزش

به  يآموزش يهافعاليتاتخاذ شود که مجموعه  يبيترت يو برنامه هفتگ يآموزش يهاهدفن يب، نيبراساس اصول مع

 موقع اجرا شود.

 سالانه يم طرح درسيمراحل تنظ

 م طرحيه تقويته -1

 س يد تدريا مفيبر زمان خالص  يآموزش يهاهدفا ي يدرس يم محتوايتقس -2

 س در هر جلسهيژه تدرين هدف وييتع -3

 خارج از مدرسه  يکته آموزشيد يهافعاليت ينيبشين و پييتع -4

 روزانه يطرح درس يالگو -4

د ا چنيک ي دن بهيرس يش براياست که معلم از پ ييهافعاليتم مجموعه يو تنظ بينيپيشروزانه شامل  يطرح درس

 يهاتفعاليشود که معلم يروزانه موجب م يند. طرح درسيبيس تدارک ميک جلسه تدريژه در يو يهدف آموزش

ا رز آن اج حاصل يش ببرد و نتايدر مراحل و زمان مشخص پ يگريبعد از د يکيب و يرا به ترت يآموزش يضرور

 دهد.يمورد استفاده قرار م يآموزش يس در مراحل بعديتدر يبرا

 روزانه يه طرح درسيته مراحل

 ين موضوع درسييتع -1

 سيژه تدريمشخص کردن هدف و -2

 تريم جزئيدرس به مطالب و مفاه يه موضوع کليتجز -3

 ن شدهييبراساس رئوس مطالب تع ياا مرحلهي يجزئ يهاهدفه يته -4

 سيتدر يياجرا يهاهدفا ي يرفتار يهاهدفم يه و تنظيته -5
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 ن شاگردانيشيپ يهاو دانسته يرفتار و روح يبررس -6

  يصيتشخ يابيارزش ياجرا يم سوالات لازم برايه و تنظيته -7

 ين گام آموزشين اولييو تع يابيارزشج ينتا بينيپيشل و يتحل -8

 شود.يم ميگر تقسين مرحله به چند مرحله ديم مراحل ارائه محتوا که اين و تنظييتع -9

 :يآمادگ -1-9

 معلم يآمادگ -

 شاگرد يمادگآ -

 يل و مواد آموزشيآماده کردن وسا -

 قه باشد.يدق 5تا  3ش از يد بين مرحله نباي: ايح آموزشيصر يهاهدفان يو ب يمرحله معرف -2-9

باه  اجتناب کناد و ييو پراکنده گو يياده گويد توجه کند که از زين مرحله معلم بايرحله ارائه درس: در ام -3-9

 يموزشاآ يتهاايدر موقع يآموزش فعال باشاند. اگار شااگرد فرآيندد اکتشاف کنند و در شاگردان فرصت دهد تا خو

ه ياد بار کلياابن امر ياز ا يريجلوگ يشود. معلم برايم يذهن يدگيتهد دچار پوسيبه قول وا يپس از مدت ،فعال نباشد

 س تسلط داشته باشد.يتدر يهاروش

 يريگجهيرحله خلاصه کردن و نتم -4-9

 يابيارزش مرحله -5-9

 رسان دادن ديف و پاين تکلييمرحله تع -6-9

 ارائه محتوا در مراحل مختلف يمناسب برا يهاروشا ين روش ييتع -10

 مناسب يانتخاب مواد آموزش -11

  يريادگيزان يت ميتقو يدرسه برامطلوب خارج از م يريادگيت و تجارب يمشخص کردن فعال -12

 سيک از مراحل تدريهر  ياجرا ين زمان لازم براييتع -13

 س يبعد از تدر يابيارزشنحوه   بينيپيش -14
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 يدينکات مهم و کل

 ن مرحله آن است.يآخر يو به عبارت يآموزش ين مرحله طراحيچهارم يابيارزش -

 کند.يخود را مشخص م ين گام آموزشيص اوليتشخ يابيارزشمعلم براساس  -

 د.د ملاک مدار باشنيها بايابيارزششتر يب -

ن کاار يامعلوم شود ا يآموزش يهاهدفد بدون فاصله پس از تدارک يشاگردان با يريادگيزان يم يابينحوه ارز -

اد يار زاين شاوند بسايانتخاب و تادو يآموزش يهاهدفمتناسب با  هاپرسشنکه ياولاً احتمال ا ت دارد:يدو مز

 د نظر کرد.ين در آنها تجدتوايان شده باشند ميوضوح به ب يآموزش يهاهدفاً اگر يثان است.

 کند. ابانتخ را يکي است شده فراهم قبلاً که پاسخ مجموعه کي از شاگرد که است آن مستلزم ينيع آزمون سوال -

 ت.اس يت آموزشيفيآموزش به منظور بهبود ک يهافعاليت يدائم يابيو ارز دهيسازمانروزانه  يطرح درس -

ط و ضاوابط و امکاناات مناساب باا ساطوح مختلاف يشارا س با توجاه باهيهر جلسه تدر يرفتار يهاهدف -

 شود.ينوشته م يريادگي يهاطهيح

 

 



 :صل نهمف 
  يابيارزش 

 خلاصه
 يگيراندازهعبارت از  يابيارزشا يامتحان ، ميبدان يآموزشهاي ر در رفتار شاگرد بر اثر تجربهييرا تغ يريادگياگر 

در  .است يآموزش يهافعاليتن شده در ييتع يهاهدفبراساس  جاد شده در رفتار شاگردانيا يتغييرهازان يم

 شاگردان مربوطند؛هاي آموخته يگيراندازهرا هر دو به ياست ز يکي يابيارزشد مفهوم امتحان با ياصطلاح جد

ک يا يک شخص يگردد که مي مشخص يريگر اندازهد از دارديبه اطلاعات ن يابيارزشز همچون ين امتحان نيبنابرا

شود حتماً به صورت يم يريگکه اندازه يا صفتي يژگيو يريگبرخوردار است. در اندازه يژگيک ويز چه مقدار از يچ

ا يک فرد ي يتيو ترب يرواني هاويژگياز  يکي يريگاندازه يکه برا يوقت، فيبنا به تعر گردد.يا رقم مشخص ميعدد 

 ند.يوگين مدت آزمويفعال نيبه ا ،شودياز افراد از آزمون استفاده م يگروه

 يمنظم برا يفرآيندعبارت از  يليشرفت تحصيپ يابيارزشجه گرفت که يتوان نتمي ف فوقيبا توجه به تعار

از  يمختلفهاي يبنداست. طبقه يآموزش يهاهدفدن به يشرفت شاگردان در رسيزان پيص مين و تشخييتع

با توجه به  يآموزشهاي يابيارزش ها پرداخته شده است.نه آبن فصل به يشده است در ا يمعرف يآموزش يابيارزش

 يهاروشن يشود. همچنمي ميوابسته به هنجار تقس يابيارزشو وابسته به ملاک  يابيارزشبه دو دسته نحوه اجرا 
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از  يابيارزش، ق انجام کارياز طر يابيارزش، ق مشاهدهياز طر يابيارزش يعني يليشرفت تحصيپ يابيارزشمختلف 

 يفصل به برخ يانيمورد بحث قرار گرفته است. در قسمت پا يق آزمون کتبياز طر يابيارزش و يق آزمون شفاهيطر

ن يج در ايرا يهاسئوالبر انواع  يمورد استفاده در آموزش و پرورش پرداخته شده است. و مرور ياز آزمونها

 .صورت گرفته استها آزمون

 سيبعد از تدر يآموزش يهافعاليتم ياصطلاحات و مفاه

زان يم يگيراندازه امتحان عبارت است از، ميبدان يآموزشهاي ر در رفتار شاگرد بر اثر تجربهييرا تغ يريادگياگر 

 يامتحان نوع ينبنابرا .يآموزش يهافعاليتن شده در ييتع يهاهدفجاد شده در رفتار شاگردان براساس يا يتغييرها

 شاگردان است.هاي آموخته يگيراندازهبر است که ناظر  يابيارزش

مفهوم آن  يول .اندشاگردان دانستههاي آموخته يگيراندازهل ياز وسا يکيز يهرچند آزمون را ن ،گرياز طرف د

اي ونهبلکه تنها نم، کندنمي يگيراندازهرا  يا صفتي يژگيو ماًيرا آزمون مستقيز ست.ين يکي يگيراندازهبا مفهوم  کاملاً

 رد.يگمي ز رفتار بالفعل را اندازها

 ست؟يامتحان چ

 يرابک از سه ماهه يان هر يشود که در پامي گفته يامتحان به عمل، آموزش و پرورش يسنت يهاروشدر 

لاس به ک يلاسردان از کشاگ ءن قبول شدگان و مردودان به منظور ارتقاييشاگردان و تعهاي زان آموختهيم يگيراندازه

را هر ياست ز يکي يابيارزشد مفهوم امتحان با يدر اصطلاح جد گرفت.مي گر انجاميبه واحد د يواحد ا ازيگر يد

 از دارديبه اطلاعات ن يابيارزشز همچون ين امتحان نيند؛بنابرااشاگردان مربوطهاي آموخته يگيراندازهدو به 

 له دارد.يک وسياج به ياحت يزيچهر  يگيراندازهد و يآمي به دست يگيراندازهق ياطلاعات از طر.

 يريگف اندازهيتعر
 يريگندازهبرخوردار است. در ا يژگيک ويز چه مقدار از يک چيا يک شخص يگردد که مي مشخص يريگدر اندازه

 يده گين به عقيبنابرا گردد.يا رقم مشخص ميشود حتماً به صورت عدد يم يريگکه اندازه يا صفتي يژگيو

تر از قيف دقيرتعالبته خاص است.  يژگيک وياز  ءيا شيک شخص ي يزان برخوردارين مييتع آيندفر يگيراندازه

داند مي ايشعداد به اادن انسبت د يبرا يرنده قواعديرا دربرگ يريگدارد و اندازه تأکيدز يبه کاربرد قواعد ن يريگاندازه

ا عدد به ياطلاق نمره  يريگاندازه ،تربه صورت ساده اي دهدت نشان يبه صورت کمآنها را  از يکه صفات يابه گونه

 يريادگيمانند  يروان يهاويژگي يريگن مسأله درباره اندازهيباشد. البته ايطبق قواعد و ضوابط خاص م يتيخصوص

ست تا ا يتيو ترب يروانهاي زان کردن آزمونيا مياستاندارد  مهم يهااز جنبه يريگان قواعد اندازهيبکند. يصدق م

 دست آورند. ه ب يکسانيج يبرند نتايکار مه را ب يريگل اندازهين وسايکه ا يافراد مختلف
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 ف آزمون يتعر

ا يت يک فعالي يريگاست. اندازه يا صفات رواني هاويژگي يريگله اندازهيوسن يترن و معروفيترآزمون معمول

ردن مشخص ک يريگندازهند. کاربرد ايگومي يريگاندازه لهيوس ،لهيبه آن وس که دارد يالهياز به وسياست که ن فرآيند

 يتارها( و رفي)جسم يکيزيف يهاويژگي يريگاندازه يم برايمستق يريگندازهاء است. ايمختلف اش يهاويژگي

 يم برايمستقريغ يريگهل اندازيود. اما وسارميکار ه ا وزن بيمانند قد  ،دنشويم يريگم اندازهيمستق به طورآشکار که 

 روند.يم ندارند به کار يت دسترسيم قابليمستق به طورهوش که و  يريادگيمانند  يتا صفات روان هاويژگي

طه ن رابير اد کيدتأرفتار است. نکته مورد  يانمونه يريگاندازه يک( برايستماتيدار )سله و روش نظاميآزمون وس

طالب درس متواند از همه يمعلم نم ياضيکند. مثلاً در درس رينم يريگرا اندازه يژگيک وين است که آزمون کل يا

 د. يطرح نما سئوالدرس را انتخاب کند و از آن  ياز محتوا ياد نمونهيباطرح کند. لذا  سئوال

 ف آزمودن يتعر

اد از آزمون افر از يا گروهيک فرد ي يتيو ترب يرواني هاويژگياز  يکي يريگاندازه يکه برا يوقت، فيبنا به تعر

که  ييهاا روشير يبله تدايبه وس يشناختروان يرهايمتغ يريگند. اندازهيوگيت آزمون مين فعاليبه ا شود،ياستفاده م

له يسک ويزمون جا که آآننام دارد. از  ييآزماا رواني يآزمون روان، اندشده ياز رفتار طراح ييهابه منظور کسب نمونه

اما هر ، شوديانجام م يريگاندازه يرود نوعيبه کار م يآزمون يعنيرد يآزمودن صورت گ هر وقت، است يريگاندازه

از  ياصخدن نوع را آزمويز، دارداز آزمون  يترمفهوم گسترده يريگست. اندازهيالزاماً آزمودن ن يريگنوع اندازه

تواند با يم يريگاندازه يعنياشد؛ در کار نب يرد اما آزمونيصورت پذ يريگاست. ممکن است اندازه يريگاندازه

 :مثالبه جز آزمون انجام شود.  يگريله دياستفاده از وس

 ".متوسط معل از راه مشاهده و با شمردن تعداد دفعات رفتار آموزدانشرفتار پرخاشگرانه  يگيراندازه"

  يابيارزشف يتعر

 يکس ييهر گاه به توانا مثلاً  م.يارا انجام داده يابيارزشم عمل يل قرار دهيهرگاه اطلاعات به دست آمده را مورد تحل

م در ير کنين نمرات را تفسيهرگاه ا يول .مياکرده يگيراندازهرا  يو ييتوانا، ميادداشت کنين نمره را يم و اينمره ده

اطلاعات  سسابرادر مورد فرد  يداور ينوع يابيارزشپس  م.ياکرده يابيارزششرفت شاگردان را يپ ييواقع توانا

 معتبر است.

منظم  يدفرآينعبارت است از  يليشرفت تحصيپ يابيارزشجه گرفت که يتوان نتمي ف فوقيبا توجه به تعار

ن است که يامنظم  فرآيند.منظور از يآموزش يهاهدفدن به يشرفت شاگردان در رسيزان پيص مين و تشخييتع يبرا

 رد.يم انجام گک برنامه و روال منظيد بر طبق يبا يابيارزش
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  يابيارزشسنجش و ، آزمون، يريگسه اندازهيمقا

اطلاعات  يآورعجم يبرا يل و فنون مختلفياما در سنجش وسا، شوديصرفاً از آزمون استفاده م يريگا در اندازه

 روند. يکار مه ب

آموزش  و ينيلبا يشناس نشتر در حوزه روايدارد و ب يترگستردهمفهوم  يريگا سنجش نسبت به آزمودن و اندازه

 رود. يکار مه و پرورش ب

 شود. يمت منحصر نياما سنجش الزاماً به کم، ت سر و کار دارنديو آزمودن عموماً با کم يريگا اندازه

اطلاعات  ريل و تفسيبر تحل ياست که مبتن يابيارزشت موضوع يفيدرباره ک يارزش يشامل داور يابيارزشا 

ن و سنجش و عموماً آزمود يريگبه کمک اندازه يآموزش يابيارزشاز ياطلاعات مورد نشده است.  يآورجمع

 شوند. يم يگردآور

 يفتا صي يژگيبا استفاده از آزمون و سنجش و يريگن است که در اندازهيا يريگو اندازه يابيارزشپس فرق 

 . بنابراينرديگيصورت م يا داوريضاوت ق يابيارزشدر  يول، رديگيصورت نم يشود اما قضاوتيم يريگاندازه

 سازد. يح را فراهم ميدرست و صح يابيارزشو اساس  هيپا يريگاندازه

 با توجه به نحوه اجرا  يآموزشهاي يابيارزش يبنددسته

 دسته ه دولحاظ ب نيم نمود که از ايتقس ،زيملاک مورد استفاده از آنها نتوان از نظر يرا م يآموزشهاي يابيارزش

 يابيارزش يبرا يندمين تقسيترکه معروف شوند.يم ميوابسته به هنجار تقس يابيارزشوابسته به ملاک و  يابيارزش

 باشد.مي يآموزش

 وابسته به ملاک  يابيارزشـ 1

رد شود و عملکين مييش تعياز پ يابيارزشار يا معيملاک ، يملاک يابيارزشا يوابسته به ملاک  يابيارزشدر 

شرفت يژه پيشتر ويب يابيارزشن نوع يارند. يگيقرار مرنده در آزمون با توجه به آن ملاک مورد قضاوت يادگي

وابسته به  يابيارزشاز  يدر هر درس مثال يقبول يبرا 10ان است. گرفتن نمره يان و دانشجوآموزدانش يليتحص

 است. يملاک يابيارزشا يملاک 

 نجار وابسته به ه يابيارزشـ 2

شرفت يپ يابيارزشن يوابسته است. در ا يملاک نسب يبه نوع يهنجار يابيارزشا يوابسته به هنجار  يابيارزش

ن يا يگذارنام علت .ن شدهييش تعيک ملاک از پيم. نه با يکنيسه ميگر مقايکديآموزان را با دانش يگروه يليتحص

 آموزانشدشرفت ياست. لذا پ يهنجار گروه ير آن ملاک نوعن است که ديا يهنجار يابيارزشبه  يابيارزشنوع 

ان يانشجودکه  ييهاکه در آن براساس رتبه يشود. مانند امتحان کنکور سراسرين مييگر تعيزان دوآمنسبت به دانش

 شوند. ميه رد يک رتبه مشخص قبول و بقيکنند يکسب م
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سه با يمقا و در يا کلاسي يهنجار سن يا نوعي يه درصدان برحسب رتبآموزدانششرفت يپ يهنجار يابيارزشدر 

سه يآموز در مقاک دانشين شود که يين است که تعيهدف عمده ا يهنجار يابيارزشدر  شود.مي نييگروه هنجار تع

آموز چه ک دانشين است که مشخص شود يمنظور ا يملاک يابيارزشدارد اما در  يگر چه وضعيآموزان دبا دانش

در  يو هنجار يملاکهاي مهم آزمون يهاتفاوتگر از يد يکيآموخته است. ، اموزديرا قرار بوده ب آن چهز مقدار ا

 باشند. يم يمنف يکج يدارا يملاکهاي آنهاست. نمرات آزمون ءنمرات حاصل از اجزا يع فراوانيتوز

 ها با توجه به زمان و هدف استفاده از آنهايابيارزش يبنددسته

 کنند:مي يبندميتقس دسته چهار را هايابيارزش آنها از استفاده هدف و زمان به توجه با هايابيارزش يندبدسته در

 نيآغاز يابيارزش

 ،يريگندازهان هدف که به يبا ا ،ديآيآموزش توسط معلم به اجرا در مي هافعاليتش از انجام يپ يابيارزشن يا

ي هاهدف که شامل ييند و عمدتاً همان آزمون نهايگويش آزمون ميپي اهدانشو  هامهارتا ي يورود يرفتارها

از  رندگانيادگيزان اطلاعات ين مييش تست تعيپ يرد هدف از اجرايگيباشد را در برميدرس م يريادگي يآموزش

ن يآغاز يابيارزشکنند که در يشنهاد ميپ يمتخصصان آموزش .است که قرار است به آنها آموزش داده شود يمطالب

 ش تست اجرا گردد.يو آزمون پ يورود ياز آزمون رفتارها يبيترک

مطالب تازه  يريادگيه بشروع  يمناسب برا يآموزان در جاقرار دادن دانش يکي ،يصيتشخ يابيارزشهدف از 

اگر ، يابيارزشن نوع ياست. ا يآموزش يهاهدفدن به يآنان در رس يريادگي هايکشف علل مشکل يگريو د يدرس

ست. ا يريادگيو  يمناسب آموزش يهاتيآموزان در موقعدانش ينيگزيرد هدفش جايانجام گ يدر آغاز کار آموزش

 است. آموزانبر دانش يان آموزشيجر يگذارتأثيراز لحاظ  ين نقطه شروع آموزشين بهترييتع ينيگزين نوع جايا

 يدرس يبرا ازينشيپ مطالب يريادگي در آموزاندانش که داد صيتشخ توانيم ،يابيارزش نوع نيا قيطر از ،ضمناً

 نيا اگر اما دارند. ييهاکسر و کم لحاظ نيا از اي اندداشته کامل قيتوف ،باشند آموخته ستيبايم نيشيپ دروس در که تازه

 ت.اس يريادگي در آموزاندانش يهاشکست علل افتني آن هدف ،شود اجرا يآموزش تيفعال با همزمان يابيارزش

 از ،کنند يبندميتقس مختلف يهاگروه اي هارشته به قيعلا اي استعداد يبرمبنا را آموزاندانش باشد لازم که آنجا

 و آموزش بهبود هدف که آنجا اما ند.ينمايم استفاده ينيگزيجا يبرا يابيارزش يعني اول نوع يصيتشخ يابيارزش

 رود.يم کار به آموزاندانش شکست عوامل و علل ييشناسا و صيتشخ ورمنظ به شتريب يابيارزش نوع نيا ،است يريادگي

شود عمدتاً بر يآموزان که در شروع کار آموزش اجرا مدانش ينيگزيجا يمورد استفاده برا يصيتشخ يابيارزش

ن يشيپ آموزان مطالب دروسا دانشين مطلب است که آين اييرا هدف آن تعيز، است يمتک يتراکم يهاج آزمونينتا

 .ا نهياند آموخته يرا به خوب
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 ينيتکو يابيارزش

رود و يکار م به يا روش آموزشيبرنامه  يعني يابيارزشبه منظور کمک به اصلاح موضوع مورد  يابيارزشن نوع يا

 ينيتکو يابيرزشااگر  .دکنندگان برنامه از نواقص برنامه خود و کمک به اصلاح آنهاستيهدف از آن آگاه کردن تول

و اصلاح  ن نقاط قوت و ضعفييتع ينان براآ يريادگيزان و نحوه ياز م يآگاهاز آموزان به کار رود هدف دانش يبرا

 ق هستند.وابسته ملاک مطلاز همه شتر يب ينيتکوهاي آزمون .معلم است يروش آموزش هايص مشکليآنها و تشخ

 يريادگيان دارد و يهنوز جر يت آموزشيکه فعالد يآيبه اجرا در م يزمان، داستيآنطور که از اسم آن پ

نامه به کار يمره دادن و صدور گواهنه به منظور ن يابيارزشن ياست. ا يريگا شکلين يآموزان در حال تکودانش

 و يريادگي ود امرآن کمک به بهب يبلکه هدف اصل، يمعلم و برنامه آموزش يقضاوت درباره اثربخش ينه برا و روديم

، يچک آموزشکو يان واحدهايدر پا ينيکوتاه تکو يهاآزمون ،يابيارزشن نوع ياست. در ا يقص آموزشفع نوار

 يآموزش يهادفه يريادگيدن به حد تسلط در يرندگان در رسيادگيگردد که ين مييله تعين وسيشوند و به اياجرا م

به آنها  يريادگي هايدر رفع اشکال، يميق آموزش ترمياز طر، تا در صورت لزوم، دارند ين چه وضعيمع يواحدها

 کمک شود.

 يصيتشخ يابيارزش

است و  يرسدک موضوع يآموزان در دانش يريادگي هايص مشکليکه هدف آن تشخ ينيتکو يابيارزش ينوع

 ها که منجر بهيفهماز کج يقير دقيتصو يک موضوع درسيآموزان در کنند تا با سنجش عملکرد دانشيکمک م

وابسته به هاي رد و آزمونيگيان آموزش انجام ميمعمولاً در جر يابي. اين ارزشديشود بدست آيت آنان ماشتباها

 ملاک بهتر از وابسته به هنجار است.

  يتراکم يابيارزش

مره به منظور ن، ک دوره آموزشيان در طول يآموزان و دانشجودانش يريادگيمقدار  نييتع يتراکم يابيارزشهدف 

مختلف با  يهاسه برنامهيا مقاي، يکار معلم و برنامه درس يا قضاوت درباره اثربخشي، نامهيصدور گواه دادن و

ز در ين شتريفعات بتوان از آن به ديد. اما ميآيبه عمل م يمعمولاً در آخر دوره آموزش يابين نوع ارزيگر است. ايکدي

ن ييعت يهدف اصل، يابيارزشن نوع يکرد. در ا استفاده يدرس يان واحدهايآن هم در پا يطول دوره آموزش

ا رفع ي اصلاح روش آموزش معلم و يبرا جياست و از نتا يآموزان در طول دوره آموزشمتراکم دانش يهايريادگي

 شود.يآموزان چندان استفاده نمدانش يريادگي هاياشکال

شوند و هدف آن نمره دادن به يم نييره تعک دوي يدر طکه آموزان دانش يهاآموخته يتمام يابيارزشن يدر ا

صورت  يان دوره آموزشيمعمولاً در پا ،است يکار معلم و برنامه درس يآموزان و قضاوت درباره اثر بخشدانش

 رد.يگيصورت م يآموزشي هاهدفدرس و  ياز محتوا ينمونه کاملها ن آزمونيرد ايگيم

و با هدف  يبرنامه درس ين اجرايدر ح ينيتکو يابيارزشگفت که د يبا يو تراکم ينيتکو يابيارزشسه يدر مقا
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 يابيارزشکه  يرد. در حاليگيدکنندگان برنامه صورت ميکشف نقاط قوت و ضعف و اصلاح آنها و کمک به تول

امه ا گسترش برنيمربوط به قطع  هايميتصم يتراکم يابيارزشج يرد و نتايگيانجام م يان دوره آموزشيدر پا يتراکم

 گردد.مياتخاذ 

  يليشرفت تحصيپ يابيارزشمختلف  يهاروش

از قبل  يآموزش يهاهدفج حاصل با يسه نتايرندگان و مقايادگيبه سنجش عملکرد  يليشرفت تحصيپ يابيارزش

 براساسکه  است.به عنوان نمونه در روش مشاهده يآموزشي هافعاليتدر مورد  يريگمين شده به منظور تصمييتع

را آن  بيم معاها و يتوان هم مزامي استوار است يآموزش يتهايرفتار شاگردان در درون مدرسه و موقع هايههدمشا

 در نظر گرفت.

 تطابق احتمال اي نباشد کساني رنديگمي قرار مشاهده تحت آن در مختلف شاگردان که ييتهايموقع است ممکن مثلاً

 نظر در زين را کتهن نيا ديبا يباشد.ول فيضع اريبس رنديگمي کار به لفمخت کنندگانمشاهده که يياسهايمق و زانهايم

 بشود. يعيطب يتهايموقع نيجانش بتواند که ندارد وجود يمناسب و ستهيشا يآزمونها ،رفتارها از يبعض يبرا که داشت

که  ييهاروشه يکلد لزوما به يبا، ديآمي به عمل يابيارزش يهاروشکه درباره  يدر هر بحث جامع يبه طور کل

 مبذول داشت. يتوجه کاف، بردمي را بالا يابيارزشج ينان نتايب اعتماد و اطميضر يبه نحو

 شود:مي شنهادير پيبه شرح ز يابيارزشبا توجه به مطالب فوق حداقل چهار روش 

 ق مشاهدهياز طر يابيارزش -1

 ق انجام کارياز طر يابيارزش -2

 يق آزمون شفاهياز طر يابيارزش -3

 يق آزمون کتبياز طر يابيارزش -4

 ق مشاهدهياز طر يابيارزش

 يورو دا يسک فرد به بررين يا عمل معيخصوص مشاهده چشم درباره رفتار ه ق مداخله حواس و بيکه از طر يوقت

 م.يابه روش مشاهده پرداخته، ميبپرداز

 انواع مشاهده

 از لحاظ تعمق و دقت مشاهده الف(

ه بر يتک يرد.در مشاهده سطحيانجام گ يا عمقي يکن است  مشاهده به صورت سطحمم، يابيارزشان يدر جر

ق و يکوشش بر آن است که حقا، ياست.اما در مشاهده عمق يآن هم به صورت کل، رفتار يشناخت صفات ظاهر

قرار  يفرد را در برابر وضع مبهم يممکن است گاه، ين هدفيبه چن يابيدست يفرد کشف شود.برا يدرون يهاواقعيت
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 م.ياش کنيو بروز اسرار درون يم و او را وادار به تجليده

 بودن يا داخلي يمشاهده از لحاظ خارج ب(

 يارهاشاهده رفتمق يم از طريتوانمي اي م دو امکان وجود دارد:يبپرداز يعيطب يتهاياگر به مشاهده رفتار فرد در موقع

ود فرد خکه از ا آنيم يدرباره آن بپرداز يظهارنظر و داورم و بعد به ايص او را ثبت کنيخصا، ن عمليفرد در ح

تحت  ممکن است ير خارجين حالت تصويکند گزارش بدهد. درامي ات خود درکيدرباره خصوص آن چهم يبخواه

 يادار ز ممکن استين ير درونيمحدود او واقع شود.و تصو يننده و تماسهاکمشاهده ينظرها و غرضها تأثير

 باشد. يا کهتريغلو ، ياز خودشناس يناش يهامحدوديتنند ما ييهامحدوديت

 تيمشاهده از لحاظ موقع ج(

ورده آجود ش به ويکه برا يتيا ممکن است شاگرد را در موقعيرد.يصورت گ يعيت طبيمشاهده ممکن است در موقع

 يت تصنعيموقع اهده درمش، ايمشاهده ينيم.که به چنيم بدون آنکه خود از آن مطلع باشد مورد مشاهده قرار دهيا

 شود.مي گفته

 ميرمستقيا غيم يمشاهده مستق د(

 آنان يرفتار هايحالت يه ثبت و بررسبرد و يگمي ر نظريز ماًيکننده افراد را مستقمشاهده، ميدر مشاهده مستق

م يقرمستيهده غمشار رند.ديبه خود بگ يان مشاهده امکان دارد که رفتار تصنعيافراد از جر يپردازد.در صورت آگاهمي

شاهده من نوع يقرار دهد.در ا يمورد بررس يا تصنعي يعيکند رفتار شاگردان را در وضع طبمي يکننده سعمشاهده

 هستند. يابيارزشمعرض مشاهده و  دانند که درنمي افراد مورد مشاهده

 روش مشاهده يهامحدوديتمحاسن و 

 محاسن (الف

 باشد. شاگردان يعيطب يهافعاليت دهندهنشان تواندمي جهينت در و است نيامعن معمولا يابيارزش نگونهيا زمان -1

جه يدر نت متفاوت است، رد که به تناسب افراد مختلفيگمي انجام ييتهايدر موقع يابيارزشل ين قبيا -2

 توان در آن مورد توجه قرار داد.مي را يفرد يهاتفاوت

رفتار  جهيندارد و در نت ياطلاع يابيارزشان ياز جر رد اغلبيگمي قرار يابيارزشکه مورد  يشخص -3

 از خود نشان نخواهد داد. يتصنع

 قابل اجرا است.، لين و مراحل مختلف تحصيدر سن، يآموزش يهاهمه گروه يبرا -4

 هامحدوديت (ب

 ت.جه خسته کننده اسيمداوم و در نت ياريمستلزم دقت و هوش ين روشيچن ياجرا -1
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 و همه جانبه وجود ندارد. قيدق يامکان بررس -2

 ست.يهمه شاگردان فراهم ن يت مناسب برايجاد موقعيامکان ا -3

 ست.يکسان نيهمگان  يک رفتار براير ير و تفسيت برداشت تعبيفيک -4

  ست.يم ممکن نها رفتار و بازشناختن آنها از يک حالت يان يبموارد  يدارند و در برخ يختگيرفتارها با هم آم -5

 ق انجام دادن کارياز طر ييابارزش

رد. يگمي صورت ق انجام دادن کارياز طر يابيارزش براساس يحرکت يطه روانيجاد شده در شاگرد در حيا يتغييرها

نجش ورد سم يرا انجام دهد که معرف عملکرد واقع يشود تا اعماليرنده خواسته ميادگيدر روش نمونه کار از 

 يابيارزشط ياست.شرا يعيطب يهاطيرنده در محيادگي يجش به عملکرد واقعن روش سنيکترين روش نزديهستند. ا

و  آشکار يقدرت و سرعت عمل شاگرد به خوب، ن روش مهارتيکسان است.هر چند در ايهمه شاگردان  يبرا

 يو روان يناز ابعاد ذه يارينکه بسياز جمله ا: ز هستين ييهامحدوديت ين حال دارايدر ع ،شودمي يابيارزش

 هايتالح؛ و ستامعلمان مختلف متفاوت  يج براير از نتاير و تفسينوع تعب ؛ستيق قابل سنجش نين طريشاگرد از ا

 گذارد.مي اثر يبايج ارزشينده در نتايت آزمايو شخص يعموم

 يق آزمون شفاهياز طر يابيارزش

ثر افتار خود ررد از ت اول شاگياد.در موقعت کاملا متفاوت انجام ديتوان در دو موقعمي ق آزمون راياز طر يابيارزش

 سبراساعلم مکند و بعدها مي ثبتاي پاسخ سوالات مطرح شده را در ورقه يعني گذارد؛مي و نشان دائم به جا

 يانند آزمونهام ند.يگو يق آزمون کتبياز طر يابيارزشن روش را يدهد که امي ثبت شده به شاگرد نمره يهاپاسخ

ن در ن نوع آزمويرد.ايگمي انجام يدن و پاسخ دادن هر دو به صورت شفاهيت دوم پرسير موقع.ديکنکور سراسر

، يکرنظم ف، انيقدرت ب، سنجش معلومات ياست برا يله خوبيوس يشفاه يابيارزشمصاحبه است. يقت نوعيحق

 از نظر اضطراب و ترس است. يدرون هايتمرکز افکار و شناخت حالت، فرم استدلال

 يشفاه يابيارزشروش  يهامحدوديت محاسن و

 محاسن (الف

 داشته باشد.اي يقو يصيتواند ارزش تشخمي يابيارزشن روش يا -1

 باشد. يتواند فورمي ن روشيبازخورد ا -2

 د.يبدقت سنج هاواقعيتبا  ييارويشاگردان را در رو يهامهارتتوان مي ن روشيبا ا -3

 ت.د اسيار مفياظهارنظر در حضور جمع و معلم بسان و استدلال شاگردان و يت قدرت بيتقو يبرا -4

 .است يرا ندارند روش مناسب يکتب ييشاگردان سال اول دبستان که هنوز قدرت پاسخگو يبرا -5

 هامحدوديت (ب
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 دانند واهمه داشته باشند.مي آن چهن از گفتن ايل نقص بيشاگردان ممکن است به دل -1

 جه خسته کننده است.يتار و در نين روش مستلزم صرف وقت بسيا -2

 ار دشوار است.يسبن پاسخ دادن يدر ح هاپاسخمشاهده و ثبت همه  -3

اثر دائم  يکه شامل نوع يکتب يهايابيارزشنسبت به  يشفاه يابيارزش، ت و اعتبارينيسه از نظر عيدر مقا -4

 دارد. يکمتر يايش شونده است مزايرفتار آزما

 ه آنهايته يگونگبا توجه به چها آزمون يبندستهد

 شوند:مي يبنددسته يه آنها به دو دسته کليته يبا توجه به چگونگها آزمون

 شدها استاندارديشده زانيمهاي آزمون .1

 اختهسمعلمهاي آزمون .2

 شده ا استاندارديشده زان يمهاي آزمون (الف

 شوندگان و غالباًبزرگ آزمون يهاه از نمونههستند که با استفاد ييآزمون هاشده زان يما ياستاندارد شده هاي آزمون

 يهااز دوره يابيارزشا مقاصد يا هوش ي يليشرفت تحصيپ يريگاندازه يبرا يسازآزمون هايهتوسط مؤسس

م داشتن ا مستلزن نوع آزمونهيا يه و اجرايته .شودياستفاده م يروند و در آنها از ملاک نسبيکار مه ب يليتحص

 باشد. يم يکنکور سراسرهاي ران آزمونيج در ايمثال رار است. ايتخصص و وقت بس

 اختهسمعلمهاي آزمون (ب

کنند يه ميهآموزان خود تدانش يليشرفت تحصيسنجش پ يهستند که معلمان برا ييهاآزمون، ساختهمعلمهاي آزمون

ل ير ندرندگان يدگايق يفزان توين مييتع ياآورند و غالباً بريم ان دوره به اجرا دريا در پايو  يو در طول دوره آموزش

 او با ييان آشنزاينمره هر فرد با توجه به م يعنيشوند و ملاک مطلق هستند. يم يزيرطرح يق آموزشيبه اهداف دق

 شود. يم يريگاهداف درس اندازه

 ساختهمعلمهاي زمونآشده با زانيمهاي تفاوت آزمون

 ارد. داز ين يشتريساخته به زمان و تخصص بمعلمهاي سه با آزمونيشده در مقازانيمهاي ه آزمونيته .1

ن ير ادن رو ياشود. از يآموزان مختلف استفاده مشده در مناطق مختلف و دانشزانيمهاي از آزمون  .2

 شود. يده گرفته ميو مدارس به خصوص نادها کلاس ياختصاصي هاويژگيها آزمون

از به ينساخته معلمهاي اما آزمونکنند. ياشاره م يهنجار يهابه وجود دادهد( شده )استاندارزانيمهاي آزمون .3

 ندارند. يابيهنجار و هنجار

 يهاکه آزمون يمجدد است.در حال يو قابل بررس يزان شده مشخص و قطعيم يج آزمونهايحاصل و نتا .4

 ست.ين ييهاويژگين يچن يمعلم ساخته دارا
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 اره قرمورد استفاد يليو تحص يمختلف سن يارند و درباره گروههاد يزان شده صورت علميم يآزمونها .5

 بينيشپي، يياقدرت اجر يل داراين دليو به هم شوند؛مي زانيم يعلم يارهايرندو براساس ملاک و معيگمي

 ندارند يصين خصايمعلم ساخته  چن يکه آزمونها يهستند؛ در حال يص کافيو تشخ

 يابيارزش يه جدول دو بعديته

و ک جدول ديک جدول به نام جدول مشخصات است. جدول مشخصات يشامل معلم ساخته  يآزمونها يابيزشار

هاي ئوالستعداد  اين درصد ييتع يشود. برامي دهيگر آن بعد هدف ناميک بعد آن بعد محتوا و بعد دياست که  يبعد

مدت  -2آن  يهاهدفمطلب خاص و  ت هريتوجه به اهم -1 د در نظر گرفت:يبخش محتوا و هدف دو نکته را با

 آن يهاهدفآموزش مطلب مذکور و  يزمان لازم برا

 انواع سوال در آزمون معلم ساخته

 ينيع يهاآزمون

 و رديگيم قرار شوندهآزمون ارياخت در هاسئوال جواب هم و هاسئوال هم آنها در که هستند ييهاآزمون ينيع يهاآزمون

 نيا ينيع يهاآزمون مهم يژگيو دهد.مي انجام ياعمال اي رديگيم هاييميتصم شده داده يهاجواب درباره شوندهآزمون

 وجه .ندارد يدخالت گونهچيه مصحح يشخص نظر و رديگيم انجام ينيع و قيدق کاملاً طور به آنها جواب حيتصح که است

 سنجديم را صيتشخ اي يبازشناس ييتوانا هانآزمو نيا که است نيا يحيتشر يهاآزمون با ينيع يهاآزمون گريد زيتما

 رند.يگيم اندازه را شوندگانآزمون يبازخوان ييتوانا عموماً يحيتشر يهاآزمون که يدرحال

 :شونديل ميتشک ياز سه دسته اصل ينيع يهاآزمون
 غلط اح يصح .1

  يجورکردن .2

 يانهيچندگز .3

 غلط ـح يصح يهاآزمون

بودن  ا غلطيح يشود و او صحيشونده گذاشته مار آزمونيا جمله در اختيسوال  يغلط تعداد اح يصح يهادر آزمون

 نايور پوفام بط نيو هم هستند ينيعهاي ن صورت سئواليغلط ساده تر –ح يصح يهاکند. آزمونين مييآنها را تع

ن يسقراط از چنتا  مان هستند و پرورشکاران از ينيع ين نوع سوالهايترغلط متداول اح يصح يهادارد که آزمونمي

 کردند.مي استفاده يروش

 ياخوشه نوع  و ياصلاح نوع ،نه  ا  بله نوع ،غلط  ا حيصح نوع:از عبارتند که دارد يمختلف انواع غلط  ا  حيصح يهاآزمون

 غلط –ح يصحهاي ب آزمونيمحاسن و معا
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در هر  د آنهاايح جواب و تعداد زيودن تصحب ينيه ساده هستند و عيغلط از لحاظ ته اح يصحهاي هرچند که آزمون

ارزش به مکو  يئسنجش اطلاعات جز ياغلب براها ن آزمونيا يول ،باشديمها ن آزمونيجلسه امتحان از محاسن ا

را  رادهاين ايبل ايسنجد البته ايبالا را نم يهاطبقه يهاييدارد و توانا ياديز تأثيرحدس کورکورانه  .روديکار م

 غلط. –ح يصح هايئوالداند نه نوع سيح غلط ميصح هايراحان سئوالمتوجه ط

 غلط –ح يصح يهاالئوه سيقواعد ته

 د.يسيساده و روشن بنو، را تا حدامکان مختصرها سئوال -1

 باشد. آشکار ،اندرفتهگ ادي را سئوال موضوع که يکسان يبرا آنها بودن غلط اي درست که ديبر کار به را ييهاجمله -2

 د. يز کنيل پرهين قبيرگز و از اه، غالباً، وقت ها يبعض، چون همه ياز کاربرد کلمات -3

 .ح هم اندازه باشديصحهاي سئوالغلط و هاي سئوالد طول يکن يسع -4

 ک اندازه باشد.يح يصحهاي سئوالغلط و هاي سئوالد تعداد يکن يسع -5

 د.يسيندازه بنوغلط را هم اهاي سئوالح و يصحهاي سئوالطول  -6

 .ديسيجملات کتاب ننو يغلط را از رو -ح يصحهاي سئوال -7

 د.يکن زيپره لسئوا در تياهميب مطالب دنيگنجان از و باشد مربوط مهم يآموزش هدف کي به سئوال هر ديکن يسع -8

  يجورکردن هايآزمون

و ستون  هاشپرسک ستون معرف ي .ستون استک از آنها شامل دو يباشند که هريم سئوال يشامل تعدادها ن آزمونيا

ها ن آزمونيا .مربوط جور کندي هاپرسشرا با  هاپاسخشونده آن است که فه آزمونيوظ .ست هاپاسخدهنده گر نشانيد

 اند.ح و درک مطلب مناسبيتوض، يريادگيانتقال  ييسنجش توانا يشتر برايب

  يجورکردنهاي ب آزمونيمحاسن و معا
ن يهمچن .نديارا فراهم نم يآموزشي هاهدفدرس و  ياز محتوا يتوانند نمونه نسبتاً بزرگيم يجورکردن هايآزمون

 يه خوببن امور را يص بيتشخ ييتواناها ن آزمونيرد. ايگمي صورت يشتريت و سهولت بينيح آنها با عيتصح

 .سنجدمي

مبهم ها السئون يا يهاييراهنما ينکه برخيز جمله ارند ايگيمورد انتقاد قرار م يليبه دلا يجور کردنهاي سئوال

بر ها ن آزمونيا هايلئوااز س يبعض .ناهمگون و مبهم هستند، يش از حد طولانيبها پاسخو  هاپرسش يهستند. بعض

 دارند.  تأکيدوار يطوط يريادگي

 

  يجور کردن يهاسئواله يقواعد ته

 .دينتخاب کنا همگون ايمتجانس ي هاپاسخو  هاپرسش -1
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 د.يقرار ده هاپاسخک از يرا در هر  يرد و مطالب کمتيپرسش و پاسخ را کوتاه انتخاب کنهاي طول فهرست -2

ار يدر اخت هاپاسخو  هاپرسشکردن  سه و جورياطلاعات لازم را درباره نحوه مقا، سئوال يدر راهنما -3

 د.يان قرار دهآموزدانش

 .ديک صفحه قرار دهيرا در  سئوال کيي هاپاسخو  هاپرسشهمه  -4

 .ديمرتب کن يرا به طور منطق هاپاسخدر صورت امکان فهرست  -5

 .ديکن يمام خوددارمه تياز کاربرد جملات ن يجور کردنهاي سئوالي هاپرسشدر فهرست  -6

 .ديرا با حروف مشخص کن هاپاسخرا با شماره و  هاپرسش -7

 .درست جلوه کند سئوالک يي هاپرسشتمام  يد برايبا هاپاسخک از يهر  -8

 د.يزيجور هستند بپره آنها کاملًا با همي هاپاسخو  هاپرسشکه  ييها سئوالاز نوشتن  -9

  اينهيچندگزهاي آزمون
شود و يمل ينه تشکيگز يو تعداد يک قسمت اصليک از آنها از ياست که هر سئوال يشامل تعدادها ن آزمونيا

 :باشدمي شامل سه قسمت يانهيچند گز سئوالهر  .کنديها انتخاب منهيان گزيرا از مآموز پاسخ دانش

 سئوالا تنه ي يقسمت اصل .1

 سئوالا پاسخ ينه درست يگز .2

 يانحراف يهانهيگز .3

آن  ديبا ئوالساست که  يرنده موضوعيدهد و در برگمي ليسوال را تشک يمتن اصل :سئوالا تنه ي ي( قسمت اصل1

 کند. يرگياندازهرا 

 .ح را دربردارديکه پاسخ صحاي نهيگز :سئوالا پاسخ ينه درست ي(گز2

. داننديمناست که پاسخ درست را  يشوندگانها منحرف کردن آزموننهين گزينقش ا :يانحراف يهانهي( گز3

 :باشدمي سه نوع يانهيچندگز هايسئوال

 باشند.يه غلط ميقنه درست و بيک گزيکه  انه درست ينوع تنها گز :نوع اول

 نمود  تر را انتخابد ا زهمه درستيبا يباشد وليدرست م يتا حدها نهيتمام گز ا نهين گزينوع بهتر :نوع دوم

 ها غلطنهيه گزيقبنه يک گزير از يگردد و به غمي انيب يبه صورت منف سئوالکه د رآن تنه  ا ينوع منف نوع سوم:

 باشد.ينه ميو تعداد گز سئوالتنه  يانهيگزچند سئوال ياصل يژگيباشد اما ومي

 اي نهيچندگزهاي ب آزمونيمحاسن و معا

 ياديز ياد محتوينجساستدلال و قضاوت را  ييمانند توانا يريادگيمهم هاي توان بازدهاي مينهيچند گزهاي با آزمون

 .باشدمي کمنيز امکان حدس کور در آن  که ديازدرس را از آزمون شوندگان پرس
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 يراب يار مناسبيسمنبع ب يانحراف يهانهياست و گز يريگقابل اندازه يت کافينيو ع يبه سادگ هائوالپاسخ س

 آموزان خواهد بود.ص دانشيتشخ

 تياهم کم طالبم سنجش يبرا معلمان .است دشوار يانحراف نهيگز چند افتني و يانهيگز چند هايآزمون ساختن اما

 و هايدگيچيپ ها،الاشک کردن دايپ به قادر يمعمول شاگردان از شتريب که يقو آموزاندانش و کننديم استفاده آن از

 دهند.يم ابجو اشتباه معمولاً ستين سئوال طراح نظر مورد که ييهاجواب دادن با هستند واگرا يهانظرگاه

  يانهيچندگز هايئواله سيقواعد ته

 باشد.يقابل توجه مر ينکات ز يانهيچندگز هايئواله سيدر ته

 رد.يرا اندازه بگ يک هدف آموزشيک موضوع مهم با يد يبا سئوالالف( هر 

 نوشته شود. سئوالبه طور کامل در تنه  سئوال يب( مطالب اصل

 د.ياستفاده کن يکلاس يهاد نه مثاليجد يهاتياز موقع يده ذهنيچيپ يهافرآيند يريگاندازه يج( برا

 د.يرا برجسته جلوه ده يلمات منفک يمنف هايئوالد( در س

 د.ياحتراز کن مضاعف يمنف يعنيهستند  يها منفنهيو گز سئوالکه در آنها متن  هايئواله( در نوشتن س

 .نباشد دنباله آن يگريداند سوال ديرا نم يپاسخ خاص يد تا اگر کسنگر باشيکديها مستقل از سئوالو( 

 دهد.يم شيزااف را حيصح زدن حدس احتمال رايز دينبر کار به است درست پاسخ آنها از يکي که را متضاد نهيگز دو ز(

 د.يانتخاب کن يح را به صورت تصادفينه صحيح( محل گز

 شوندگان باشد.د که درحد درک و فهم آزمونيسيبنو يها را طورسئوالط( 

 د.ياستفاده کن يانهيچندگز هايئوال( تنها درصورت لزوم از سي

 آموزاندانش يريادگي مشکلات صيتشخ در توانديم رايز ديبر کار به را دانمينم نهيگز ينيتکو هايآزمون در ک(

 باشد. مؤثر

 ئيا انشاي يحيتشرهاي آزمون

 ين نوع آزمونهايترجيرا يحيتشرهاي آزمون.است يکلاسهاي ن نوع آزمونيمعمول تر يئا انشاي يحيتشرهاي آزمون

ن نوع يدهند.ايم حيترج ينيع يرا به سوالها هاپرسشن يشتر ايه بيبه علت سهولت ته معلمانو هستند معلم ساخته 

ار يقضاوت بس ب ويترک، ليمانند تحل يطه شناختيدر ح يآموزش يهاهدف يسطوح بالا يگيراندازه يسوالها برا

 دند. يمف

 

 يحيتشرهاي ب آزمونيمحاسن و معا
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 محاسن (الف

 تر است.آسان ينيعهاي آزموناز  يحيتشرهاي ه آزمونيته -1

 هاست.ان آنيها و بالسئوشونده در پروراندن جواب آزمون ييله موجود سنجش تواناين نوع آزمون تنها وسيا -2

 را. هاپاسخانتخاب  ييسنجد نه توانايرا مها سئوالپاسخ دادن به  ييتواناها ن آزمونيا -3

 کنند.يشوندگان عرضه مبه آزمون ينيعاي هرا از آزمون يتريواقعهاي تيآنها موقع -4

 گذارند.يم يبت به جامث تأثيررندگان يادگيآنها بر روش مطالعه  -5

 هامحدوديت (ب

 رند.يگيآموزش را اندازه م يهاهدفدرس و  ياز محتوا ينمونه کوچکها ن آزموني( ا1

 .رديانجام گ ينيو به طور عتوانند با دقت ينمها ن گونه آزمونيا يامتحان يهاح برگهي( تصح2

 ر است.يگار وقتيبسها ن آزمونيا يامتحان يهاح برگهي( تصح3

  يحيتشر يهاسئواله يقواعد ته

ها به سئوالد که يدقت کن، شخصات آن درسمبا رسم جدول ، ک درسيآزمون  يهاسئوالدر نوشتن صورت  -1

 مربوط شوند. يآموزشي هاهدفم به يطور مستق

قابل  يبه خوبها زمونآر انواع يد که با سايمحدود کن ييهدف ها يريگرا تنها به اندازه يحيتشر ياهسئوال -2

 ستند.ين يريگاندازه

 د.يزيپرهب انيب در ابهام و يريگيکل از و ديسيبنو روشن و واضح کلمات و عبارات با را يحيتشر يهاسئوال صورت -3

 د.يزينها بپرهيو جز ا« کجا»، «تچه وق»، «يچه کس» از کاربرد کلمات -4

 د.يد استفاده کنيجد يهاتيتازه و موقع يهاسئوالتا حدامکان از  -5

 لازم شواهد تا بخواهند شوندهآزمون از که شوند طرح يطور ديبا زيانگبحث ديعقا و موضوعات به مربوط يهاسوال -6

 دهد. شرح ار خود يشخص ديعقا صرفاً تا بخواهد او زا نکهيا نه ،کند انيب را يانتخاب ديعقا کردن مستند يبرا

 د.يدهرا ن سئوال يان تعدادياز م سئوالشوندگان حق انتخاب چند به آزمون -7

 د.ياگانه مشخص کنرا جد سئوالد و زمان هر يريدرنظر بگ يزمان کاف، هاسئوالپاسخ دادن به  يبرا -8

 يريگهد و از مشکل ضعف نمونيش دهيافزا تعداد آنها را، نداز داريکه جواب کوتاه ن ييهاسئوالبا نوشتن  -9
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 د.يشوندگان برسانآزمون



 133/  ارزشيابي:  نهمفصل  

 
 يديکات مهم و کلن

 است. يگيراندازهه لين وسيترن و معروفيترآزمون معمول 

  يزمونهااآب شده استفاده کند در واقاع از يترکهاي ا از آزموني يابيارزش يهاروشهر گاه معلم از مجموع 

 استفاده کرده است. يتيموقع

 اهده بودن روش مش يعيو طب يو استاندارد بودن روش آزمون ينين عيب يتيموقع يابيارزشروش هاي آزمون

 کند.مي دجايسازش ا يرفتار واقع

 است. يآموزش يهاهدفشه ناظر بر يهم يليشرفت تحصيپ يابيارزش 

 تر است.جامع يگيراندازهاز  يابيارزش 

 ز است.يشده ن يگيراندازها مطلوب نبودن صفات يدرباره مطلوب بودن  يارزش يشامل داور يابيارزش 

 است. رهنجا به وابسته و ملاک به وابسته تهدس دو که اجراست نحوه بر يمبتن يابيارزش يبنددسته نيترمعروف 

 است. گريد انآموزدانش با سهيمقا در آموزدانش کي تيوضع کردن مشخص يهنجار يابيارزش عمده هدف 

 و آسان است. ينيع هاپاسخن است که اصلاح يا ينيعهاي مهم آزمون يژگيو 

 هستند. يکلاس ين نوع آزمونهايترح سادهيتشر يآزمونها 

 معلم ساخته هستند.  ين نوع آزمونهايترجيرا يحيتشر يآزمونها 

  هستند. ينيع ين نوع آزمونهايترغلط ساده -ح يصح يآزمونها 

 است. يريادگي هايمشکل علل کشف يگريد و سيتدر شروع نقطه کردن مشخص يکي يصيتشخ يابيارزش هدف  
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