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 فصل اول:
زه   گيري مفهوم شناسي و تعاريف سنجش و اندا

 مقدمه

ار رفته کبه  م و اصطلاحاتيمفاه ،ن درس در آغاز سخنيتن به ابعاد مختلف او پرداخ يقبل از ورود به بحث اصل

ف يکرده و تعر يشناسرا مفهوم يابيو ارزش ،آزمون ،يريگاندازه ،سنجشچون  يم مرتبطيدر عنوان درس و مفاه

 م. يين آنها و نقاط مشترک و تفاوت آنها اشاره نمايبه ارتباط ب؛ و مياز آنها بدست آور يروشن

 1يريگف اندازهيتعر

 يريگبرخوردار است. در اندازه يژگيک ويز چه مقدار از يک چيا يک شخص يگردد که مي مشخص يريگاندازهدر 

 يگدهين و به عقيبنابرا گردد.يا رقم مشخص ميشود حتماً به صورت عدد يم يريگکه اندازه يا صفتي يژگيو

تر از قيف دقيتعرالبته خاص است.  يژگيک وياز  يا شئيک شخص ي يزان برخوردارين مييند تعيفرا گيرياندازه

نسبت دادن اعداد به  يداند برايم يرنده قواعديبرگرا در يريگد دارد و اندازهيز تأکيبه کاربرد قواعد ن يريگاندازه

                                                 
1 measurment 
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ا عدد ياطلاق نمره  يريگاندازه ،ترا به صورت سادهي دهدت نشان يبه صورت کمآنها را  از يکه صفات ياا به گونهياش

مانند  يروان يهاويژگي يريگن مسأله درباره اندازهيالبته اباشد. يطبق قواعد و ضوابط خاص م يتيبه خصوص

 کند. يصدق م يريادگي

  يآموزش گيرياندازهاز  يفيتعار

که آن اي ک شخص به گونهين يمع يژگيا ويک صفت يک عدد به يوه نسبت دادن يشگيري را اندازه 1تکوين

 ان سازد.يرا که آن فرد از آن برخوردار است نما يژگيا وياز آن صفت اي عدد درجه

 يهاروشن است که يمقصود از کاربرد قواعد ا کند.مي ديبرد قواعد تاکربر کا يريگف اندازهيدر تعر 2ينانال

 يهستند براهايي يخط مش گيرياندازهقواعد  يان شوند. به عبارتيد بطور واضح و روشن بينسبت دادن اعداد با

 .گيرياندازهمورد  ينشان دادن مقدار شئ

د ست تا افراا يتيو ترب يرواني هاآزمونزان کردن يا ميمهم استاندارد کردن  يهااز جنبه يريگان قواعد اندازهيب

 بدست آورند.  يکسانيج يبرند نتايکار مه را ب يريگل اندازهين وسايکه ا يمختلف

 3ا تستيزمون ف آيتعر

از ينند است که يرافا يت يک فعالي يريگاندازهاست.  يا صفات رواني هاويژگي يريگله اندازهيوسن يترآزمون معمول

مختلف  يهايژگيومشخص کردن  يريگندازهند. کاربرد ايگومي يريگاندازه لهيوس ،لهيبه آن وس که دارد يالهيبه وس

م يستقمکه بطور  آشکار ي( و رفتارهاي)جسم يکيزيف يهاويژگي يريگاندازه يبرا ميمستق يريگندازهاء است. اياش

تا صفات  هايويژگ يم براير مستقيغ يريگل اندازهيشود. اما وسايکار برده مه ا وزن بيشود مانند قد يم يريگاندازه

 روند.يکار مه ندارند ب يت دسترسيم قابليمستقهوش که بطور و  يريادگيمانند  يروان

ن يدر اد يرفتار است. نکته مورد تأک يانمونه يريگاندازه يک( برايستماتيدار )سله و روش نظاميآزمون وس

تواند از همه يمعلم نم ياضيکند. مثلًا در درس رينم يريگرا اندازه يژگيک ويآزمون کل که ن است يارابطه 

 يد. برايدرس را انتخاب کند و از آن سؤال طرح نما ياز محتوا ياد نمونهيبامطالب درس سؤال طرح کند. لذا 

ن جدول ي. استفاده از ااستجدول مشخصات درس  يريبکارگمعلم  يج و مورد استفاده برايروش ران کار يانجام ا

شتر يانتخاب شده در آزمون ب يهاباشد و به علاوه اگر نمونه 4يياعتبار محتوا يشود آزمون دارايمشخصات باعث م

 يريگله اندازهين وسيترتر است. معروفقيدق يريگج اندازهيزان نتايمورد نظر باشد به همان م يروان يگژيمعرف و

                                                 
1 Nitko 
2 Nunnally 
3 test 
4 Content Validity 
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 يبرا يسئوال و غالباً به طور کتباي که به صورت مجموعه آزمون است ،و پرورش و آموزش يدر روانشناس

 شود. يشوندگان قرار داده مار آزمونيدر اخت ييپاسخگو

ع يوس يعناگفته شود لکن در ماي نهيچندگز سئوالاتمحدود ممکن است به کاربرد مجموعه  يآزمون در معنا

 يازمون برن منظور اصطلاح آي. در کنار ااست ه پاسخاو کوت يحيتشر ،ينيع سئوالاتآزمون مشتمل بر انواع 

 يبرا د اصطلاح آزمونبررکابه عبارت بهتر در  کند.مي دايبرد پرکاها ر پرسشنامهينظ گيرياندازهگر يدهاي وهيش

وعي خاص ن واقع آزمودن دروجود ندارد.  يتيچ گونه محدوديعملاً ه يتيو ترب يروان يهاويژگي يتمام گيرياندازه

 از اندازه گيري است. ممکن است اندازه گيري صورت پذيرد اما آزموني در کار نباشد. 

  1ف آزمودنيتعر

آزمون  از افراد از يا گروهيک فرد ي يتيو ترب يرواني هاويژگياز  يکي يريگاندازه يکه برا يف، وقتيبنا به تعر

که يي هاروشا ير يبله تدايبه وس يروانشناخت يرهايمتغ يريگند. اندازهيوگيت آزمون مين فعاليشود. به اياستفاده م

ک يزمون آجا که آنم دارد. از نا ييآزماا رواني ياند، آزمون روانشده ياز رفتار طراح ييهابه منظور کسب نمونه

شود، اما يانجام م يريگاندازه يرود نوعبه کار  يآزمون يعنيرد ياست، هر وقت آزمودن صورت گ يريگله اندازهيوس

از  ين نوع خاصزمودرا آيدارد، ز يتراز آزمون مفهوم گسترده يريگست. اندازهيالزاماً آزمودن ن يريگهر نوع اندازه

تواند با يم يريگاندازه يعنيدر کار نباشد؛  يرد اما آزمونيصورت پذ يريگ. ممکن است اندازهاست يريگاندازه

 :مثالبه جز آزمون انجام شود.  يگريد لهياستفاده از وس

 «علمتار توسط مرفتار پرخاشگرانه دانش آموز از راه مشاهده و با شمردن تعداد دفعات رف گيرياندازه»

  2ف سنجشيتعر

تکو ين ثال در نگاهمتر است. به عنوان ن دو گستردهيو آزمون است لکن از ا گيرياندازهک به ينزد يمسنجش مفهو

از ياطلاعات مورد ن يآورگرد يشود و برامي فيند تعرياست و به صورت فرا يک اصطلاح کليسنجش 

 که يزمانرد. يگمي رارقاستفاده  مورد يگر عناصر نظام آموزشيو د يدرسهاي برنامه ،آموزانرباره دانشد گيريتصميم

 در مثلاًند. يگويرود به آن سنجش ميبه کار مهم  يگريل ديا علاوه بر آن وسايآزمون  يبه جا يريگدر اندازه

 د. نکنيمتفاده و هم از مصاحبه اس يک فرد هم از آزمون افسردگي يزان افسردگين مييتع يبرا ينيبال يروانشناس

 ينوع زيسنجش ن يرود وليکار مه شتر بيو آموزش و پرورش ب ينيبال يروانشناساصطلاح سنجش در حوزه 

 است.  يريگاندازه

                                                 
1 testing 
2 assessment 
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ار که ورت بصبه دو  يکه سنجش در گفتار فارس ندد و معتقدندانيسنجش کامل نم يف فوق را برايتعر ياعده

و هم  يريگهم سنجش شامل اندازند دماسنج و در حالت دواناست م يريگاندازه يرود. در حالت اول سنجش نوعيم

 ده سخن گفتن. ياست. مانند سنج يابيشامل قضاوت کردن و ارزش

ل و يساوافتد لکن در سنجش مي شود آزمودن اتفاقمي صرفاً با استفاده از آزمون انجام گيرياندازه يهنگام

  و... يهرست وارسف ،رود. مانند پرسشنامهمي اطلاعات بکار يگردآور يبرا يفنون مختلف و متفاوت

د و کرد داربر مشاهده عمل ياديد زيفنون مختلف است و تاک يريبکارگبر دگاه کرونباخ سنجش مشتمل يدر د

 است. گيريهاندازله يک وسيک ابزار و يکه آزمون  يعملکرد است در صورت ينيبشيو پ ينيل باليتحل يسنجش نوع

 تيکم و آزمون با گيرياندازهن است که يو آزمون ا يريگهانداز ،ن سنجشيموجود مابهاي گر از تفاوتيد يکي

 .ف(ي)توص شود.نمي ت منحصري)اعداد و ارقام( سروکار دارند اما سنجش الزاماً به کم

کار  سر و گيري و هم آزمودن عموما با کميتگيري و آزمودن اين است که هم اندازهتفاوت سنجش و اندازه

پذيرد، ورت ميمون صشود. به عبارتي ديگر زماني که اندازه گيري يا آزت منحصر نمي. اما سنجش الزاما به کميدارند

 ود. شزارش تواند به صورت غير کمي گ، اما نتيجه سنجش ميشودنتيجه به صورت اعداد يا ارقام نشان داده مي

  1يابيارزش

 کي به يابيارزش ترجامع طور هب اما ،باشديم کردن يارزش يداور اي يزيچ هر يبرا ارزش نييتع واقع در يابيارزش

 منظور نيا به (يريگ)اندازه شود.يم گفته اطلاعات ريتفس و ليتحل ،يآورجمع يبرا ک(يستماتي)س دارنظام نديآفر

  رود.مي کار به ،يزانيم چه به و هستند افتني تحقق حال در اي اندافتهي تحقق نظر مورد يهدفها ايآ که شود نييتع

ت به يفيوجه به کتبا  يارزش يداور يابيند ارزشيآدر فرت است. يفين کييتع ،يابيمهم ارزش يهاژگيوياز  يکي

آموزان پس شکه از دانهايي ييبه عنوان دانش، مهارتها و توانا يليشرفت تحصيپ يابيرا در ارزشت يفيد. کيآيعمل م

 اند.ف کردهيرود. تعرياز آموزش انتظار م

  يليشرفت تحصيپ يابيارزش

 ييعنامدر  يآموزش يابياما ارزش ،است يريادگيک به مفهوم سنجش يار نزديبس يمفهوم يليشرفت تحصيپ يابيارزش

ن ييعت يشود که برامي گفته يت رسميک فعاليبه  يابيدر آموزش و پرورش ارزش ع دارد.يار وسيبس ييمعنا يکل

 د.يآمي ربه اجرا د يا برنامه درسيهدف  ،نديفرا ،پروژه ،فراورده ،ک برنامهيا ارزش ي ،ياثربخش ،تيفيک

 

                                                 
1 Evaluation 
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  يابي، آزمون، سنجش و ارزشيريگسه اندازهيمقا

 اطلاعات يآورجمع يبرا يمختلف فنون و ليوسا سنجش در اما شود،يم استفاده آزمون از صرفاً يريگاندازه ـ در

 د. رويکار مه ب

 و ينيبال يشناسشتر در حوزه روانيدارد و ب يرتگستردهمفهوم  يريگآزمودن و اندازه نسبت بهـ سنجش 

 رود. يکار مه آموزش و پرورش ب

 شود. يمنت منحصر يت سر و کار دارند، اما سنجش الزاماً به کميو آزمودن عموماً با کم يريگـ اندازه

لاعات طر ايل و تفسيبر تحل ياست که مبتن يابيت موضوع ارزشيفيدرباره ک يارزش يشامل داور يابيـ ارزش

نجش سودن و و عموماً آزم يريگبه کمک اندازه يآموزش يابياز ارزشيشده است. اطلاعات مورد ن يآورجمع

 شوند. يم يگردآور

 يا صفتي يگژيبا استفاده از آزمون و سنجش و يريگن است که در اندازهيا يريگو اندازه يابيپس فرق ارزش

رد پس يگيصورت م يا داوريقضاوت  يابيدر ارزش يول ،رديگيصورت نم يشود اما قضاوتيم يريگاندازه

 سازد. يم فراهم ح رايدرست و صح يابيو اساس ارزش هيپا يريگاندازه

 يو پژوهش آموزش يشزآمو يابيارزش

 هاوشر بر اًيرا هر دو قويز ،نديآيبه حساب م يعلمهاي تيجزء فعال يآموزش يابيو هم ارزش يهم پژوهش آموزش

 يابيرزشو ا يپژوهش آموزش ،آموزش يابيقات و ارزشياند. هرچند که متخصصان تحقيمتک يتجرب يررسو فنون ب

ن ين بيا وجودبا  ،کننديف مين تعريت نامعيمشخص کردن موقع يمنظم برا يند جستجويآفررا به صورت  يآموزش

  :ارتند ازن آنها عبيتروجود دارد که عمده ييتفاوتها يآموزش يابيو ارزش يپژوهش آموزش

 هدف پژوهش استنتاج است.  يولاست  يريگميطور عمده تصمه ب يابيهدف ارزشالف( 

ر ارد دند ينقش يريپذميرد و تعميگيژه تمرکز صورت ميو يده آموزشيک پديبر  يآموزش يابيب( در ارزش

 ست. اق يحقت يرونير بدهنده اعتبابرخوردار است و نشان ييت بالايق از اهميج تحقينتا يريپذميتعمکه  يحال

 از ارزش است.  يکه پژوهش خال يآموزش با ارزش سر و کار دارد و در حال يابيج( ارزش

ه دانش تاز ديولتپژوهش  يندارد. هدف اصل ينظر يالزاماً مبنا يابيارزش يول ه است.يپژوهش وابسته به نظر د(

 موجود است. يهاهيو افزودن آن به نظر
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 1يابيپژوهش ارزش

 ند استوارر باشکه قابل تکراهايي شده به راه يآورجمع يه شواهد تجربياست که بر پا يابي، ارزشيابيش ارزشپژوه

ر پژوهش گيشود. به عبارت دمي سازه منظور ييو روا يرونيب ييروا ،يدرون يياست و در آن مسائل مربوط به روا

 است.  يابيل ارزشيپژوهش در مسا ييهاروشعبارت از کاربرد  يابيارزش

                                                 
1 Evaluation Research 
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  : يدينکات مهم و کل

 ق و نظامدار استيدقاي وهيا شيند يفرا گيرياندازه. 

 کند.مي ديبرد قواعد تاکربر کا گيرياندازهف يدر تعر ينانال 

  گيرياندازهمورد  ينشان دادن مقدار شئ يهستند براهايي يخط مش گيرياندازهقواعد. 

  ه را ب يريگل اندازهين وسايکه ا يافراد مختلف ن است کهيان شده ازيا مياستاندارد  يهاآزموناز مشخصات مهم

 بدست آورند.  يکسانيج يبرند نتايکار م

 دانش آموزان يريادگيدر مورد  گيريتصميم ياز برايمورد ن يندهايفرا يتمام :1يسنجش کلاس.  

  نز(.يگي)و از عملکرد است. يل جامعه و چندوجهيک تحليسنجش 

  بيني عملکرد است. باليني و پيشسنجش نوعي تحليل 

 منظور اي قصد با همراه هاداده يآورجمع به بلکه ،شودنمي خلاصه اطلاعات اي هاداده يآورگرد به تنها سنجش 

  :رديگيم انجام منظور دو به پرورش و آموزش در سنجش نگاه نيا بر معتقد متخصصان نظر به شود.مي گفته

 آموزان؛ص مشکلات دانشين و تشخييتع .1

 درباره آنان يريگميتصم .2

 شود.مي فيتعر نظر مورد يهدفها با يابيارزش مورد موضوع داشتن تناسب صورت به تيفيک يآموزش يابيارزش در 

 از جهت هدف و منظور باهم فرق دارند. يو پژوهش آموزش يشزآمو يابيارزش 

 شود.مي ديتوان گرفت تاکمي که درباره آن يماتيت موجود و تصميبر موقع يآموزش يابيدر ارزش 

 و هدف پژوهش استنتاج است. است يريگميبه طور عمده تصم يابيهدف ارزش 

 ت.برخوردار اس يت خاصيج از اهمينتا يريپذميتعم يهدف پژوهش استنتاج است. و در پژوهش آموزش 

 رد.يگيم صورت يريگميژه و کمک به تصميو يعموماً به منظور حل مشکلات عمل يابيمطالعات ارزش 

 .نقطه مشترک ارزشيابي آموزشي و پژوهش آموزشي بررسي تجربي است 

  .ارزشيابي با ارزش سر و کار دارد در حاليکه پژوهش خالي از ارزش است 

 

                                                 
1 Classroom Assessment 





  :فصل دوم
زه يهامقياس   ي ر ي گ اندا

 1يريگاندازه يهامقياس

 اندازه را يزيچ چه نکهيا به توجه با اما شوديم داده نسبت ياعداد اشخاص صفات اي هاويژگي به يريگاندازه در

 هب را اعداد متفاوت يهاويژگي نيا دارند. يمتفاوت يهاويژگي اعداد ميکنيم يريگاندازه را آن چگونه و ميريگيم

 ،ياسم يهاسمقيا شامل که يريگاندازه مختلف يهامقياس از رابطه نيا در و کننديم يريگاندازه يمختلف طور

 ينسب سمت به ياسم از هامقياس يبندطبقه نيا گردد.يم استفاده ،است ينسبت اي ينسب و يافاصله (،يبي)ترت يارتبه

  است. طبقه آن به مخصوص يهاويژگي علاوه به يقبل يهاطبقه يهاويژگي يدارا طبقه هر و است دهيچيپ به ساده از

  يريگاس اندازهياس و مقيف مقيتعر

شوند مي نها نسبت دادهکه اعداد به آ يياياش يتجرب يهاويژگيآنها بر  يهاويژگياد است که اعداي اس مجموعهيمق

 يبندطبقه ينسب -4و  يافاصله -3 ،يبيترت -2،ياسم -1را به چهار سطح  گيرياندازهي هامقياسمنطبق است. 

 .ميپردازمي هاآنهاي تيو محدودا هو کاربرد هامقياسن يهر کدام از ا يشناسکنند. در ادامه بحث به مفهوممي

 

                                                 
1 Scales of measurement 
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  1ياس اسميمق (سطح الف

 رد: يگميرارقبه دو صورت مورد استفاده  ياس اسمي. مقاست يريگن نوع اندازهيترن و سادهيترنيياس پاين مقيا

 و صفر مرد يک برايعدد مانند  يبند( و طبقه)شماره تلفن يگذاراسم. يبندطبقه يبرا -2و  يگذاراسم يبرا -1

ا ر ياضياز رت مجايک از عملي چيتوان هيندارند. لذا نم يتيکم ياس معناين مقيرود. اعداد در ايکار مه زن ب يبرا

ا کنان ريازبراهن يکس شماره پچيهکار برد. مثلاً ه برا در ارتباط با آن اعداد م يق و ضرب و تقسياز جمله جمع، تفر

 يتيباشد از لحاظ کميم 24که  يباشد و کسيم 2راهنش يکه شماره پ يکس نکهيا ايکند. و... و يبا هم جمع نم

ه ب اء مختلفيا اشيافراد  ييو شناسا يگذارنام ياس صرفاً براين مقيم که ايريگيجه ميبا هم ندارند. پس نت يتفاوت

 وانه يم يمساز اعداد ا تواننمي اس است و لذاين مقيا ينما برا نييتع يات مجاز آماريشود تنها عمليکار برده م

 . گرفتانس ين و واريانگيم

هم  گيرياندازهاس ير مقدلذا  .است يضرور گيرياندازهم که استفاده از قواعد يديفهم گيرياندازهف يدر تعر

ن يبه هم گيرياندازهن است و متخصصا گيرياندازهفاقد قواعد  ياس اسميد از قواعد مذکور استفاده شود اما مقيبا

 دانند. نمي درست گيرياندازهاس يان مقرا به عنو ياس اسمياستفاده از مقل يدل

 شمارش فراواني، تعيين نما: ياس اسميدرباره مق يات مجاز آماريعملـ 

 .نيست ميسر مقياس اين در اصلي عمل چهار از يک هيچ انجام :ياسم اسيمق درباره ياضير مجاز اتيعملـ 

  (يا)رتبه 2يبياس ترتيمق (سطح ب

ا يک صفت يارا بودن لحاظ داء مختلف از يا اشيافراد  يبندرتبه يبرا شودمي استنباطاس ين مقيهمانطور که از نام ا

انتخاب  يريگازهاندشود و لذا اگر هدف يا رتبه داده مياش و افرادبه اس ين مقياشود. در يکار برده مه ب يژگيو

زادگان گ آيل در مسابقاتها ميت يبنداس مناسب است. مثلاً ردهيقن ميو فرد باشد، ا ءين شيترا مناسبين يبهتر

ز نفر ا يکشتقات ا برندگان مسابيشود. يک رتبه داده ميم يدوم تا دوازدهم که به هر تو رده اول هاي ميبرحسب ت

 باشد. يمثال معمول آن شاگرد اول، دوم و سوم در کلاس ماول تا سوم. 

وب خاس يقمک ياز يات مورد نين حال عمليبا ا.مجاز است ياس اسمياز مق يترشيات بيعمل يبياس ترتيدر مق

 .ستياس هم مجاز نين مقيدر ا گيرياندازه

                                                 
1 Nominal Scale 

2 Ordinal Scale 
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و  ،محاسبه درصدها ،انهيمحاسبه م ،ن نماييتع ،يشمارش فراوان: يبياس ترتيدرباره مق يات مجاز آماريعملـ 

 رمن.يپسااي رتبه يب همبستگيمحاسبه ضر

 ست.يسر نيماس ين مقيدر ا يک از چهار عمل اصليچ يانجام ه: يبيترتاس يدرباره مق ياضيرات مجاز يعملـ 

کس رتبه نفر چيتوان انجام داد. هينم را ميضرب و تقس ،قيمانند جمع و تفر ياضياس محاسبات رين مقيادر 

 کند. يسوم را ضرب نم

  1يااس فاصلهيمق (سطح ج

فت صلحاظ  ا افراد ازيا يک صفت مشخص است و هم معلوم است که اشيبه  ا با توجهياس هم رتبه اشين مقيدر ا

چ يه ير برامورد نظ راجع به مقدار صفت يوع اطلاعچ نيگر فاصله دارند. اما هيکديز چه مقدار ا يريگمورد اندازه

 ن استيا رد يبيرتتاس يمق بااس ين مقيز ايتما ،ق معلوم استين طريست چنانکه از ايا افراد در دست نيا يک از اشي

واحدها  نيب فاصله يبياس ترتيکه در مق يدر صورت ،ن واحدها معلوم و برابر هستندياس فواصل بين مقيکه در ا

 يد که چه کساندهيرند نشان ميگيم ياضيز درس را ييآموزان سال دوم ابتداکه دانش يست. مثلاً نمراتيمعلوم ن

خص است. ف نمرات آنها مشر است( و هم اختلايپذامکان يبندند. )رتبهان نمرات را گرفتهيترنيين و پايرتبالا

توان گفت که او ياست نم صفر شده ياضيان راش در امتحکه نمره يفرد يکه برانين نمرات( به علاوه اي)فاصله ب

 مطلق صفر وجود ندارد. مقدار  ،نديگوياس مين مقيذا در اداند. لينم ياضير اصلا

 اسيمق کي مهم يهاويژگي از ايفاصله اسيمق و است برابر و معلوم واحدها نيب فواصل ايصلهفا اسيمق در چون

  داد. انجام توانمي آن درباره را ياضير محاسبات غالب و يآمار محاسبات همه لذا است برخوردار گيرياندازه خوب

 انه،يا، محاسبه نمماس عبارتند از يمقن يدر ا يات مجاز آماريعمل: يبياس ترتيدرباره مق يات مجاز آماريعملـ 

 رسون.يپ يب همبستگيضرو  يارتبه يب همبستگيار، ضريانس، انحراف معين، واريانگيم

ضرب  يلو مجاز استق يات جمع و تفريعملاس، ين مقيدر ا: يبياس ترتيدرباره مق ياضيات مجاز ريعملـ 

  ست.يمجاز نم يو تقس

 ( ي)نسبت 2ياس نسبيمق (سطح د

صله وه فان اشخاص معلوم است و به علايک صفت معلوم است. فاصله بياس رتبه اشخاص با توجه به ين مقيدر ا

 اس صفر مطلق وجود دارد. ين مقيا درز معلوم است. ين يک صفر منطقياز از اشخاص  يکيحداقل 

                                                 
1 Interval Scale 
 
2 Ratio Scale 
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و  يانرو يرهايتغم يريگاست. البته اندازهت ينهاياس اعداد از صفر تا بيهمان مق ياس نسبتين مقيترمهم

توان ياس مين مقيدر ا را قد و ر است. مثلاً وزنيپذاس به ندرت امکانين مقيبا ا يريادگيمانند هوش و  يتيترب

 يشمره هواصلاً هوش ندارد و ن يتوان گفت که کسيکه نم يز اصلاً وزن ندارد. در حاليک چيمشخص کرد که 

 او صفر است.

 ر است. يپذاس امکانين مقيبا ا يآمار يهااتيتمام عمل: ينسبتاس يدرباره مق يات مجاز آماريعملـ 

 ر است. يپذاس امکانين مقيبا ا ياضير يهااتيتمام عمل: ينسبت اسيدرباره مق ياضيات مجاز ريعملـ 
 

 اسيمق
ب يوجود ترت

 در طبقات

 يفواصل مساو

 طبقات
 يات مجاز آماريعمل وجود صفر مطلق

ات مجاز يعمل

 ياضير

 چکداميه  يفراوان -نما  ـ ـ ـ ياسم

 ـ ـ + يارتبه
 -انهيم ـ يفراوان - نما

 رمنياسپ يهمبستگ
 چکداميه

 قيجمع و تفر يات آماريهمه عمل ـ + + يافاصله

 يات آماريعمل ههم + + + ينسب
ات يهمه عمل

 ياضير

 گيرياندازهچهارگانه ي هامقياسسه يجدول مقا

 گسسته وسته و يپ گيرياندازهي هامقياس

 کنند.يم ميقستگر هم يدرا به دو دسته  هامقياسگر يد يبندک طبقهيدر چهارگانه فوق ي هامقياسدر کنار 

  :1گسسته گيرياندازهاس يمق .1

  :2وستهيپ گيرياندازهاس يمق .2

 گسسته  گيرياندازهاس يمق (الف

مهم  يژگيو را به خود اختصاص دهد. نيمعهاي ک از ارزشيهر تواند يمورد نظر تنها مر يمتغاس گسسته يمقدر 

ه نکتت. استعداد فرزند لات و يجنس، تحص ،اس مثل تأهليشمارش آنها در طول مق يواحدها ياس تساوين مقيا

 .کندينم يجه فرقينت ،تر شودقيدق يريگل اندازهين است که هرچه وسايا يکنکور

                                                 
1 Discontinuous 
2 Continuous 
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ت. تعداد مجاز اس گيرياندازهاس ين مقي... با اق و ضرب ويمانند جمع و تفر ياضير يات اصليانجام تمام عمل

 ندارد.  سروکار اس گسسته الزاماً با اعداد درستياس گسسته است. مقيمقاز هايي مثال يتو جنس فرزندان خانواده

 وستهياس پيمق گيرياندازهاس يمق (ب

به خود  زش راار يهر تعداد ،اسين نقاط مقيتواند در فاصله بير مورد نظر ميمتغاست که  ياسيوسته مقياس پيمق

تر است. از قيکند و دقيوزن فرق م ،تر باشدقيله دقين است که هرچه وسياوزن. نکته مهم مانند  ،اختصاص دهد

 است.  يريگاندازه يواحدها يوسته تساويپي هامقياسگر يدي هاويژگيجمله 

وسته يپ ريک متغي يهستند. حدود واقع يواقعحدود  يوسته دارايپ يرهاينکه تنها اعداد متغيا نکته قابل توجه

لوگرم يک 70 يوزن شخص يريگمثلاً واحد اندازه ،يريگنصف واحد اندازه يا منهايبرابر است با آن عدد به اضافه 

داد توانند شامل اعيوسته ميپ يرهايف بالا متغيلوگرم است. با توجه به تعريک 5/70تا  5/69آن  يحدود واقع ،باشد

م. يينمايمم گرد ش برده و تا دو رقيرا پ ياضيات رين است که تا سه رقم اعشار عمليا يکلاشند. قاعده ب ياعشار

اگر کمتر  يم. ولييافزايک رقم ميباشد. به رقم مورد نظر  5شتر از ياگر در گرد کردن رقم بعد از رقم مورد نظر بمثلاً 

 آمده است. يآمارهاي شتر در کتابيب حاتين رابطه توضيکند که در اير نمييباشد، آن رقم تغ

 حدود واقعي اعداد

 گيري. مثلاً ازهبه اضافه منهاي نصف واحد اند حدود واقعي ارزش عددي يک متغير پيوسته و برابر است با آن عدد

 گيري از همانازه. همچنين اعدادي که داراي اعشار هستند، نصف واحد اند5/60و  5/61برابر است با  61حد واقعي 

 شود. عدد اعشار اضافه و منها مي

 45/5 – 55/5: 5/0و به اضافه  5/0منهاي  5/5: به اين صورت است 5/5مثال: حد واقعي عدد 
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 :يديکل مهم و نکات

 گيري گويند. هاي متفاوت افراد را مقياس اندازهويژگي 

 .انجام هيچ يک از چهار عمل اصلي در مقياس اسمي و ترتيبي ميسر نيست 

 ن يبـ فاصـله يبـياس ترتيـکـه در مق ين واحدها معلوم و برابر هسـتند، در صـورتيفواصل باي اس فاصلهيمق در

 ست.يواحدها معلوم ن

  .مشکل مقياس اسمي از نظر دانشمندان اين است که فاقد قواعد اندازه گيري است 

 مقدار مطلق صفر وجود ندارد. اي اس فاصلهيمق در 

  برخوردار است. گيرياندازهاس خوب يک مقيهم م يهاويژگياز اي اس فاصلهيمق 

 صفر مطلق وجود دارد.  ياس نسبتيمق در 

 اس يـقده دارنـد کـه بهتـر اسـت ميـاست. و بروگاتا و بـوهر عقاي اس فاصلهياز مق يفيشکل ضع يبياس ترتيمق

 .ميناکامل تصور کناي اس فاصلهيرا به صورت مق يبيترت

 است.ت ينهايداد از صفر تا باس اعيهمان مق ياس نسبتين مقيترمهم 

 اس استيشمارش آنها در طول مق يواحدها ياس گسسته تساويمهم مق يژگيو. 

 کندينم يجه فرقيتر شود، نتقيدق يريگل اندازهياس گسسته هرچه وسايدر مق. 

 وسـته يپي هـامقياسگـر يدي هاويژگي. از جمله کنديجه فرق مي، نتتر باشدقيله دقيوسته هرچه وسياس پيدر مق

 است. يريگاندازه يواحدها يتساو

 گيريزهاندانصف واحد  يا منهايوسته برابر است با آن عدد به اضافه ير پيک متغي يارزش عدد يحدود واقع. 

  .اندازه به دست آمده از متغير پيوسته هميشه تقريبي است 

 .اندازه گيري به دست آمده از مقياس گسسته همواره دقيق و قطعي است 

 ه هاي مقياس گسسته: جنسيت، وضعيت تاهل، سطح تحصيلاتنمون 

 وزن، هوش، استعداد ،طول ،نمونه هاي مقياس پيوسته: زمان 

  :تفريق، ضرب و تقسيم جمع وعمليات رياضي مقياس گسسته 

 



 :فصل سوم
و  يمورد استفاده در روانشناس ي هاآزمون يبنددسته 

 آموزش 
 هاآزمون يبنددسته

و آموزش و پرورش آزمون است. انواع  يشناسدر روان يريگله اندازهين وسيتر گفته شد متداولطور که قبلاًهمان

 کرد.  يبندتوان دستهيو آموزش و پرورش را از جهات مختلف م يشناسمورد استفاده در رواني هاآزمون

  يريگمورد اندازه يژگيبا توجه به و هاآزمون يبنددسته -1

 ييتواناي هاآزمون  

 يعاطفي هامونآز 

 ه آنهايته يبا توجه به چگونگ هاآزمون يبنددسته -2
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 ميزان شده يا استاندارد شده يهاآزمون 

 معلم ساخته يهاآزمون 

  يريگمورد اندازه يژگيبا توجه به و هاآزمون يبنددسته -الف

 ييتوانا يهاآزمون يکل دسته دو به رنديگيم اندازه که يگوناگون يهاويژگي به توجه با توانيم را مختلف يهاآزمون

 ند. شويم ميتقس يکوچکتر يز به اجزاين دو دسته آزمون نيم کرد. هرکدام از ايتقس يعاطفي هاآزمونو 

  1ييتواناي هاآزمونـ 1

 2يتشناخهاي ييتوانا هاآزمونن ياز ا ياسنجد. دستهيافراد را م يمهارتها و استعدادها ،هاآموخته ييتواناي هاآزمون

 کنند.يم يريگرا اندازه 3يحرکت و يروانهاي ييگر توانايد يسنجند و تعداديافراد را م

واسته ون شونده خآنها از آزم ين است که هنگام اجراي( ايحرکت يو روان ي)شناخت ييتواناي هاآزمونمهم  يژگيو

 ت آورد.ن نمره ممکن را به دسيخود را به کار بندد تا بهتر يعشود تا حداکثر سيم

  يشناختهاي ييتوانا آزمون

 .دريگمي ارقر استفاده مورد يذهن و يفکر هايتيفعال و يليتحص هاينهيزم در شتريب يشناخت هايييتوانا آزمون

  يحرکت ـ يروانهاي ييتوانا يهاآزمون

  .رنديگمي رارق استفاده مورد يبدن تيترب و ينظام و يصنعت هاينهيزم در شتريب يحرکت ـ يروان هايييتوانا يهاآزمون

 کنند.يم ميرا به دو دسته تقس ييتواناي هاآزمون

 4استعداد -1

  5يليشرفت تحصيپ -2

  استعدادي هاآزمون (الف

 تيظرف و .است ندهيآ به ناظر و سنجديم دارد شيپ در که ييکارها انجام يبرا را فرد ييتوانا مقدار استعداد يهاآزمون

استعداد ي هاآزمونمختلف معرف هاي هوش و استعدادي هاآزمون .سنجدمي متفاوت يهايريادگي يفرد را برا

 ينيبشيپ مختلف هاياستعداد و هوش يهاآزمون کاربرد از هدف باشند.مي استعداد يهاآزمون نيمعروفتر که هستند

                                                 
1 Ability 
2 Cognitive 
3 psychomotor 
4 Aptitude 
5 Academic( Scholastic) Acievement 
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افراد در  يستگيا شايت يموفق ينيبشيپ يژه برايو ياستعدادهاي هاآزمونجانبه افراد است. اما همههاي تيموفق

  روند.يکار مه مشخص ب يو علم يفکر يهانهيزم

  يليشرفت تحصيپي هاآزمون (ب

 و دريگيم اندازه است، کرده کسب آزمون ياجرا لحظه تا فرد که را هاييمهارت و دانش يليتحص شرفتيپ يهاآزمون

 و گردنديم مشخص شوند،يم يريگاندازه که ييمحتوا اي موضوع با يليتحص شرفتيپ يهاآزمون .است گذشته به ناظر

  . ...و کيزيف شرفتيپ آزمون ،ياضير شرفتيپ آزمون مانند شوند.يم يگذارنام هاموضوع آن عنوان با جهينت در

 ک کرد چرا کهيفکتوان از هم تنمي و وضوح يرا به روشن يليشرفت تحصيپي هاآزموناستعداد و ي هاآزمون

شرفت ياستعداد و پ يهاآزمونن يز بين تمايبنابرا .است ينده ويآهاي يريادگي يبرااي هيفرد پا يقبلهاي يريادگي

 ت ويه ماهرد نه بيگمي آن قصد مورد استفاده قرار يج آزمون برايشود که نتامي مربوط يبه قصد و منظور يليتحص

 آن آزمون. يمحتوا

 ييتواناي هاآزمونانواع مختلف 

 ييتواناي هاآزمون

 يليشرفت تحصيپي هاآزمون

 

 استعدادي هاآزمون

آزمون 

 ياضير

آزمون 

 کيزيف

 يآزمون مهارتها

 يفن

و 

 رهيغ

 ژهياستعداد وي هاآزمون يهوش کلي هاآزمون

آزمون استعداد 

 يقيموس

 آزمون استعداد

 ياضير

 آزمون استعداد

 يفن

و 

 رهيغ

  1يعاطفي هاآزمونـ 2

شـونده را ونآزمکـه حـداکثر عملکرد ييتواناي هاآزمونسنجد و برخلاف يافراد را م يتيو شخص يعاطفي هاويژگي

 يشتر برايسنجد و بيم يزندگ يعيطبهاي تيشونده را در موقعوضع موجود آزمون يعاطفي هاآزمونرد يگياندازه م

ه انـدازه بـن اسـت کـه يـا يعاطفي هانآزموب يعرود. يکار مه ب ياحرفه يتيترب يامور مشاوره در حل مسائل روان

 :ن آنها عبارتند ازيترهستند که مهم ياديانواع ز يدارا يعاطفي هاآزمونستند. يق نيدق ينيو ع يشناختي هاآزمون

  2تيشخصي هاآزمون -1

 3 نگرشي هاآزمون -2

  1علاقهي هاآزمون -3

                                                 
1 Affective 
2 Personality 
3 Attitude 
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 ت يشخصي هاآزمون (الف

سنجش ي هاروشدهد. ياز خود نشان م ياجتماعهاي تياست که فرد در موقع ييت مجموعه رفتارهايشخص

ده ت به طور عميشخص يهاآزمونباشند.  يو عاطف يـ حرکت ي، روانيمختلف شناخت يرهايد شامل متغيت بايشخص

ت را يشخص يريگهانداز يابزارهاپردازند. مي و منش يسازگار ،مزاج ،زشيچون انگ ييرهايمتغ گيرياندازهبه 

 :م کردير تقسيدسته عمده زتوان به سه يم

  يگزارش شخص يهاـ پرسشنامه1

 يجامعه مدن يهاـ پرسشنامه2

 ياـ فنون مشاهده3

  يگزارش شخص يهاپرسشنامه

 .داردمي انيخودش را نسبت به خود ب يفرد نظر شخص يريگاندازه ين نوع از ابزارهايدر ا

 يجامعه مدن يهاپرسشنامه

 دارند.مي انيخودشان را نسبت به فرد مورد نظر ب يگر نظر شخصيافراد د يريگزهاندا ين نوع از ابزارهايدر ا

 يافنون مشاهده

 رد. يگيم ت بخصوص مورد مشاهده قراريک موقعيرفتار فرد در  تيشخص يريگاندازه ين نوع از ابزارهايدر ا

 يهاآزمون هاست.محرک ارائه وهنح اي فرد رفتار مطالعه روش به توجه ت،يشخص يهاآزمون يبنددسته گريد راه

به صورت ها محرک، هاآزمون ن دو دستهياز ا يکيم کرد. در يتوان به دو دسته تقسين بابت ميت را از ايشخص

شوندگان مونله آزيآزمون به وسي هاسؤال يعني ،افتهينگر به صورت سازمانيشوند. و در دسته ديافته ارائه ميسازمان

 ن دسته هستند. ياز ا يفرافکني هاآزمونشوند. ير مير و تفسيمتفاوت تعب يهامختلف به گونه

 علاقه و نگرشي هاآزمون (ب

 يشخص يواحدها شامل دو هر و کنديم اشاره افراد يهانداشتندوست و هاداشتندوست به نگرش هم و علاقه هم

 ها است. يعلاقگيا بيها ن علاقهي، موضوع اکنديآنچه علاقه و نگرش را از هم مجزا منسبت به امور هستند. اما 

مثلًا ، کنديمت اشاره يک فعاليبه احساس فرد نسبت به باشد. علاقه ينکته قابل ذکر تفاوت نگرش و علاقه م

 نگرش ست مثلاًا گروه اي يء نهاد اجتماعيک شياز احساس فرد نسبت به  يمندم اما نگرش حاکمن به فوتبال علاقه

 گرش است. علاقه و ن يهاپرسشنامه ينه عاطفيدر زم يريگاندازه يله براين وسيترمعروف يخيآثار تارفرد نسبت به 

                                                                                                                                                         
1 Interest 
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در  يريگهله اندازين وسيتروجود دارند. معروف يمختلفي هاروشافراد هاي ها و نگرشسنجش علاقه يبرا

 علاقه و نگرش است.  يهانه پرسشنامهين دو زميا

 ياطفعي هاآزمونانواع مختلف 

 يعاطفي هاآزمون

 ره يو غ آزمون نگرش  آزمون علاقه  ت يآزمون شخص

 ه آنهايته يبا توجه به چگونگ هاآزمون يبنددسته

 شوند:مي يبنددسته يه آنها به دو دسته کليته يبا توجه به چگونگ هاآزمون هاآزمون

 شدها استاندارديشده زانيمي هاآزمون .1

 اختهسمعلمي هاآزمون .2

 شده ا استاندارديشده  زانيمي هاآزمون (فال

 غالباً  و شوندگانآزمون بزرگ يهانمونه از استفاده با که هستند ييهاآزمون شده زانيم اي شده استاندارد يهاآزمون

 يليتحص يهادوره از يابيارزش مقاصد اي هوش اي يليتحص شرفتيپ يريگاندازه يبرا يسازآزمون مؤسسات توسط

  باشد.يم يسراسر کنکور يهاآزمون رانيا در جيرا مثال .شوديم استفاده ينسب ملاک از آنها در و رونديم کار هب

 اختهسمعلمي هاآزمون (ب

کنند يه ميآموزان خود تهدانش يليشرفت تحصيسنجش پ يهستند که معلمان برايي هاآزمونساخته، معلمي هاآزمون

ل ير ندرندگان يدگايق يفزان توين مييتع يآورند و غالباً برايم ان دوره به اجرا درياا در پيو  يو در طول دوره آموزش

 او با ييان آشنزاينمره هر فرد با توجه به م يعنيشوند و ملاک مطلق هستند. يم يزيرطرح يق آموزشيبه اهداف دق

 شود. يم يريگاهداف درس اندازه

 ساختهعلممي هاآزمونشده با زانيمي هاآزمونتفاوت 

 از دارد. ين يشتريساخته به زمان و تخصص بمعلمي هاآزمونسه با يشده در مقازانيمي هاآزمونه يته .1

 نين رو در اياشود. از يآموزان مختلف استفاده مشده در مناطق مختلف و دانشزانيمي هاآزموناز   .2

 شود. يته مده گرفيو مدارس به خصوص نادها کلاس ياختصاصي هاويژگي هاآزمون

از ينساخته معلمي هاآزموناما کنند. ياشاره م يهنجار يهابه وجود دادهشده )استاندارد( زانيمي هاآزمون .3

 به هنجار ندارند. 



 23هاي مورد استفاده در روانشناسي و آموزش / بندي آزموندسته:  سومفصل  

 

 

 گر است. يا گروه ديا فرد يک گروه يا يک فرد يسه يشده مقازانيمي هاآزمون يهدف اصل .4

 يآموزش يهايريگمير تصمساخته دشده و معلمزانيمي هاآزموناستفاده از 

 . ساخته گرفتمعلمي هاآزمون يد بر مبنايرا با يان آموزشيف جريمربوط به کم و ک يمات آموزشيتصم .1

 ساخته گرفت. معلمي هاآزمون يد بر مبنايز بايان را نيآموزان و دانشجودانش يمات مربوط به ارتقايتصم .2

موزش آ يريادگيمات مربوط به رفع نواقص يتصم رندگان ويادگيمربوط به مشکلات  يصيمات تشخيتصم .3

 شده آغاز کرد. زانيساخته و مهر دو نوع آزمون معلم يتوان بر مبنايرا م

 کنند. يشده اتخاذ مزانيمي هاآزمونافراد را براساس  ينيگزهيا پاي يابيمات مربوط به جايتصم .4

 شود. يشده گرفته مزانيمي هاآزمونآموزان براساس و مشاوره دانش ييمات مربوط به راهنمايتصم .5

 گردد. يشده استفاده مزانيمي هاآزموناز ها سه افراد و گروهيمقا يبرا .6

 رد. يگيصورت م هاآزمونبراساس هر دو دسته  يدرس يزيرمات مربوط به برنامهيتصم .7

  رد.يگيمصورت شدهزانيم يهاآزمون از استفاده با زين مختلف مدارس قيتوف زانيم از يابيارزش به مربوط ماتيتصم .8
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 و مهم  يدينکات کل

 رند.يگمي حداکثر عملکرد آزمون شونده را اندازه ييتواناي هاآزمون 

 سنجندمي يزندگ يعيطبهاي تيوضع موجود آزمون شونده را در موقع يعاطفي هاآزمون. 

 اسـتفاده مـورد يشـغل و يليتحصـ هـايتيموفق ينـيبشيپـ مقاصـد يبـرا عمـده طـور به ييتوانا يهاآزمون 

 .رنديگميقرار

 کنند.مي کمکاي و حرفه يتيترب ،يشتر به امور مشاوره در حل مسائل روانيب يعاطفي هاآزمون 

 از روانشناسـان  ياريل بسـيـن دليستند به هميق نيو دق ينيع يشناختي هاآزمون به اندازه يعاطفي هاآزمون

 دانند.نمي درست گيرياندازهر ن ابزايا يکاربرد اصطلاح آزمون را برا

 کند. ريتفس و ريتعب را آنها ديبا شوندهآزمون که هستند جوهر هايلکه اي مبهم ريتصاو شامل يفرافکن يهاآزمون  

 يمورد استفاده در آموزش و پرورش در روانشناسي هاآزمونانواع  يبنددسته 

  گيريزهاندامورد  يژگيبا توجه به وي هاآزمونانواع  :گروه اول

 ييتوانا يهاآزمون

  يليشرفت تحصيپي هاآزمون

 يشناخت  

 يـ حرکت يروان  

  استعدادي هاآزمون

 يا استعداد کليهوش ي هاآزمون 

 ژهيو ياستعدادهاي هاآزمون  

 يعاطفي هاآزمون

  تيآزمون شخص .1

 آزمون علاقه .2

 آزمون نگرش  .3

  رهيغ .4

  ساختهمعلمي هاآزمون -2و شدهزانيمي هاآزمون -1:آنها هيته يبا توجه به چگونگ هاآزمونگروه دوم: انواع 

 علاقه و نگرش است. يهاافراد پرسشنامههاي ها و نگرشعلاقه يريگله اندازهين وسيترمعروف



 

 

 



 :فصل چهارم
  يآموزش  يهاياب يارزش  يبنددسته 

 مختلف يکردهايدر قالب رو يآموزش يهايابيارزش يبنددسته

ن يدارد اختلاف نظر دارند که ا يست و چه مراحليچ يابينکه ارزشينسبت به ا يآموزش يابيزشنظران ارصاحب

 را به وجود آورده است.  يآموزش يابيارزش يکردهاياختلاف نظرات رو

 ورتن و سندرز يکردهايدر قالب رو يآموزش يهايابيارزش يبنددسته

 :اند که شاملردهم کيرا به شش دسته تقس يابيکرد ارزشيرو ورتن و سندرز

 ،بر هدف يکرد مبتنيرو -1

  ،تيريبر مد يکرد مبتنيرو -2

 ،کنندهبر مصرف يکرد مبتنيرو -3

 ،بر نظر متخصصان يکرد مبتنيرو -4

 اختلاف نظر متخصصان بر يکرد مبتنيرو -5
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 انه است. يگراعتيکنندگان و طببر مشارکت يکرد مبتنيرو -6

  1بر هدف يکرد مبتنيرو -1

زان از يد چه مين نماييکرد تلاش دارد تعين رويا رد.يگيد قرار ميق مورد تأکيو دق يکلهاي کرد هدفين رويدر ا

توان يابا را ملدا تيلر و هيات يابيارزش يکرد الگوين رويافتن هستند. در ايا در حال تحقق ياند و افتهياهداف تحقق 

 ذکر کرد. 

  2لريتا يابيارزش يالگوالف( 

 ين الگو به الگويگردد. امي باز1930به خ آن ياست که تار يآموزش يابيارزش ين الگويلر نخستيتا يابيارزش يالگو

شگاه برنامه آموز يآموزشهاي هدفکند نييکه تعن است يا يآموزش يابيلر از ارزشيتا مقصودمعروف است.  يلريتا

نهاد شير را پيخود مراحل ز يابيارزش يلر در الگويتا ن منظورياند. به همافتهيتحقق  يزانيتا چه م يا برنامه درسي

 :داده است

 قيدقهاي تها( و هدفي)غا يکلهاي ن هدفييـ تع1

 ها و هدفها تيغا يبندـ طبقه2

 يريگقابل اندازه يعني، يبه صورت رفتارها ان هدفيـ ب3

 را نشان داد. ها به هدف يابيکه در آنها بتوان دستهايي تيافتن موقعيـ 4

 يريگو فنون اندازه هاروشه يا تهيد يتول ـ5

 رندگانيادگيمربوط به عملکرد  يهاداده يـ گردآور6

 يرفتار يمربوط به عملکرد با هدفها يهاسه دادهيـ مقا7

  3تيريبر مد يکرد مبتنيـ رو2

رندگان يگميمرد و مخاطب آن تصيگيران انجام ميگميران و تصميبه قصد کمک به مد يابيارزش ،کردين رويدر ا

 آموزش و پرورش هستند. 

 پيس يابيارزش يالگو (الف

 ،1بافت يابياست که در آن به ارزشت يريبر مد يکرد مبتنيرو برخاسته وم يل بياز استاف (cip) پيس يابيارزش يالگو

                                                 
1 Objective ـ Oriented approach 

2 Tylerian Evaluation Approach 
3 Management ـ Oriented Approach 
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 چهار نوعن ياول ا از حروف پردازند. نام الگوياز فرآورده م يابيرزشو ا 3ندياز فرا يابيارزش ،2داداز درون يابيارزش

 گرفته شده است.  يابيارزش

 يانهيزم يابيارز

شود. از يه مها و امکانات بلااستفاده پرداختازها و مسائل موجود، فرصتيبه سنجش ن يابين نوع ارزشيله ايبه وس

 نيه تدوبن ين شده قضاوت کرد. همچنيياز قبل تع يهات هدفيتوان در مورد مطلوبي، ميابين ارزشيق ايطر

ه ن جامعييتع ،ينه سازمانيف زمينه )بستر( عبارت است از تعريزم يابيآموزش پرداخت. هدف ارزش يهاهدف

وردن برآ يموجود برا يهاآن؛ مشخص کردن فرصت يآموزش يازهايو سنجش ن يآموزش يهاتيمخاطب فعال

 ردمو يازهاين يه کافبه انداز ينهادشيپ يهاا هدفينکه آين اييازها است؛ تعين يکه مبنا يص مسائليازها به تشخين

 مدارک؛ و سنادا يبازنگر ،يشيمايپ يبررس ؛يستميس ليتحل شامل نهيزم يابيارزش ياجرا روش کند.يم برآورده را نظر

ست که نه آن ايزم يابياست. حاصل ارزش ي؛ و روش دلفيصيتشخ يهاآزمونگفت و گو و مذاکره؛ مصاحبه؛ 

 سازد. يمخاطب را آشکار م ت جامعه، بستر جامعهيموقع

 درونداد يابيارزش

، يابع انسانمنند.)ا درقالب چند مولفه مطرح ير کلم که بطويکنمي مورد اشاره ما به چندها درون داد يابيارز يبرا

د يل بازديبقاز  ييهاتينه فعاليشپي يشامل بررس يابين نوع ارزشيا يروش اجرا .و زمان لازم( ياطلاعات ،يمال ،يماد

  باشد.مي رهيوغ يتجرب يهاطرح يمشابه، اجرا يهااز برنامه

 اطلاعات و زان دانشيم ،هاويژگي ،يوقوف به رفتار ورود يبرا :رندهيادگي

 تواند داشته باشد از جمله مي يمعلم اهداف چند يابيارز: معلم

 بهبود کار خودشان  يقضاوت درمورد عملکردشان برا

 ره...يغ و ياستخدامهاي يريگميتصم يقضاوت درمورد عملکردشان برا

 نديفرا يابيارزش

زان يآموزش و م يهاتيان انجام فعاليدر جر ييمشکلات اجرا ينيبشيا پيص يبه منظور تشخ يابين نوع ارزشيا

است جهت ثبت  يالهيند وسيفرا يابيگر ارزشيد. به عبارت ديآيها به عمل متين فعاليا يند اجرايت فرايمطلوب

 يها و گردآورتيفعال يند شامل نظارت بر اجرايفرا يابيارزش يها. روش اجراتيفعال ين اجرايدر ح عيوقا

                                                                                                                                                         
1 context 
2 input 
3 process 
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 هاست.تين فعاليا يضمن اجرا يهايريگميمربوط به تصم يهاداده

 يارتا به عبيمدت و کوتاه يهابازده يابيارزش يعني، يمحصول در نظام آموزش يابيارزش :محصول يابيارزش

ا يان ثلث يپا يها، نمرهياداد واسطهمحصول شامل برون يابيباشد. ارزشيم يدر نظام آموزش يريادگيهر  يمقطع

 شود.ي.. م.ه بالاتر ويبه پا ياهياز پا يليشرفت تحصيپ يها، گزارشيليمسال تحصين

 دادبرون يابيارزش

داد به رونب يابيشود. ارزشيزش انجام مآمو يهاتيت بازده فعاليبه منظور قضاوت درباره مطلوب يابين نوع ارزشيا

 وداد درون نه،يبوط به زم( با عوامل مرينظام )برنامه آموزش يامدهايداد و پگر، جهت مرتبط کردن برونيعبارت د

داد شامل رونب يابيبرد. روش انجام ارزش يت آنها پيق بتوان به ارزش و مطلوبين طرين نظام است تا از ايند ايفرا

 يريگاندازه يآن و چگونگ يداد، نشانگرهابرون ياتيف عمليداد، تعرمربوط به برون يهاملاک مشخص کردن

علاقه( ينفع، و ذيربط، ذيافراد ذاران آموزش )يها درباره قضاوت داده يد به گردآوريآنهاست. علاوه بر آن با

 داد پرداخت.ت برونينسبت به مطلوب

 بازخورد يابيارزش

رد يگيم صورت يابينکه ارزشيل اياز دلا يکيگر يدارد به عبارت د يدينقش کل يابيمراحل ارزش بازخورد در تمام

 يابيرزا يبرا فاًصر يابياقدامات بهبود حاصل شود چرا که ارز تها وينکه در فعاليتا ا ن است که بازخورد ارائه شود.يا

 ردد.منجر به بهبود گ يستيبا ست ويز نيجا

 UCLA :ايال. يوسي يابيارزش يالگو (ب

  :ف شده استين تعرين چنيا يآموزش يابيارزشاي ال. يوسي يابيارزش ين در الگويهمچن

ل يو تحل يرردآوگ ،ز انتخابيد اتخاذ شوند و نيکه با يماتين انواع تصمييند تعيعبارت است از فرا يابيارزش»

  .«رندگانيگميبه تصم ن اطلاعاتيمات و گزارش کردن اين تصمياخذ ا ياز براياطلاعات مورد ن

 ياجرا ،رنامهب يطراح ،امسنجش نظ :ل شده است که عبارتند ازيتشک يابياز پنج نوع ارزشاي . ال.يوسي يالگو

 ق برنامه.يبرنامه و تصد يبهساز ،برنامه

  1سنجش نظام -1

ن يکند. امي يدآورگر يت نظام آموزشياطلاعات لازم را در مورد وضعاي . ال.يوسي يابيارزش يالگو ن مرحله ازيا

                                                 
1 systems assesment 



 گيري در تعليم و تربيتسنجش و اندازه / 30  

 

 

 پ است.يس يه مرحله بافت در الگويار شبيمرحله بس

  1برنامه يطراح -2

 د.د هستنيفم يآموزش يازهايشود در برآوردن نمي شوند که تصورمي انتخاباي ژهيوهاي ن مرحله برنامهيدر ا

  2برنامه ياجرا  -3

ت ارائه ر بوده اسرد نظورد نظر به همانگونه که موبه گروه م ين که برنامه انتخابين مرحله اطلاعات مربوط به ايدر ا

 گيرد.مورد بررسي قرار مي ا نهيشده است 

  3برنامه يبهساز -4

ظاهر اي نشده ينيبشيپهاي نکه بازدهيتحقق هدفها و ا يچگونگ ،کارکرد برنامه ين مرحله در مورد چگونگيدر ا

 پ است.(يس يدر الگوند يفرا يابيه مرحله ارزشين مرحله شبي) ا.ا نهياند شده

  4ق برنامهيتصد -5

گر يدهاي تين مرحله اطلاعات لازم جهت قضاوت در مورد ارزش برنامه و امکان استفاده از آن در موقعيدر ا

 د.يآميفراهم

  5کنندهبر مصرف يکرد مبتنيـ رو3

 کيد يفوا ت ويوبمثلاً مطلپردازد. يم يآورده آموزشک فريزان مطلوب بودن ين مييبه تع يابيارزش ،کردين رويدر ا

ر ب يتنمب يابيکرد ارزشيدر رودهد. يقرار م يابيمورد ارز ياضيمعلمان درس ر يبرنامه ضمن خدمت را برا

ون يسکرا يگوهاکرد الين رويدر ا .يک فراورده آموزشيت يزان مطلوبين مييبرابر است با تع يابيکننده ارزشمصرف

 است.  هدف آزاد قابل ذکر يابيارزش يو الگو

 ونياسکر يابيارزش يالف( الگو

کنندگان کار کرده است. به قصد کمک به مصرف يآموزش يابينه ارزشياست که زم يتين شخصيترون معروفياسکر

 پردازد. يم 7يتراکم يابيو ارزش 6ينيتکو يابين ارزشيز بيون به تماياسکر يابيارزش يالگو

                                                 
1 Program planning 
2 implementation Program 
3 Program improvement 
4 Program certification 
5 Consumer ـ Oriented Approach 
6 formative evaluation 
7 summative evaluation 
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واقص صلاح ناا هدف رفع و بن است يکه برنامه در حال تکو ينبرنامه و زما ين اجرايدر ح ينيتکو يابيارزش

 رد. يگيصورت م

کننده را صرفماز ين ونکه معلوم گردد برنامه تا چه حد با اهداف مورد نظر تطابق دارد يا يبرا يتراکم يابيارزش

 رد.يگيسازد، صورت ميبرآورده م

 هاييملاک است. ياکمتر يابيارزش کي عمدتاً کنندهصرفم بر يمبتن کرديرو از برخاسته ونياسکر يابيارزش يالگو

 :رد عبارتند ازيگمي به کارها از فرآورده يابيارزش يون برايکه اسکر

 ؛ياز محقق شدن اهداف مهم آموزش يشواهد حاک .1

 ؛ يرآموزشياز محقق شدن اهداف مهم غ يشواهد حاک .2

 ؛ يريگيج حاصل از پينتا .3

 نشده ؛ ينيبشيپ يآثار جانب .4

 د است(يمف يچه کسان يبرا يعنينه استفاده )دام .5

  يملاحظات اخلاق .6

 .هانهيهز .7

  1هدف آزاد يابيارزش يب( الگو

هم  يگريج ديتاج مورد انتظار نيون است که معتقد است برنامه علاوه بر نتاياسکرهدف آزاد  يگر الگويد يالگو

کند. يم يابيارز يقبل يداورشيگونه پچيدون هرا ب يآموزش يک نوآوريج ينتا يهدف آزاد تمام يابيدارد لذا ارزش

 ت است. ينيش عيو افزا يريکاستن از سوگ ،هدف آزاد يابينقش عمده ارزش

  2بر نظر متخصصان يکرد مبتنيـ رو4

 يآموزشهاي تيها و فعالفرآورده ،هابرنامه ،مؤسسات ياثربخش يا فن به داوريک رشته يکرد متخصصان ين رويا در

خصصان در ظر متنبرد ربر کا يد اصليکرد تاکين روي. در ايدوره دکتر يامتحانات شفاهپردازند. مانند يمتخصصان م

 آموزش و پرورش است. هاي تيت فعاليفيقضاوت در مورد ک

  :اندکرده يبندميبرخاسته از نظر متخصصان را در چهار طبقه تقس يابيارزش يالگوها ورتن و سندرز

 يمرس يتخصص يبررس ينظامها (1

 يررسميغ يتخصص يبررس ينظامها (2

                                                 
1 goal ـfree evaluation 

2 Expertise ـ Oriented Approach 
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 ژهيزگرد ويتوسط جلسات م يبررس (3

 .ژهيتوسط افراد و يبررس (4

 بر اختلاف نظر متخصصان  يد مبتنکريـ رو5

ند. الت کندخ يابيزرند خود در اريگيقرار م يابيکه مورد ارزش يد کسانين فرض استوار است که بايکرد بر اين رويا

رد کيط با روارتبا درکرد است. ين روينظران در ااز صاحبره يانه دارد. پائولوفريراگشتر جنبه انسانيکرد بين رويا

کوشند تا مي يابيارزش يکردهايکه غالب رو يکنند درحالمي انيبر اختلاف نظر متخصصان ورتن و سندرز ب يمبتن

ر د ينفممثبت و  يهامتخصصان با دخالت دادن نظر ينظرهابر اختلاف يکرد مبتنيرو ،دهندها را کاهشيريسوگ

 را متعادل سازد.ها يريسوگ يابيارزش

هاي ن جنبهيتردارند مثبت يسعها ابياز ارزش يا گروهيک يمتخصصان  ينظرهابر اختلاف يکرد مبتنيدر رو

ها ابيشاز ارز يا گروهيک يند و در مقابل ينما يو معرف يا موضوع را به عنوان مدافعان مورد بررسيک برنامه ي

دو  ايگروه  دو يابيج ارزشيب نتايدهند و از ترک ا موضوع را جلوهيک برنامه يهاي ن جنبهيتريدارند منف يسع

 شود.مي حاصل يترتر و عادلانهجه درستياب نتيارزش

1کنندگانبر مشارکت يانه و مبتنيگراعتيکرد طبيـ رو6
  

 مورد يابيارزش يهاداده و ازهاين ،هاارزش نييتع در کنندگانمشارکت کوشش و انهيگراعتيطب يبررس کرديرو نيا در

  دارد. دياکت يآموزش و يتيترب هايتيفعال و هاتيموقع در اول دست تجارب بر کرديرو نيا رند.يگيم قرار ديتأک

  ييمايس يابيارزش يالگو (الف

کرد يوکنندگان رر مشارکتب يانه و مبتنيگراعتيکرد طبيبرخاسته از رو يابيارزش ين الگوهايتراز معروف يکي

ف و يتوص يعني يابيارزش يبر دو عمل اساس يابيارزش ين الگوياست. در ا ييمايس يبه نام الگوک ي. استيرابرت ا

ها بادلهم ،ندهايآشيپ يعني، يک برنامه آموزشيدر سه مرحله از  يف و داوريدو عمل توصن يشود. ايد ميتأک يداور

 رد. يگيجام مندها انيآيا پيها و بازده

 کننده وجودرکتبر مشا يانه و مبتنيگراعتيکرد طبيگر وابسته به رويمعروف د يچند الگو ،ن الگويعلاوه بر ا

 انه.يگراعتيطب يابيپاسخگو و ارزش يابيارزش ،کيدموکرات يابيروشنگر، ارزش يابيارزش :دارند که عبارتند از

 دوگانه هاوس يبندميدر قالب تقس يآموزش يهايابيارزش يبنددسته

                                                 
1 Naturalistic and participantـ Oriented Approach 
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 يهايابيرزشا از هاوس دوگانه يبندميتقس بر شد اشاره آن به بالا در که سندرز و ورتن گانهشش يکردهايرو يبنددسته

گرا در دهيا فايگرا گرا در مقابل ذهننيرا در دو دسته ع يآموزش يهايابياستوار است. هاوس انواع ارزش يآموزش

ا با ردرز ورتن و سن يابيارزش يکردهايرو گانهشش يبندا قرار داده است. اگر دستهگرمقابل شهودگرا ـ کثرت

 ييگرادهيا فاي ييگراينيبر هدف با کرانه ع يمبتن کرديد که رويم ديم خواهيسه کنيقادوگانه هاوس م يبنددسته

 ييگراثرتـ ک ييا شهودگراي يياگريکنندگان بر کرانه ذهنبر مشارکت يانه و مبتنيگراعتيکرد طبيمطابق است و رو

 دارند.  يف جاين دو طيانه ايدر مها کرديه رويو بقانطباق دارد. 

ششگانه هاي دکريگاه روياند و جاسه شدهيمقا يآموزش يابيارزش يبنددگاه مربوط به دستهير دو ديدر جدول ز

 اند.هاوس مشخص شده يابيسه با دو بعد ارزشيورتن و سندرز در مقا

 هاوس يابيورتن و سندرز با دو بعد ارزش يابيارزش يکردهايسه رويمقا

 يابيارزش

 ده گرايفا ـن گرا يع

 يابيارزش 

 گرا کثرت ـ گرا ذهن

 

 

 

 

 

 يابيبا توجه به موضوع ارزش يآموزش يهايابيارزش يبنددسته

امه که در اد است يابياز ارزش يمتفاوت ياعانگر انويب يابيبا توجه به موضوع ارزش يآموزش يهايابيارزش يبنددسته

 .ميپردازمي بدانها

 انيآموزان و دانشجواز دانش يابيارزش .1

 يآموزش مواد ها واز برنامه يابيارزش .2

 يآموزش يهاها و برنامهاز پروژه يابيارزش .3

 از آموزشگاه يابيارزش .4

 از کارکنان آموزشگاه يابيارزش .5

  1انيشجوآموزان و داناز دانش يابيارزش (الف

                                                 
1 Student evaluation 

بر هدف يمبتن  

تيريبر مد يمبتن  

بر مصرف  يمبتن

 کننده

 اختلافبر يمبتن

 نظر متخصصان

 يانه مبتنيعت گرايطب

 بر مشارکت کنندگان

نظر بر  يمبتن

 متخصصان 
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 يريادگيزان يز ما يابيا ارزشي يليتحصشرفت يپ يابيعمدتاً ارزشان يآموزان و دانشجواز دانش يابيمقصود از ارزش

. ستندهن شده ييش تعياز پ يآموزش يهدفها يآموزش يابين ملاک قضاوت در ارزشيترعمده رندگان است.يادگي

 است.  يليشرفت تحصيپ يابيارزش يآموزش يابين نوع ارزشيترمهم

درباره  ياورد يآموزان بلکه براقضاوت درباره عملکرد دانش ينه تنها برا يليشرفت تحصيپ يابيج ارزشينتا

 د است.يهم مف يو مواد آموزش هاروشت آموزش و يفيک ياثربخش

  1آموزش مواد ها واز برنامه يابيارزش (ب

 يعوامل از يابيشارز شامل و شوديم انجام يآموزش مواد اي يدرس برنامه ياثربخش نييتع منظور به يابيارزش اوقات يگاه

و  يدرس يهااز برنامه يابي.. است. در ارزش.و يداريـ شن يداريد دموا يدرسهاي کتاب يآموزشي هاروشچون 

 توانيت اما ماسان يآموزان و دانشجودانش يريادگيزان يا مي يليشرفت تحصين ملاک، پيترز عمدهين يمواد آموزش

 ز سود جست. يرندگان نيادگيچون نگرش معلمان و  يگريدهاي از ملاک

  يآموزش يهاها و برنامهاز پروژه يابيارزش (ج

گاهها به معمول آموزش يهااز برنامه يهستند که به عنوان بخشهايي کوشش يآموزش يهاها و برنامهمنظور از پروژه

ره کبايلاًٌ  احتما و ک کوشش مجزاًيزند. پروژه ياز هم متما يمه درسبرنا م برنامه، پروژه، ويند. مفاهيآيحساب نم

تر است. عامه جاماز پروژه و برن يبرنامه درسبوجود آورد.  يرييکوشد تا تغيم يک نوآورياست که با استفاده از 

 اند. ف کردهيها تعراز برنامه يارا به عنوان مجموعه يبرنامه درس

 از آموزشگاه  يابيارزش (د

 يزانيچه م آموزشگاه به يشده برا ينيبشيپهاي ن شود هدفيين است که تعياز آموزشگاه ا يابيمنظور از ارزش

وزشگاه زمون آمآاز آموزشگاه برنامه  يابيمهم ارزش يهااز جنبه يکياند و نقاط قوت و ضعف کدامند. افتهيتحقق 

ر و عتمادتاز به همان نسبت قابل يبدست آمده نت تر باشد. اطلاعاتر و کاملن برنامه جامعياست هرچند که ا

 تر خواهند بود. ارزشبا

 از کارکنان آموزشگاه  يابيارزش (ه

مسئول  ميستقر ميا غيم ياست که بطور مستق ياز همه کسان يابيارزش از کارکنان آموزشگاه يابيمقصود از ارزش

ژه يو ن بهاز کارکنا يابين ارزشيهم يابيع ارزشن نويتردهيچيد پيهستند شا يمؤسسه آموزش يآموزش يهابازده

 اند.از معلم متنوع يابيارزشي هاروشاز کار معلمان است.  يابيارزش

                                                 
1 evaluation of Curriculum and instructional materials 



 35هاي آموزشي / بندي ارزشيابيدسته:  چهارمفصل  

 

 

 :ف استدو هد يباشدکه دارامي يند چند وجهيک فراي ينظام آموزش يدرون داد اصل نيدوممعلم به عنوان  يابيارز

آنان و  يهاتها و مهارييضاوت درباره تواناقلازم و  يهاداده ق ارائهيعملکرد معلمان از طر ينيتکو يابيالف( ارز

، د به خدمتل وروياز قب ياستخدام يهايريگميتصم يکرد معلمان برالعم يانيپا يابي. ب( ارزيبهبود يشنهاد برايپ

 :توانيشود. از جمله ميبه کار برده م يگوناگون يهاوهيمعلمان، ش يابيارز يو ارتقا. برا ينگهدار

 معلمان يبه منظور قضاوت درباره آمادگ ياستخدام يهامصاحبه -1

 آنان يهاآزمون دانش، نگرش و مهارت -2

 نظر همگنان )همکاران( -3

 مشاهده کلاس درس -4

 س معلميند تدريان درباره فراياز دانشجو ينظرخواه -5

 معلم يخودسنج -6

 معلم است. يو تخصص ياحرفه يهاتيملاحظه رشد صلاح -7

 با توجه به ملاک مورد استفاده  يآموزشاي هيابيارزش يبنددسته

دو دسته  حاظ بهلن يم نمود که از ايز تقسيملاک مورد استفاده از آنها نتوان از نظر يرا م يآموزشهاي يابيارزش

 يابيارزش يبرا يبندمين تقسيترکه معروف شوند.يم ميوابسته به هنجار تقس يابيوابسته به ملاک و ارزش يابيارزش

 باشد.مي يآموزش

  1وابسته به ملاک يابيـ ارزش1

ه رنديادگي شود و عملکردين مييش تعياز پ يابيار ارزشيا معيملاک  يملاک يابيا ارزشيوابسته به ملاک  يابيارزش در

 يليتحص شرفتيژه پيشتر ويب يابين نوع ارزشيارند. يگيقرار مدر آزمون با توجه به آن ملاک مورد قضاوت 

ا يبه ملاک  وابسته يابياز ارزش يمثال در هر درس يقبول يبرا 10گرفتن نمره  ان است.يدانشجوآموزان و دانش

 است. يملاک يابيارزش

  2وابسته به هنجار يابيـ ارزش2

شرفت يپ يابين ارزشيوابسته است. در ا يملاک نسب يبه نوع يهنجار يابيا ارزشيوابسته به هنجار  يابيارزش

ن يا يعلت نامگذار .ن شدهييش تعيک ملاک از پيم. نه با يکنيسه ميگر مقايکدين را با آموزادانش يگروه يليتحص

 آموزشرفت دانشياست. لذا پ يهنجار گروه ين است که در آن ملاک نوعيا يهنجار يابيبه ارزش يابينوع ارزش

                                                 
1 Criterion ـ referenced evaluation 
2 norm- referenced evaluation 
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ان يکه دانشجو ييهاس رتبهکه در آن براسا يشود. مانند امتحان کنکور سراسرين مييگر تعيزان دوآمدانشنسبت به 

 شوند. ه رد يک رتبه مشخص قبول و بقيا کنند تيکسب م

سه ير مقاو د يا کلاسي يهنجار سن يا نوعي يآموزان برحسب رتبه درصدشرفت دانشيپ يهنجار يابيدر ارزش

 شود.مي نييبا گروه هنجار تع

گر يآموزان دسه با دانشيآموز در مقاشک دانين شود که يين است که تعيهدف عمده ا يهنجار يابيدر ارزش

رار قنچه را آموز چه مقدار از آک دانشين است که مشخص شود يمنظور ا يملاک يابيارزشدارد اما در  يچه وضع

 خته است. آمو ،اموزديبوده ب

. تآنهاس يجزاانمرات حاصل از  يع فراوانيدر توز يو هنجار يملاکي هاآزمونمهم  يگر از تفاوتهايد يکي

 باشند. يم يمنف يکج يدارا يملاکي هاآزموننمرات 

 ها با توجه به زمان و هدف استفاده از آنهايابيارزش يبنددسته

 کنند:مي يبندميتقس دسته چهار را هايابيارزش آنها از استفاده هدف و زمان به توجه با هايابيارزش يبنددسته در

 نيآغاز يابيارزش .1

 ينيتکو يابيارزش .2

  يصيتشخ يبايارزش .3

 يتراکم يابيارزش .4

 نيآغاز يابيارزش :دسته اول

 يريگندازهن هدف که به ايد با ايآيآموزش توسط معلم به اجرا درمهاي تيش از انجام فعاليپ يابين ارزشيا

هاي دفهکه شامل  ييند و عمدتاً همان آزمون نهايگويآزمون مشيپهاي و دانشها ا مهارتي يورود يرفتارها

ز اندگان ريادگيزان اطلاعات ين مييش تست تعيپ يرد هدف از اجرايگيبرمباشد را دريدرس م يريادگي يآموزش

ن يآغاز يابيشکنند که در ارزيشنهاد ميپ يمتخصصان آموزش .است که قرار است به آنها آموزش داده شود يمطالب

 ش تست اجرا گردد.يو آزمون پ يورود ياز آزمون رفتارها يبيترک
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زه مطالب تا يريادگيه شروع ب يمناسب برا يآموزان در جا، قرار دادن دانشيکي يصيتشخ يابيهدف از ارزش

ر آغاز ، اگر ديباين نوع ارزشياست. ا يآموزش يهادن به هدفيآنان در رس يريادگيکشف علل مشکلات  يگري، و ديدرس

 ينيگزيان نوع جياست. ا يريادگي و يمناسب آموزش يهاتيآموزان در موقعدانش ينيگزيرد هدفش جايگانجام يکار آموزش

 آموزان است.بر دانش يان آموزشيجر يرگذارياز لحاظ تأث ين نقطه شروع آموزشين بهترييتع

زه تا يدرس ياز براينشيطالب پم يريادگيآموزان در ص داد که دانشيتوان تشخي، ميابين نوع ارزشيق ايضمناً، از طر

 يابيرزشان ياگر ا دارند. اما يين لحاظ کم و کسرهايا از اياند ق کامل داشتهيست آموخته باشند توفيباين ميشيکه در دروس پ

 است. يريگاديآموزان در دانش يهاافتن علل شکستياجرا شود، هدف آن  يت آموزشيهمزمان با فعال

کنند، از  يبندميمختلف تقس يهاا گروهيها ق به رشتهيا علايستعداد ا يآموزان را برمبناآنجا که لازم باشد دانش

 يريادگي وآموزش  آنجا که هدف بهبود ند. وينماياستفاده م ينيگزيجا يبرا يابيارزش يعنينوع اول  يصيتشخ يابيارزش

 رود.يکار م آموزان بهعلل و عوامل شکست دانش ييص و شناسايشتر به منظور تشخيب يابين نوع ارزشياست، ا

شود عمدتاً بر يآموزان که در شروع کار آموزش اجرا مدانش ينيگزيجا يمورد استفاده برا يصيتشخ يابيارزش

ن يشيپ آموزان مطالب دروسا دانشين مطلب است که آين اييرا هدف آن تعياست، ز يمتک يتراکم يهاآزمونج ينتا

 ا نهياند آموخته يرا به خوب

 ينيتکو يابيارزش :موددسته 

رود و يکار مه ب يا روش آموزشيبرنامه  يعني يابيبه منظور کمک به اصلاح موضوع مورد ارزش يابين نوع ارزشيا

 ينيتکو يابيدکنندگان برنامه از نواقص برنامه خود و کمک به اصلاح آنهاست اگر ارزشيهدف از آن آگاه کردن تول

 ن يا سنجش آغازي يابيشارز

ا رفتار ي يآزمون آمادگ

 درس يازهايش نيپ :يورود

ش يا پي يابيآزمون جا

  ديآزمون: درس جد

 ارتقا به سطح بالاتر يا گروهبندي شروع آموزش يش آمادگيافزا ين برايآموزش و تمر

 نه نه
 بلي بلي
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ن نقاط قوت و ضعف و اصلاح ييتع يآنان برا يريادگيان و نحوه زياز م يکار رود هدف آگاهه آموزان بدانش يبرا

 شتر وابسته همه ملاک مطلق هستند.يب ينيتکوي هاآزمونمعلم است  يص مشکلات روش آموزشيآنها و تشخ

 يريگادي ان دارد ويهنوز جر يت آموزشيد که فعاليآيبه اجرا در م يداست، زمانيآنطور که از اسم آن پ

ه کار بنامه يو صدور گواه نه به منظور نمره دادن يابين ارزشياست. ا يريگا شکلين يحال تکو آموزان دردانش

و  يريادگيامر  آن کمک به بهبود ي، بلکه هدف اصليمعلم و برنامه آموزش يقضاوت درباره اثربخش يرود نه برايم

، اجرا يچک آموزشکو يان واحدهاير پا، دينيکوتاه تکو يهاآزمون يابين نوع ارزشياست. در ا يدفع نواقص آموزش

 يهادفه يريادگيدن به حد مدرک تسلط در يرندگان در رسيادگيگردد که ين مييله تعين وسيشوند و به ايم

 يريدگايت ، در رفع اشکالايميق آموزش ترميدارند، تا در صورت لزوم، از طر ين چه وضعيمع يواحدها يآموزش

 به آنها کمک شود.

 يصيتشخ يابيزشار: دسته سوم

است و کمک  يرسک موضوع ديآموزان در دانش يريادگيص مشکلات يکه هدف آن تشخ ينيتکو يابيارزش ينوع

باهات ها که منجر به اشتيفهماز کج يقير دقيتصو يک موضوع درسيآموزان در کنند تا با سنجش عملکرد دانشيم

ته به هتر از وابسوابسته به ملاک بي هاآزمونرد و يگيمان آموزش انجام يد معمولاً در جريشود بدست آيآنان م

 هنجار است.

  يتراکم يابيارزش :دسته چهارم

 و دادن نمره منظور هب آموزش، دوره کي طول در انيدانشجو و آموزاندانش يريادگي مقدار نييتع يتراکم يابيارزش هدف

 وعن نيا است. گريکدي با مختلف يهابرنامه سهيمقا اي ،يدرس هبرنام و معلم کار ياثربخش درباره قضاوت اي نامه،يگواه صدور

 در هم آن يآموزش ورهد طول در زين شتريب دفعات به آن از توانيم اما د.يآيم عمل به يآموزش دوره آخر در معمولاً  يابيارز

 دوره طول در آموزاندانش اکممتر يهايريادگي نييتع ياصل هدف ،يابيارزش نوع نيا در کرد. استفاده يدرس يواحدها انيپا

 شود.ينم استفاده چندان آموزاندانش يريادگي اشکالات رفع اي و معلم آموزش روش اصلاح يبرا جينتا از و است يآموزش

شوند و هدف آن نمره دادن به يم نييک دوره تعي يآموزان در طدانش يهاآموخته يتمام يابين ارزشيدر ا

ورت ص يان دوره آموزشيلًا در پااست معمو يکار معلم و برنامه درس يه اثر بخشآموزان و قضاوت درباردانش

 دهد.يرا به دست م يآموزشهاي درس و هدف ياز محتوا ينمونه کامل هاآزمونن يرد ايگيم

و با هدف  يبرنامه درس ين اجرايدر ح ينيتکو يابيد گفت که ارزشيبا يو تراکم ينيتکو يابيسه ارزشيدر مقا

 يابيکه ارزش يرد. در حاليگيدکنندگان برنامه صورت ميقاط قوت و ضعف و اصلاح آنها و کمک به تولکشف ن
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ا گسترش يمات مربوط به قطع يتصمدر  يتراکم يابيج ارزشينتا از رد ويگيانجام م يوره آموزشدان يدر پا يتراکم

 گردد. ياستفاده مبرنامه 

 ابان يه ارزشبا توجه ب يآموزش ياهيابيارزش يبنددسته

م که رابطه يکنمي برخورد يرونيو ب يبه دو دسته درونابان يبا توجه به ارزش يآموزش يهايابيارزش يندبدر دسته

ن سط کارکناتو يابيشن است که ارزيا يدرون يابيارزشمنظور از دارند.  يو تراکم ينيتکو يابيبا ارزش يکيار نزديبس

ز خارج ا يدافرا لهيبه وس يابين است که ارزشيا يرونيب يارزشياب و منظور ازشود يبرنامه انجام م يه و اجرايته

تر مناسب يراکمت يابيارزش يبرا يرونيب يابيو ارزش ينيتکو يابيارزش يبرا يدرون يابيشود ارزشيبرنامه انجام م

 ع آن است.يوس يبه معن يتراکم يابيمعادل ارزش يرونيب يابيارزش .باشديم

  1يدرون يابيارزش (الف

 ،يآموزش يهاروش ،يا ارزش مواد آموزشيت يفيدرباره ک يداور ينيتکو يابيا همان ارزشي يدرون يابيارزش

مک به ک يدرون يابيآنها است. هدف ارزش يو اجرا ين طراحيدر ح يآموزشهاي ا برنامهيو  يدرسهاي برنامه

رود مي ارن منظور بکيشتر بديب يدرون يابيزشاراست.  يد نظر و اصلاح و بهبود محصول آموزشيتجد ،يريگشکل

 .ا نهياند دهيبرنامه رس يرندگان به هدفهايادگيکه نشان دهد 

  2يرونيب يابيارزش (ب

ن است که يا يونريب يابيارزش يمقصود از اجراع آن است. يوس يبه معنا يتراکم يابيمعادل ارزش يرونيب يابيارزش

ا يوش رکه با  يآموزاننسبت به دانشاند دهيآموزش د يا برنامه خاصيکه با روش  ينآموزا مشخص شود دانش

 اند چگونه است.دهيآموزش د يگريبرنامه د

 يابيا ارزشبرند اممي معادل بکار يابيا خود ارزشياز خود  يابيرا با ارزش يدرون يابين ارزشيت و مک گليمکب

 ندارند. پمي آموزشگاههاي تيفعال يو وارس ينيرا به بازب يرونيب

 ياب درونيارزش هستند به عنوان مثال يبيمحاسن و معا يدارا يرونيب يابيو ارزش يدرون يابيهر دو نوع ارزش

ب ايارزش ماکند انطرفانه عمل  ياطلاع دارد. اما ممکن است ب يابيدرباره برنامه مورد ارز يشتر از هرکسيب يليخ

از  يدرون يابيارزش مشکل است که به اندازه يو يت اما براتر اسطرفيتر و بينيع ياب درونياز ارزش يرونيب

 برنامه مطلع باشد. 

                                                 
1 Internal evaluation 
2 External evaluation 
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  :و مهم يدينکات کل

 ت يـفيبرد نظـر متخصصـان در قضـاوت در مـورد کربـر کـا يد اصـليـبر نظر متخصصـان تاک يمبتن کرديدر رو

 آموزش و پرورش است. هاي تيفعال

 ت کـه بـه آن اسـ ين خوبيشتريکرد بين رويه عبارت بهتر در ااست. ب ييگراتينيرو فلسفه عيگرا پينيکرد عيرو

 ن افراد سود برساند. يشتريب

 بـر  سـته اسـت نـهر برنامه بر فرد فرد افـراد وابيبه تاث ،شه استوار است که ارزشين انديبر ا ييراگکرد کثرتيرو

  .ت آنانياکثر

 از بافت است.  يابيپ ارزشيس يم و همکاران در الگوياز نگاه استافل ب يابين نوع ارزشيمهمتر 

 ت. اس يآموزش ين هدفهاييتع يبرا ينه منطقيک زميپ فراهم آوردن يس ياز بافت در الگو يابيهدف ارزش 

 هستند.اي سهيو مقا يفياز بافت عمدتاً توص يابيارزش يهاروش 

 دهيـمنـد نايفراپ ين تفـاوت کـه آنچـه در سـيـپ است بـا ايس يه الگويار شبيبساي ال. يوسي يابيارزش يالگو 

 شود.مي دهير نامييتغاي ال. يوسي يشود در الگومي

 يرده آموزشک فراويت يزان مطلوبين مييبرابر است با تع يابيبر مصرف کننده ارزش يمبتن يابيکرد ارزشيدر رو. 

 مکمـل دانـد بلکـه آن را نمي بر هـدف يمبتن يابيارزش يبرا ينيون به عنوان جانشيهدف آزاد را اسکر يابيارزش

 داند.مي بر هدف يمبتن يابيارزش

 نکند. عمل نهطرفا يب است ممکن اما دارد. اطلاع يابيارز مورد برنامه درباره يهرکس از شتريب يليخ يدرون ابيارزش 

 اب يرزشـا مشکل است که به انـدازه يو يتر است اما براطرفيتر و بينيع ياب درونياز ارزش يرونياب بيارزش

 مطلع باشد.از برنامه  يدرون

 هاي آموزشگاه است. ارزشيابي از آموزشگاه مستلزم گردآوري اطلاعات لازم درباره همه جنبه 

 برنامه يواقع تشخيص معلم، آموزشي مشکلات تشخيص ضعفها، و قوت نقاط شناسايي تکويني: ارزشيابي کاربرد 

  گيرد.فاده قرار ميآموزان مورد استمشکلات يادگيري دانشبه منظور تشخيص ارزشيابي تشخيصي 

 آموز روبر دانش مبرم و مکرري در يک يا چند گيرد که معلم با مشکلاتارزشيابي زماني مورد استفاده قرار مي

 .شود که با روش اصلاحي معمول ارزيابي تکويني قابل رفع نيستند

  ي است.مشکلات مکرر يادگيري و تدوين نقشه براي اعمال اصلاحهدف سنجش تشخيصي تعيين علتهاي  

 .آزمونهاي مورد استفاده سنجش تشخيصي آزمونهاي وابسته به هنجار ويژه مي باشد  

 شود.ه ميستفاددر ارزشيابي تراکمي هم از آزمونهاي وابسته به ملاک و هم از آزمونهاي وابسته به هنجار ا 
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 شود.ارزشيابي تکويني تصميمات مربوط به توسعه و توليد برنامه را شامل مي 

 شود.بي تراکمي تصميمات مربوط به ادامه، تبليغ و گسترش برنامه را شامل ميارزشيا 

 گيرد.ر ميه قرادر آزمونهاي تشخيصي از آزمونهاي وابسته به ملاک، وابسته به هنجار و مشاهده مورد استفاد 

 .ارزشيابي دروني بيشتر مناسب ارزشيابي تکويني است 

 ست.ارشيابي بيروني مناسب ارزشيابي تراکمي ا 

 باشد.ارزشيابي دروني برابر با خود ارزشيابي مي 

 

 



  :فصل پنجم
 يآموزش  ياب يارزش هاي تي مراحل و فعال 

 يآموزش يابيمراحل ارزش

ند يشه فرايمشود هيبه کار بسته م يابيارزش يرد و کدام الگويگيقرار م يابيمورد ارزش يزينکه چه چيصرفنظر از ا

در سه دسته ها يريگميتصم ن گونهيشود، امي استفاده گيريتصميم يبرا يابيارزشکسان است از آنجا که ي يابيارزش

 :رديگيمختلف قرار م

 .ندهيم داد؟ زمان آيانجام خواه يچه کار :يـ مرحله طراح1

 م؟ زمان حال.يدهمي چگونه انجام :ينديـ مرحله فرا2

 م؟ زمان گذشته.يچگونه انجام داد :ياـ مرحله فرآورده3

  1يرحله طراحم (الف

                                                 
1 Planning phase 
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ن يباشد. در ايبوط منده مريرد و به آيکه قرار است انجام گ ييهاتياست درباره فعال يماتيشامل تصم يمرحله طراح

 :رديپذير صورت ميمرحله اقدامات ز

 تيل موقعيتحل .1

 هاف هدفين و توصييتع .2

 يورود يا رفتارهايازها ينشيف پيتوص .3

 يريگل اندازهيد وسايانتخاب و تول .4

 هايژتا استرايف راهبردها يتوص .5

 انتخاب طرح پژوهش  .6

 .يبندک برنامه زمانيتدارک  .7

 تيل موقعيتحل (الف

 ياتسوابق اطلاع يآوربه جمعاست  يآموزش يابيارزش يزيرن گام مرحله طرحيت که نخستيل موقعيتحلمرحله  در

د ک برآوريو ها تيع و محدودص موانين مرحله تشخيشود. در اين موانع موجود پرداخته مييو برآورد و تع

 است. يضرور يابيارزشهاي ن هدفييتع ينانه از امکانات برايبواقع

آموزان دانش يقبلهاي د از آموختهيت موجود معلم بايل موقعيبه منظور تحل ،يليشرفت تحصيپ يابيدر ارزش

 د. يکسب نما يخود اطلاعات کاف

 ف هدفهاين و توصييتع (ب

 شوند: يان ميمعمولاً در دو سطح ب يوزشآم يابيارزشهاي هدف

 ستند.ين گيرياندازهقابل  يبه سادگ اند ويلاند، کمبهم :يکلهاي هدف( به صورت 1)

 ت هستند.يل به کمير و قابل تبديپذاندازه ،قيدق :يجزئهاي هدف( به صورت 2)

 يريگاندازهرقابليمعمولاً غ يکل هاينامند. هدفيرا هدف م يجزئهاي ت و هدفيرا معمولاً غا يکلهاي هدف

 شوند.مي ليق تبديدقهاي ل و به هدفيتحل يکلهاي اغلب هدف هستند.

شوند. يم ميتقس يديا تولي يافرآوردههاي ( هدف2و ) ينديآفر ي( هدفها1) :يبه دو دسته کلها هدف

ر مقابل جام خواهند گرفت. دبرنامه ان يکنند که در ضمن اجراياشاره م يها و اقداماتبه کوشش ينديفرآهاي هدف

 کنند.يشاره مها و اقدامات اج کوششيها و نتابه بازده يافرآوردههاي هدف

مورد  يافرآوردههاي و هدف ينديفرآ يآموزشهاي هر دو نوع هدف يآموزشهاي از برنامه يابيدر ارزش
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 رند.يگيمورد استفاده قرار ماي فرآورده يلبا هدفهاغا يليشرفت تحصياز پ يابيرند لکن در ارزشيگياستفاده قرار م

 

  يورود يا رفتارهايازها ينشيف پيتوص (ج

ازها هستند ينشيهمان پ يورود يرفتارهاوابسته است.   1يرفتارهاي به وجود هدف يآموزشهاي محقق شدن هدف

 يف رفتارهايه و توصيته يده باشد. براد آنها را کسب کريتازه باهاي هدف يريادگيش از شروع به يرنده پيادگيکه 

 شود.يف استفاده ميل تکلياز روش تحل يورود

 پوشش را آنها که لازم يجزئ هايهدف سپس و گرددمي مشخص يآموزش اهداف از کيهر فيتکل ليتحل در

 شوند. محقق مه يکل يهدفها آنها از هرکدام دنيپوش عمل جامعه با تا شودمي دهيد تدارک يکل هدف هر يبرا دهندمي

 يريگل اندازهيد وساينتخاب و تولا (د

ان آن متخصص د آن را بهياز دارد پس بايت نياست که به تخصص و صلاح يکار يريگل اندازهيد وسايه و توليته

 واگذار کرد. 

 2يژتا استرايف راهبردها يتوص (ر

ه برنامه بهاي افتن هدفيک به تحقق است که به منظور کم يريا تدبيت يا راهبرد فعالي يژتمنظور از استرا

 ها هستند.يژتاز استرا يانمونه يا بازنگريف، مرور يل تکليرود. روش تحليکارم

 انتخاب طرح پژوهش (ه

 شوند.يم ميتقس يشيآزما شبه يهاطرح و يشيآزما يهاطرح گونه دو به غالباً و اندمتفاوت اريبس يپژوهش يهاطرح

 يبندنک برنامه زمايتدارک  (ي

خاتمه  وشروع  و زمان يشنهاديمربوط به اقدامات پ ياصلهاي تياز فعال يرنده فهرستيدربرگ يک برنامه زمانبندي

 است. يک برنامه زمان بنديتدارک  يبرا يگ يشنهاديگانت روش پ يروش چارت ت است.يهرفعال

  3يا اجرائي ينديمرحله فرآ (ب

و  يمات مربوط به اقدامات عمليشامل تصم ينديمرحله فرآاست.  ينديمرحله فرآ يآموزش يابين مرحله ارزشيدوم

 يبرا يآت يهاتيت فعاليبه هدا ينديمرحله فرآ يابين است که با استفاده از ارزشيا ياست و هدف اصل يياجرا

                                                 
1 Entry behaviors 
2 Strategy 
3 Process phase 
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وکار راست و با زمان حال س ينيتکو يابيارزش يواقع نوع پرداخته شود و در يريادگيو  يآموزش يهاتيبهبود فعال

 يريادگيو  يآموزش يهاتيبهبود فعال يبرا يآت يهاتيت فعاليهدا ينديدر مرحله فرآ يابيارزش يهدف اصل دارد.

 است يش آزمون و رفتار وروديپ ين مرحله اجراين اقدامات اياز جمله نخست است.

 است. ينيتکو يابيهمان ارزش يآموزش يابيارزش ينديمرحله فرا يگدگاه يدر د

  1ياه فرآوردهمرحل (ج

 واقع در و گردديم اتخاذ شونديم کامل هاتيفعال که يزمان يعني برنامه انيپا در ماتيتصم يافرآورده مرحله در

 يريگميتصم را در يابيگردد تا متخصص ارزش يگردآور ييهان هدف که دادهيباشد با ايم يتراکم يابيارزش

زان يه تا چه من شديياز قبل تع يهاشود، هدفين مييمرحله تعن يکل برنامه کمک کند در ا يبخشدرباره اثر

 اند.افتهيتحقق 

اي رآوردهله فگر مرحينام دگردند.ياتخاذ م يابيموضوع مورد ارزش يمات مربوط به اثربخشين مرحله تصميدر ا

ل يتحل واستفاده  در آن مورينگرش و نظا ،يليشرفت تحصيپ يهاآزمونج ين مرحله نتايدر ا است. يتراکم يابيارزش

ش يها گيريتصميمرا در  يابيارزشاست که متخصص هايي داده ين مرحله جمع آوريا يرند. هدف اصليگمي قرار

 د.ي.. کمک نما.و يبرنامه درس ،روش آموزش يکل يدرباره اثربخش

  :ايوردهآج مرحله فريسه راه عمده استفاده از نتا

 .. آموزان و معلمان و.نفعان است از جمله دانشيمه ذه يبرا يج بازخورد و رهنمودينتا :اول .1

 ... ان ورين و مدياست مانند والد يرندگان خارجيگميهمه تصم يبرا يج بازخورد و رهنمودينتا :دوم .2

  .ودبخواهد  يبا توجه به نتايج ارزشياب يمختلف يگروهها يبرا يج بازخورد و رهنمودينتا :سوم .3

 يآموزش يابيارزش يهاتيفعال

 ر است:يشامل مراحل ز يآموزش يابيارزش يهاتيعالف

 يابيارزش يبرنامه و هدفها يتهاير غاييا تغيش ين، انتخاب، پالاييـ تع1

 هدفها -ستانداردهاکردن ا ـ مشخص2

 مناسب يابيه طرح ارزشيـ ته3

 هاداده يآورجمع يهاروشد يا توليـ انتخاب 4

 مناسب يهاداده يآورـ جمع5

                                                 
1 Product phase 



 گيري در تعليم و تربيتسنجش و اندازه / 46  

 

 

 هال دادهيصه کردن و تحلـ پردازش، خلا6

 ها با استانداردهاسه دادهيـ مقا7

 جيـ گزارش و بازخورد دادن از نتا8

 ياثربخش / سود -نهيـ هز9

 يابيارزش يسه مرحله اصلهاي تيمات و فعاليخلاصه تصم

مرحله 

 يابيارزش
 هاتيفعال مينوع تصم زمان اجرا

حر
طر

ه 
حل

مر
 يزي

 يش از اجرايپ

 برنامه و آموزش

 ج حاصلينتا 

 د انجام شوديکه با ياعمال 

 تيل موقعيتحل .1

 ن هدفييتع .2

 ازهايش نيف پيتوص .3

 گيرياندازهل يه وسايته .4

 هايف استراتژيتوص .5

 انتخاب طرح پژوهش .6

 يتدارک برنامه زمانبند .7

فرا
ه 

حل
مر

ي
 يند

برنامه  يضمن اجرا

 و آموزش

 شدن مراحل  ييزان اجرايم

 يزيرطرح

 شرفتيپ يرات لازم براييتغ 

 ش آزمونيپ ياجرا .1

 يآزمون رفتار ورود ياجرا .2

 هاسنجش مناسب بودن هدف .3

 يبصورت دوره اها داده يورآجمع .4

 هاياستراتژ يل اثربخشيتحل .5

ه ا
رد

راو
ه ف

حل
مر

 ي

 يپس از اجرا

 برنامه و آموزش

 آموزش و برنامه يکل ياثربخش 

 ياقدامات آت 

 ؛مربوط به اهدافهاي داده يورآجمع .1

هاي بازده مربوط بههاي داده يورآجمع .2

 نشده ينيبشيپ

 هار دادهيل و تفسيتحل .3

 ه گزارشيته .4
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 :و مهم  يدينکات کل

 است. يآموزش يابيارزش يزيرن گام مرحله طرحيت نخستيل موقعيتحل 

  شوند.ارزشيابي ميهدفهاي فرآيندي ارزشيابي از برنامه و پروژه، در 

 ارند.دبا راهبردها و فعاليتها سرو کار  هدفهاي فرآيندي کمتر با رفتار يادگيرندگان بلکه بيشتر 

 شوند.هدفها بر اساس ربط داشتن، اندازه پذير بودن و مهم بودن ارزيابي مي  

 آموزان دانش يقبلهاي د از آموختهيت موجود معلم بايل موقعيبه منظور تحل ،يليشرفت تحصيپ يابيدر ارزش

 د. يکسب نما يخود اطلاعات کاف

 رد ک برآويو ها تيص موانع و محدوديتشخ يآموزش يابيارزش يزيراز مراحل طرح تيل موقعيدر مرحله تحل

 است. يضرور يابيارزشهاي ن هدفييتع ينانه از امکانات برايبواقع

 هستند. يودا رفتار وريازها يش نيپ گيرياندازهن و يتدو ،هينظامدار مستلزم ته يابيآموزش و ارزش 

 رد.يگمي د انجاميک درس جديآموزش  يا در ابتداي يليدر آغاز سال تحص يرفتار ورود 

 ف يل تکليتحل 

 و  يکلهاي تيق از غايدق يهااستخراج هدف -2از،يش نيا پي يه رفتار وروديته يبرا -1 :فيل تکليروش تحل

 است. يضرور يآموزش يسلسله مراتب هدفها -3

 است. ينيتکو يابيهمان ارزش يآموزش يابيارزش ينديمرحله فرا يگ دگاهيدر د 

 اي، ارزشيابي تراکمي است. نام ديگر مرحله فرآورده 

 

 



  :فصل ششم
 يل ي شرفت تحص ي پ  ياب يارزش 

 يليشرفت تحصيپ يابيف ارزشيتعر

ج يسه نتايان و مقاندگريادگيف کرد: سنجش عملکرد ير تعريتوان به صورت زيرا م يليتحصشرفت يپ يابيارزش

 يموزشآهاي تيا فعاليکه آ اين بارهدر يريگميه به منظور تصمن شدييش تعياز پ يآموزشهاي حاصل با هدف

ن در يبنابرا يزانياند و به چه مدهيج مطلوب انجاميان به نتايا دانشجويآموزان دانش يريادگيهاي معلم و کوشش

 است: يضرور يدو اقدام اساس يليشرفت تحصيپ يابيارزش

 يآموزش ين هدفهاييـ تع1

 رندگانيادگيعملکرد  يريگا اندازهـ سنجش ي2

 يريادگي يا هدفهاي يآموزش يهدفها

ق که به آنها يدقهاي هستند و هدف يات آموزشيکه همان غا يکلهاي را به دو دسته هدف يآموزش يهدفها

ن يه و تدويته معمولاً در سطح وزارت يکلهاي کنند هدفيم يبندميشود تقسيز گفته مين يرفتارهاي هدف
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ن يرند در مقابل ايگيان قرار ميار معلمان و مربياخت در يآموزش يهادوره يرت مقاصد آرمانشود و به صويم

با توجه به  يوجود دارد که آن را غالباً خود معلمان و متخصصان آموزش ينيق و عيهدف دق يگرينوع دها تيغا

ن است که به يا يرفتارهاي هدفاز مهم يامت کنند.يه ميدروس مختلف ته يو با استفاده از محتوا يکلهاي تيغا

 هستند. يريگو اندازه ييسهولت قابل شناسا

 د:ريرارگقد سه ملاک مدنظر يبا ياررفت ينوشتن هدفها يکنند برايم هيتوص يابيو ارزش يمتخصصان آموزش

 آموز نوشته شود.ر دانشيپذن اهداف برحسب رفتار اندازهياولاً ا .1

 رد باشد ت عملکيا وضعيط يشرا يرااً دايثان .2

 ملاک عملکرد باشد.  ين هدف دارايثالثاً ا .3

گذارد، يم ار اويگر که معلم در اختيل ديها و وسانياز ماش يان فهرستيموز بتواند از مآدانش»عنوان مثال به

 را دارا است. ياهداف رفتار يژگيهر سه و ن هدفيا «ن را انتخاب کند.يحداقل پنج ماش

 يآموزش يهدفها يبندطبقه

ن يمعروفتر اند.کرده يبندمختلف طبقه يهاهآنها را به گونسهولت مطالعه  ياند و برامتنوع اريبس يآموزشهاي دفه

 انجام گرفته است. 1بلوم اس..نيتوسط بنجام يآموزشهاي از هدف يبندطبقه

 اند.کرده يبندطه طبقهيرا در سه ح يآموزشهاي بلوم و همکارانش هدف

 يطه اول شناختيح .1

  يطه دوم عاطفيح .2

 يـ حرکت يطه سوم روانيح .3

 يطه اول شناختيح

ن لحاظ يشود از ايمربوط مسروکار دارند،  يآدم يو فکر يذهن يهاتيکه با فعال ياناتيبه جر ياهداف حوزه شناخت

 د.يآيشمار مه ب يريادگين حوزه ين حوزه مهمتريا

 هبند که غالباً هست يشناخت ييتوانا يهاونآزم يحوزه شناخت يهاسنجش هدف ياز برايمورد ن يهاآزمون

  شوند.يه و اجرا ميته يصورت کتب

  يطه دوم عاطفيح

و  يشناسز رشد ارجيها و نها و ارزشنگرش ،هارات حاصل در علاقهيياست که تغ ييهاشامل هدف يحوزه عاطف

                                                 
1. Benjamin.s. Bloom 
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 دهد. يرا نشان م يسازگار

 يـ حرکت يطه سوم روانيح

 که يتيالگر هر فعيمعروف است به سخن د يا حرکات بدني يحرکت يهانه مهارتيزم به يـ حرکت يحوزه روان

 دارد. ين حوزه جايباشد در ا يجنبه جسمان يدارا يـ ذهن يعلاوه بر جنبه روان

 کرده است که عبارتند از:  يبندطبقه يطبقه کل ششرا به  يبلوم حوزه شناخت

 امور است( يو بازشناس ي)بازخوان يادآوريشامل  :دانش .1

 ها کشف شباهتها و تفاوت ـا خلاصه ير يتفسـ ا برگردان يترجمه  :دنيفهم .2

 .يلو عم ينيعهاي تيدر موقع ...و هاروشن و اصول و يقواعد و قوان،يانتزاع رواستفاده از ام ييتوانا :کاربستن .3

 دهنده.ليتشک يک مفهوم به اجزايشکستن  ييتوانا :ليتحل .4

 ت.يو خلاق ينندگيآفر ـد يز جديجاد چيدن اجزا و ايچهم  کنار يي: توانابيترک .5

 ن.يمعهاي با توجه به ملاک يفيو ک يقضاوت کم ييتوانا :يابيارزش .6

 م کرده است: يتقس طبقه پنجبه  يبندک طبقهيرا در  يکراتول حوزه عاطف

 .هادهياء و پدياش يت نسبت به وجود برخيحساس :افت کردن )توجه کردن(يدر .1

 .درباره آنها ييو انجام کارهاها دهيوجه فعالانه به پدت :دادنپاسخ .2

 .. .شه ويک انديا يز يک چياز ارزشمند بودن  يا باور حاکياحساس  :گذاردن ارزش .3

 .و نظامند کردن ارزشها يبنددسته :هاسازمان دادن به ارزش .4

 .يدگاه فلسفيک ديا ي يک سبک زندگيبه  يل نظام ارزشيتبد :رفتنيت پذيشخص .5

 که عبارتند از: شودمي ميبه هفت طبقه تقس مپسونيس يـ حرکت يروان حوزه

 .يحرکتهاي ت کنشيهدا يکاربرد حواس برا :ادراک .1

 ن.يا اعمال معيک رشته عمل يانجام  يآماده بودن برا :يآمادگ .2

 ک الگو يت يعمل به کمک هدا :ت شدهيپاسخ هدا .3

 و خودکار يانجام اعمال عادت :ا عادتيم سيمکان .4

 ها از عادت يب تعداديترک :ده آشکاريچيپپاسخ  .5

 ف گذشته.يتکال ف تازه اما مربوط بهيانجام تکال يقبلاً آموخته شده برا ياستفاده از مهارتها :انطباق .6
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 د.يجدهاي تيا برخورد با موقعير معمول يحل مسائل غ يبرا يتازه حرکت يخلق الگوها :ابتکار  .7

 

 جدول مشخصات

ن است آزمو است که قرار يموضوع يه جدول مشخصات برايته يليشرفت تحصيپ يهاونآزمه ين گام در تهيمهمتر

هداف ف و ستون متناسب با محتوا و ايرد ياست با تعداد يک جدول دوبعديجدول مشخصات  .ه گردديآن ته

کنار ن شود و در ستوينوشته م يمطالب درس ياجزا ،جدول که بعد محتوا نام دارد يف بالايدرس در رد يآموزش

بر  يآموزش يهاهدف ،معمولاً در بعد هدف جدول .رديگيقرار م ياهداف آموزش ،شوديده ميآن که بعد هدف نام

 هيته يهم برا وه طرح درس يته يجدول مشخصات هم برا شوند.يم يبنددسته ياهداف آموزش يهايبندطبق طبقه

 باشد. يد ميآزمون مف

 باشد.يآزمون م ييدهنده اعتبار محتوانشان ،آزمون هيته ياستفاده از جدول مشخصات برا

 مشخصات  يهاانواع جدول

 يرورضز جدول مشخصات اوابسته به هنجار استفاده ي هاآزمونه يوابسته به ملاک و هم در تهي هاآزمونه يهم در ته

ت ل مشخصان دو نوع جدول مشخصات در آن است که در بعد هدف جدوين اين حال تفاوت عمده بياست. با ا

روند يبه کار م يتريکلهاي ، اصطلاحات و عبارتيق آموزشيدقهاي هدف يوابسته به هنجار، معمولاً بجاي هاآزمون

 هستند. يريادگيا انواع ي يآموزشهاي که معرف طبقات هدف

 ست.ا ينيتکو يابيژه ارزشياز جدول مشخصات وجود دارد که و يگرينوع د ،ن دو نوع جدوليعلاوه بر ا

 ه طرح آزمون وابسته به ملاکيته يروش پوفام برا

 ر است:يز يهابخش يآزمون پوفام دارا

 يف کلي( توص1

 ( سؤال نمونه2

 محرک  يهاويژگي( 3

 پاسخ يهاويژگي( 4

 يحات اضافي( توض5

  يليشرفت تحصيپ يريگاندازه يل کتبيوسا

شرفت يپ يهاآزمونبه  ، آزمون است.يليرفت تحصشيپ يريگله اندازهين وسيطور که قبلاً اشاره شد مهمترهمان



 گيري در تعليم و تربيتسنجش و اندازه / 52  

 

 

را در  هاآزمونن يکنند ايم يبندر دستهيند و آنها را به صورت زيگويهم م يکاغذ ـمداد  يهاآزمون يکتب يليتحص

 يهاآزمونل نمود. يکوچکتر تبد يهام کرد و سپس به دستهي( تقسي)ذهن ينيرعيو غ ينيتوان به دو دسته عيابتدا م

 شوندگاندهند و آزمونيشونده قرار مار آزمونيهم جواب سؤالات را در اخت و هستند که هم سؤالات ييهاآزمون ينيع

را  هاآزمونن ين سبب ايکنند به همياتخاذ م يماتيا تصميدهند يانجام م يداده شده اعمال يهاجواب يبر رو دوباره

غلط و جور  ـح ي، صحيانهيچند گز يبه طور عمده از سه نوع اصل ينيع يهاآزموننامند. يز ميبسته پاسخ ن يهاآزمون

 گردد.يل ميتشک يکردن

 د،نيگزيبرم يشنهاديپ جواب يتعداد انيم از را حيصح جواب يانهيگز چند سؤالات به دادن جواب در شوندهآزمون

 با ار سؤال يتعداد يجورکردن سوالات در و کنديم نييتع را سوالات بودن غلط اي درست غلط ـ حيصح سوالات در

 به رو نيا زا و ندارد يدخالت چيه مصحح يشخص نظر ينيع يهاآزمون يهابرگه حيتصح در کنديم جور جواب يتعداد

 ند.يگويم ينيع يهاآزمون هاآزمون نيا

ت در نها سؤالاهستند که در آ ييهاآزمونباشند، يمشهور م ييا انشاي يحيتشر يهاآزمونکه به  يذهن يهاآزمون

 نيسد به همينويم يکند و در برگه امتحانيشود و او جواب سوالات را خود آماده ميار آزمون شونده گذاشته مياخت

ست که در آن ا يذهن يهاآزمونبه  هاآزمونن نوع يا يگذارشود. علت ناميبازپاسخ گفته م يهاآزمونسبب به آنها 

سته توان به دو ديز ميرا ن هاآزمونن نوع يا ز دخالت کنديمصحح ن يشخص آنها ممکن است نظر يهاح جوابيتصح

پاسخ  يشونده برازمونآگسترده پاسخ  يهاآزمونم کرد. در يمحدود پاسخ تقس يهاآزمونگسترده پاسخ و  يهاآزمون

دارد و کامل ن يدمحدود پاسخ آزمون شونده در دادن پاسخ به سؤالات آزا يهاآزمونندارد اما در  يتيچ محدوديه

ز ا يگريوع دنمحدود سازد.  يطيخود را در چارچوب شرا يهاپاسخکند تا يدهنده را ملزم مسازنده آزمون پاسخ

کوتاه  يهازمونآن نوع يقرار دارد که به ا يو ذهن ينيوجود دارد که حد وسط انواع آزمون ع يليشرفت تحصيآزمون پ

شونده خود را آزمونيز ،هستند يحيتشر يهاآزمونه به سؤالات يار شبيت بسسؤالا هاآزمون نيند. در ايگويپاسخ م

ظر نآنها هاي ح جوابيکه در تصح يق و مشخص هستند به نحويار دقين کند اما سؤالات بسييرا تع هاپاسخد يبا

 کند.ينم يمصحح دخالت چندان يشخص

 

 





 کوته پاسخ آزمون  تشريحي يا انشايي آزمون  ينيآزمون ع

 يليشرفت تحصيپ يهاانواع آزمون

 

  :فصل هفتم
 يل ي شرفت تحص ي پ  يهاآزمونانواع 

 ييا انشاي يحيتشري هامونآز :بخش نخست

  1ييا انشاي يحيتشري هاآزمون

ه ب( را با توجه ييشا)ان يحيتشري هاآزمون.است يکلاسي هاآزمونن نوع يمعمول تر ييا انشاي يحيتشري هاآزمون

 کنند:يم ميتقسآزمون به دو دسته هاي شونده در پاسخ دادن به سوالعمل آزمون يآزاد

 گسترده پاسخ  .1

 سخ محدود پا .2

 

 

 

                                                 
1 Essay tests 
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  1گسترده پاسخ (الف

ل يطور که ما آزاد است تا هرشود و او عملاًيشونده منظور نمآزمون يبرا يتيگونه محدودچيآزمون گسترده پاسخ هدر 

ل، يتحلهاي دفسنجش ه يگسترده پاسخ برا يحيتشري هاآزموني هاسؤال. باشد خود را بپروراند و سازمان دهد

 هستند هاسؤالن يترمناسب يابيب و ارزشيترک

  2محدود پاسخ (ب

ز لحاظ زمان امحدود پاسخ هم ي هاآزموندر  .کامل ندارد يمحدود پاسخ پاسخگو آزاد يحيتشري هاآزموندر 

 يبرا محدود پاسخ يحيآزمون تشر يهاسؤالوجود دارد. هايي تيو هم از نظر مقدار پاسخ محدود يدهپاسخ

 روند.يکار مه ل بيدن، کاربستن و تحليدر سطوح فهم رندگانيادگي ييتوانا يريگاندازه

کند. مي ترتر و آسانآنها را هماهنگ يهاپاسخح يحک موضوع مشخص تصيشوندگان به محدود ساختن آزمون

ب و يترک ييواناسنجش ت يبرا هاآزمونن نوع يشود. امي ان آنها به صورت منسجميو بها شهيب اندياما مانع ترک

 ستند.ياد مناسب نيز يابيزشت و اريخلاق

 يحيتشري هاآزمونب يمحاسن و معا

 :اندر شمردهيمحاسن آنها را به شرح ز هاآزمونن نوع يمدافعان ا

 آسانتر است. ينيعي هاآزموناز  يحيتشري هاآزمونه يته -1

 نهاست.آن ايو ب هاسؤالشونده در پروراندن جواب آزمون ييله موجود سنجش تواناين نوع آزمون تنها وسيا -2

 .را هاپاسخانتخاب  ييسنجد نه توانايرا م هاسؤالپاسخ دادن به  ييتوانا هاآزمونن يا -3

 کنند.يشوندگان عرضه مبه آزمون ينيعي هاآزمونرا از  يتريواقعهاي تيآنها موقع -4

 گذارند.يم ير مثبت به جايرندگان تأثيادگيآنها بر روش مطالعه  -5

 دهند.يارائه م هاآزمونن يه استفاده از اير را عليل زيدر مقابل مخالفان دلا

 رند.يگيآموزش را اندازه م يدرس و هدفها ياز محتوا ينمونه کوچک هاآزمونن ي( ا1

 رد.يانجام گ ينيند با دقت و به طور عتواينم هاآزمونن گونه يا يامتحان يهاح برگهي( تصح2

 ر است.يگر وقتايبس هاآزمونن يا يامتحان يهاح برگهي( تصح3

                                                 
1 Extended response 
2 restricted response 
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 يحيتشر يهاسؤاله يقواعد ته

به  هاسؤالد که يدول مشخصات آن درس، دقت کنک درس، با رسم جيآزمون  يهاسؤالدر نوشتن صورت  -1

 مربوط شوند. يآموزشهاي م به هدفيطور مستق

قابل  يبه خوب هانآزموع ر انوايد که با سايمحدود کنهايي هدف يريگرا تنها به اندازه يحيتشر يهاسؤال -2

 ستند.ين يريگاندازه

 د.يزيبپره انيب در ابهام و يريگيکل از و ديسيبنو روشن و واضح کلمات و عبارات با را يحيتشر يهاسؤال صورت -3

 د.يزينها بپرهيو جز ا« کجا »،«قت وچه » ، « يچه کس» از کاربرد کلمات -4

 د.يد استفاده کنيجد يهاتيتازه و موقع يهاسؤالامکان از  تا حد -5

شونده بخواهند تا وند که از آزمونطرح ش يد طوريز بايانگد بحثيمربوط به موضوعات و عقا يهاسوال -6

 يد شخصيقاعرفاً نکه از او بخواهد تا صيان کند، نه ايرا ب يد انتخابيمستند کردن عقا يشواهد لازم برا

 خود را شرح دهد.

 د.يهسؤال را ند يان تعداديچند سؤال از م شوندگان حق انتخاببه آزمون -7

 د.يا جداگانه مشخص کند و زمان هر سؤال ريرينظر بگ در ي، زمان کافهاسؤالپاسخ دادن به  يبرا -8

 يريگونهد و از مشکل ضعف نميش دهيرا افزا از دارند، تعداد آنهايکه جواب کوتاه ن ييهاسؤالبا نوشتن  -9

 د.يبکاه يحيتشري هاآزمون

اطلاع  د و آنها را بهين کنييش تعيد داد از پيدخالت خواه يحيتشري هاآزمون يابيدر ارزشکه را  يعوامل -10

 د.يشوندگان برسانآزمون

 يحيتشر يهاسؤال يهاپاسخح يقواعد تصح

 د.يح کنيده شده است تصحيکه در سؤال گنجان يرا تنها براساس هدف هاسؤال پاسخ -1

 د.يکن يريامل نامربوط جلوگاز دخالت عو د،يهر سؤال به عنوان کل يا الگو براينمونه ک پاسخ يبا نوشتن  -2

 د نه ورقه به ورقه.ينح کيپاسخ را سؤال به سؤال تصح -3

 د.يکن يخوددار نام صاحبان آنها يياز شناسا يامتحان يهاح ورقهيهنگام تصح -4

 ح کنند.يد تصحياح کردهيرا که شما تصح ييهاسؤالتا د يواهدو نفر از همکارانتان بخ يکيدرصورت امکان از  -5

 د.يح کنيتصح يمانک نشست و بدون وقفه زيک سؤال را در يشدگان به آزموني هاپاسختمام  -6

 د.ينگاه نکن ،دياح کردهيکه قبلًا تصحيي هاسؤالبه نمرات  -7
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 د.يسيخود را بنو يظهار نظرهاد و ايکن حيآموزان را تصحآزمون اشتباهات دانش يهابرگه يبر رو -8

 .دياستفاده کن يگذارمتنوع نمره يهاروشاز  -9

  يحيتشري هاآزمون يگذارنمرهي هاروش

 يليروش تحل .1

 يروش کل .2

 ياصل يهاويژگيروش  .3

  1يليروش تحل

م يقست يکوچکتر يپاسخ نمونه به اجزا ،شوديز گفته مين يازبنديکه به آن روش امت يگذارنمره يليدر روش تحل

ه به ملاک وابستي هاآزمون يبرا يليشود. روش تحليدرنظر گرفته م يااز جداگانهيا امتيهر جزء نمره  يشود و برايم

اي هاگانجد يازهايل امتيپاسخ و ذکر دلا يساختمان منطق ،انيچون قدرت ب ين روش عوامليدر ا تراست.مناسب

 کنند.مي افتيدر

  2يروش کل

ه ر بايک معيه بصورت شود، پاسخ نمونيز گفته مين يبندکه به آن روش درجه يگذارنمره يا سراسري يدر روش کل

نمره  مه وامل باعکند بلکه کل پاسخ و همه نمي افتيدراي از جداگانهيامت يچ عامل واحدين روش هيدرا رود.يکار م

 :دير در مورد دو روش فوق توجه کنيکنند. به نکات زمي افتيدر

 داند.مي يليتر از روش تحلعيرا آسان تر و سر يو سراسر يبه روش کل يگذاربل نمرهيا 

 به وابسته يهاآزمون يبرا هم هرچند که داردمي انيب يليتحل روش و يسراسر اي يکل روش دو مورد در يگ 

 يهانآزمو يراب يليتحل روش اما کرد استفاده يليتحل روش و يکل روش از توانمي هنجار به وابسته و ملاک

 است. ترسبمنا هنجار به وابسته يهاآزمون يبرا يسراسر اي يکل روش و است ترمناسب ملاک به وابسته

 دانند.مي از دو روش فوق يبيرا ترک يگذارن روش نمرهيبهتر رسما و جورزيو 

  ياصل يهاويژگيروش 

 کند.يهر سؤال را سنجش ما دانشجو به يآموز پاسخ دانش ياصل يهاويژگيا مصحح ين روش معلم يدر ا

  1يپرسش شفاه

                                                 
1 Analytical 
2 Global 
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به  دن بازخوردآموزان، به منظور دادانش يريادگياز  يررسميغ يهايابير متداول و موثر معلمان در ارزشياز تداب يکي

ست. از ا يشفاه يهاپرسشآنان استفاده از  يريادگيب يو رفع مشکلات و معا يريادگيب آنان در يق و ترغيآنان، تشو

برد معلم استفاده کرد. کار يآموزش يهاوهيآموزان و شدانش يريادگي يهاروشبهبود  يتوان برايم ياهپرسش شف

 است. يصيمقاصد تشخ يشتر برايب يشفاهي هاپرسش

 کوتاه پاسخي هاآزمون دوم: بخش

 کوتاه پاسخي هاآزمون

ل يؤال مختصر تشکس يپاسخ از تعدادکوتاه ي هاآزمون است. ينيو ع يحيتشري هاآزمونآزمون کوته پاسخ حدوسط 

ش سنج يشتر برايب هاسؤالن يشود ايا جمله محدود ميک عدد، علامت، کلمه، عبارت يآنها به ي هاپاسخشود که يم

هاي دفهکه  نوشت يتوان طورين گونه سؤالات را مين حال صورت ايبا ا ،رنديگيطبقه دانش مورد استفاده قرار م

 ز سنجش کنند.يستن را ندن و کار بيطبقه فهم

 کرد: يبندتوان به سه دسته طبقهيکوتاه پاسخ را مي هاآزمون

 ينوع اول پرسش .1

  ينوع دوم کامل کردن .2

 يا تداعي يصينوع سوم تشخ .3

 کوتاه پاسخي هاآزمونب يمحاسن و معا

تر و قيز دقيآنها ني هاپاسخح يتصح ن نوع سؤالات ساده است ويه اين است که تهيا هاآزمونن يمهم ا يازهاياز امت

ا طبقات يها سنجش هدف يبرا هاآزمونن ين رو بهتر است که از اياست از ا يحيتشري هاسؤالي هاپاسختر از ينيع

، يانهيچندگز ينيعي هاآزموننسبت به  هاآزمونن ين اي(. همچنيابيب، کاربرد و ارزشيل، ترکيبالا استفاده نشود )تحل

کوتاه ي هامونآزگر ياز ديگذارند. امتيار معلمان ميرا در اخت يشتريب يصياطلاعات تشخ يغلط و جورکردن ـح يصح

 وجود ندارد. ،است ينيعي هاآزمونب عمده ين است که در آنها حدس کورکورانه که از معايپاسخ ا

ن يو ا ستين ينيع يعملي هاآزمونبه دقت و سرعت  هاآزمونن ياي هاپاسخ يگذارح و نمرهين تصحيهمچن

 گردد.يآزمون م ييايو پا ييزان روايمنجر به کاستن از م

 کوتاه پاسخ يه سوالهايقواعد ته

                                                                                                                                                         
1 Oral questions 
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 د.يسيمشخصات بنو د و سؤالات آزمون را با توجه به جدوليه کنيآزمون خود جدول مشخصات ته يبرا -1

 را شامل شود. يد موضوع مهميهر سؤال با -2

 از داشته باشد.ين ينيکه به پاسخ مشخص و مع يابه گونهد يسيشن بنوصورت سؤال را کاملاً رو -3

 د.يکننناً نقل يمطالب کتاب ع يصورت سؤال را از رو -4

شوند  تيد رعايا که در محاسبات بار يزان دقتياس و ميآنها اعداد هستند، واحد مقي هاپاسخکه يي هاسؤالدر  -5

 د.يمشخص کن

 د.ينها عبارات و کلمات مهم را حذف کن، تيکوتاه پاسخ کامل کردني هاسؤالدر  -6

 د.ينکن منظور يخال يجا ياديز تعداد رونديم کار هب يليتحص شرفتيپ يابيارزش يبرا که يکردن کامل يهاسؤال در -7

 د.يقرار ده سؤال يانيرا تا آنجا که ممکن است در قسمت پا يکامل کردني هاسؤال يخال يجا -8

 د.ين کنييک اندازه تعي، را همواره يدنکامل کري هاسؤال يخال يجا -9

 د.ياستفاده کن ي، از سؤالات پرسشيکامل کردني هاسؤال يتا حد امکان به جا -10

کنند يواب سؤال را مشخص مکه ج يگريو موارد د ي، از کاربرد اشارات دستوريکامل کردن يهاسؤالدر  -11

 د.يکن يخوددار

 د.يسين جملات کتاب ننويصورت سؤال را ع -12

  يغلط و جورکردن ـح يصح :ينيع يهاآزمون: بخش سوم

 ينيع يهاآزمون

 ارياخت در هاسؤال جواب هم و هاسؤال هم آنها در که هستند ييهاآزمون ينيع يهاآزمون شد اشاره قبلاً که طورهمان

 مهم يژگيو .ددهيم مانجا ياعمال اي دريگيم يماتيتصم شده داده يهاجواب درباره شوندهآزمون و رديگيم قرار شوندهآزمون

 گونهچيه حمصح يشخص نظر و رديگيم انجام ينيع و قيدق کاملاً طور به آنها جواب حيتصح که است نيا ينيع يهاآزمون

 صيتشخ اي يبازشناس ييتوانا هاآزمون نيا که است نيا يحيتشر يهاآزمون با ينيع يهاآزمون گريد زيتما وجه ندارد يدخالت

 رند.يگيم اندازه را شوندگانآزمون يبازخوان ييتوانا عموماً يحيتشر يهاآزمون که يدرحال سنجديم را

 شوند:يل ميتشک ياز سه دسته اصل ينيع يهاآزمون

 غلط ـح يصح .1

  يجورکردن .2

 يانهيچندگز .3

 غلط ـح يصح يهاآزمون (الف
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ودن ا غلط بيح يشود و او صحيشونده گذاشته مزمونار آيا جمله در اختيسوال  يغلط تعداد ـح يصح يهاآزموندر 

دارد يم انيوفام بپنطور يو همهستند  ينيعهاي ن صورت سئواليترغلط ساده ـح يصح يهاآزمون کند.ين مييآنها را تع

 ين روشيز چنمان سقراط ازهستند و پرورشکاران از  ينيع ين نوع سوالهايغلط متداولتر ـح يصح يهاآزمونکه 

 کردند.مي فادهاست

 غلط ـح يصح يهاآزمونانواع 

 :دارد که عبارتند از يغلط انواع مختلف ـح يصح يهاآزمون

 غلط  ـح ينوع صح .1

 نه ـنوع بله  .2

 ينوع اصلاح .3

 يانوع خوشه .4

 غلط  ـح ي( نوع صح1

شود و او يه ماشتار فرد گذيک جمله در اختيکه در آن غلط است  ـح يصح يهاآزموناز انواع  يکيغلط  ـح ينوع صح

 .نديگزيصحت و سقم آن را برم

 نه  ـ( نوع بله 2

  شود.يم نايب ياستفهام صورت به جملات آن در که است غلط ـ حيصح يهاآزمون انواع از گريد يکي نه ـ بله نوع

  ي( نوع اصلاح3

 يدهد که غلطيم صيکه در آن آزمون شونده تشخغلط است  ـح يصح يهاآزمونگر از انواع يد يکي ينوع اصلاح

 کند.يوجود دارد و آن را اصلاح م

 يا( نوع خوشه4

ه بشود تنه سوال يح غلط گفته ميکه به آن چند صحغلط است  ـح يصح يهاآزمونگر از انواع يد يکي يانوع خوشه

 د.يآيجواب م يشود و به دنبال آن تعداديصورت جمله ناتمام نوشته م

 غلط ـ حيصحي هاآزمونب يمعا محاسن و

اد آنها در هر يح جواب و تعداد زيبودن تصح ينيه ساده هستند و عيغلط از لحاظ ته ـح يصحي هاآزمونهرچند که 

ارزش به کار و کم ييسنجش اطلاعات جز ياغلب برا هاآزمونن يا يباشد وليم هاآزمونن يجلسه امتحان از محاسن ا

رادها را متوجه ين ايبل ايسنجد البته ايبالا را نم يهاطبقه يهاييادارد و توان يادير زيرود حدس کورکورانه تاثيم
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 غلط. ـح يداند نه نوع سؤالات صحيح غلط ميطراحان سؤالات صح

 غلط ـح يصح يهاسؤاله يقواعد ته

 د.يسيرا تا حدامکان مختصر، ساده و روشن بنو هاسؤال -1

 باشد. آشکار اند،تهگرف ادي را سؤال موضوع که يکسان يبرا نهاآ بودن غلط اي درست که ديبر کار به را ييهاجمله -2

 د. يز کنيل پرهين قبيهرگز و از ا ،ها، غالباً وقت يبعض ،چون همه ياز کاربرد کلمات -3

 .ح هم اندازه باشديصحي هاسؤالغلط و ي هاسؤالد طول يکن يسع -4

 زه باشد.ک اندايح يصحي هاسؤالغلط و ي هاسؤالد تعداد يکن يسع -5

 د.يسيغلط را هم اندازه بنوي هاسؤالح و يصحي هاسؤالطول  -6

 .ديسينونجملات کتاب  يغلط را از رو -ح يصحي هاسؤال -7

 د.يکن زيرهپ سؤال در تياهميب مطالب دنيگنجان از و باشد مربوط مهم يآموزش هدف کي به سؤال هر ديکن يسع -8

  يجورکردني هاآزمون (ب

و ستون  هارسشپک ستون معرف ي .ک از آنها شامل دو ستون استيباشند که هريسؤال م يشامل تعداد هاآزمونن يا

 هامونآزن يا .مربوط جور کندي هاپرسشرا با  هاپاسخده آن است که نشوفه آزمونيوظ .ست هاپاسخگر نشان دهنده يد

 اند.سبح و درک مطلب منايتوض ،يريادگيانتقال  ييسنجش توانا يشتر برايب

  يجورکردني هاآزمونب يمحاسن و معا

ن يچنهم .نديمارا فراهم ن يآموزشهاي درس و هدف ياز محتوا يتوانند نمونه نسبتاً بزرگيم يجورکردني هاآزمون

 .سنجديم يبه خوب ن امور رايص بيتشخ ييتوانا هاآزمونن يرد. ايگمي صورت يشتريت و سهولت بينيح آنها با عيتصح

مبهم  هاالسؤن يا يهاييراهنما ينکه برخيرند از جمله ايگيمورد انتقاد قرار م يليبه دلا يجور کردني اهسؤال

بر  هاآزمونن ياز سؤالات ا يبعض .ناهمگون و مبهم هستند ،يش از حد طولانيبها و جواب هاپرسش يهستند. بعض

  .د دارنديوار تأکيطوط يريادگي

  يدنجور کر يهاسؤاله يقواعد ته

 .ديا همگون انتخاب کنيمتجانس ي هاپاسخو  هاپرسش -1

 د.يقرار ده هاپاسخک از يرا در هر  يرد و مطالب کمتيپرسش و پاسخ را کوتاه انتخاب کنهاي طول فهرست -2

 زانآمودانش ارياخت در هاپاسخ و هاپرسش کردن جور و سهيمقا نحوه درباره را لازم اطلاعات ،سؤال يراهنما در -3

 د.يقرار ده

 .ديک صفحه قرار دهيک سؤال را در يي هاپاسخو  هاپرسشهمه  -4
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 .ديمرتب کن يرا به طور منطق هاپاسخدر صورت امکان فهرست  -5

 .ديکن يمه تمام خودداريناز کاربرد جملات  يجور کردني هاسؤالي هاپرسشدر فهرست  -6

 .ديمشخص کنرا با حروف  هاپاسخرا با شماره و  هاپرسش -7

 .ک سؤال درست جلوه کنديي هاپرسشتمام  يد برايبا هاپاسخک از يهر  -8

 د.يزيبا هم جور هستند بپره آنها کاملاًي هاپاسخو  هاپرسشکه يي هاسؤالاز نوشتن  -9

 اي نهيچند گزي هاآزمون (ج

شود و يم لينه تشکيگز يعدادو ت يک قسمت اصليک از آنها از يسؤال است که هر يشامل تعداد هاآزمونن يا

 :باشدمي شامل سه قسمت يانهيکند هر سؤال چند گزيها انتخاب منهيان گزيآموز پاسخ را از مدانش

 ا تنه سؤالي يقسمت اصل .1

 ا پاسخ سؤالينه درست يگز .2

 يانحراف يهانهيگز .3

د ياسؤال ب است که يموضوعرنده يدهد و در برگمي ليسوال را تشک يکه متن اصل :ا تنه سؤالي ي( قسمت اصل1

 کند. گيرياندازهآن را 

 .ح را دربر دارديکه پاسخ صحاي نهيگز :ا پاسخ سؤالينه درست ي(گز2

دانند سؤالات يمناست که پاسخ درست را  يشوندگانها منحرف کردن آزموننهين گزينقش ا :يانحراف يهانهي( گز3

 :باشدمي سه نوع يانهيچند گز

 باشند.يه غلط مينه درست و بقيک گزيکه  ـنه درست يها گزنوع تن :نوع اول

 .تر را انتخاب نمودد ا زهمه درستيبا يباشد وليدرست م يتا حدها نهيتمام گز -نهين گزينوع بهتر :نوع دوم

 طها غلهنيه گزيقنه بيک گزير از يگردد و به غمي انيب يآن تنه سؤال به صورت منف که در ـ ينوع منف نوع سوم:

 باشد.ينه ميتنه سؤال و تعداد گز يانهيسؤال چند گز ياصل يژگيباشد اما ومي

 اي نهيچند گزي هاآزمونب يمحاسن و معا

 از ياديز يمحتوا ديسنج استدلال و قضاوت را ييمانند توانا يريادگيمهم هاي توان بازدهاي مينهيچندگزي هاآزمونبا 

 باشد.مي در آن کم کورانهان حدس کورد امکيدرس را از آزمون شوندگان پرس

 يبرا يار مناسبيمنبع بس يانحراف يهانهياست و گز يريگقابل اندازه يت کافينيو ع يپاسخ سؤالات به سادگ

 آموزان خواهد بود.ص دانشيتشخ
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 نجش مطالب کمس يدشوار است معلمان برا ينه انحرافيافتن چند گزيو  يانهيچند گزي هاآزموناما ساختن 

ها يدگيچيالات پاشک دا کردنيقادر به پ يشتر از شاگردان معموليکه ب يآموزان قوکنند و دانشيت از آن استفاده مياهم

 دهند.يه جواب مست معمولاً اشتبايکه مورد نظر طراح سؤال ن ييهاواگرا هستند با دادن جواب يهاو نظرگاه
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  يانهيه سؤالات چند گزيقواعد ته

 :باشدير قابل توجه مينکات ز يانهيت چندگزه سؤالايدر ته

 رد.يرا اندازه بگ يک هدف آموزشيک موضوع مهم با يد يالف( هر سؤال با

 سؤال به طور کامل در تنه سؤال نوشته شود. يب( مطالب اصل

 د.ياستفاده کن يکلاس يهاد نه مثاليجد يهاتياز موقع يده ذهنيچيپ يندهايفرا يريگاندازه يج( برا

 د.يرا برجسته جلوه ده يکلمات منف يدر سؤالات منف د(

 د.يتراز کنمضاعف اح يمنف يعنيهستند  يها منفنهيکه در آنها متن سؤال و گز يه( در نوشتن سؤالات

 نباشد. دنباله آن يگريداند سوال ديرا نم يپاسخ خاص يگر باشد تا اگر کسيکديمستقل از  هاسؤالو( 

 دهد.يم شياافز را حيصح زدن حدس احتمال رايز دينبر کار به است درست پاسخ آنها از يکي که را متضاد نهيگز دو ز(

 د.يانتخاب کن يح را به صورت تصادفينه صحيح( محل گز

 شوندگان باشد.د که درحد درک و فهم آزمونيسيبنو يرا طور هاسؤالط( 

 د.ياستفاده کن يانهي( تنها درصورت لزوم از سؤالات چندگزي

آموزان دانش يريدگايص مشکلات يتواند در تشخيرا ميد زيبربدانم را به کار ينه نميگز ينيتکوي هاآزمونر ک( د

 موثر باشد.
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  :و مهم  يدينکات کل

 هستند. يريگو اندازه يين است که به سهولت قابل شناسايا يرفتارهاي از مهم هدفيامت 

 ن يترمناسب ين سطح حوزه شناختيبالاترهاي نجش هدفس يگسترده پاسخ برا يحيتشري هاآزموني هاسؤال

 هستند. هاسؤال

  است. ينيو ع يحيتشري هاآزمونآزمون کوته پاسخ حدوسط 

 هستند. ينيعهاي ن صورت سئواليترغلط ساده ـح يصح يهاآزمون 

 هستند. ينيع ين نوع سوالهايغلط متداولتر ـح يصح يهاآزمون 

 به دبازخور دادن منظور به آموزان،دانش يريادگي از يررسميغ يهايابيارزش در معلمان موثر و متداول ريتداب از يکي 

 است. يشفاه يهاپرسش از استفاده آنان يريادگي بيمعا و مشکلات رفع و يريادگي در آنان بيترغ و قيتشو آنان،

 ه بوابسته ي هاآزمون يچند هم برادارد که هرمي انيب يليو روش تحل يا سراسري يدر مورد دو روش کل يگ

ي هامونآز يراب يلياستفاده کرد اما روش تحل يليو روش تحل يتوان از روش کلمي ملاک و وابسته به هنجار

 اسب تر است.وابسته به هنجار مني هاآزمون يبرا يا سراسري يتر است و روش کلوابسته به ملاک مناسب

 دانند.مي از دو روش فوق يبيرا ترک ين روش نمره گذاريبهتر رسما و جورزيو 

  يحيتشري هاآزمون يگذارنمرهي هاروش

 يليروش تحل 

 يروش کل 

  ياصل يهاويژگيروش 

 است يکلاسي هاآزمونن نوع يترمعمول ييا انشاي يحيتشري هاآزمون 

 يرتشـيل بيفصح را با طول و تيصح ين است که سوالهايل معلمان بر ايکند که تماينباره اشاره ميتکو در اين 

 کنند.يدهندگان کشف من نکته را اغلب پاسخيند و ايسيبنو

 شـوندگان زمونار آيـنطور جواب سـوال در اختيهستند که در آنها سوالها و هم ييهاآزمون ينيع يهاآزمون

 رند.يگيقرار م

 ح غلط از زمان سقراط مورد استفاده پرورشکاران بوده است.يصح يهاآزمون 

 هاي جزئي را نشان دهد.تفاوته حساسيت آزمون يعني اينک 

 کنند.هاي اول نمره کمتري دريافت ميمعمولا در تصحيح آزمونهاي انشايي، ورقه 
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 مـره نشود که دقـت و ثبـات  نمره گذاري آزمونهاي تشريحي يا انشايي به صورت سوال به سوال باعث مي

 اري افزايش يابد.ذگ

 وزان.آمشرت است از اثر انتظارات معلم بر موفقيت دانآموزان اثر پليگاسيون عبادر تصحيح اوراق دانش 

 مناسبترين و بهترين روش استگذاري در آزمونهاي تشريحي نسبت به ساير روشها روش تحليل نمره. 

 آموزان معلول جسمي است.از موارد استفاده پرسش شفاهي کاربرد آن با دانش 

 ري آن است.اعتبابزرگترين ضعف امتحانات شفاهي، ذهني بودن و بي 

 يد است.گيري هدفهاي ناختي سطح پايين به ويژه دانش يا معلومات مفآزمونهاي کوته پاسخ براي اندازه 

  دانند.هاي انحرافي، منحرف کردن ازمون شوندگاني استکه پاسخ درست را نميگزينهنقش 

 است. يکي از راههاي کنترل سطح دشواري سوالاي گزينهها در سوالات چندتجانس گزينه 

 گيري پيشرفت تحصيلي است. آزمون مهمترين وسيله اندازه 

 

 



  :فصل هشتم
 يرشناخت ي غ هاي ندها و فرآوردهي سنجش فرا  يهاروش

 يرشناختيغهاي ندها و فرآوردهيسنجش فرا يهاروش

نجش س يبرا يدارد ول ياديشهرت و کاربرد ز يا مداد کاغذي يکتبي هاآزمون يسنجش اهداف حوزه شناخت يبرا

 .ستنديمناسب ن هاآزمونن يا يحرکت يو روان ياهداف حوزه عاطف

 گردد. مي استفاده از دو دسته آزمون يحرکت يسنجش اهداف حوزه روان يبرا

  يعملکردي هاآزمون .1

  يامشاهدهي هاروش .2

 يعملکردي هاآزمون (الف

 يريادگي يهاندها و فرآوردهيآشود فرمي ز گفتهيل نيا اصي يواقعي هاآزمونکه به آنها  يعملکردي هاآزمون

ندها و يسر و کار دارند مهارت در استفاده از فرا« مهارت»با  هاآزمونن يا .سنجديم ميآموزان را به طور مستقدانش

آزمون  ،يعملکرد ،يشامل آزمون کتب يعملکردي هاآزمون .هاد فرآوردهيز مهارت در توليو ن يياجرا يهاوهيش
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ن فاصله يشتريب يعملکرد يباشد که آزمون کتبيشده و نمونه کار ميسازهيشب يتهايعملکرد در موقع انجام ،ييشناسا

 .دارد ين فاصله را با عملکرد واقعيو نمونه کار کمتر يواقع يرا با عملکرد در زندگ

 ورده آسه با فرير مقاند ديفرا

 لکرد موردت عميماه .دن دو سر و کار دارياز ا يبيا ترکيو  ،فرآورده،وه اجرايا شيند يبا فرا يعملکردي هاآزمون

هاي ا فرآوردهياز عملکردها به محصولات  يبعض .د باشديبا يد بر چه قسمتيکند که تأکيسنجش مشخص م

جام د ضمن انيارا بها تينگونه فعاليا .کردن يا سخنراني يشگاهيل آزمايمانند کار با وسا ،انجامدينم ينيملموس و ع

رده مورد ا فراويمحصول ،گريد يعملکردهاي نهيزم يدر بعض .ميوه اجرا سر و کار داريم و لذا با شيکن دادن سنجش

رد رآورده موشتر فيب يقيک مقاله تحقياز  يابيدر ارزش .شوديوه اجرا نميا شيند يبه فرا يد است و توجه چندانيتأک

 .رديگيقرار م يابيتوجه و ارزش

دهد تا به يرار ماست که او مورد استفاده ق يانيند جريکند و فرايد ميرنده تولياد گياست که  يزيفراورده چ

 ابد.يفرآورده دست 

خود هاي پژوهش شود. صاحبنظران بر اساسمي ز گفتهيل نيا اصي يواقعي هاآزمون يعملکردي هاآزمونبه 

 کنند:مي دسته خلاصه را در چهارسنجش عملکرد  يهاويژگي

 د برکاربست ؛يتاک .1

 م ؛يد بر سنجش مستقيتاک .2

 ؛ يل واقعيد بر استفاده از وسايتاک .3

 ق تفکر باز.يب و تشويد بر ترغيتاک .4

  يعملکردي هاآزمونانواع 

وع از د که به چهار نهستن يار متفاوت و متنوعيانواع بس يل دارايا اصي يواقعي هاآزمونا ي يعملکردي هاآزمون

 .ميکنمي آنها اشاره

 يعملکرد يآزمون کتب .1

  ييآزمون شناسا .2

 شده  يه سازيشبهاي تيانجام عملکرد در موقع .3

 نمونه کار .4

  يعملکرد يآزمون کتب (الف
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 يهاآزمون و يعملکرد يکتب آزمون نيب عمده تفاوت .شودمي استفاده عملکرد سنجش در يعملکرد يکتب يهاآزمون از

 يسازهيا شبي يعمل هايتيموقع در مهارت و انشد کاربست بر عمدتاً يعملکرد يکتب آزمون در که است نيا در يکتب

ش سنج يريادگي يانيپا يهاا بازدهي ،يعملکردي هاآزمونگونه  نيدر ا .شوديد ميتأک يعمل يتهايشده با موقع

ه درست استفاد هستند مانند يضرور يانيمطلوب پاهاي دن به بازدهيرس يکه برا يعملکرد يانيا مراحل ميشوند يم

 و دستگاهها. از ابزارها

 ييآزمون شناسا (ب

ب و يمعا ،محاسن ،هاويژگيص يرنده در تشخيادگي ييسنجش توانا ياست برا يروش ييمنظور از آزمون شناسا

ا يکند  ييرا شناسا ک ابزاريشود تا يشونده خواسته ماز آزمون ييشناساي هاآزموندر  .موارد استفاده امور مختلف

 .لياجزا موتور اتومب ييشناساف کند. مثلا يکار آن را توص

 شده يه سازيشبهاي تيانجام عملکرد در موقع (ج

ا ي يسازهيشب تيک موقعيشود تا در يرنده خواسته ميادگيشده از  يسازهيشب يتهايدر آزمون عملکرد در موقع

ربه زدن ض، يدنبت ينمونه، در ترب يهستند. برا يضرور يواقعهاي تيرا انجام دهد که در موقع يهمان اعمال ياليخ

 .ياليک توپ خيبه 

 نمونه کار (د

نجش ورد سم يرا انجام دهد که معرف عملکرد واقع يشود تا اعماليرنده خواسته ميادگيدر روش نمونه کار از 

 است. يعيطب يهاطيرنده در محيادگي ين روش سنجش به عملکرد واقعيکترين روش نزديهستند. ا

 عملکردي هاآزمونه يمراحل ته

 موردنظر عملکرد  يهامشخص کردن بازده .1

 ت آزمون ينانه موقعيبانتخاب واقع .2

 هاو دستورالعملها يياستفاده از راهنما .3

 و فنون گوناگون مشاهده هاروشه از استفاد .4

 ر عملکرد موردنظ يهابازدهمشخص کردن  (الف

کرد، رعت عملز موارد دقت عملکرد، سا يکيتوان با توجه به يم يعملکرد يار عملکرد را در هدفهايا معيملاک 

 .کرديمشخص م يمنيت ايدرست مراحل، مهارت عملکرد و با توجه به رعا يتوال

 ت آزمون ينانه موقعيبانتخاب واقع (ب
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 د.ييمااستفاده ن ،کننديت آزمون را مشخص ميموقع يکه به روشن ييهاو دستورالعملها يياز راهنما (ج

 د.ييگون مشاهده استفاده نماو فنون گونا هاروشاز  (د

 و(يکار پوشه )پورت فول

 اً کارپوشه نوع کسب کرده است کارپوشه نام دارد. ياديشهرت ز يکه به تازگ يعملکردي هاآزموناز  يگرينوع د

نه خاص يک زمياو را در  يليت تحصيشرفت، و موفقيآموز است که کوشش، پک دانشي ياز کارها يامجموعه

( نشان دادن 2ا و )ن کارهي( ارائه بهتر1شود: )يکار پوشه به قصد برآوردن دو هدف عمده استفاده مدهد. از ينشان م

 رنده.يادگي يليرشد تحص

 ياسنجش مشاهده يهاروش (ب

 ست:ا ريز موارد شامل و باشديم يامشاهده سنجش يهاروش ،يحرکت ـ يروان طهيح سنجش يبرا گريد روش

 يفهرست وارس .1

 يدبناس درجهيمق .2

 ينگارواقعه .3

 يالف( روش فهرست وارس

ن روش يگران است با اا مشاهدهيگر مشاهدههاي گزارش قضاوت يدار براه نظاميک روي يروش فهرست وارس

ر فهرست دا نه. البته يمورد نظر موجودند ي هاويژگيتوان معلوم کرد که در عملکرد شخص مورد سنجش يم

 شود.يمورد نظر ثبت م يژگيک ويا نبودن يتنها بودن  يوارس

ه يگام ته. هنفرآورده آن يند عملکرد استفاده کرد و هم برايسنجش فرا يتوان برايهم م ياز روش فهرست وارس

 يبرا يهرست وارسه فيهفرد باشد. هنگام ت يد بر رفتارهايد بايند عملکرد تأکياز فرا يابيبه منظور ارزش يفهرست وارس

 شود.يد مينجش تأکسقابل مشاهده محصول مورد  يهاويژگيا يها ده رفتار بر جنبها فرآورياز محصول  يابيارزش

 يبنداس درجهيب( روش مق

ا ي يبندهدرج يبايمورد ارزش يژگيا ويا نبود رفتار ين بود يياست اما به عوض تع يه به فهرست وارسين روش شبيا

 گردد.ين مييتع يژگيا ويمقدار رفتار 

ر گر ديخن دسو مبهم در آنها است به  يکاربرد اصطلاحات و صفات کل ،يبنددرجه اسين مشکل مقيبزرگتر

 از: د که عبارتنددار يانواع مختلف يبنداس درجهيرد. مقيگيقرار م يابيت مورد ارزشيفيک يبنداس درجهيمق

 يعدد يبنداس درجهيمق -1
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 ار موردودن رفتزان موجود بيک عدد مي يبر رو يگذاراب با علامتيکه در آن ارزش يعدد يبنداس درجهيمق

 کند.يرا مشخص م يابيارزش

 

  يانگاره يبنداس درجهيمق -2

اره ود را دربخ يداور ابيشود و ارزشياستفاده م ياستفاده از اعداد از خطوط افق يبه جا ،يبنداس درجهين مقيدر ا

 کند؟يه اندازه در بحث شرکت مکند تا چيخط مشخص م يمورد مشاهده با گذاشتن علامت بر رو يژگيو

 يفيتوص يانگاره يبنداس درجهيمق -3

آموز که دانش يرفتارهاي ها به صورت عبارتفين توصيشوند و ايف مياس توصيمق ياس نقاط روين مقيدر ا

 .شونديان ميب ،دهديانجام م

  يبنداس درجهيعوامل مؤثر بر بهبود روش مق

 .دينيمهم هستند برگز ياز لحاظ آموزش را کهيي هاويژگيد يکن يسع -1

 .اشندماً قابل مشاهده بيد که مستقيان کنيب يارا به گونه يابيمورد ارزشي هاويژگي -2

 .ديف کنيتعر ياس را به روشنيمق يو هم نقاط رو يابيمورد ارزشي هاويژگيهم  -3

قاط ن نين ايب د تا دريابان اجازه دهيارزشد و به ينير گزن سه تا هفت بيب يااس را به گونهيشماره درجات مق -4

 .انجام دهند يبندز درجهين

در آن  مطرح شده يژگيضاوت درباره وخورند که قادر به قيبرم يد هر زمان به سواليابان بخواهياز ارزش -5

 .ستند به آن سؤال جواب ندهندين

 نند.ک يابينظر را مشاهده و ارزشا محصولات مورد يد تا رفتارها يچند نفر بخواه در صورت امکان از -6

  ينگارروش واقعه

جه يتنکه معلم در  يداريو اتفاقات معنها دادياز رو يواقعهاي فيداد به توصيا روش ثبت روي ينگارروش واقعه

فتار از چ نوع ريه ينگاردر استفاده از روش واقعه .شوديآورد گفته ميآموزان به دست مدانش يمشاهده از زندگ

ک ي ينگاراقعهروش و .يابيدارد تا ارزش يليشتر جنبه تحلين روش بيا ،نيبنابرا .شوديسنجش نم ياشدهنييش تعيپ

 ـ ينو روا يعاطف هايحوزه يآموزشهاي شتر هدفيب يل براين دليرفتار است و به هم ميروش مشاهده مستق

 .قابل استفاده است يحرکت
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  ينگاراقعهنه از روش ويعوامل موثر در استفاده به

 .ديباش زين رمعموليغ يرفتارها ثبت آماده اما ،ديدهيم قرار مشاهده مورد را يزيچ چه که ديکن نييتع شيپ از -1

 .دار سازديشما معن يا برارد که رفتار يت را مشاهده کنيآن مقدار از موقع -2

  .ديداد آن را ثبت کنيا رويه واقعه بلافاصله پس از مشاهد -3

 .دييداد محدود نمايک روياز  يف مختصريثبت واقعه را به توصمورد ک يهر  -4

 .دير خودتان از آنها را از هم جدا کنيتها و تفسيف واقعيتوص -5

 .ديرفتار را ثبت کن يوارد منفهم موارد مثبت و هم م -6

 .ديياه نميته ينگارگزارش واقعه يتعداد کاف ،آموزک دانشيدرباره رفتار  يريگجهيش از قضاوت و نتيپ -7

 .دين کنيتمر ينگاردر نوشتن گزارش واقعه -8

  يسنجش اهداف عاطف

 يساساشکل ن ميبنابرا .نديکند بگويخواهند هر آنچه را احساس ميشونده ماز آزمون يل سنجش اهداف عاطفيوسا

 ينده رفتار عاطفشوجاد گردد که در آن آزمونياهايي تيد موقعين است که بايا يسنجش اهداف عاطفي هاروش

 مورد علاقه خود را بروز دهد.

 :عبارتند از يطه عاطفين فنون سنجش اهداف حيترن و مهميترمعروف

 ديبا شوندهآزمون ود هر در رايز است ينيع يهاآزمون به هيشب اريبس :ستيبا نهيگز اي پاسخ بسته هايپرسشنامه (1

 .ديسنج را ياطفع حوزه مختلف اهداف توانيم سوالات نيا با .نديبرگز شده نييتع يهاپاسخ انيم از را يپاسخ

 ؟ديک انجمن کتاب عضو شويد در يمثلا دوست دار

 �کم يليخ �کم �متوسط  �اد يز �اد يز يليخ

 يشونده سؤالاتوناست در هر دو آزم يدر حوزه شناخت يحيتشري هاآزمونه به يشب :باز پاسخهاي ( پرسشنامه2

 .....بود ليتعط ن هفته سه روزيدهد مثال اگر اخر ايح ميسپس در پاسخ نظر خود را توض کند ويافت ميرا در

ک ي يبر رو ( يف و قويبا ( )ضعيز )زشت يصفت دو قطب ين روش تعداديدر ا :ييک معناي( روش تفک3

 .کنديان ميدهنده با گذاشتن علامت نگرش خود را بگردد و پاسخيان ميصورت جفت ب وستار بهيپ

 .ده شده استياز دانش آموزان درباره معلم پرس ثلاًم

و  يخود را درباره تجارب شخص يشخصهاي توانند احساسيآموزان مدانش :ادداشت روزانهيروش ( 4

نان يد به شاگردان اطمين رابطه معلمان بايدر ا .نديادداشت روزانه ابراز نمايبه صورت  يکلاسهاي تيفعال

 .ان نخواهند گذاشتيدرم يآنان را با کس يصخصوهاي ادداشتيدهند که 
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  :نکات کليدي و مهم 

 کند.ي يادگيري را به صورت مستقيم سنجش ميفرآيند و فرآوردهآزمونهاي عملکردي  -

 آزمونهاي عملکردي با مهارت سر و کار دارند. -

 آزمون کتبي عملکردي بيشترين فاصله را با عملکرد در زندگي واقعي دارد. -

 ت.گذاري آن دشوار استهيه و اجراي ان دقت بيشتري لازم است و نمرهآزمونهاي عملکردي در  -

 را در يک کارپوشه: مجموعه اي از کارهاي يک دانش آموز است که کوشش، پيشرفت و موفيت تحصيلي او -

 دهد.زمينه خاص نشان مي

 مطالب مربوط به کارپوشه جنيه تراکمي دارد. -

 شان دادن رشد تحصيلين -ن کارها  ارائه بهتري -: هدف عمده کار پوشه -

 توان استفاده کرد.گذاري روش کارپوشه هم از روش تصحيحي تحليلي هم روش کلي مينمره -

 کند.در روش کارپوشه معلم ضمن ارزشيابي  به آموزش نيز اقدام مي -

 

 

 





 :فصل نهم
 م رفتاري سنجش مستق  يهاروش 

 رم رفتايسنجش مستق يهاروش

 يرفتارها ميمستق طور به آنها کنند.يم استفاده ميمستق سنجش يهاروش از عمدتاً يرفتار کرديرو يدارا شناسانروان

 ند.ينمايآشکار افراد را مشاهده و ثبت و ضبط م

 رفتار يبعدها

 :بارتند ازمختلف رفتار ع يشوند. بعدهايرفتار مشاهده و ثبت م يا بعدهاي هاويژگي ،م رفتاريدر سنجش مستق

 دهد.يرخ م يا صورتينکه رفتار در چه شکل يا يعني ـرفتار  يشکل ظاهر 

  دهد.يرخ م ينکه رفتار با چه شدتيا يعني ـرفتار  يرويا نيشدت 

  تعداد دفعات وقوع رفتار. يعني ـرفتار  يا فراوانينرخ 

  انجامد.يک پاسخ به طول ميا يک کار يکه انجام دادن  يزمان يعني ـطول مدت رفتار 

 شدهخواسته او از که را يرفتار اي کار انجام شخص تا انجامديم طول به که يمدت يعني ـ رفتار ينهفتگ دوره 

 شروع کند. است

  دهد.يکه رفتار در آن رخ م ييجا يعني ـت انجام رفتار يا موقعيمکان 
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 م رفتاريسنجش مستقي هاروشانواع 

 ده رفتارش فرآورا سنجيتار رف يسنجش محصولات ماندن -1

 ند رفتاريا سنجش فرآيرفتار  يگذار يدادهايسنجش رو -2

 ا سنجش فرآورده رفتاريرفتار  يسنجش محصولات ماندن (الف

 که يقتگذارند. مثلاً ويم يبه جا يدات ماندنيا توليشامل محصولات  ينيرفتارها از خود شواهد ع يبعض

سند ينويم يبرگه امتحان يخود را بر روهاي کنند و جوابيمسائل آن درس را حل م ياضيدرس ر انآموزدانش

رو به  نيد، از اهستن يريادگي يهارفتار بازده يکنند. محصولات ماندنيد ميدار توليا پاي يمحصول ماندن ينوع

د وش بعک ريرفتار  يشود. روش سنجش محصولات ماندنيز گفته ميرفتار، ثبت بازده ن يسنجش محصولات ماندن

 اشد.بده يان رسيرد که رفتار انجام شده و به پايپذيصورت م يزمان يريگاندازه يعنياقعه است، از و

ار رفت يظاهر نرخ رفتار، شکل يرفتار يا بعدهاي هاويژگين ييتع يرفتار برا يروش سنجش محصولات ماندن

 د است.يو شدت رفتار مف

 ند رفتاريا سنجش فرآيرفتار  يگذار يدادهايسنجش رو (ب

 نيهم به گذارند.يم يجا هب خود از يآثار نيچن دندار سروکار آنها با انمعلم اي شناسانروان که ييرفتارها از ياريبس

 و يگروه حثب در شرکت زدن، لبخند کردن، يتنبل نشستن، آرام است. دشوارتر اريبس رفتارها گونه نيا سنجش سبب،

 کرد. يريگازهاند را آنها بتوان بعداً که گذارندينم يجا به ودخ از يآثار و هستند گذرا يرفتارها ،ليقب نيا از

ن يه همبم. يپردازآنها ب افتند به مشاهدهيکه دارند اتفاق م ين نوع رفتارها، لازم است هنگاميا يريگاندازه يبرا

 ارهاسنجش رفت يهاروشنامند. يز مين ياثبت مشاهده يهاروشگذرا را  يدادهايسنجش رو يهاروشجهت، 

 ياله، ثبت فاصيوره نهفتگد، ثبت طول مدت، ثبت يا فراوانيداد ين قرارند: ثبت روين آنها از ايکه مهمتر اندگوناگون

 زمان. يريگو ثبت نمونه

 داد رفتاريا ثبت روي يثبت فراوان

 داديت روم از روش ثبين شمارش و ثبت کنيمع يک فاصله زمانيک پاسخ را در يا يک رفتار ياگر دفعات وقوع 

تفاده را با اس رفتار ينفراوا .است يان روش ثبت مشاهدهيمتداول تر ا نرخ رفتاري يم. روش ثبت فراوانيااستفاده کرده

ابگر و حس يچرتکه مچ ،يشمارشگر مچ ،کلاس يگچ و تابلو ،همچون استفاده از مداد و کاغذ ير مختلفياز تداب

 .توان اندازه گرفتيم يکيالکترون
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 مدت رفتار ثبت طول 

 توجه کردن چون زمانهايي به عنوان مثال رفتار ت دارد.ياهم يشتر از فراوانياز رفتارها ثبت طول مدت ب يدر برخ

 ت طول مدتوش ثبنگونه رفتارها از ريسنجش ا يبرا .نهايو مانند ا ،قشقرق راه انداختن ،يترک کردن صندل ،کودک

ساعت  ،يواريدمانند ساعت  يل مختلفيتوان از وسايک رفتار مي قوعثبت طول مدت و يبرا .شوديرفتار استفاده م

 .ا کرنومتر استفاده کردي يمچ

 ا درنگ رفتار ي ينهفتگ هثبت دور

 يرابن روش يارا آغاز کند. از  يکشد تا شخص رفتارمي طول يکند که چه زمانمي نييتع يروش ثبت دوره نهفتگ

 .شودمي رفتار استفاده يسنجش بعد نهفتگ

 ياا روش ثبت فاصلهيثبت فاصله زمان 

ات يئو جز مياوم مورد مشاهده قرار دهموارد آن را به طور مد يک رفتار آن است که تمامين روش سنجش يبهتر

 ومک مدت زمان مشخص روش ثبت مدايک رفتار در يموارد  يبه روش ثبت تمام .مييوقوع آن را ثبت نما

آن  يه جارد و بيگينه بودن چندان مورد استفاده قرار نمير بودن و پرهزيگل وقتين روش به دليا يول .نديگومي

تفاده اس ييهارفتار ين روش برايشود. از اياستفاده م ياا روش ثبت فاصلهيمعمولاً از روش ثبت فاصله زمان 

 د کند،يولود تخ از يمزاحم يسر و صداها يد کودکيندارند. مثلاً فرض کن يزيتما يتشود که آغاز و انجام قابليم

 است. يار دشوارکطول مدت وقوع آنها  يريگا اندازهين گونه رفتارها يمانند داد زدن که شمردن تعداد دفعات ا

 زمان يريگثبت نمونه

وش ثبت شود. معمولاً از ريکوتاه مشاهده و ثبت م يهاک رفتار در فاصلهيوقوع  ،زمان يريگدر روش ثبت نمونه

ش تار با روو ثبت رف را امکان دارد که در ضمن مشاهدهيشود، زيزمان با هم استفاده م يريگنهو روش نمو يافاصله

شود که يده ماستفا ين دو روش زمانيب اين از ترکيفتد. همچنياز رفتار مورد مشاهده از نظر ب يقسمت ياثبت فاصله

 آموز را همزمان ثبت کند.گر بخواهد رفتار دانشمشاهده

 يتوان از آنها برايمدند، اما نيرفتار مف يسنجش بعد فراوان يزمان برا يريگو نمونه يافاصلهثبت  يهاروش

 نرخ رفتار استفاده کرد. يريگاندازه
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 نکات کليدي و مهم 

وشهاي سنجش مستقيم را ابتدا به دو دسته کلي سنجش محصولات ماندني رفتار و سنجش رويدادهاي ر -

 ند. اگذراي رفتار تقسيم کرده

 دهند مفيد است.ه گيري زمان براي ثبت رفتارهايي که با فراواني متوسط رخ ميروش ثبت نمون -

 رفتار مناسب است.« بود و نبود»اي براي سنجش روش ثبت فاصله -

 کند. کشدتا شخص رفتاري را آغازکند که چه مقدار زمان طول ميروش ثبت دوره نهفتگي تعيين مي -

 شود.اي و روش نمونه گيري زمان با هم استفاده ميبت فاصلهمعمولا از روش ث -

 د.وينگبه سنجش محصولات ماندني رفتار ثبت بازه  -

 

 



 :فصل دهم
راجرا، نمره   ل آزموني و تحل  ي گذا

 يکتبي هاآزمون يط اجرايشرا

آنهاست.  ياجرا يط مناسب برايو فراهم آوردن شرا يسازآماده يليشرفت تحصيپي هاآزمون يگام نخست در اجرا

نظر گرفتن زمان و مکان  و در ،مختلف يهاسؤالسرهم قرار دادن ب پشتيه دفترچه آزمون و پاسخنامه، ترتيته

 از به دقت فراوان دارد.يآزمون ن ياجرا يمناسب برا

 گر يکديآزمون بدنبال  يهاسؤالب قرار دادن يترت

شود که آزمون شونده مي گر موجبيکديآزمون بدنبال  يهاسؤالب قرار دادن يت کردن اصول مربوط به ترتيرعا

ک آزمون ي يهان در رابطه با قرار دادن سواليگرانلاندول پاسخ دهد. سئوالاتداشته باشد و راحت تر به  ينظم فکر

 است: ر را ارائه دادهيشنهاد زيگر چند پيکديبه دنبال 

 د.يد و پشت سرهم قرار دهيکن يبندرا با توجه به نوع آنها دسته هاسؤال( 1
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  :شودمي هادنشير پيب زين مورد معمولًا ترتيدر ا

 غلط  -ح يصح سئوالات .1

  يجورکردن سئوالات .2

 اي نهيچندگز سئوالات .3

 کوته پاسخ  سئوالات .4

  يحيتشر سئوالات .5

 د.يرا از ساده به دشوار مرتب کن هاسؤال( 2

و  کند يياسخگوآسان شروع به پ سئوالاتآموز از دانش شودمي را از ساده به دشوار موجب هاسؤالمرتب کردن 

شود و مي يبندبرحسب نوع دسته سئوالاتن روش هم ابتدا يشود. در امي ين کار موجب اعتماد به نفس در ويا

 شوند.مي دهيسپس از آسان به مشکل چ

 د.يمطالب به دنبال هم مرتب کن يب سازمان اصليرا به ترت هاسؤال( 3

اهنگ با والها همب سئين است که ترتيمطالب به دنبال هم ا يب سازمان اصليبه ترت هاسؤالرتب کردن مقصود از م

 وآنها درهم  سئوالاتکه  ييهاآزمون شود.مي ين نکته موجب نظم فکريت ايرعا درس باشد. يب مطالب اصليترت

 شوند.مي شوندهآزمون يستند موجب دلسرديبرهم و خوانا ن

 دستورالعمل نوشتن راهنما و

ه طور د و بد باشيد مختصر و مفيآزمون با يک راهنما و دستورالعمل لازم است راهنمايهر آزمون نوشتن  يبرا

ات د اطلاعياآزمون ب ياند که راهنمامهرنز و ولهمان گفته را انجام دهد. يد که چه کاريشونده بگوآشکار به آزمون

 :شوندگان قرار دهدار آزمونير اختر را ديز

 هر قسمت ي( زمان لازم برا1

 ( ارزش هر سؤال2

 رمجاز بودن حدس زدنيا غي( مجاز 3

 نوشته گانهجدا يراهنما کي هم آزمون هربخش يبرا يکل يراهنما بر علاوه ديبا آزمون يبرا راهنما نوشتن در

 جوابها زدنن حدس اي و زدن حدس با رابطه در را هاپاسخ يگذار نمره نحوه ينيع يهاآزمون يراهنما در شود.

 آموزاندانش زا ايرهنم گونه چيه دينبا هاپاسخ حيتصح در انددهيعق نيا بر ولهمان و مهرنز رابطه نيدرا د.يکن مشخص

 شود. کسر زدن حدس يبرا
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 آزمون ياجرا

 شوندگانزمونآ يفکر و يجسم شيآسا لحاظ هر از که باشد ياگونه به ديبا يليتحص شرفتيپ يهاآزمون ياجرا طيشرا

شوندگان ت و کوشش آزمونش دقياضطراب سبب افزا ياند که اندکانجام شده نشان دادههاي پژوهش .ن کنديرا تأم

 دارد. ير منفياد بر عملکرد آنان تأثيشود اما اضطراب زيم

 يگذارنمره

رسد در يآنها م يرگذاآزمون و نمره يهاح برگهينوبت به تصح يليشرفت تحصيپي هاآزمون يه و اجرايپس از ته

 :دو روش عمده وجود دارد ينيعي هاآزمون يگذارنمره

 حدس زدن يدرست بدون کسر نمره براي هاپاسخ يـ احتساب کل1

 جبران حدس زدن ياز نمره برا يـ کسر مقدار2

 حدس زدن يدرست بدون کسر نمره براي هاپاسخ ياحتساب کل -الف

است ه ک روش متداول و ساديحدس زدن  يت بدون کسر نمره برادرسي هاپاسخ ياحتساب کل يعني روش اول

 يزااند که در اه کن مسأله آگيآموزان را به اد دانشياگر معلم بخواهد روش دوم را مورد استفاده قرار دهد با يول

ه جود دارد کچند روش وکسر کردن نمره  يبرااز نمره آنها کم خواهد شد.  يدهند مقداريکه م يغلطي هاپاسخ

  :ر استين آنها استفاده از فرمول زيترو معروفن يترمتداول

1


N

W
R نمره اصلاح شده 

 =R درست يهاپاسختعداد 

  =Wغلط  يهاپاسختعداد 

  =Nهرسؤال  يهانهيتعداد گز

 ل سؤالات آزمونيتحل

ل يآنهاست در تحلهاي ييو نارسا زان دقتين مييو تع هاسؤال يکي يکي يوارس ،ل سؤالات آزمونيهدف از تحل

 شود. ين مييآن تعي هاسؤالت تک تک يفيک آزمون و کيآزمون نقاط قوت و ضعف ي هاسؤال

 ل سؤاليمراحل تحل
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 اندداده سؤال هر به شوندگانآزمون که هستند ييهاپاسخ آزمون کي يهاسؤال ليتحل يبرا ازين مورد لازم اطلاعات

 يانحراف يهانهيزگ از کي هر ،اندکرده انتخاب را درست يهانهيگز نفر چند سؤال هر در که شود نييتع ديبا نيبنابرا

 هر مخصوص اطلاعات منظور نيا يبرا .اندگذاشته جوابيب را آن نفر چند و ،است کرده جلب خود به را نفر چند

 نييپا گروه و اند(داده وابج خوب که ي)کسان بالا گروه کردن مشخص با و شوديم آورده کارت کي يرو سؤال

 به را آزمون يهابرگه نييپا و بالا هايگروه نييتع يبرا م.يپردازيم يبررس به اند(کرده عمل فيضع که ي)کسان

 که را ييهارگهب تعداد و ميکنيم شروع نيبالاتر از سپس کرده مرتب بزرگ به کوچک از اندگرفته که يانمره بيترت

 نمره نيترنيياپ از نييپا گروه انتخاب يبرا بيترت نيهم به و ميکنيم انتخاب ميده قرار الاب گروه در ميخواهيم

 نفر 40 اي و 20 از شتريب آزمون در آموزاندانش تعداد اگر که اندکرده شنهاديپ يسازآزمون متخصصان .ميکنيم شروع

 کلاً  را آزمون يهارگهب است کمتر اي نفر 20 آموزانشدان تعداد اگر د.يکن انتخاب نييپا برگه 10 و بالا برگه 10 هستند

 و بالا گروه يراب رقم نيبهتر باشد، نفر 40 از شيب شوندگانآزمون تعداد که يطيشرا در و ديکن ميتقس دسته دو به

 يراب اما است. شده شنهاديپ باشند بهنجار عيتوز يدارا نمرات که يطيشرا يبرا رقم نيا هاست.برگه کل %27 نييپا

  است. مناسب نييپا و بالا يهابرگه تعداد عنوان به درصد 33 تا 25 ارقام از کي هر يکلاس يهاآزمون

 سؤال يب دشواريمحاسبه ضر

 با که آن سؤال است يب دشواريدهند، ضريک سؤال جواب مثبت ميکه به هايي يف درصد کل آزمودنيبنابر تعر

 يرب دشوايمحاسبه ضر يها دخالت داشته باشند. براه برگهيؤال کلل سيدر تحلشود. اگر ينشان داده م Pحرف 

را در جه ينت کرد و (T)شوندگان م بر تعداد کل آزمونيتقس (R)اند که جواب درست داده يتوان تعداد کل افراديم

 باشد. يآن سؤال خاص م يب دشواريضرب کرد. مقدار بدست آمده ضر 100

  :ريمطابق فرمول ز

)(100
T

R
P  

ن يراندازه اهتر است و  کتر( باشد آن سؤال آسانينزد 100به )ک سؤال بزرگتر ي يب دشواريضراندازه  هر :نکته

ب يتوان از ضريم يب دشواريضر ين به جايکتر( سؤال دشوارتر است بنابرايب کوچکتر باشد )به صفر نزديضر

 ند. يبگو يب دشواريآن ضرکه به ن است يا ا سهولت نام برد اما معمولي يآسان

 يب دشوارير ضريتفس

زمون آگتر باشد آن به هنجار بزرک آزمون وابسته يانس نمرات حاصل از يبسته به هنجار هرچه وارواي هاآزموندر 

ا چه تم سؤال ينيک آزمون آن است که ببيد بودن سؤالات يقضاوت درباره مفهاي از راه يکين ياست بنابرا يبهتر

 کند.يانس نمرات کمک ميا واري يراکندگاندازه به پ
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  :شودير استفاده ميزک سؤال از فرمول يانس يمحاسبه وار يبرا

)1(انس سؤال = يوار PP  

 يوارب دشيهمان ضر يعنيدادند درست  جواب که به سؤال يکساندرصد  ر است بابراب Pن فرمول، يدر ا

 باشد.  1ا يو  0آن  يب دشواريانس است که ضريرحداقل وا يدارا يک سؤال زمانياست. 

لحاظ انتخاب  جه ازيانس سؤال حداکثر خواهد بود. در نتيباشد وار P = 0/5سؤال  يب دشواريکه ضر ياما زمان

شتر و به ياز صفر ب کمتر و 1آنها از  يب دشواريبهتر هستند که ضريي هاسؤالآزمون  ييگنجاندن در فرم نها يبرا

 اشد. ک بينزد 5/0

 دهد. يدست مه بها ين آزمودنيحداکثر اطلاع را درباره تفاوت ب 7/0تا  3/0ن يب يب دشواريضر يبطور کل

 ز سؤال يب تميمحاسبه ضر

دهد يشوندگان نشان مگروه آزمون يک سؤال را برايا دشوار بودن يبودن زان آسان يکه م يب دشواريبرخلاف ضر

ف يو ضع ين گروه قويص بيا تشخي يزگذاريد قدرت سؤال را در تمادهنينشان م Dکه با  را زيب تميضر

ف يعضگروه  را از يتواند گروه قويد که سؤال تا چه اندازه مينمايمعلوم م يعنيکند. يشوندگان مشخص مآزمون

  :شودير استفاده ميز از فرمول زيب تميمحاسبه ضر يجدا سازد. برا

افراد  تعداد م بريتقس درست گروه بالا يانتخابها ـن ييرست گروه پاد ياست با انتخابها يز مساويب تميضر

 .ن(ييا پايک گروه )بالا ي

 ز يب تمير ضريتفس

ز آن يوه تمب کوچکتر باشد، قين ضريشتر است و هرقدر ايال بؤز آن سيز بزرگتر باشد قوه تميب تميهرقدر ضر

خوب از هم  يليف را خيو ضع يشوندگان قوؤال آزمونباشد آن س %90 يز سؤالي. مثلاً اگر قوه تمخواهد بودکمتر 

 يبه خوب فيو ضع يآموزان قودانش يباشد آن سؤال از عهده جداساز %10ز يب تميجدا خواهد کرد؛ اما اگر ضر

ف يعو ض ين گروه قويچ وجه نتوانسته بين است که آن سؤال به هياز ا يز صفر حاکيب تميبرنخواهد آمد. ضر

 ز قائل شود. يتما

دتر از ب يوه قواز آن است که در آن سؤال گر يمسأله حاکن يشود. ايم يز منفيب تميضرافتد که يگاه اتفاق م

 هستند.  ياشکالات اساس يدارا هاسؤالگونه نيف عمل کرده است که ايگروه ضع

 سؤال با کل آزمون يهمبستگ

 ين هر سؤال و کل آزمون همبستگيد بيباشد بايز بالا ميقوه تم يم که سؤالات مطرح شده دارايببر يآنکه پ يبرا
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 يا منفيصفر  يبرخوردار است و اگر همبستگ يز خوبيسؤال از قوه تم ،و مثبت باشد يقو يم اگر همبستگيريبگ

 يارشته دو يب همبستگيد از ضريز آن صفر است. لذا بايا قوه تمي ندارد يز خوبيمطرح شده قدرت تم باشد، سؤال

ن يب دارد و لذا يگر همخوانيدي هاسؤالاست که با  ين معنيشتر باشد به ايب يگردد. هرچه همبستگاستفاده  يانقطه

ن است ين سؤال و کل آزمون ايب يب همبستگياستفاده از ضر يازهايشود و از امتمي ز قائليف تميو ضع يافراد قو

 يداريتوان معنيم ياز لحاظ عمل ،کهنيزمون کرد. دوم اآ يمارآ يداريب را از لحاظ معنين ضريا تواندمي که

+ باشد، 40ک سؤال و کل آزمون %ين يب يب همبستگياگر ضرمثال،  يب را مورد قضاوت قرار داد. برايضر

 انس نمرات را به خود اختصاص داده است. يوار( 24=  16درصد ) 16ن سؤال يم که اييم بگويتوانيم

 ان سؤالات آزمونيم يهمبستگ

ک تک ت يگب همبستين هر سؤال و کل آزمون، ضريب يب همبستگيل آزمون، علاوه بر ضريام تحلبهتر است به هنگ

ي هاسؤال ن تعدادنکه، با در دست داشتينخست ا :ده دارديکار چند فان يم. اين کنييز تعيگر نيکديسؤالات را با 

 ا استفادهنکه، بيم احاسبه کرد. دورا م آزمون ييايب پايتوان ضريم هاسؤالن يب يب همبستگين ضرايانگيآزمون و م

ن يب يمبستگهگر، با استفاده از يسخن دافت. به يز سؤال دست يتوان به مفهوم قوه تميم ين نوع همبستگياز ا

 و يشوندگان قون آزمونيز ساختن بيمتما يياز سؤالات توانا يبعضد که چرا يتوان فهميک آزمون ميسؤالات 

 ف را ندارند. يضع

ؤال سن است نکه ممکيا يکي :آن وجود دارد يل برايک سؤال و کل آزمون کم باشد، دو دلين يب ياگر همبستگ

آن را به  ايکرد  يسيد سؤال را بازنويا باين حالت يکدام از سؤالات آزمون همبسته نباشد. در ا چيبا همورد نظر 

 دهد، اما بايم قابل ملاحظه نشان يگاز سؤالات آزمون همبست ين است که سؤال با بعضينهاد. امکان دوم ا يکنار

 دارد.  يمنف يا حتيک به صفر ينزد يهمبستگ هاسؤالگر يد

 ز يب تميو ضر يدشوارب ين ضريرابطه ب

 ييز بالايمتب يمتوسط و ضر يب دشواريد ضريخوب است باي هاسؤال يدارا يآزمونم ييم بگوينکه بتوانآ يبرا

 است(.  1ز بالا حدود يب تميو ضر 5/0ود متوسط در حد يب دشواريداشته باشد. )ضر

  يانحراف يهانهيل گزيتحل

جواب درست سؤال را است که  يشوندگانمنحرف کردن آزمون هاسؤالدر  يانحراف يهانهيهدف از قرار دادن گز

نفر از ک يد يدست کم با ينه انحرافيهر گز :ر استيبه شرح ز يقاعده کل يانحراف يهانهيل گزيدر تحلدانند. ينم

، تعداد افراد گروه کنديف را به خود جلب ميو ضع يف را به خود جلب کند و اگر هر دو گروه قويافراد گروه ضع
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آنها  يب دشواريکه ضر يد سؤالاتيل سؤالات آزمون بايباشد. بعد از تحل يشتر از تعداد افراد گروه قويد بيف بايضع

نامناسب اصلاح  يهانهيد نظر گردد و گزيکم است تجد يليآنها خز يب تميا ضرين است ييار پايا بسيار بالا يبس

آن  يانحراف يهانهيگز يشتر از افراد گروه قويف بيکند که افراد ضعيعمل م يک سؤال به خوبي يصورتگردد. در 

 ند. يسؤال را انتخاب نما

 يعملکردي هاآزمونو  يحيتشري هاآزمون يهاسؤالل يتحل

د يا باز پس از اجريا نر ينير عيغي هاسؤالن حال يمتداول است، با ا ينيعي هاآزمون يبراشتر يل بيهرچند که تحل

 ينير عيغي هاآزمونل يتحل يل قرار داد و اشکالات آنها را برطرف کرد. دو روش معروف برايه و تحليمورد تجز

 وجود دارد. 

  :باشدير ميبرز است که به صورت زيوس ينيها، روش وتاز روش يکي

 %25 گذشت )که قبلاً يآموزان را به شرحن از کل دانشييبالا و پا يدرصد 25ن روش ابتدا دو گروه يـ در ا1

 م. يکنين ميين نمره را دارند( تعيکه کمتر يآموزاندرصد از دانش 25ن نمره و يشتريکه ب يآموزاندانش

 . ميکنين را حساب مييهر سؤال مجموع نمرات گروه بالا و پا يـ برا2

 :ميدهير قرار ميزهاي ج را در فرموليز نتايو تم يدشوارهاي بيمحاسبه ضر يـ برا3
 

  :هان فرموليدر ا

  Hدرصد(  25گروه بالا ) يهاا برگهيافراد  يهامجموع نمره

درصد(  25ن )ييگروه پا يهاا برگهيافراد  يهامجموع نمره L  

 Scoremax = ن نمره ممکن در سؤاليبالاتر 

 Score min = ن نمره ممکن در سؤاليترنييپا 

 يو عملکرد يحيتشري هاآزمونل سؤال يتکو در تحليروش ن

 يشوندگان بران گروه آزمونيانگيبه صورت نمره م يا عملکردي يحيک سؤال تشري يب دشوارين روش، ضريدر ا

شود برابر است با يم يگذارنمره 1و  0که به صورت  ين سؤاليانگيد که نمره مينف شده است. دقت کيآن سؤال تعر

که آن از فرمول  pارزش 
T

R
p ي هاسؤال يب دشواريمحاسبه ضر يآشنا شدن با چگونگ يشود. برايمحاسبه م

  :شودير استفاده ميز فرمول زتکو ايبا روش ن يو عملکرد يحيتشر
 

 = ضريب دشواري نمره ميانگين سؤال = گين سؤالنمره ميان
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 دامنه ممکن نمرات سؤال بالاترين نمره ممکن ـترين نمره ممکن پايين
 

 

 شود:و براي محاسبه ضريب تميز از فرمول زير استفاده مي
 

 لابا وهنمره ميانگين سؤال براي گر ـمره ميانگين سؤال براي گروه پايين ن
= 

 ؤالسانگين گروههاي بالا و پايين براي تفاوت بين نمرات مي
ضريب تميز=  d 

 دامنه نمرات ممکن براي سؤال بالاترين نمره کل سؤال ـترين نمره ممکن سؤال پايين

 وابسته به ملاک ي هاآزمونل سؤالات يتحل

 يرمانجه آيرا نتيندارد، ز يز کاربرد چندانيو تم يدشوارهاي بيوابسته به ملاک، استفاده از ضري هاآزموندر 

دهند. در يرا درست جواب م هاسؤالشوندگان اکثر ن است که در آنها اکثر آزمونيوابسته به ملاک اي هاآزمون

 گروه يبرا يعنيار کوچک خواهد بود، يز آنها بسيب تميار بزرگ و ضريبس هاسؤال يب دشواريضر ين حالتيچن

 ار کم خواهد بود. يز آنها بسيمآسان و قدرت ت هاسؤالمورد نظر اکثر  يآزمودن

 ش و پس آزمون ين پيز بيتم

در  رد استفادهوابسته به ملاک موي هاآزمونکنند که يشنهاد ميپ يليشرفت تحصيپ يابياز متخصصان ارزش يبعض

ز ش ايتر از پآسان ين مطالب درسومباشند که پس از آزيي هاسؤالشامل د يدر حد تسلط تنها با يريادگيسنجش 

 شنهاد شده است:ير پيمراحل زن امر انجام يتحقق ا يش آن مطالب جلوه کنند. براآموز

 ش از آموزش و پس از آنيزمون پآ ياجراـ 1

 ش آزمون و پس آزمونيپ يهر سؤال برا يدشوارب يـ محاسبه ضر2

ش يز پيب تميب را ضرين ضريش آزمون و پس آزمون که ايپي هاسؤال يب دشواريـ محاسبه تفاوت ضرا3

ار آموزش ت به آثيب حساسي، ضربين ضريگر ايددهند. نام ينشان م Dنامند و آن را با يآزمون و پس آزمون م

  :گرددير محاسبه ميب با فرمول زين ضريا (.s) است

T

RR BA  =  Dا يS 

  :ن فرموليدر ا

  A=PARاند. که پس از آموزش به سؤال جواب درست داده يتعداد کسان

 اند.ش از آموزش به سؤال جواب درست دادهيکه پ يتعداد کسان

 =  BR BP 

  =Tاند ش و هم پس از آموزش به سؤال جواب دادهيکه هم پ ي)تعداد کل افراد( تعداد کسان
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 رحدتسلط ين حد تسلط و غيز بيمت

 و تسلط حد ريغ و تسلط حد آن يعمود يهاخانه در که شوديم درست ياچهارخانه شکل کي بيضر نيا محاسبه يبرا

 که است يشوندگانآزمون تعداد معرف a حرف جدول، نيا در شوند.يم داده قرار غلط و درست آن يافق يهاخانه در

 که است يشوندگانآزمون تعداد b ،اندگرفته تسلط حد از کمتر يانمره آزمون کل در اما اندداده جواب درست را سؤال

 يشوندگانمونآز تعداد دهندهنشان c حرف ،انددهيرس تسلط حد به زين آزمون کل نمره در و نداداده جواب درست را سؤال

 مورد السؤ که است يکسان تعداد معرف d حرف و انددهينرس تسلط حد به کل در و اندداده جواب غلط را سؤال که است

 تسلط حد به که يشوندگانآزمون تعداد اند.دهيرس تسلط حد به آزمون کل نمره در اما اندنداده جواب درست را نظر

 .a + c  با است يمساو انددهينرس تسلط حد به که يکسان تعداد و b + d با است برابر انددهيرس

ده و يسرکه به حد تسلط  يکسان يسؤال برا ين سطوح دشواريبرابر است با تفاوت ب  D يعنيز يب تميضر

  :ر استيبق با فرمول زاند، مطادهيکه به حد تسلط نرس ييآنها
 

b a 
d c 

ca

a

ab

b
D





ر حد تسلطين حد تسلط و غيز بي= تم 

 ه سؤال ـ پاسخ يل آزمون به کمک نظريتحل

 که است اراستو فرض نيا بر مکنون صفت هينظر است. استوار مکنون صفت يالگو اي هينظر بر پاسخ ـ سؤال هينظر

 کسب تيموفق نيمع يشناخت فيتکل کي در تا دهديم امکان شخص به که دارد وجود ييربنايز يژگيو اي صفت کي

  برد. امن را «ييفضا تجسم» اي «ياضير استدلال» ،«لغات يمعن دانش» توانيم صفات نگونهيا جمله از د.ينما

ه ين تکزموت آبه تک تک سؤالاها يد بر نمرات کل آزمون، بر پاسخ آزمودنيتأک يه سؤال ـ پاسخ، به جاينظر

 شود. يوتر استفاده ميشتر از کامپيب هاآزمونن ياي هاسؤالل يتحل يد. برادار

 ل سؤال آزمونيتحل يبراژه سؤال و استفاده از آن يو يمنحن

شونده آزمون ييپاسخ درست دادن به هر سؤال را به تواناشود. احتمال يآزمون رسم م يژه سؤال که برايو يمنحن

ست اسخ درپن احتمال ياز رابطه ب ينمودار ييک بازنمايسؤال  يژگيو يه منحنينظرگر، ين ددهد. به سخيربط م

 يو، بر رين منحنيتوسط آزمون است. در ا يريگشونده در صفت مورد اندازهآزمونت يک سؤال و موقعيدادن به 

اسخ درست که به سؤال پ يشوندگان( نسبت به آزمونy) يمحور عمود ي( نمره کل ازمون و بر روx) يمحور افق

 شود. ياند مشخص مداده

 است عبارت يدشوار بيضر کرد. نييتع را سؤال زيتم و يدشوار يبهايضر توانيم سؤال يژگيو يمنحن يرو از
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 بيش با است برابر زيتم بيضر «اند.داده پاسخ درست را سؤال شوندگانآزمون درصد 50 آن در که ياريمع نمره» از

 خط کي سؤال آن يژگيو يمنحن بدهند، درست جواب سؤال کي به شوندگانآزمون همه اگر ؤال.س يژگيو يمنحن

 p = 1 سؤال يدشوار بيضر صورت نيا در گذرد.يم (1) نسبت از که بود خواهد يعمود محور يبالا در واقع يافق

 يافق خط کي زين سؤال آن يژگيو يمنحن بدهند، غلط جواب سؤال کي به شوندگانآزمون همه اگر عکس، به است.

  است. P = 0 سؤال نيا يدشوار بيضر گذرد.يم صفر نسبت از و يعمود محور نييپا از بارنيا که بود خواهد
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  يدينکات مهم و کل

 شوند.مي شوندهآزمون يستند موجب دلسرديآنها درهم و برهم و خوانا ن سئوالاتکه ي هاآزمون 

 سؤال بزرگتر خواهد بود.  يب دشواريتر باشد، ضرشيسؤال ب يژگيو ير منحنيهرچه سطح ز 

 است شتريب آزمون کل و سؤال آن نيب يهمبستگ باشد داشته يشتريب يپلکان حالت سؤال کي يژگيو يمنحن هرچه.  

 نظر گرفت.  در 20شه نمره يد هميحد تسلط را با 

  :ه کوتـ -4اي گزينـه چنـد -3جـورکردني  -2غلـط  –حيح ص -1ترتيب بندي سوالات براي ورقه امتحاني

 تشريحي -5پاسخ 

 .مهمترين عامل در اجراي آزمون اضطراب است 

 شود.در تحليل سوالهاي آزمون نقاط قوت و ضعف يک آزمون و کيفيت سوالهاي ان تعيين مي 

  کـل %27نفـر اسـت بهتـرين رقـم بـراي گـروه بـالا و پـايين  40بـيش از در شرايطي که کـل آزمـن شـوندگان 

 است. هابرگه

  است.درصد سخت بوده 65درصد آسان بوده است و 35يعني سوال دشوار بوده است؛  35ضريب دشواري 

 .هر اندازه ضزيب دشواري يک سوال بزرگتر باشد ؛ سوال آسانتر است 

 .ضريب دشواري همان ضريب آساني يا ضريب سهولت است 

 ي اسـت د آن آزمون، آزمـون بهتـرهرچه واريانس نمرات حاصل از يک آزمون وابسته به هنجار بزرگتر باش

 چون داراي پراگندگي بيشتري است.

 نش کل سوالي که با ساير سوالات هممستگي ندارد داراي واريانس کوچکتري است و کمک زيادي به واريا

 کند.نمي

 .انتخاب سوالهايي با ضريب دشواري نامناسب به نوع سوالهاي آزمون مربوط است 

 آيد.مي دست به زدن حدس با که درستي پاسخهاي نسبت از است عبارت زدن حدس يا موفقيت سطح از منظور 

  دهد.حداکثر اطلاع را درباره تفوت بين آزمودني ها به دست مي 7/0تا   3/0ضريب دشواري بين 

 .براي سوالات کارشناسي ارشد با سوالات دشوار باشد يعني ضريب دشواري کم باشد 

  دهد.شوار بودن يک سوال را براي گروه نشان مييا دضريب دشواري ميزان آسان بودن 

 .هر قدر ضريب تمييز بزرگتر باشد قوه تميز آن سوال بيشتر است 

 ايز ضريب تميز  صفر حامي از آن است که سوال به هيج وجه نتوانسته است بين گروه قـوي و ضـعيف تمـ

 قائل شود.
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 عمل کرده است. دهد که گروه قوي بدتر از گروه ضعيفضريب تميز منفي نشان مي 

 اند.سوالات  داراي قوه تميز خوب با کل آزمون همبسته 

 .ضرايب تميز سوالات بايد مثبت باشد 

 .ضريب تميز سوال نوعي ضريب توافق سوال با کل آزمون است 

  به پايايي آزمون مربوط است. بين سوال و آزمون مستقيماًهمبستگي 

  خواهد بود. – 4/0+ و  4/0ين باشد ضريب تميز ب 8/0اگر ضريب دشواري برابر   

 تواند مثبت، منفي و صفر باشد.ضريب تميز مي 

 .سوال با ضريب تميز بالا نياز به اصلاح مجدد دارد 

 ًبراي  آزمونهاي وابسته به هنجار مناسبند. ضريب دشواري و ضريب تمييز صرفا 

 يند.ضريب تميز پيش و پس آموزش را ضريب حساسيت نسبت به آثار آموزش نيز گو 

 .ضريب تميز منفي نشان دهنده اين است که سوال داراي مشکل اساسي است 

  بر نظريه صفت مکنون استوار است.نظريه سوال پاسخ 

 آزمـون  نظريه سوال پاسخ به جاي تاکيد بر نمرات کل آزمون بر پاسخهاي آزمودني ها به تک تک سـوالات

 .تاکيد دارد

 کند.ن را نسبت به صفت مکنون تعيين ميمنحني ويژگي سوال احتمال پاسخ درست داد 

 

 

 



 :ازدهميفصل 
 يهار نمرهي تفس  يبرا  ي آمار يهاروشاستفاده از  

 آزمون
 يش مرکزيگرا

 هسـتند. يع فراوانـيـتر از جـدول توزقيدق،و خلاصـه کـردن اطلاعـات يبنـدطبقه يبـرا يش مرکزيگراهاي اندازه

 عبارتنـداز نمـا، يش مرکـزيسه شاخص گـرا شاخص معدل است. ،هانمره يگاه کلين جاييتع ين روش برايترساده

 پردازند.مي ف معدليبه توص يوه متفاوتين که هر کدام به شيانگيانه و ميم

 نما

داده داراي بيشترين فراواني اسـت. نمـا سـاده تـرين شـاخص  يکسري يع فراوانياست که در توزاي نما عدد يا نمره

 شود.مي تعيينها زيع نمرهگرايش مرکزي است که با ملاحظه تو
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 است. 5 يبا فراوان 3نما عدد  16-20-7-3-6-3-5-3-3-3-4-2 :ع اعداديدر توز :مثال

ک يـ يطيراشـن ينما در چن ع اعداد قرار دارد.يمرکز توز يکيکه داراي بيشترين فراواني است اغلب در نزد يعدد

 دليـل کز توزيع فراواني قرار ندارد بـه همـينشود لکن نما هميشه در نزديک مرمي محسوب يش مرکزيشاخص گرا

صـي نما شاخ يش مرکزيگراهاي ن شاخصيبه آن اطمينان کرد. در ب يش مرکزيک شاخص گرايتوان به عنوان نمي

ان آن تنهـا کوچک داراي اعتبار نيست زيرا ميزهاي ثبات است که مورد استفاده محدودي دارد و خصوصاً در گروهبي

 ي اسـت کـه بـاتوان به کار برد اما تنها زماني يک شاخص مرکزمي نما را براي هر نوع توزيعي تابع چند عدد است.

رنـد کـه بخواهنـد يگمي بکار يک شاخص مرکزينما را به عنوان  يمقياس اسمي بکار برده شود. محققان اغلب زمان

ظـر ناز  نيهمـ يکـرد بـرا يدستکار ياضيتوان به صورت رنمي کنند.نما راکسب  يدرباره شاخص مرکز ينش کليب

 ت است. يمحدود يهم دارا يمحاسبات آمار

 و بدون نما  يينماع تکيتوز

بـا  3الا که عدد ک عدد يا نمره داراي بيشترين فراواني است. مانند مثال بياست که در آن  يعيتوز ،ييع تک نمايتوز

 دته باشـد وجـوه اعداد داشـياز بق يشتريب يانکه فراو يچ عدديع اعداد هياز توز ياست. در مقابل در برخ 5 يفراوان

 باشد. نمي نما يدارا يعين توزيکه چن ،ندارد

 16-20-7-3-6-4-2 :ع اعداديدر توز :مثال

 ييو چندنما ييع دونمايتوز

داد با اعـ 1ثال مک عدد يا نمره داراي بيشترين فراواني است مانند يش از ياست که در آن ب يعيتوز ،ييع دو نمايتوز

شود. ماننـد مي گفته ييع چند نمايش از دو عدد يا نمره داراي بيشترين فراواني است، توزيکه در آن ب يعي؛ توز 7و4

 .1و 7و4با اعداد  2مثال 

 1-9-8-9-8-7-7-7-7-6-5-6-5-4-4-4-4-3-2 :1مثال

  1-1-1-1-9-8-9-8-7-7-7-7-6-5-6-5-4-4-4-4-3-2 :2مثال

 نما  يهاويژگي

 ن مفروضه است.يکمتر يدارا يش مرکزيگرااي هن شاخصينما از ب 

  ن مورد استفاده نما است.يتراسمي مناسب گيرياندازهمقياس 

 رد.يگمي مرکزي توزيع لازم باشد نما مورد استفاده قرارهاي اگر بر آورد سريعي از اندازه 

 رد.يگمي قرار م نما مورد استفادهيرا مشخص کن ين فراوانيشتريب يا عدد دارايم معدل ياگر بخواه 



 گيري در تعليم و تربيتسنجش و اندازه / 94  

 

 

  سهولت محاسبه 

 گرايش به مرکز نيز محاسبه کرد:هاي توان با توجه به روابط موجود بين شاخصمي نما را 

  -2Md=3Mod 

سـب ل زمـاني مناتوان از طريق فرمول زير محاسبه کرد. استفاده از اين فرمومي بندي شده نما راطبقههاي در داده

 وزيع مورد نظر بهنجار و تک نمايي باشد.است که ت

 انهيم

 ودر بـالاي آن هـا است که نيمـي از توزيـع نمرهاي انه نقطهيگر ميهاست به عبارت دميانه نقطه وسط در توزيع نمره

ا که توزيع راي مرهباشد و سپس نمي نيمي ديگر در پايين آن قرار دارد. اولين قدم در محاسبه ميانه مرتب کردن اعداد

 نماييم. مي کند به عنوان ميانه انتخابمي به دو نيم تقسيم

 در توزيع فرد باشد، ميانه عددي است که در وسط آن قرار دارد.ها در صورتي که تعداد نمره 

 4-18-10-11-12-10-16-3-1 :مثال

 . دارند آن قرار يعدد در سمت بالا 4ن و ييعدد در سمت پا 4است که  12ع يدر مثال فوق عدد وسط توز

 شوند. يم که در وسط واقعاي زوج باشد، ميانه عبارت است از معدل دو نمرهها در صورتي که تعداد نمره 

 4-18-10-11-12-14-11-16-3-1 :مثال

 م داشت:ين خواهيزوج است بنابراها است چون تعداد نمره 14و12ع يدر مثال فوق عدد وسط توز

13 =2/ 26=12+14  

 شود.مي حسوبانه ميم 13پس عدد 

 يـر محاسـبهکند تکراري باشد، ميانه به صورت زمي چنانچه نمره يا عددي که توزيع را به دو قسمت تقسيم 

 :زير توجه کنيدهاي شود. به نمرهمي

  4-5-6-7-7-7-8-9-9-10 :مثال

شـود. بـه مي عواقـ عدد در پايين آن 5عدد در بالاي آن و  5است که اي باشد، ميانه نقطهمي 10چون تعداد اعداد 

واقعي عدد  در حدود 7که توزيع را به دو قسمت تقسيم کند، فرض بر اين است که سه تا عدد اي منظور تعيين نقطه

شده اند، اين مفروضه با اين فرض آماري که اعداد به صـورت پيوسـته توزيـع شـده انـد  پراکنده 5/6 -5/7، يعني 7

 ر دارد.قرا 5/6 -5/7وده هماهنگي دارد. بدين ترتيب ميانه در محد

 محـدوده در کـه اعدادي کليه بين از ميانه يافتن براي بنابراين است. گرفته قرار (7 پايين )حد 5/6 عدد زير عدد سه

 داريـم، نيـاز آنهـا از تـا دو بـه تنهـا مـا و دارد وجود هفت تا سه چون داريم نياز عدد دو به فقط دارند، قرار 5/6 -5/7
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) سوم دو بنابراين
3

 دارد قـرار صـورت در کـه 2 عـدد کنيم.مـي انتخـاب دارد، قـرار 5/6 -5/7 بين که را ايفاصله (2

 5/6 ــ 5/7 واقعـي درحـدود کـه است 7 اعدد تعداد دهنده نشان 3 عدد و داريم لازم که اعدادي تعداد از است عبارت

 دارند. قرار

 بنابراين ميانه برابر است با:
17/767/05/6

3

2
5/6 

 

 بصورت جدول  يع فراوانيانه در توزيمحاسبه م

 د. يرير را در نظر بگيمثال جدول اعداد ز يبرا
 

10 9 8 7 6 5 4 3 x 

1 2 3 5 4 2 2 1 f 

N=20 
ا يـقطـه ر نيـعـدد ز 10د ين بايشود. بنابرامي ع زوج محسوبيک توزيعدد است که  20ع فوق يتعداد اعداد توز

اسـت.  هپنج بار تکرار شـد 7است.اما عدد  7ع ين توزيشود. عدد وسط در امي ع محسوبيه وسط توزباشد ک يعدد

 ع است.يانه توزيا مي 7/6. جمع کرد حاصل /2ا يک پنجم يبا  5/6 يعني 7ن عدد ييد حدپاين بايبنابرا

7/6 =2/ +.5/6 

 شود:مي ر استفادهيانه از فرمول زيمحاسبه م يبرا

 i
f

cf
N

LMd



 2

 
L  انه در آن است.يکه ماي ن طبقهييد پا= ح 

cf   =انه در آن است.يکه ماي تا طبقه يتراکم يفراوان 

f= انه در آن است.يکه ماي مطلق طبقه يفراوان 

i=  فاصله طبقات 

 N = هاتعداد نمره  

 :م داشتيع نمرات مثال بالا خواهيتوز يبا استفاده از فرمول مذکور برا

  16/767/.5/61
3

3
2

10

5/6 



Md
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انه با استفاده از فرمول يمحاسبه م
 i

f

cf
N

LMd



 2

 باشد.مي انهين روش محاسبه ميکارآتر 

 ک يشده با فاصله بزرگتر از  ياعداد طبقه بند يانه برايمحاسبه م

 ع نمره ها؛يدر توز يا دو قسمت مساويع يوسط توز يعني 2به عدد  N ايم تعداد کل نمرها يتقس

2 يا مساويشتر يب يتراکم يفراوان ين طبقه داراين اولييتع

N

 ن شروع کرد.ييد از طبقه پاين کار بايانجام ا يبرا :

 ن طبقه مورد نظر ييا حد پاي Lن ييتع

  يع فراوانياز جدول توز fو  cfاستخراج 

 يعنيه انيسبه مراج شده در مراحل قبل در فرمول محااعداد استخ ينيگزيجا
 i

f

cf
N

LMd



 2

 

 ميانهي هاويژگي

 در ميانه تأثيري ندارد. گيرياندازهاندازه يا حجم واحدهاي 

وسط  نشان دادن تمرکز اعداد در ين شاخص برايچون ميانه نسبت به اعداد بزرگ يا کوچک حساس نيست بهتر

 شود.مي ع محسوبيتوز

 گري است.از هر عدد ديها کوچکتر يا مساوي قدر مطلق انحراف نمرهاز ميانه ها مجموع قدر مطلق انحراف نمره

cxMdx  
س آيـد، مـورد اسـتفاده آن زمـاني اسـت کـه مقيـامي رتبه بنـدي شـده بـه دسـتهاي چون ميانه بر اساس نمره

 باشد.اي رتبه گيرياندازه

در  يو نسـبتاي فاصـلهي هـامقياسهم مورد استفاده قرار داد اما  يو نسبتاي اصلهفي هامقياستوان با مي انه رايم

 رند.يگنمي انه مورد استفاده قراريمحاسبه م

  يش مرکزين شاخص گراين و معتبرتريمشهورتر :نيانگيم

از  يگروهـ يمعـدل حسـاب ،نيانگيـدارد، ميانگين است. ماي متداولترين شاخص مکان مرکزي که کاربرد گسترده

 ر است:يشود. که حاصل محاسبه زمي محسوبها نمره

 = ميانگينم بر تعداد کل نمره هايتقس هاجمع کل نمره

  :ن اعداديانگيسبه مامح :مثال

15-12-11-6-5-44-11-16-1-45 
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 6/1610166 X نيانگينمره ها= م(جمع کل 166م بر )يتقسها (تعداد کل نمره10= )6/16ا ي 

ن نيـز و نسبي است و روش محاسبه آاي ميانگين حسابي، شاخص مناسبي از مکان مرکزي براي متغيرهاي فاصله

 آيد:مي تقسيم بر تعداد آنها بدستها از طريق جمع نمره




 Xxn
N

X
X

 
 

 :ن جامعه عبارت است ازيانگيفرمول محاسبه مشود و مي ش دادهينمان جامعه با علامت يانگيم

N

X
x




 
 :ن نمونه عبارت است ازيانگيشود و فرمول محاسبه ممي ش دادهينماxن نمونه با علامت يانگيم

n

x
x




 
 ط علائم آنها تفاوت دارند.کسان است و فقين نمونه و جامعه يانگيد که نحوه محاسبه ميدقت کن

 ک ين در جدول توزيع فراواني با فاصله طبقات يانگيمحاسبه م

ه بـر د عـلاويـن بايانگيـحسـاب کـردن م يباشـد.برا يک فراوانـيش از يب xکه ارزش  ياعداد يع فراوانيدر توز

 .ميکنرا هم محاسبه  fxد يبا يفراوان
 

8 7 6 5 4 3 2 1 X: اعداد 

1 2 3 2 1 1 1 1 F: اعداد  يفراوان 

1 14 18 10 4 3 2 1 Fx: اعداد ضربدر اعداد يفراوان 

 280.......20  fxN  

 :ع فوق عبارت است ازين توزيانگيم

ا ي 14 يمساو 20م بر يتقس 280
N

fx
x


 

 ک يشتر از ين در جدول توزيع فراواني با فاصله طبقات بيانگيمحاسبه م

شـود مي سـتفادهاهر طبقه  يانيک از نقطه ميشتر از ين در جدول توزيع فراواني با فاصله طبقات بيانگيمحاسبه م يبرا

 ست. م بر تعداد کل اعداد ايهمان طبقه تقس يهر طبقه در فراوان يانيحاصل ضرب نقطه م ين مساويانگيو م

 ها طبقه يانيمحاسبه نقطه م -1
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 ه همان طبق يانيهر طبقه در نقطه م يضرب فراوان -2

 هايدر فراوان يانيمحاسبه مجموع حاصلضرب نقطه م -3

 Nا يها بر تعداد کل نمره 3م مجموع بند يتقس -4

 :فرمول محاسبه

N

xf
x


 

 شده از راه کوتاه  يبندن اعداد طبقهيانگيمحاسبه م

 د:يآمي ر بدستيکردن مراحل ز يباشند که با ط يد فاصله طبقات مساوين روش بايدر ا

 ن در آن طبقه استيانگيشود ممي که فرضاي شخص کردن طبقهم -1

 که در وسط قرار دارد. اي طبقه 

 است. ين فراوانيبزرگتر يکه دارااي طبقه 

 :xم ستون اکس کلاه دار يتنظ -2

 ن در آن است.يانگيشود ممي که فرضاي طبقه يگذاشتن عدد صفر در جلو 

 ياز طبقات با طبقه فرض کيمشخص کردن فاصله هر  

 ن و گذاشتن علامت مثبت به طبقات بالاييبه طبقات پا يگذاشتن علامت منف 

  xfل ستونيو تشک xهر طبقه در عدد ستون  يواناضرب فر -3

 xfاعداد ستون  يجمع جبر -4

  :اعداد در فرمول ينيگزيجا -5

 i
N

xf
xx


 

 

 :مثال
 

 طبقات 1-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-21 22-24 جمع

N= 59 1 4 6 21 6 5 4 12 F 

 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- x 

59 xf 3 8 6 0 6- 10- 12- 48- xf 
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و فرمول  فوقهاي با توجه به داده i
N

xf
xx


 م داشتيخواه: 

  113
59

59
14 


x 

 ن يانگين ميانگيم

و دو شـکل و در ن به ديانگين ميانگير است.ميپذا موزون امکانين مرکب يانگيبا محاسبه مها نيانگين ميانگيمحاسبه م

 :ت قابل محاسبه استيموقع

 .م بر تعداد آنهايتقسها نيانگيرکب عبارت از مجموع من ميانگيم :باشد يمساوها اگر حجم نمونه -1

 :فرمول محاسبه

N

x
xT


 

 

کـل  م بر مجموعين هر گروه در تعداد آن تقسيانگيمجموع حاصل ضرب م :نباشد يمساوها اگر حجم نمونه -2

  ا گروهها.يها نمونه

 :فرمول محاسبه

T

ii
T

N

nx
x


 

 ميانگين هندسي

  آيد:يم در اختيار داشته باشيم، ميانگين هندسي از فرمول زير به دست گيرياندازهنمره يا  nانچه چن

n
nxxxxG ....... 321 

 

  است. 4برابر با  8و 2به عنوان مثال، ميانگين هندسي دو عدد 

416)8)(2(2 G 

 کيا هارموني ميانگين همساز

ا فرمـول بـمورد استفاده در برخي مسائل پژوهشي اسـت کـه  يهانيانگيگر از ميد يکيک يا هارموني ميانگين همساز

 شود.مي زير محاسبه















Nxxx

HM
1

....
111

1

21
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 ين هندسـيانگيـو م ين هندسـيانگيبزرگتر از م ين حسابيانگيتوان گفت ممي مختلفهاي نيانگيدر ارتباط با م

 ن همساز است.يانگيبزرگتر از م
 

HMGX اي ميانگين همساز <ميانگين هندسي  <ميانگين حسابي  

 

 

 نيانگيو موارد استفاده م هاويژگي
 

 موارد استفاده هاويژگي

 استاي ک شاخص فاصلهي

 شتر يب ياضيات رياستفاده از عمل

 در محاسبه ها استفاده از همه اعداد و نمره

 بزرگ و کوچک در آن  يليخهاي ر نمرهيتاث

 شه صفر استين هميانگيانحراف از ممجموع 

 است ين شاخص مرکزيبا ثبات تر

 ن جامعه استيانگين برآورد از ميبهتر

 يو نسبتاي فاصله يهامقياسکاربرد با 

 اي فاصلههاي ر دادهيتفس يبرا

 در محاسبه ها همه نمره يدخالت ارزش عدد

  يکم يسئوال پژوهش يبرا

 گريدمحاسبات  ين برايانگياستفاده از م

  يش مرکزيسه سه شاخص گرايمقا

 نسبت به نما هستند. يشتريت بيثبات و حساس يانه داراين و ميانگيم 

 ه بـن يانگيـکـه م يرد در حـاليـگنمي قـرارها نمره ير ارزش عددياست و تحت تاث يبيک شاخص ترتيانه يم

 حساس است.ها تمام نمره يارزش عدد

  هـم  يرو انه و نما بـريم،نيانگيباشد م يي،متقارن و تک نمايعيطبع يکه توز يدر صورت يعيطب يک منحنيدر

 رند.يگمي قرار

  ن قرار دارد. ينما در طرف يانه برابر ولين و ميانگيم،متقارن ييع دونمايک توزيدر 

  ع قـرار خواهنـد يستند و در سه نقطه مختلف توزيسه شاخص برابر ن يا منفيمثبت  يکج يع دارايک توزيدر

 گرفت. 
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 انه است.يانه است و نما کوچکتر از ميشه بزرگتر از مين هميانگيمثبت م يکج يداراهاي عيوزدر ت 

 x > Md > M اي نما <انه يم <ن يانگيمثبت = م يکج يداراهاي عيتوز

 ت.انه اسيانه است و نما بزرگتر از ميشه کوچکتر از مين هميانگيم يمنف يکج يداراهاي عيدر توز 

 x < Md < M اي نما >انه يم >ن يانگي= م يمنف يکج يداراهاي عيتوز

 است. ين شاخص مرکزين و معتبرتريدارترين پايانگيم 

 ن جامعه است.يانگين برآورد از مين معتبرتريانگياستنباط جامعه از نمونه م يبرا 

  (گيريندازهااس يمق) يش مرکزيک اندازه گرايانتخاب  يارهايمع

 ن شاخص است.ينما بهتر ياس اسميمق يبرا 

 ن شاخص است.يانه بهتريم يبياس ترتيمق يبرا 

 ن شاخص است.ين بهتريانگيم يا نسبتياي اس فاصلهيمق يبرا 

 :هدف محاسبه

 ن شاخص است.ين بهتريانگيم ،يدر شاخص مرکزها ک از نمرهيا مقدار هريشرکت دادن ارزش  يبرا 

 ن يانـه بهتـريم ،يدر محاسـبه شـاخص مرکـز کوچک يليا خيبزرگ  يليخهاي ر نمرهيز تاثا يريجلوگ يبرا

 شاخص است.

  ن شاخص است.ين بهتريانگيم ا برآورد باشد،ياگر هدف استنباط 

 يپراکندگهاي شاخص

ا کـه نـدگي رپراکندگي، ميزان تغييرات و پراکهاي است. شاخصها ع نمرهيتوز يعموم يهاويژگياز  يکي يپراکندگ

ريـانس و دهد. دامنه تغييرات، دامنه چـارکي متوسـط، انحـراف متوسـط، وامي ک توزيع وجود دارد نشانيدر داخل 

سـت يا بـد نيـذاتاً خـوب  يا عدم وجود پراکندگيشوند. وجود مي محسوب يپراکندگهاي انحراف معيار از شاخص

 گردد. مي ت مشخصين وضعيبلکه با توجه به هدف پژوهش ا

 راتييتغدامنه 

 شود:مي ر حاصليرات است که از رابطه زييدامنه تغ ين شاخص پراکندگيترساده
 

LHايعدد نيبزرگتر -ن عدد يرات = کوچکترييدامنه تغ XXR  1ا ي)(  LH XXR 
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  هر طبقه منظور شده است. ين و بالاييک به منظور نشان دادن حدپايعدد به اضافه 

 راتييدامنه تغ يهاويژگي

 ع و سهليسر يليمحاسبه خ. 

 هاع نمرهيتوز يقيف حقيعدم توص. 

 ست.ين يدار پراکندگيک شاخص پاي 

 ع است.ين نمره توزيا کوچکترين ير بزرگتريتحت تاث 

 اياس فاصلهيمورد استفاده با مق. 

 ست.ين يشاخص مناسب يبيو ترت ياسمي هامقياس يبرا 

 رات است.ييدامنه تغ ين شاخص پراکندگيثبات تر ين و بياعتبارتر يب 

 شتر است.يرات بيياز دامنه تغ يانحراف چارک يداريپا 

 رات وابسته به حجم نمونه است.ييمقدار دامنه تغ 

 يانحراف چارک  

 سـوم. کن چارک اول و چاريتر است عبارت است از نصف فاصله برات باثباتييکه از دامنه تغ يانحراف چارک

2

13 QQ
Q


 

 25تـا  ارهـچ يعنـي يرا به چهار قسمت مسـاوها هستند که کل نمره ينقاط گيرياندازهاس يمق يچارکها بر رو

 75طـه را چـارک دوم و نق يدرصـد 50نقطـه  ،را چارک اول يدرصد 25که نقطه اي کنند. به گونهمي ميدرصد تقس

 شود.مي تفاضل چارک سوم بر چارک اول حاصلن چارکها از يرات بيينامند. دامنه تغمي را چارک سوم يدرصد

13 QQ  

کنـد و در يم را از پـايين جـداها درصد نمره 25است که  گيرياندازهدر روي مقياس اي ( نقطه1Qچارک اول )

مکاني قرار گرفته که درست 
4

از آن کوچکتر و ها نمره 1
4

از آن بزرگتر است. فرمول محاسـبه آن بصـورت ها نمره 3

  :باشدمي زير

)(4

3

1 i
f

cf
n

LQ



 

 

 کند.مي که توزيع را به دو قسمت مساوي تقسيماي ( برابر ميانه است، يعني نقطه2Qچارک دوم )
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است که اي ( نقطه3Qچارک سوم )
4

به چارک سـوم نقطـه  اند.بالاي آن واقع شده در زير آن و بقيه درها نمره 3

 باشد:مي شود. فرمول محاسبه آن بصورت زيرمي درصدي نيز گفته 75

)(4

3

3 i
f

cf
n

LQ



 

 نشده  يبندمحاسبه چارک اعداد طبقه

ه انـيم م و بعـد از آنيکنمـي انه اعداد که چارک دوم خواهد بود محاسـبهيم ،اعداد را از کوچک به بزرگ مرتب کرده

م کـه يکنمـي انـه سـمت راسـت را محاسـبهيت ميم که چارک اول خواهد بود و در نهايکنمي سمت چپ را محاسبه

 چارک سوم خواهد بود. 

 شده  يبندمحاسبه چارک اعداد طبقه

 يتراکمـ يع فراوانـيـاز هسـت. در سـتون توزيـن يتراکم يع فراوانيشده به توز يبندمحاسبه چارک اعداد طبقه يبرا

ا بزرگتر از ي يکه مساو يددع
4

N ر يـدارد. در ادامـه از فرمـول ز ياست کـه چـارک اول در آن جـااي باشد، طبقه

 :ميکنمي استفاده

)(4
1 i

f

cf
N

LQ



 

Q1=چارک اول 

L= چارک اول در آن قرار دارد که اين طبقهييحدپا  

N= تعداد نمره ها 

Cf= که چارک اول در آن قرار دارداي طبقه تا يتراکم يفراوان  

f= که چارک اول در آن قرار دارداي مطلق طبقه يفراوان  

i= فاصله طبقات 

ا بزرگتر از ي يطبقه مساو يتراکم يمحاسبه چارک سوم از ستون فراوان يبرا
4

3N م و از فرمـول يکنمـي دايرا پ

  :ميکنمي ر استفادهيز

)(4

3

3 i
f

cf
n
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Q فرمول در آنها ينيگزيجا و سوم و اول چارک محاسبه از بعد Q
Q


 3 1

2
 شود.مي حاصل يچارک انحراف 

  يشاخص انحراف چارک يهاويژگي

 از دارد.ين يشتريبه دقت ب يمحاسبه انحراف چارک 

 است. يشتريثبات ب يدارا يجه انحراف چارکينت 

 است. يانتخاب شده تصادفاي هر نمرهيکم تحت تاث يليخ 

 ا کوچک قرار ندارد.يبزرگ  يليخهاي ر نمرهيانه تحت تاثيهمانند م 

 کوچـک شـکل  يلـيا خيـبزرگ  يليخهاي است که نمره يزمان ين مورد استفاده شاخص انحراف چارکيبهتر

 برد.مي نيرا از بها ع نمرهيتوز

 دهند.يم ليرا تشک يک خانواده آمارياند و هر دو مشابه  يانه و انحراف چارکيط مورد استفاده از ميشرا 

 رد.يگمي صورتاي اس فاصلهيبا مق يمحاسبه انحراف چارک 

 رند.يگنمي قرار يمورد بررس ،تمام اعداد يمقدار يه ارزشهايکل يدر محاسبه انحراف چارک 

 است. ياسبمن يشاخص پراکندگ يباشند انحراف چارک يا منفيمثبت  يکج يداراها که نمره يزمان 

 انحراف متوسط

ا ن ريانگيـز مان قدر مطلق انحرافها يانگي؛ ماشاره دارد يمرکزهاي ک از شاخصين هر عدد از هريانحراف به فاصله ب

 نامند. مي انحراف متوسط

 فرمول محاسبه انحراف متوسط 

iX

MD
N




 

 انحراف متوسط يهاويژگي

 شود. مي شترين هم بيانگياز مها شتر شود انحراف نمرهيبها نمره يکه پراکندگ يدر صورت 

 در  ن تفـاوت کـهيـشده و نشده همانند اسـت بـا ا يطبقه بندهاي داده ينحوه محاسبه انحراف متوسط برا

 شود.مي ن محاسبهيانگياز مها طبقه يانيشده نقاط م ياعداد طبقه بند

 رد. يگمي مورد استفاده قراراي اس فاصلهيبا مق 

 دهد.مي را نشانها ع نمرهيموجود در توز يزان پراکندگينحراف متوسط ما 

 .محاسبه انحراف متوسط نسبتاً آسان است 
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 ر است.)مشکل انحراف متوسط( ييگر دستخوش تغيع ديبه توز يعيزان انحراف متوسط از توزيم 

 يات جبريل عدم امکان انجام عملياط به دليهمراه با احت يريبکارگ. 

  رند.يگنمي قرار يانحراف متوسط علائم اعداد مورد بررسدر محاسبه 

 انس يوار

 يشـود بـه عبـارتمي ن محاسـبهيانگيـاز مها ق محاسبه انحراف نمرهياست که از طر يک شاخص پراکندگيانس يوار

 است.ها رهم بر تعداد نمين تقسيانگياز مها ا مجموع مجذور انحراف نمرهين يانگياز مها ن انحراف نمرهيانگيم

 نشده  يبندانس اعداد طبقهيمحاسبه وار

 xن يانگيمحاسبه م .1

)(ن يانگياز مها محاسبه انحراف نمره .2 xx  

2محاسبه شده يبه توان دو رساندن انحرافها .3
)( xx  

2ن يانگيمحاسبه مجموع مجذور انحراف از م .4
)( xx  

 Nا ين بر تعداد کل نفرات يانگيم مجموع مجذور انحراف از ميتقس .5

 :انس نمونهيفرمول محاسبه وار

11

)(
2

2
2

2











n

x
orS

n

xx
S 

 :انس جامعهيفرمول محاسبه وار

N

x

N

x
22

2 )( 






 

 نيانگيـم ين بجـايو دشوار خواهد شد بنابرا يانس طولانين اعشار داشته باشد محاسبه واريانگيکه م يدر صورت

  :زاانس از راه اعداد خام عبارت است يم. محاسبه واريدهمي آن را در فرمول محاسبه قرار يمقدار مساو

N

N

x
x

2
2

2

)(


 

 :ميکنمي ر استفادهيانس جامعه باشد از فرمول زيکه هدف برآورد وار يطيدر شرا
1

)( 2
2






n

xx
S 

 شده يبندانس اعداد طبقهيمحاسبه وار

 م يانس با استفاده از روش مستقيمحاسبه وار :روش اول
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 :يانحرافهاي انس با استفاده از نمرهيمحاسبه وار
n

fx
S

2
2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طبقات 1-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-21 22-24 جمع

N= 59 1 4 6 21 6 5 4 12 F 

 23 20 17 14 11 8 5 2 x 

649 23 80 102 294 66 40 20 24 xf 

 12 9 6 0 0 3- 6- 9- 
 نيانگيانحراف از م

xxx  

 144 81 36 0 0 9 36 81 2
x 

1845 144 324 216 0 0 45 144 972 2
xf  

 

وق و فرمول فهاي با توجه به داده i
N

xf
xx


 ن عبارت است ازيانگيم:  

  113
59

59
14 


x 

fxفوق و فرمول هاي با توجه به داده
S

n




2
 م داشت:يخواه 2

27/31
59

1845
2

2





n

fx
S 

 انس با استفاده از اعداد خام يمحاسبه وار :روش دوم

2ن روش از فرمول يدر ا
2

2
)(

n

xf

n

xf
S





 ب عبارتند از ين محاسبه به ترتيشود. مراحل امي استفاده 

 x يانيمحاسبه نقطه م .1

xf يانيدر نقطه م يضرب فراوان .2  

xfيانيدر نقطه م يجمع حاصلضرب فراوان .3  

2 يانيمضربدر نقطه  يانيدر نقطه م يحاصلضرب فراوان .4
xf  
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2يانيضربدر نقطه م يانيدر نقطه م يجمع حاصلضرب فراوان .5
xf   

2اعداد محاسبه شده در فرمول  ينيگزيجا .6
2

2
)(

n

xf

n

xf
S





 

 م ير مستقيا روش غي ين فرضيانگيانس با استفاده از ميمحاسبه وار :ومسروش 

 م يکنمي انس را محاسبهير وارياز فرمول زن روش با استفاده يدر ا

 2
2

22
)()(

n

xf

n

xf
iS





 

 انس يوار يهاويژگي

 دارد. يدر آمار استنباط يانس کاربرد فراوانيوار 

 دارد. يفيدر آمار توص يانس کاربرد محدوديوار 

 با ثبات است.  يک شاخص پراکندگي 

 رود.مي و نسبي بکاراي اس فاصلهيواريانس با مق 

 ار يا معياستاندارد انحراف 

ور انحراف ن مجذيانگيشه دوم ميتوان جذر رمي انس انحراف استاندارد است انحراف استاندارد رايمحصول جذر وار

( يا انحراف استاندارد يا جذر واريانس معتبرترين و پايـدارترين شـاخص پراکنـدگي د. انحراف معيار )ينامها نمره

 ه يا افراد مـوردجامع رود. هر قدر مقدار انحراف معيار کوچکتر باشدمي و نسبي بکاراي فاصلهي هامقياساست و با 

 .گيردمي قرارها س تر هستند. انحراف معيار مانند ميانگين حسابي تحت تأثير همه نمرهانجمطالعه مت

ده از ه با اسـتفاحراف معيار اين باشد کويژگي انحراف معيار بهنجار بودن توزيع آن است. شايد مهمترين فايده ان

همچنين زمـاني  اند.در فواصل مختلف نسبت به ميانگين قرار گرفتهها توان مشخص کرد که چه نسبتي از نمرهمي آن

 که بخواهيم ضرايب همبستگي را محاسبه کنيم، انحراف معيار شاخص مناسبي خواهد بود.

 ريباً برابـرشود و نسبت انحراف معيار بر انحراف متوسط تقنمي رانحراف معيار هرگز از انحراف متوسط کوچکت

 است.  25/1

اسـبه ن فرمـول بـه محيـح اسـت. ايک عدد صـحيبه صورت ها ن نمرهيانگيکه م يفرمول انحراف استاندارد زمان 

 :ن معروف استيانگيانحراف استاندارد با استفاده از م

N

X


2
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ن يـت. ااس يا عدد اعشاريست يح نيک عدد صحيبه صورت ها ن نمرهيانگيکه م يدارد زمانفرمول انحراف استان 

 :فرمول به محاسبه انحراف استاندارد با استفاده از اعداد خام معروف است

N

N

X
X






2
2 )(

 

 

 انحراف استاندارد يهاويژگي

 کند.نمي يرييستاندارد تغاضافه شود انحراف ا يع عدد ثابتيک توزيهاي اگر به تمام نمره 

 ان عـدد ع مذکور هـم در همـيضرب شود انحراف استاندارد توز يع عدد ثابتيک توزيهاي اگر به تمام نمره

 شود.مي ضرب

 بت ضرب يـا در مجذور آن عدد ثاها را در عدد ثابتي ضرب و يا تقسيم کنيم واريانس نمرهها اگر همه نمره

 گردد.مي رد در خود آن عدد ضرب يا تقسيمشود اما انحراف استاندامي تقسيم

 کند.نمي اگر کليه اعداد را به يک عدد ثابت تقسيم نماييم مقدار واريانس تغيير 

 مورد استفاده است.اي فاصله گيرياندازهاس يبا مق 

 است. ين شاخص پراکندگين و باثبات تريدارتريپا،نيمعتبرتر 

 را دارد. ياضيات ريامکان انجام علم 

  دارد. يدر آمار استنباطاي دگستردهکاربر 

 از انحراف استاندارد کمتر است.  يانحراف چارک يداريپا 

 اط استفاده کرد.يد از انحراف استاندارد بااحتياست با يکج يع دارايکه توز يزمان 

 ح شپرد يتصح

هـم در  يبقـه بنـدط يرد. خطـايگمي در انحراف استاندارد مورد استفاده قرار يبندطبقه ياصلاح خطا يح برايتصح

مـذکور در محاسـبه ميـانگين آن قـدر زيـاد  ين و هم در محاسبه انحراف استاندارد مطرح اسـت.خطايانگيمحاسبه م

کننـد. لکـن در مي مثبـت و منفـي يکـديگر را خنثـيهـاي نيست که از نظر آماري داراي اهميت باشد، زيـرا انحراف

شوند، بيشتر است. بنابراين بـراي تعـديل مي مجذورها اينکه انحراف بندي به دليلمحاسبه انحراف معيار، خطاي طبقه

اين خطا انحراف معيار محاسبه شده بايد تصحيح گردد. ميزان اين خطـا تـابع فاصـله طبقـاتي اسـت. هرچـه فاصـله 
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د کـه رومـي طبقاتي بزرگتر باشد، اين خطا زيادتر خواهد بود. ضمناً بايد توجه داشت که ايـن تصـحيح زمـاني بکـار

کمتر باشد زيرا در غير اين صورت مقدار خطا ناچيز خواهد بـود. انحـراف معيـار بـا اسـتفاده از  12تعداد طبقات از 

 گردد. مي فرمول زير که به تصحيح شپرد معروف است، تصحيح

 :فرمول تصحيح شپرد

12

2
2 i

SSc  

sc =،انحراف معيار تصحيح شده  

s= عيارا مياستاندارد  انحراف   

i فاصله طبقاتي =.   

 انحراف استاندارد مرکب 

ارد مرکـب، شـود. مقصـود از انحـراف اسـتاندمي مار اسـتفادهيمحاسبه انحراف استاندارد مرکب از فرمول مک ن يبرا

 نها.يانگين ميانگيمحاسبه انحراف استاندارد دو چند انحراف استاندارد است.همانند محاسبه م

 :فرمول محاسبه

T

nA

BBBAA

n

T X
n

sXnsXA
S

B

2
)()( 2222







 

 ضريب پراکندگي

ماننـد دو  از گروه را با پراکندگي ديگري از همـان گـروه مقايسـه کنـد. يژگياگر پژوهشگر بخواهد پراکندگي يک و

يک گروه همانند  ( استفاده کند. مثلاً آيا پراکندگي قدvتواند از ضريب پراکندگي )مي ک گروهيقد و وزن در  يژگيو

شـود. در محاسـبه مي اهي اوقات به ضريب پراکندگي، ضريب نسـبي واريـانس نيـز گفتـهپراکندگي وزن آنهاست. گ

 شود. مي ن و انحراف استاندارد استفادهيانگياز م يب پراکندگيضر

 :فرمول محاسبه ضريب پراکندگي

(100( )s


 = )v 

 ر انحراف استاندارد يتفس

ع نمـرات نسـبت بـه يـاگـر توز ي؛ به عبارتکندمي ريينمرات تغ ير در پراکندگييمقدار انحراف استاندارد به تناسب تغ

ع نمـرات نسـبت بـه يـداشته باشند انحراف استاندارد بزرگتر خواهد شد. در مقابل اگـر توز ياديز يندگن پراکيانگيم
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تاندارد کوچکتر خواهـد انس و انحراف اسين انباشته شوندواريانگيداشته باشند و در اطراف م يکم يندگن پراکيانگيم

 رود کـه قصـدمـي بکـار ياست و زمان يا کوچک بودن انحراف استاندارد نسبيم که بزرگ يد توجه داشته باشيشد.با

 م.يانحراف استاندارد مرکب را داشته باش همحاسب

 ن يانگيرامون ميپ يگشتاورها

نـد. ميـانگين شـود، تعلـق دارمي تاور ناميدهآمار توصيفي که گشهاي شاخصاي ميانگين و انحراف استاندارد به دسته

 نامند:مي ن مطابق فرمول زير گشتاور اوليانگيرا از مها انحراف هريک از نمره

0  =
N

)(  =1m 

گشتاور رتبه اول صفر است، گشتاور رتبه دوم 
n

n 1 يانس نمونـه اسـت، گشـتاور رتبـه سـوم بـرايـبرابر وار 

 رود.مي بکار يدگيمحاسبه اندازه کش يو گشتاور رتبه چهارم برا يمحاسبه اندازه کج

نحراف ا يعني يع است. کجيتوز ين کجييتع يمانند انحراف چارک يپراکندگهاي از موارد استفاده شاخص يکي

 ا صفر است.يم يندار ياز حالت تقارن چون که در حالت تقارن کج يمنحن

 است. يانه مساويانه با فاصله چارک سوم تا مين چارک اول تا ميله بع متقارن فاصيدر توز 

 1223متقارن است:  يمنحن QQQQ  

 1223 :مثبت يکج QQQQ  

 1223است:  يمنف يکج QQQQ  

 توان از فرمول زير محاسبه کرد:مي مقدار کجي را نيز
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 طريق فرمول کجي پيرسون يا از

S

moX
g


1 

 توان از فرمول زير محاسبه کردمي کشيدگي را نيز
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 ع نرمال است.يصفر باشد توز يدگياگر مقدار کش 
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 ع نرمال در نقطه اوج است.يتوز يمثبت باشد برآمدگ يدگياگر مقدار کش 

 ده است.يع نرمال در نقطه اوج خوابيتوز يباشد منحن يمنف يدگياگر مقدار کش 

 استانداردهاي نمره

 يبه عبـارت رود.مي ع نمرات مربوط به آنها بکاريک از اعداد در توزيهر يت نسبين موقعييتع ياستاندارد براهاي نمره

هـا رهمت و محل نيانحراف استاندارد موقع ين و شاخص پراکندگيانگيم ياستاندارد برحسب شاخص مرکزهاي نمره

ن گروه بـا نشـا کيآموزان را در دانش يت نسبيار موقعيبا استفاده از نمرات معدهد. مي ع اعداد نشانيک توزيرا در 

ه سـيگر مقايدکـيتوان افراد مختلف را از لحاظ عملکـرد بـا يد. مندهين نمرات نشان ميانگيدادن فاصله نمره او از م

(، نمـره zcbگاهي )(، نمـره دانشـT(، نمره تراز شده )zنمره سيگمايي ) :ند ازاستاندارد عبارتهاي رايجترين نمرهکرد. 

 (.stenineنه بخشي )هاي ( و نمرهIQهوشبهر )

 نمرات استاندارد ي هاويژگي

 کنند.مي نيين تعيانگيرا نسبت به مها ا نمرهيت افراد ياستاندارد وضعهاي نمره 

 روند.مي اربکاي اس فاصلهياستاندارد با مقهاي نمره 

 ند.يآمي ماً از نمرات خام بدستياستاندارد مستقهاي نمره 

 د اس مـوريـبـودن مقاي ل فاصـلهياستاندارد ممکن است به دلهاي در نمره ياضيانجام محاسبات ر

 استفاده باشند.

 ست.ان يانگين مييا پايچند انحراف استاندارد بالا ،ک نمرهيکنند که مي استاندارد مشخصهاي نمره 

  Zنمره 

 يدر انتقال خطـ .ديآمي خام بدستهاي نمره يدر اثر انتقال خط هانمره است. ياديرد بننداک نمره استاي zنمره 

 بـا يعـيع طبيتوز ين دسته از نمرات داراياست. ا ياصلهاي قاً همانند شکل نمرهياستاندارد دقهاي ع نمرهيشکل توز

ن بـر انحـراف يانگيـم انحراف نمره خـام از مياز تقس z د. در واقع نمرهک خواهند بويار ين صفر و انحراف معيانگيم

 :عبارت است از z د. فرمول محاسبه نمرهيآمي استاندارد بدست



 xX
Z x 


 

ن نمرات =يانگيم
x 

 ع =يانحراف استاندارد توز

 xن =يانگياز مها انحراف نمره

هاي رتبه

 درصدي

فاقد اين دو 

ويژگي 

 هستند.
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م. يکنمـي ميسـن کم کرده و حاصل را بـر انحـراف اسـتاندارد تقيانگياول اعداد خام را از م zمحاسبه نمره  يبرا

 zهـاي نمره ن اسـت.يانگيـزان اخـتلاف از ميـن ميـين مبداء و انحراف استاندارد واحد تعيانگيم zمحاسبه نمره  يبرا

بـه مـا  Zنمـره متفاوت است.  گيرياندازه يآنها با واحد اصل گيرياندازهکه واحد شوند مي محسوب ينمرات مجرد

ار يـعنمـره م ياران ديانگيـن است و نمرات بالاتر از ميانگيتر از منييا پايک نمره خام چقدر بالاتر يدهد که ينشان م

ماننـد  يگريد اريمع Zبودن  ياعشار بودن و ياست. به علت منف ينمره منف ين دارايانگيتر از منييمثبت و نمرات پا

T نمرههاي تين محدوديشود تا اياستفاده م Z شود.  رفع 

 :مثال

سـت نمـره ا 5 يو انحراف اسـتاندارد مسـاو 45 ين مساويانگيا اعداد که ميع نمره يک توزيد در يريدر نظر بگ

  :برابر خواهد بود با zبوده است. نمره  63شما 

xX x
Z /

  
   

 

63 45
3 6

5
 

رد. اگر ن قرار دايانگيبالاتر از م دم انحراف استانداريباً سه و نين است که نمره شما تقريانگر ايب 6/3ا نمره يعدد 

  :م داشتيگرفته باشد خواه 35در مثال فوق محمد دوست شما نمره 

xX x
Z

  
    

 

35 45
2

5
 

 

 ارد.ن قرار ديانگيتر از منييپا دن است که نمره محمد دو انحراف استانداريانگر ايب -2نمره 

 zگر نمره ياشکال د

 :ريز فرمول مانند کنند.مي تبديل 15 استاندارد انحراف و 100 ميانگين با توزيعي به را خام نمره هوشي، يهاآزمون

 100 ( +


 )15  =IQ  

 100  +z15  =IQ 

 5/1 ين آزمون نمـره داراياست. در ا 100و انحراف استاندارد  500ن مورد با ميانگين يدر ا يگريمثال د نمرات تافل

  :ين مساويانگيانحراف استاندارد بالاتر از م

 650 =500( +100( )5/1) 

 zنمره  يهايژگيو

 ن نمرات يانگيمz  ک است.يصفر و انحراف استاندارد آنها 

  انتقال نمرها از خام بهz دهد.نمي رييع نمرات را تغيشکل توز 
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  هاي ن نمرهينسبت اختلاف ب يمساو يع اصليدر توزها اختلاف نمرهنسبتz .آنها است 

 رد.يگمي مورد استفاده قراراي اس فاصلهيبا مق 

  انحراف استاندارد است. گيرياندازهواحد 

 نيانگيم يبالاهاي نمره +z ـن يانگين مييپاهاي و نمرهz .است 

 خام به نمره هاي ل نمرهيتبدz کند.مي تررا سهل سه نمراتيمقا 

 ب(ي)ع ست.يه افراد جامعه قابل محاسبه نيکل يبرا يبه سادگ 

 ب(ي)ع ن و انحراف استاندارد است.يانگيبا م ييمستلزم آشنا 

 فهم نمره  يموجب دشوار يداشتن اعشار و علامت منفz ب(ي)ع شود.مي 

  T نمره

 Tشود. نمـره مي استفاده Tهاي ع اين مشکل از نمرها منفي هستند براي رفياعشاري و  zهاي ان شد که گاهي نمرهيب

 80تـا  20ن هميشه مثبـت بـوده و دامنـه آن بـي zاست. و بر خلاف نمره  10و انحراف استاندارد  50داراي ميانگين 

  :شودير استفاده مياز فرمول ز Tمحاسبه  يبراباشد. مي

T = 10Z + 50 

  Tنمره يهاويژگي

 ل نمره يوش تبدن ريترن و سادهيترمعمولz ست.ا 10و انحراف استاندارد  50ن يانگيبا م يعيبه توز 

  نمرهT شه مثبت است.يهم 

  نمرهT است. 80تا  20ن يدامنه ب 

اف اسـتاندارد و انحـر 45 ين مسـاويانگيا اعداد که مينمره  عيتوزک يد در يريدر نظر بگ» zدر مثال نمره  :مثال

ل فوق بـه نمـره ل مثايتبد يبرا .باشد = z 3اگر « :برابر خواهد بود با zنمره بوده است.  63است نمره شما  5 يمساو

T  م داشت:يخواهنياز 

T = 10Z + 50= 10(3) + 50= 80 

 است. نيانگيم از بالاتر استاندارد رافحان 3 شما نمره است نيا انگريب 80 عدد که بود خواهد گونه نيبد فوق رابطه ريتفس

  يا نه بخشينمرات نه گانه 

ک يـار يـن نمرات بـه صـورت نمـرات معياست. ا 9تا  1ن يهستند که دامنه آنها ب ياستاندارد نمراتنمرات نه گانه 

شود. نمرات نـه گانـه يمحدود منه نمره  ن نمرات بهيع اين است که توزيا يگذارنامشود. علت ينشان داده م يرقم
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کـه  يحيو تشـر يکلـي هـاآزمون يگـذارنمره يه را بـرااست. نمـرات نـه گانـ 2ار يو انحراف مع 5ن يانگيم يدارا

 ين آزمـون بـرايـاز ان يبرنـد. همچنـيدن و خواندن به کـار ميفهمي هاآزمونژه يدارد به و يفيآنها جنبه ک يابيارزش

 :ر استيفرمول آن به صورت ز شود.ياستفاده م يح امتحانات شفاهيتصح

5+Z2 52 اي 




 

اسـت  9ه ن نمـرين و بزرگتريانگين تر از مييانحراف استاندارد پا 2است که  1ن شاخص يمره در ان نيکوچکتر

 ن است.يانگيانحراف استاندارد بالاتر از م 2 که
 

 

 

 

 

  يرتبه درصد

ه چنـد د کـيـگومي به مـا يکند ؛ به عبارتمي انيب100اس يمق يع را برمبنايک نمره از توزي يرتبه نسب ،يرتبه درصد

درصـد  91که  ن استيانگر ايب 91 يمثال رتبه درصد يقرار دارد. برا يتر از نمره خاصنييع پايدر توزها درصد نمره

د فـرد در د توجه داشت که عملکـرين شاخص بايگرفته است.در محاسبه ا 91است که  ين تر از نمره کسييپاها نمره

حساس شـود رد ممکن است ايدر درس علوم بگ 17نمره  ينش آموزمثال اگر دا يشود.برامي سهيمقا ييگروه به تنها

همـه  -1 :خواهـد بـود کـه يينمـره بـالا يزمان 17نمره  يگرفته است اما مطابق شاخص رتبه درصد ييکه نمره بالا

 گران بالا باشد.يسه با ديدر مقا 17 -2و  ،نباشند 17 ينمرات بالا

 يمحاسبه رتبه درصد

 رگ به کوچک از بزها مرتب ساختن نمره .1

 هر عدد  يتراکم يمشخص ساختن فراوان .2

 م يکندا يم رتبه آن را پيخواهمي که يمشخص کردن عدد .3

 م يکندا يم رتبه آن را پيخواهمي که يعدد يتراکم يمشخص کردن فراوان .4

 Nا يم بر مجموع نمرات يم( تقسيدا بکنيم رتبه آن را پيخواهمي که ي)عدد يتراکم يم فراوانيتقس .5

 .ميکندا يم رتبه آن را پيخواستمي است که يعدد يانگر رتبه درصدينما 5ست آمده در بند عدد بد .6

5 

1 9 

انحراف 2 انحراف 2   
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 شت:م داياست.پس خواه cf=18و  N=30م که يدا بکنيرا پ 59عدد  يم رتبه درصديخواهمي عيک توزيمثال در 

/اي درصد نمرات بالاتر است. 60از 59نمره  يعني
18

0 6
30

 

 :يه رتبه درصدفرمول محاسب
fi

cf

PR ( )
n



 2 100 

 

  يشاخص رتبه درصد يهاويژگي

 است.اي ک شاخص رتبهي يرتبه درصد 

 دهد.مي ع نشانيرتبه آن در توز يمحل نمره را برمبنا 

 دهد.مي ت نمره را نشانيع موقعيتوزهاي بدون استفاده از تعداد نمره 100اس يبا استفاده از مق 

 ند.هست يکل يمعنا يدارا 

 است. ينييک صفر است در گروه نمره پايآن نزد يکه رتبه درصداي نمره 

 ن است.يانگيک مياست در گروه نزد 50ک يآن نزد يکه رتبه درصداي نمره 

 کند نه بطور مطلق.مي ا رتبه فرد را در گروه مشخصينمره  يرتبه درصد 

  رممکن اسـت. يـغ 100 يرتبـه درصـد به يوجود دارد لکن دسترس 9/99 يافتن به رتبه درصديامکان دست

 د.بدست نخواهد آور 100کسب بکند لکن رتبه  99 يع هم ممکن است رتبه درصدين نمره در توزيبالاتر

  ينقاط درصد

ع يـتوز يددرص 50انه نقطه يمثال م يهستند. برا يدرصدهاي هستند که معادل رتبه ينقاط ،عيک توزي ينقاط درصد

  :توان گفتمي ع است. پسيتوز يدرصد 75ع است و چارک سوم نقطه يتوز يدرصد 25چارک اول نقطه  ،است

75P =25 سوم چارکP50 = چارک اولPانه ي= م 
 

x :فرمول محاسبه
Pn cf

P L ( )i
fi


  

 يبـالا ن حـديانگيـبـا م يمسـاو ينقطـه درصـد ،ا چند نقطه واقع شودين دو يب يکه نقطه درصد يطيدر شرا

 ن نقطه است.ين و بالاتريترنييپا

 دهکها
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گيرنـد. ميرگذاري پيوسته است که درصد معيني از افـراد زيـر آن قرادر مقياس نمرهاي م که نقطه درصدي نقطهيگفت

فـراد بـالاتر ادرصـد از  20مره درصد افراد کمتر از آن است و ن 80هاي است که نمرهاي درصدي، نقطه 80مثلاً نقطه 

 .باشد. فرمول کلي محاسبه صدکها و دهکها به صورت زير استمي از آن

ه بخـش بـه د ينقاط درصـدها اما در دهک.کنندمي انيرا ب يمختلف چه نقاط درصدهاي در بالا گفته شد که چارک

  .م داشتيخواه يعنيشوند؛ مي مشخص Dشوند. که با مي ميتقس

 1D - 10 درصد نمرات2D20درصد نمرات3D - 30درصد نمرات …….. 

101 PD  2505 QPD ……. 

 ها تيب و مزيمعا :يرتبه درصدي هاويژگي

 است. يبيک شاخص ترتي يرتبه درصد 

 دهد.مي گر نشانيا اعداد ديرا نسبت به افراد  ا عدديه فرد برت يرتبه درصد 

 است. بهتر گريد افراد نمره اي رتبه از اندازه چه تا فرد رتبه اي نمره کرد مشخص تواننمي يدرصد رتبه کمک به 

 شود.مي خامهاي موجب اختلاف در نمره ،نييا پايبالا  يليخ يدرصدهاي در نمره ير جزئييتغ 

 يهمبستگ

ل يـتحل رهـا براسـاس هـدفيان متغيرابطه م يند. در روش همبستگيگو ير را همبستگيا چند متغين دو يارتباط ب

 گر همـراهيد رير با کاهش متغيک متغيا کاهش يگر ير ديش در متغير با افزايک متغيش در يکه افزا يگردد. زمانيم

اشد ر همراه بگير ديبا کاهش متغ ريک متغيش در يم و مثبت است. اما اگر افزاير مستقين دو متغيب يهمبستگ ،باشد

دو  نيبـ يرابطـه علـت و معلـول ير به معنـين دو متغيب يو معکوس است. همبستگ ير منفين دو متغيب يهمبستگ

  ست.ير نيمتغ

 يب همبستگيضر

ک يـ يشـاخص عـدد دهـد.مي رها را نشانين متغيزان و حدود رابطه بياست که م يشاخص آمار يب همبستگيضر

مـورد  يرهـاين متغيکامـل بـ يانگر همبسـتگيـد و بيايبدست ب يهمبستگ ياست که امکان دارد برا يبين ضريبالاتر

 :ميدار يب همبستگيضر يباشد. برامي مطالعه

  = 1r: کامل مثبت يهمبستگ

 - = 1r: يکامل منف يهمبستگ

 رها ين متغيب يعدم همبستگ :صفر يهمبستگ
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له قـدر مطلـق يبه وس يهمبستگ هت رابطه است و شدتو مثبت در ج يکامل منف يب همبستگيتفاوت دو ضر

 است. r = +85با  يمساو r = -85ن هم يهم يبرا .له علامت آنيشود نه به وسمي مشخص يب همبستگيضر

 شوند:يم ميبرحسب هدف به سه دسته تقس يقات همبستگيتحق

 يريدو متغ يهمبستگ -1

 ونيل رگرسيتحل -2

 انسيا کواري يس همبستگيل ماتريتحل -3

  يااس فاصلهي: مقيريدومتغ يق همبستگيتحق

 يريو متغد يهمبستگ ير است. در غالب پژوهشهايرات دو متغييتغ يزان هماهنگين ميين نوع مطالعات هدف تعيدر ا

 يگشـتاور يب همبسـتگيمحاسبه شده در آنهـا از نـوع ضـر يب همبستگيشود و ضرياستفاده م يااس فاصلهياز مق

 رسون است.يپ

 ينسب ـ يااس فاصلهيمق :رسونيپ يب همبستگيبه ضرمحاس

اس يـهـا بـا مقرود کـه دادهيبکار م يب زمانين ضرياست. ا يب همبستگين شاخص ضرين و پرکاربردتريترمعروف

 رسون:يپ يب همبستگيشده باشند. فرمول محاسبه ضر يريگاندازه يا نسبي يافاصله
 

XY X Y

XY

N ( )( )
Y

N x ( x) N y ( y)




       

  

   
2 2 2 2

 

 

  Xر اول = يدر متغ نمره آزمون

 hها =يتعداد آزمودن  

 xyY=  يب همبستگيضر

 مجموع = 

 yر دوم = يدر متغ ينمره آزمودن

 yو  x يهـاانحـراف نمره يهـانيانگيآن از م تر هـم هسـت و درکه ساده يب همبستگيدوم محاسبه ضر روش

 شود. فرمول روش:ياستفاده م

xy

xy xy
Y Y

( x )( y ) x y
 

 

   
2 2 2 2
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 yها = yن يانگيها از مرهانحراف نم

 xها= xنيانگيانحراف هر نمره از م

  y= يب همبستگيضر

 رسونيپ يب همبستگيمفروضات ضر

 باشد ير خطين دو متغيرابطه ب. 

 شکل مشابه باشند. يعها دارايتوز 

 کسان باشد.ي ينمودار پراکندگ 

 رمنياسپ يارتبه يب همبستگيضر

 يبنـدرتبههـا رود که نمرهمي بکار يمناسب است و زمان يار رتبهيتغدو م يف درجه همبستگيتوص يب براين ضريا

 :آنها در دست باشد. فرمول محاسبه آن عبارت استهاي اعداد رتبه يا بجايشده باشند و 

Sا يرمن ياسپ يارتبه يب همبستگيضر

d
Y

n(n )(n )
 

 


26

1
1 1

 

 d ک جفت رتبه =ين ياختلاف ب

 مجموع =

 nها = تعداد سوال

 کندال يارتبه يب همبستگيضر

ا بـالاتر يـ ،يااس رتبـهيـمـورد مطالعـه بـا اسـتفاده از مق يرهـايمتغ رد کـهيـگيمورد استفاده قرار م ين روش زمانيا

 رمن شود.ياسپ يب همبستگين ضريتواند جانشيم tکندال  يب همبستگيشده باشند. ضر يريگاندازه

 نييب تعيضر

گـر مثال ا ياست. برا Yانس ياز وار يناش Xانس يکند چند درصد از کل واريم( مشخص 2Y×  100ن )ييب تعيضر

 ن برابر خواهد بود با:ييب تعيباشد ضر 1 يمساو Bو  A يرهاين متغيب يهمبستگ

 (1)2( 100= )100برابر با  ارتباط مثبت کامل 

شـود، يرهـا مجـذور ميمتغ نيب يمحاسبه آن، همبستگ يرا براينخواهد بود ز يچ وقت منفين هييب تعي:ضرنکته

 .همراه است يگريبا کاهش د يکيش يک رابطه کامل معکوس است که افزاي( -1) يب همبستگيضر

  يب همبستگير ضريتفس
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شـدت  جهـت و يب همبسـتگيکنـد.و ضـرمي انيگر را بير دير در متغيير هماهنگ با تغيک متغير در ييتغ يهمبستگ

  :د به دو مسئله توجه داشتيبا يب همبستگير ضريدر تفسکند.مي نيير را تعين دو متغيرابطه بب

ر يسه و تفسيورد مقاتوان آن را به صورت نسبت منمي د برحسب درصد باشد وينبا يب همبستگير ضريتفس -1

کنـد و مي انيـر را بيـن دو متغيدرصـد رابطـه بـ90،درصـد 90 يب همبسـتگيتوان گفت ضرنمي مثال يقرار داد.برا

 است. 45 يب همبستگيضر يقا مساويب فوق دقيگفت که ضر تواننمي نيهمچن

 باشد.مين رهاين متغيب يانگر رابطه علت و معلولير الزاما بين چند متغيب يهمبستگ -2

 

 نييب تعيضر

 آن را ينسـب ن بودنييا بالا و پاي يدهد و وجود همبستگمي رها را نشانين متغيب ي، اندازه همبستگيبستگمب هيضر

 است. yانس ياز وار يناش xانس يکند که چند درصد از کل وارمي ن مشخصييب تعيلکن ضر .دهدمي نشان

0)100()( 2  xyrV 

 ود.صفر خواهد ب ين مساوييب تعيصفر باشد ضر يمساو yو  x يرهاين متغيب يب همبستگيمثال اگر ضر يبرا

0100)0()100()( 22  xyrV 

 رارقـن مهارتهـا مـورد اسـتفاده يبـ ينيا تکـويـ يمـيک شاخص تعمين ن به عنواييب تعيت ضريم و تربيدر تعل

 يگب همبسـتيمحاسـبه آن ضـر يرا بـرايـنخواهـد شـد ز يچگاه منفين هييب تعيد که ضريرد.توجه داشته باشيگمي

 شود.مي مجذور
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  يدينکات مهم و کل

 نقطـه ياروش دو رشته و نمرات کل آزمون يانهيک سوال چندگزين نمرات يب يب همبستگيمحاسبه ضر يبرا 

 ن است.يبهتر ين همبستگييتع

 احـد و يژگـير عبـارت از ويـگـر متغيشـود. بعبـارت ديا ارزشها به آن منتسـب مياست که اعداد  ير نماديمتغ

 موردمشاهده است.

 ب ين ضـريـرسون است کـه ايپ يگشتاور يب همبستگي، روش محاسبه ضرين همبستگيين روش تعيترمتداول

 شود.ينشان داده م r با يهمبستگ

 است. يرف شاخص پراکندگک دسته نمره معيع يانس توزيوار 

 ميکنيک را استفاده ميم، تتراکوريمحاسبه کنرا  ين سؤالات آزمون همبستگيم بيهرگاه بخواه. 

 رسون هستند. يپ يب همبستگياز ضر يمورد خاص يهمبستگ يها بياکثر ضر 

 سته و د يا نسبي ياک دسته نمرات فاصلهيم که يکنياستفاده م يانقطه يادو رشته يب همبستگياز ضر يزمان

 باشد.  يگر اسميد

 کار برده توان بيم يبياس ترتينمرات مق يرمن را فقط براياسپ يب همبستگيضر.  

 است.  يب همبستگين ضريتررسون متداوليپ يب همبستگيضر 

 دهنده رابطه کامل نشان -1ر و ييو مثبت دو متغ + نشان دهنده رابطه کامل1رمقدار ين نمرات دو متغيب يهمبستگ

 و صفر نشانه نبود رابطه است. يمنف

 آيد.نمي افراد در يک توزيع با هم مساوي باشد پراکندگي به وجودهاي وقتي نمره 

 شود.مي افراد دريک توزيع پراکنده باشند، ناهمانگي ايجادهاي وقتي نمره 

 يابد.مي اکندگي کمتري داشته باشد يکنواختي افزايشافراد در يک توزيع پرهاي وقتي نمره 

 رات است با فرمول ييدامنه تغ ين شاخص پراکندگيترسادهLH XXR  

 نمره ها،شاخص معدل است. يگاه کلين جاييتع ين روش برايترساده 

 ترين شاخص گرايش مرکزي است.نما ساده 

  ميانه تأثيري ندارد.در  گيرياندازهاندازه يا حجم واحدهاي 

 در  يو نسـبتاي فاصـلهي هامقياسهم مورد استفاده قرار داد اما  يو نسبتاي فاصلهي هامقياستوان با مي انه رايم

 رند.يگنمي انه مورد استفاده قراريمحاسبه م

 است. يش مرکزين شاخص گراين و معتبرترين مشهورتريانگيم 

 دارد، ميانگين است.اي گسترده متداولترين شاخص مکان مرکزي که کاربرد 
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 نسبت به نما هستند. يشتريت بيثبات و حساس يانه داراين و ميانگيم 

 ه ارزش ن بـيانگيـکه م يرد در حاليگنمي قرارها نمره ير ارزش عددياست و تحت تاث يبيک شاخص ترتيانه يم

 حساس است.ها تمام نمره يعدد

  رهم قرا يرو انه و نما بريم،نيانگيباشد م يي،متقارن و تک نمايعيع طبيکه توز يدر صورت يعيطب يک منحنيدر 

 رند.يگمي

  ن قرار دارد. ينما در طرف يانه برابر ولين و ميانگيم ،متقارن ييع دونمايک توزيدر 

 انه است.يانه است و نما کوچکتر از ميشه بزرگتر از مين هميانگيمثبت م يکج يداراهاي عيدر توز 

 اي نما <انه يم <ن يانگيمثبت = م يکج يداراهاي عيتوز x > Md > M 

 انه است.يانه است و نما بزرگتر از ميشه کوچکتر از مين هميانگيم يمنف يکج يداراهاي عيدر توز 

 اي نما >انه يم >ن يانگي= م يمنف يکج يداراهاي عيتوز x < Md < M 

 است. ين شاخص مرکزين و معتبرتريردارتين پايانگيم 

 ن جامعه است.يانگين برآورد از مين معتبرتريانگياستنباط جامعه از نمونه م يبرا 

 ن عدديزرگترب -ن عدد يرات = کوچکترييرات است: دامنه تغييدامنه تغ ين شاخص پراکندگيساده تر 

 ( 2چارک دومQبرابر ميانه است، يعني نقطه ) کند.مي قسمت مساوي تقسيمکه توزيع را به دو اي 

 ( 3چارک سومQنقطه ) است که اي
4

 75به چارک سوم نقطـه  اند.در زير آن و بقيه در بالاي آن واقع شدهها نمره 3

 شود. مي درصدي نيز گفته

 رود.مي و نسبي بکاراي اس فاصلهيواريانس با مق 

  مرات خيلي کوچک و نمرات خيلي بزرگ حساس است.ميانگين اين است که  به نبزرگترين عيب 

  بريم.و انحراف معيار به زيادي و کمي پراکندگي نمرات پي مياز بزرگي و کوچکي مقدار واريانس 

 تر باشد ضريب همبستگي حاصل بزرگتر است.هر چه گروه نامتجانس 

  .مجذور ضريب همبستگي نشان دهنده درصد وجه مشترک دو متغير است 

 گي مثبت و منفي جهت رابطه بين متغيرهايست.اوت بين ضريب همبستتنها تف 

 .در همبستگي في هر دو متغير بايد دو ارزشي واقعي باشند 

  کند.بين جفت جفت روابط سوالهاي يک آزمون را محاسبه ميضريب همبستگي تتراکوريک 

 .تتراکوريک يک برآورد سريع از همبستگي گشتاوري پيرسون است 

  وچکتر است.ک -1+ بزرگتر و گاهي از 1همبستگي دو رشته اي گاهي از مقادير ضريب 

 از خانواده ضريب همبستگي گشـتاوري پيزسـون نيسـتند.ستگي و رشته اي بضريب همبستگي تتراکوريک و ضريب هم



:فصل دوازدهم
هانيمرخو  هنجارها 

 هاخرميهنجارها و ن

د. نمرات خام به يآيبه نام نمره خام بدست م ياموزان نمرهآک از دانشيهر يآزمون برا يهاح برگهيپس از تصح

از  يکيانجام داد تا قابل استفاده گردند.  يد در رابطه با آنها اقداماتيستند و باير و استفاده نيخود قابل تفس يخود

رخها  ميا و نهنجارهباشد.ين موضوع ميا يرخها براميکار برد استفاده از هنجارها و نه توان بيکه ميي هاروش

و  ميسه کنيمختلف با هم مقاهاي آموزان را در درست دانشيموفقکنند تا سطح يهستند که به ما کمک ميي هاروش

 م.يگر بسنجيکديق آنها را نسبت به يزان توفيم

وابسته به هنجارهاست ي هاآزمونگر مخصوص يکديموزان با آسه نمرات دانشياست که مقا يادآوريلازم به 

وابسته به هنجارها هستند ي هاآزمونژه يم عمدتاً ويآورينجا ميکه در ا ين مطالبيوابسته به ملاک بنابراي هازمونآنه 

وابسته به ملاک. ي هاآزموننه 

 ف هنجاريتعر
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وه مرجع گر م به آن گروهيسه کنيمقا عجرمک گروه يموز آن نمره را با نمره آک دانشير نمره يتفس ياگر برا

  ستند.آموز مورد نظر هه دانشيشب ياابد که به گونهييل ميتشک يند. گروه مرجع از کسانيگويهنجارها م

کار ه ار بيعک فرد به عنوان ميعملکرد  يقضاوت درباره سطح نسب ين است که برايده هنجار اين فايبنابرا

 نجار است. وابسته به هي هاآزموندر استاندارد کردن  ياز مراحل اصل يکيرود. هنجارها يم

از  يکيم و يکنين ميين هنجار پس از انتخاب گروه هنجار نمرات گروه را در آزمون مورد نظر تعييتع يبرا

ن نمرات يو ا هستند يابينمرات آن آزمون مورد استفاده در هنجار يانه( را براي)معمولاً م يش مرکزيگرا صشاخ

 ار خوب و مطلوب را. يملکرد بسکنند نه عيرا گزارش م يا نوعيصرفاً عملکرد بهنجار 

نمرات  انيفوق در م يهاسهيآزمون و امکان انجام مقا يا هنجارهاين در رابطه با نمرات مشتق يگرانلاندول

  :دکنيده را ذکر ميآزمون چند فا

 مختلف يهانهيآموز در زمدانش يت احتماليموفق ينيبشيپ (1

موزآص نقاط قوت و ضعف عملکرد دانشيتشخ (2

 رشد آموزش يريگاندازه (3

 انواع هنجارها

  :رتند ازن آنها عبايترهستند که معروف يانواع مختلف يشود دارايز گفته مينمرات هنجار که به آنها نمرات مشتق ن

يسنهاي ا معادلي يسن يهنجارها -1

يکلاسهاي ا معادلي يکلاس يهنجارها -2

يدرصد يهنجارها -3

ار )استاندارد(ينمرات مع -4

 يهنجار سن (الف

هاي عادلکنند و به صورت مين مختلف کسب ميدر سنآموزان که دانش ينيانه نمرات معيا مين يانگيبر م يهنجار سن

ک آزمون نمره ير دسال و دو ماه سن دارند  10که  يآموزانمثال اگر دانش يبرا دلالت دارد. شودينشان داده م يسن

 .رديگيتعلق م 10ـ  2 ين نمره معادل سنيد به انريبگ 18

شود. يم يمعرف ينامساو ين است که در آن عملکرد آزمون در قالب واحدهايا يهنجار سنهاي تياز محدود

 ن مختلف متفاوت است. يرشد در سن يرات الگوييتغمثلاً 

را ين نوع هنجار است. زين مرحله کاربرد ايستان بهتردر سطح دب يلا استفاده از هنجار سنت بايبه رغم محدود
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بالاتر سطح  يکاربرد دارد. اما برا يز هنجار سنيکنواخت است. در سطح متوسطه نين منظم و ين سنيرشد در ا

 ست. يد نيمف يليخ ياستفاده از هنجار سن

ر ن است که ديا يهنجار سنهاي تيمحدودشود. از يده ماهوش و استعداد استفي هاآزمون يبرا ياز هنجار سن

شود. يم يمعرف ينامساو يآن عملکرد آزمون در قالب واحدها

  يهنجار کلاس (ب

هاي روهگ يکه در هنجار سنن است ين دو نوع هنجار اياست. تفاوت عمده ا يه به هنجار سنيشب يهنجار کلاس

 کنند. يه ممرجع استفادهاي به عنوان گروه يکلاسهاي از گروه يهستند اما در هنجار کلاس يسنهاي مرجع گروه

دهنده ماه دهنده سال و رقم دوم نشاناول نشاندهند. رقم ينشان م يبه صورت دو رقمرا  يکلاسهاي معادل

 يليل تحصن است که سايشود ايرا شامل م 9آنکه رقم دوم فقط تا شود. علت يرا شامل م 9است که از صفر تا 

فقط نه ماه است. 

  يينما يهنجار سن

را  يگبزر يدامنه سنشود ين مييتع يکلاس يهنجارهاات آنها ن که براساس نمريک کلاس معيآموزان معمولاً دانش

آموزان دانش کوچکتر از يليا خيبزرگتر  يليخ يکه از لحاظ سنآموزان از دانش ينمرات بعضدهند. لذا يل ميتشک

 است ياد شدهک هنجار محدوياز به ين صورت نياشوند. در يشرکت داده م يابيز در گروه هنجاريمتوسط هستند. ن

 شود. يگفته م يينما يبه آن هنجار سنکه 

 يذهن يهنجار سن

ه هوش بي هانآزمواست که در  يهنجار سن يشد، نوع يه معرفين بار توسط بنيکه اول يا سن عقليذهن  يهنجار سن

آموز در نشک داين اگر نمره خام ياست. بنابرا يسنهاي ه محاسبه معادليشب يمحاسبه سن ذهنرود. روش يم کار

 خواهد بود.  9او  يساله باشد، سن ذهن 9انه نمرات خام کودکان يک آزمون هوش برابر با مي

 هوشبهر

 :ديآير بدست مياز فرمول ز (I Q) يا بهره هوشيهوشبهر 

يسن ذهن  

هوشبهر  IQ = 100×  

يميسن تقو  



 125/  ها: هنجارها و نيمرخ دهمدوازفصل  

  يهنجار درصد

ت ن دانساز آ يوان عضوتيکه منطقاً او را م يگروه يعنيا کلاس خودش ب يا گروه سنيفرد  يدر هنجار درصد

مره نا ي يشود. رتبه درصدياستفاده مها ا صدکي يدرصد يهااز رتبه يدرصد يشود. در هنجارهايسه ميمقا

ز ينجا نيکند در اياند مشخص متر از او گرفتهنييکه نمره پا يفرد در گروه را برحسب کسان يت نسبيوضع يدرصد

 دارد.  يک معادل درصديهر نمره خام 

ک او و صد 16آموز کرد مثلًا اگر نمره خام دانش يتلق يک گروه هزار نفريرتبه در  يتوان صدک را نوعيم

 بهتر است. آموزان درصد دانش 70آموز از نمره دانش يعنيهفتادم باشد، 

حاسبه مه به روش يشبها انه است و روش محاسبه صدکيدهند و برابر با ميم 50Pصدک پنجاهم را با نشان 

ند ستين ياس مساويدر طول مقها مربوط به صدک ين است که واحدهايا يدرصد يب هنجارهايانه است. از معايم

رند. يگياس قرار ميچون اکثر نمرات در وسط مق

 ار يمربوط به نمرات مع يهنجارها

ن يگانيو از مانمره  لهک گروه با نشان دادن فاصيآموزان را در ک دانشي يت نسبيار که موقعيبا استفاده از نمرات مع

 سه کرد. يگر مقايکديتوان افراد مختلف را از لحاظ عملکرد با يدهد. مينمرات نشان م

  Zنمره 

ه بمرات خام نل يبدت يک خواهند بود. برايار ين صفر و انحراف معيانگيبا م يعيع طبيتوز ين دسته از نمرات دارايا

  :شودير استفاده ميفرمول ز Zنمره 

 xه خام = نمر 

 Xن نمرات = يانگيم 

 SDار نمرات = يانحراف مع 

 نيانگيز مات بالاتر ن است و نمرايانگيتر از منييا پايک نمره خام چقدر بالاتر يدهد که يبه ما نشان م Zنمره 

 Zبودن  ياراعش وبودن  يلت منفاست. به ع ينمره منف ين دارايانگيتر از منييار مثبت و نمرات پاينمره مع يدارا

شود.  Zنمره رفع هاي تين محدوديشود تا اياستفاده م Tمانند  يگريار ديمع

   Tنمره

 10ار يو انحراف مع 50ن يانگيد که ميآين راه بدست ميرفع مشکلات نمرات ابداع شده و از ا يبرا Tنمره

sd

XX
Z
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 :شودير استفاده مياز فرمول ز Tمحاسبه  يبراباشد. يم

T = 10Z + 50

 SATنمرات 

 :است ريز صورت به آن فرمول و باشديم 100 اريمع انحراف و 500 نيانگيم با بهنجار صورت به مرجع گروه نيا نمرات

SAT 100=نمره Z+ 500  يبخش 9نمرات  

 نيا عين است که توزيا يگذارنامشود. علت ينشان داده م يک رقميار ين نمرات به صورت نمرات معيا

 شود.يبخش محدود م 9نمرات به 

و  يکلي هاآزمون يگذارنمره يرا برا يبخش 9است. نمرات  2ار يو انحراف مع 5ن يانگيم ياس داراين مقيا

ن يز اان يبرند. همچنيکار مه دن و خواندن بيفهمي هاآزمونژه يدارد به و يفيآنها جنبه ک يابيکه ارزش يحيتشر

 :ر استيبه صورت ز آن فرمول شود.ياستفاده م يفاهح امتحانات شيتصح يآزمون برا

Stanines = 2z + 5

 يهوشبهر انحراف

ول آن به صورت است. فرم 16ا ي 15ار يو انحراف مع 100ن يانگيم يار است و دارايک هنجار مربوط به نمرات معي

  .است Zو  Tر آن مانند يو تفس ر استيز

DIQ = 15 Z + 100

 هنجار ب يع بهنجار و منحنيتوز

رن است. متقا هاست ک ييهاويژگي يبهنجار منطبق است و دارا ياست که بر منحن يعيع بهنجار، توزيمنظور از توز

 ير منحنياحت زهم قرار دارند. کل مس ين و نما بر رويانگيانه و ميع جمع شده است. مياکثر نمرات در وسط توز

 گردد. يک واحد فرض ميبرابر با 

 مرخ ين

ه کمک سه کرد. بياماً با هم مقيمختلف مستقي هاآزمونتوان در يآموز را مک دانشيمرخ عملکرد ياز ن استفادهبا 

 آموز را مشخصک دانشيتوان نقاط ضعف يهاست. م از نمرات آزمون يريا تصوي يانگاره ييک بازنمايمرخ که ين

نشر  1385ف يس آموزش يابينجش و ارزشس ،گيرياندازهکتاب  409 يال 406شتر به صفحات ي)جهت مطالعه بکرد. 

 د.(يدوران مراجعه کن
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 :نکات مهم و کليدي 

  نمراتT  براي رفع مشکلات نمراتZ .ابداع شدند

  نمراتT  هستند. 50و انحراف استاندارد  100نمراتي با ميانگين

  نمراتSAT  هستند. 100و انحراف استاندارد  500نمراتي با ميانگين

  نمراتSAS  هستند. 16و انحراف استاندارد 100با ميانگين نمراتي

  نمراتNCE  هستند. 21/06و انحراف استاندارد  50نمراتي با ميانگين

  نمراتZ  هستند. 1و انحراف استاندارد  0 نمراتي با ميانگين

  هستند. 2و انحراف استاندارد  5نمراتي با ميانگين  نه بخشينمرات

  نمراتDIQ  هستند. 15و انحراف استاندارد 100نمراتي با ميانگين

 .هنجارهاي درصدي داراي مقياس رتبه اي هستند

  نمراتNEC   هستند. 99تا  1داراي دامنه

.در منحني بهنجار ميانگين، نما و ميانه روي هم قرار دارند



 :زدهمي فصل س 
  آزمون ييايو پا ييروا  

 ييف روايتعر

 ييايو پا ييان آنها رويشمارند که مهمتريرا برم ياريبس يهاويژگيمختلف ي هاآزمون يمتخصصان سنجش برا

 يعني. ستا دن به آن درست شدهيتحقق بخش ياست که به هدف آزمون برا يا اعتبار اصطلاحي ييرواآزمون است. 

وش را هفقط  آزمون هوشآنچه مورد نظر است مناسب باشد. مثلاً  يريگاندازه ياست که برا ييروا يدارا يآزمون

 يسبنک امر ي يين روايبنابرا ،گر روا نباشديممکن است روا باشد لکن از جهات د يک آزمون از جهاتي. بسنجد

 ا نيست.يکه هست  يژگيک وياست نه 

  ييانواع روا

 :ميکار داروسر ييما با سه نوع رواو آموزش و پرورش  يمورد استفاده در روانشناسي هاآزمونبا توجه به 
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  1ييمحتوا ييروا .1

 2يصور ييروا .2

 3يملاک ييروا .3

  ييمحتوا ييروا (الف

تواند نمي يونچ آزميروند و از آنجا که همي ک زمان محدود بکاريدر  يليشرفت تحصيپي هاآزموناز آنجا که 

از  ياتنها نمونهسئوال است که اي ک آزمون از مجموعهيپس شامل شود  را آموزشهاي محتوا و هدف يتمام

 ونهشود که نميد مين مطلب تأکيبه ا ييمحتوا ييروادهد. در يل ميموزش درس را تشکآهاي محتوا و هدف يتمام

 وضوع مورد نظرا ميوا توان از محتيممکن است که مي هاسؤالمورد استفاده تا چه حد معرف جامعه ي هاسؤال

د وجو يآمار روش ييمحتوا يين رواييتع ياست. برا يزين چيچن ين روش برايه کرد. جدول مشخصات بهتريته

 شود. يباره استفاده منيندارد. لذا از قضاوت متخصصان درا

  ييمحتوا يين رواييروش تع

مورد  گيريازهاندمعروف هستند. که در آنها خود ابزار  يقضاوتي هاروشبه  ييمحتوا يين رواييتعي هاروش

ن ييعت يبرا وجود ندارد. در عوض ييمحتوا ييب رواين ضرييتع يبرا يگونه روش آمارچيهرد. يگمي قضاوت قرار

 ف محتوا ومعر يزانيآزمون تا چه م يهاسؤالباره که نيک آزمون از قضاوت متخصصان در اي ييمحتوا ييروا

 شود. ياستفاده م است ييا حوزه محتوايبرنامه  يهدفها

هستند و  يقطع نه ييمحتوا ييمربوط به رواهاي ن است که قضاوتيا ييمحتوا ييگر در مورد رواينکته قابل توجه د

م شه با هيخود همهاي برخوردارند و متخصصان در قضاوت يياز روا ياز سطوح مختلف هاآزمونبلکه  يينه نها

 توافق نظر ندارند. 

 يصور ييروا (ب

اهر د در ظحن مطلب اشاره دارد که سؤالات آزمون تا چه ياست و به ا ييمحتوا يياز مشتقات روا يصور ييروا

 ه شده است. يآن ته يريگاندازه يه به موضوع است که برايشب

ز ين يصور ييروا نييتع يرد. برايرا دربر گ يد مسائل هواشناسيبا يمهندسان هواشناس يبرا ياضيمثلاً آزمون ر

 شود. ياز نظر متخصصان استفاده م

دهند مي که به آن جواب يانک آزمون به نظر کسيبودن  ياز منطق يابه درجه يصور ييف ساده تر روايدر تعر

                                                 
1 Content Validity 
2 face Validity 
3 Criterion Validity 
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 شود. مي گفته

مواقع وجود اي که در پارهآزمون است  يژگيک ويباشد بلکه تنها  ييروا يتواند نوعنمي يصور ييدر واقع روا

 رسد.مي د به نظريآن مف

نه تنها  يژگين ويا هاآزمون ين حال در بعضيمطلوب آزمون است با ا يژگيک وي يصور ييهرچند که روا

 بهتر است که وجود نداشته باشد.ست بلکه ين يرضرو

  يصور يين رواييروش تع

 يياز روا ياصنوع خ يصور يياز آنجا که روامعروف هستند.  يقضاوتي هاروشبه  يصور يين رواييتعي هاروش

 ييوار تخصصاناستفاده از نظر م يعنيود، ريکار مه ب ييمحتوا يين رواييتع يکه برا يهمان روشاست،  ييمحتوا

 رند.يگمي هم مورد استفاده قرار يصور

  يملاک ييروا (ج

نمرات  مان اززگر است. لذا هر يک آزمون با نمرات حاصل از آزمون دين نمرات حاصل از يزان ارتباط بيمنظور م

وم دمون م. آزيدار سر و کار يملاک ييم، با روايکنگر استفاده يد يعملکرد افراد در آزمون ينيبشيپ يک آزمون براي

 يه زمانن فاصلند و اگر مربوط به زمان حال و بدويگويم ينيبشيشود، آزمون پيم ينيبشيکه عملکرد فرد در آن پ

اده استف يشغل اي يليت افراد مورد تحصيموفق ينيبشيپ يبرا ينيبشيپ ييند. از روايگويهمزمان م ييباشد، به آن روا

 آموزان در دانشگاه. ت دانشيموفق ينيبشيپ ياستفاده از کنکور برا :شود. مثاليم

 يملاک يين رواييروش تع

 يکه به سئوالها ييهاپاسخت يرا در آنها ماهيمعروف هستند. ز يتجربي هاروشبه  يملاک يين رواييتعي هاروش

 رد. يگمي قرار يشود مورد برسمي آزمون داده

  ينيبشيپ ييروا

رگتر ب بزيرمحاسبه گردد. هرچه ض يب همبستگيدو آزمون ضر ات حاصل ازد نمريبا ينيبشيپ يين رواييتع يبرا

  .شتر خواهد بوديب ييباشد، روا

 روند.مي کار به يشغل و يليتحص امور در افراد تيموفق ينيب شيپ يبرا که است ييهاآزمون ژهيو ينيبشيپ ييروا

 ينيبشيپ يين رواييروش تع

سه شود به يبا آن مقا ينيش بيملاک مورد نظر است که نمرات آزمون پ يوعشه نين هميش بيپ يياز آنجا که در روا
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و نوع اندازه  ينيش بين نمرات آزمون پيمطالعه رابطه ب يبه فن تجرب يملاک ييشود. روامي ز گفتهين يملاک ييآن روا

 شود.مي مربوط ملاک يعنيمستقل  يرونيب

نوع  نيز اينن يش بين آزمون پيشود استفاده از چندمي ن ملاک استفادهياز چند ينيش بيپ يين رواييدر تع

 د.يافزامي ينيش بيدهد و بر قدرت پمي شيرا افزا ييروا

 همزمان  ييروا

صله ک فاي ن دو آزمون پس از گذشتين رابطه بييتع ياست که در آن بجا ينيش بيپ ييروا ينوع همزمان ييروا

ه معلوم است ک نين دو آزمون ايهمزمان ب ييهدف رواشود. مي نيين دو آزمون به طور همزمان تعيرابطه ب ،يزمان

نده ير آملاک د ينيبشيپ ييا نه؟ در روايکار برد ه گر بيآزمون د يمون را به جاآز از دو يکيتوان يا ميم آيساز

ن زموآ ن کردنيهمزمان جانش يينده است اما هدف روايآ ينيبشي، پينيبشيپ ييرواشود. هدف يم يريگاندازه

سترس دو در  ييايپا يطرفيربط داشتن ب يژگيچهار و يک ملاک مطلوب دارايبا آزمون ملاک است.  ينيبشيپ

 بودن است. 

 همزمان يين رواييروش تع

 .معروف هستند يتجربي هاروشهمزمان به  يين رواييتعي هاروش

 سازه  ييروا

ت ت که نمرااس يياز روا ينوعسازه  ييدارد روا يبه نظرجن ينيبشيپ ييو روا ييمحتوا ييشتر از روايسازه ب ييروا

 . شود. مانند سازه اضطرابيه مورد نظر مربوط مينظر يهاا سازهيم يآزمون به مفاه ياز اجراحاصل 

 سازه يين رواييروش تع

 ف کرد. ير مورد نظر را تعريا متغيد نخست سازه يسازه با يين رواييتع يبرا

 سازه يين رواييتع يراهها

 روا ي هاآزمونر يبا ساآزمون  ين همبستگييتع .1

  يز سنيتما .2

  يل عامليتحل .3

  يدرون يهمسان .4

 روا ي هاآزمونر يآزمون با سا ين همبستگييتع
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 دازهن سازه را انکه هما رواموجود ي هاآزمونر يآزمون با سا ين همبستگييتعسازه  يين رواييتع ياز راهها يکي

 است. ،رديگمي

  اگراهمگرا و و ييروا

م يپردازمي سازه ييرواکردن موجود به مشخص  رواييي هاآزمونر يآزمون با سا ين همبستگييکه از راه تع يهنگام

ي هاآزمونر يآزمون با سا ين همبستگييعتسازه به روش  يين روايياگر در تع -1 :م داشتيخواه ييدو نوع روا

 يحدازه واشود که دو آزمون سمي داشته باشدفرض ياديز يد با آزمون موجود همبستگيموجود آزمون جد روايي

مگرا ه ييروا،ييوع روان نيباشد که به امي سازه مورد نظر روا يز برايد نيجه آزمون جدينت رند و دريگمي را اندازه

کنند مي گيرياندازها ر يمتفاوتهاي که سازه يگريدي هاآزموند با يگر آزمون مورد نظر بايو در بعد د شودمي گفته

 نامند.مي يزيتم ييا روايواگرا  ييرا روا يين گونه روايا ،نداشته باشد يهمبستگ

  يز سنيتما

 يهوش يهامونآزمثال عملکرد کودکان خردسال در  يبرا .سازه است يين رواييتعهاي گر از راهيد يکي يز سنيتما

 دهند مي جواب يشتريبهاي ف است اما با بالا رفتن سن به سئواليمخصوص کودکان ضع

  يل عامليتحل

را به  رهايتغمجاد سهولت يا يکند و برامي نييل را تعيمورد تحلهاي ان دادهيم يروابط درون يل عامليروش تحل

 دهد. مي ا عوامل کاهشي هاخوشه

  يدرون يهمسان

ره کل نم يندرو يهمسان يبررس يشود ملاک مورد استفاده برامي يآزمون بررس يساخت درون يدرون يهمسان

 است.  با نمره کل آزمون ين نمرات آزمون فرعيب ين کار محاسبه همبستگيا يروش معمول برا آزمون است.

 وابسته به ملاک ي هاآزمون ييروا

د آنها در روند اما کاربرمي وابسته به هنجار به کاري هاآزمون ين و سازه برايش بيپ ،ييمحتوا يياصطلاحات روا

ها بوط به آنن شواهد مرر است. با توجه به مقاصد دو نوع آزمويابسته به ملاک هم کاملاً امکان پذوي هاآزمونمورد 

 .متفاوت هستند

 وابسته به ملاک ي هاآزمون ييمحتوا ييروا

 يبرا يين رواييوابسته به ملاک است اما در تعي هاآزمونه يار شبيوابسته به هنجار بسي هاآزمون ييمحتوا ييروا

شتر است. در يک موضوع بيمشخص هاي آزمون به محتوا و هدف يسئوالها يوابسته به ملاک وابستگي هاآزمون
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 يريگستند لذا کوشش آزمون ساز به نمونهيق موردنظر نيدقهاي وابسته به هنجار چون هدفي هاآزمون يين رواييتع

 شود.مي مورد سنجش منحصر ياز محتوا

 بسته به ملاکواي هاآزمونن يبشيپ يين رواييتع

 رود:مي ن به دو منظور بکاريبشيپ ييوابسته به ملاک روا يهاآزموندر 

 گر يد ياساس هدف آموزشبر يک هدف آموزشيرنده در يادگيعملکرد  ينيبشيپ .1

 در حد تسلط  يريادگي ينيبشيپ .2

 گر يد يبر اساس هدف آموزش يک هدف آموزشيرنده در يادگين عملکرد يبشيپ يين رواييروش تع

  يمربوط به اهداف آموزشهاي عملکرد دانش آموزان در سئوال يب همبستگيمشخص ساختن ضر .1

 در حد تسلط يريادگين يبشيپ يين رواييروش تع

 عملکرد دانش آموزان با توجه به دو حد تسلط و عدم تسلط  يب همبستگيمشخص ساختن ضر .1

 وابسته به ملاکي هاآزمونسازه  ييروا

 :مياز داريل نيوابسته به ملاک دست کم به دو نوع تحلي هاآزمونسازه  يين رواييتع يبرا

  يل منطقيتحل .1

  يل آماريتحل .2

  :م کرديمؤثر تقستوان به دو دسته يآزمون را م ييعوامل مؤثر بر روا

  يعوامل درون .1

 يرونيعوامل ب .2

 يامل درونعو

اند. به ه شدهيته يسينوقواعد درست سؤال که طبق يت سؤالات آزمون است. سؤالاتيفيمؤثر ک ياز عوامل درون يکي

ش يرا افزا ييه رواب قرار گرفتن سؤالات از ساده به دشوار است کيگر از عوامل ترتيد يکيد. يافزايآزمون م ييروا

نمونه  ييحتوام ييشتر باشد، در روايش تعداد سؤالات آزمون است. هرچه تعداد سؤالات بيدهد و عامل سوم افزايم

 کنند. يم يريگمحتوا را اندازهاز  يبهتر

  يرونيعوامل ب

و  هاپاسخح ين عامل اشکال در تصحينامناسب آزمون مانند کمبود زمان است. دوم ياجرا يرونين عوامل بياز ا يکي
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 يشتريب يياده گردد، رواينامتجانس پهاي است. چنانچه آزمون در گروه يحيژه در سؤالات تشريبه و يگذارنمره

 مؤثر است.  ييز در روايزش نيدهندگان مانند انگپاسخ يروان يگژيدارد. و

 سازه يين رواييروش تع

 ييرواي هاآزمون ريآزمون با سا ين همبستگييتع (1

 يز سنيتما (2

 يل عامليتحل (3

 يدرون يهمسان (4

 وابسته به ملاک ي هاآزمون ييمحتوا ييروا

ن ييعن در تيا وجود ابه هم هستند. يه به ملاک شبوابستي هاآزمونوابسته به هنجار و ي هاآزمون ييمحتوا ييروا

شتر يک موضوع بيمشخص هاي آزمون به محتوا و هدفي هاسؤال يوابسته به ملاک وابستگي هاآزمون يبرا ييروا

لذا کوشش  ستند،يموردنظر ن يق آموزشيدقهاي وابسته به هنجار، چون هدفي هاآزمون يين روايياست. در تع

ه بوابسته ي هاآزمونکه چون در يحالشود. در يمورد سنجش منحصر م ياز محتوا يريگبه نمونهساز صرفاً آزمون

درس  يموزشآ يروا هستند که هدفها يدر صورت هاآزمونن يضرورت دارد، ا يق آموزشيدقهاي ملاک کاربرد هدف

 ا موضوع مورد نظر را به دقت بسنجند. ي

 کوابسته به ملاي هاآزمون ينيبشيپ ييروا

 :روديکار مه به دو منظور ب وابسته به ملاکي هاآزمون ينيبشيپ ييروا

 گريد يبراساس هدف آموزش يک هدف آموزشيرنده در يادگيعملکرد  ينيبشيپـ 1

 در حد تسلط يريادگي ينيبشيـ پ2

 وابسته به ملاک ي هاآزمونسازه  ييروا

 ايسنجند بلکه عملکرد يها را نمم سازهياند، بطور مستقت شدهدرس يروان يهاسازه يريگاندازه يکه برايي هاآزمون

وابسته به ي هاآزمونسازه  يين رواييتع يسنجند. برايها هستند مکننده سازهرود منعکسيرا که گمان م ييرفتارها

 از است. يمورد ن يآمار يگريو د يمنطق يکيل يملاک دست کم در تحل

 آزمون  ييايپا

ن بار به يکوتاه چند يک فاصله زمانياست که اگر در يآزمون پا يکند و در صورتيمون اشاره مبه دقت آز ييايپا
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 م.ياوريب ستدرا ب يکسانيج معکوس يم نتاين را بدهآاز افراد  يگروه واحد

 ست. ين يضرور ييايپا يبرا ييا باشد تا بتواند روا باشد اما روايد پايک آزمون باي

  يياين پاييتع يهاروش

 مصححان  ييايپا روش .1

 ييباز آزما .2

 هم ارز  يهاروش .3

  يدرون يروش همسان .4

 مصححان  ييايروش پا

رود و يکار مه رد بيگيمصححان قرار مر قضاوت يکه نمرات تحت تأث يحيا تشري ييانشاي هاآزمونن روش در يا

 ان است. مصحح يياين نمرات مصححان شاخص پايب يا چند مصحح استفاده کرد. همبستگيد از دو يبا

  ييبازآزما

 ييايپا به آن ميبدست آوررا ن نمرات يب يب همبستگيم و ضرياز افراد بده ينوبت به گره واحد راگر آزمون را د

 ند. يگو ييبازآزما

 ارز هم يهاروش

 يبستگکنند. هميکوتاه اجرا م يکنند و در فاصله زمانيه ميک مطلب تهي يدو آزمون هم ارز را برا روشن يدر ا

 يارز به سادگهمهاي ه فرميست که تهن اين روش ايعمده اباشد. مشکل يآن م ييايب پايحاصل از نمرات ضر

 شود. يه ميمه کردن توصيست. لذا روش دو نيسر نيم

  يدرون يروش همسان

  ستا ريز روش شامل و شوديم ديتأک آزمون کي دهندهليتشک ياجزا اي هاماده يکنواختي بر يدرون يهمسان در

  مه کردنيدو ن .1

 چاردسونيکودر ر .2

 کرونباخ  يروش آلفا .3

 مه کردن يروش دو ن -لفا

ن يم. )براساس سؤالات زوج و فرد( و بيکنيمه ميسپس دو نم و يکنيکبار اجرا ميکردن، آزمون را مهيدر روش دون
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 يينها يم تا همبستگيدهيرمن براون قرار ميبدست آمده را در فرمول اسپ يم. همبستگيريگيم يمه همبستگيدو ن

 د. يبدست آ

  :ميدهير قرا ميها را در فرمول زمهين نيب يب همبستگيکل آزمون، ضر ييايب پايضرمحاسبه  يبرا
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 tr کل آزمون ييايب پاي= ضر 
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 آزمون يهامهين نيب يب همبستگيضر = 

 چاردسون يروش کودرر

 کي رتوص به توانيم را آزمون سؤالات که است نيا آن ياساس فرض و شوديم اجرا کباري آزمون زين روش نيا در

 يدرون يانسهم يبررس يبرا چاردسونيکودرر است. فرمول دو يدارا که کرد حيتصح غلط يبرا صفر و درست يبرا

 :باشديم ريز صورت به فرمول دو نيا دارد. شهرت 21KR و KR 20 به که دارد کاربرد آن ييايپا نييتع و آزمون
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نسبت  pانس کل سؤالات آزمون، يوار 28تعداد سؤالات آزمون،  nآزمون،  ييايب پايضر ttrن فرمول، يدر ا

و اند که به سؤال پاسخ غلط داده يزانموآنسبت دانش xاند، که به سؤال پاسخ درست داده يآموزاندانش

 px مجموعpx  تمام سؤالات است.  يبراها 
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 ب آلفا يضرروش 

دو  شروشود. يل شده باشد از کرانباخ آلفا استفاده ميتشکهايي ا قسمتيها سؤالات آزمون از بخش ياگر به جا

 ابد. ييش مياز افزين ييايش تعداد سؤالات آزمون، پايکرانباخ است با افزا يروش آلفا يمه کردن آزمون نوعين

رط ش ييايپادهد يش ميرا افزا ييايمتوسط پا يب دشوارياد و ضريز زيب تميسؤال با ضر يافزودن تعداد

 شود. يکم م ييکاسته شود، به همان نسبت از روا ييايزان پاياست و هر اندازه از م ييروا

  :ر استيرمول محاسبه آن به صورت زف

)
8

8
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1 2
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ن فرمول يدر ا
r کل آزمون،  ييايب پايضرj 2آزمون، يتعداد بخشها

8 jانس نمرات هر بخش آزمون و يوار
 انس نمرات کل آزمون است. يوار28

 سرعت ي هاآزمون يياين پاييروش تع

سرعت ي هاآزمونقدرت و ي هاآزمونتوان به دو گروه يرا م هاآزمون، ييايب پايدر رابطه با استفاده از ضر

شود تا ياده مد يشوندگان وقت کافآزمونآن به  يشود که در اجرايگفته م يکرد. آزمون قدرت به آزمون يبنددسته

. در مقابل قدرت هستندي هاآزمونعموماً  يليشرفت تحصيپي هانآزموآن جواب دهند. ي هاسؤالبه همه 

وجود دارد و  يمانزت ين محدودآي هاسؤالجواب دادن به  يشود که برايگفته ميي هاآزمونسرعت به ي هاآزمون

ي هاآزمونصد در 75ان برسانند. رقم يتوانند آن را به پاين شده نمييتع يشوندگان در محدوده زماناکثر آزمون

 سازد. يقدرت را از هم جدا مي هاآزمونسرعت و 

 يا موازيارز است. از روش دو فرم هم ييسرعت، روش بازآزماي هاآزمون ييايب پايروش بهتر محاسبه ضر

 توان استفاده کرد. يهم م

 نمرات اختلاف ييايپا

ر دو فرم دا يد ک آزمون واحيموزان در آدانش يهان نمرهين نمره اختلاف مورد استفاده در آموزش اختلاف بيترمهم

ر ييمره تغنا يش ين نمره اختلاف نمره افزايگر اياند. نام دک آزمون است که در دو زمان مختلف اجرا شدهي يمواز

  :شودير استفاده مياز فرمول ز (d)بدست آوردن نمره اختلاف  ياست. برا

d

r r
r

r
r
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 آزمون )وابسته به هنجار(  ييايش پايعوامل مؤثر در افزا

 ابد. ييش ميز افزايآن ن ييايک آزمون، پايـ با افزودن بر تعداد سؤالات 1

 شود. يشتر ميآن ب ييايک آزمون، پايتر کردن سؤالات تر و همگونـ با متجانس2

 رود. يآن بالا م ييايک آزمون، پاياد به يز زيب تميسؤال با ضر يـ با افزودن تعداد3

 ابد. ييش ميآن افزا ييايک ازمون، پايمتوسط به  يب دشواريضر يسؤال دارا يا افزودن تعدادـ ب4

 قدرت دارند. ي هاآزمونسبت به ن يبالاتر ييايب پايسرعت ضري هاآزمونـ 5

 قدرت دارند. ي هاآزموننسبت به  يآزمون بالاتر ييايب پاياستفاده از ضر -6

 :يقيبرآورد نمره حق ياآزمون بر ييايب پايضراستفاده از 
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 يهر آزمون قدر يهاها نمرلذا عموماً ب ست،يا نيکاملاً پا يچ آزمونين باور استوار است که هيآزمون بر ا ييايمفهوم پا

نمره  يء خطاا نمره مشاهده شده )نمره خام( است، جزياز نمره بدست آمده  ين خطا که بخشيخطا همراه است. ا

ا ي يصادفتانس يک واريانس خطا ين وارياند و بنابرالين جزء خطا دخيد آمدن ايدر پد يشود. عوامل مختلفيگفته م

 ر منظم است. يغ

ر را يز يعلامت نمره خطا باشد، تساو xeو  يقيدهنده نمره حقنشان xtمعرف نمره مشاهده شده،  xo اگر

  :م داشتيخواه

 = نمره مشاهده شده يقينمره خطا + نمره حق

Xo = xt + xe  
2را با  ينمرات مشاهده شده آزمونانس يگر وارا

 يانس نمرات خطاي، وار28tرا با  يقيانس نمرات حقي، وار08

  :ر خواهد بوديها به شرح زانسين واريم، رابطه اينشان ده28eآن را با 

222

0 888 et  

م، يف کنـيـانس نمره مشـاهده تعريبه وار يقيانس نمره حقيآزمون را به صورت نسبت وار ييايم پايتوانيحال م

t :صورت هب يعني
ttr 

2

2
0

8

8
 آزمون( يياي)پا 

  يريگار اندازهيمع يخطا

به  گيريازهاندر ايمع يمول برآورد خطافر :ع نمرات خطايار توزيبرابر است با انحراف مع يريگار اندازهيمع يخطا

  :ر استيشرح ز

ttt rSDSEM  1 

 SEMب نمرات خام = برحس يريگار اندازهيمع يخطا: ن فرموليدر ا

 tSDار نمرات مشاهده شده = يار آزمون که همان انحراف معيانحراف مع 

 ttrآزمون =  ييايب پايضر 

 لاک )روش درصد توافق( وابسته به مي هاآزمون پاياييب يضر
 

 

 

 

 

 
 انداند + تعداد افرادي که در هر دو آزمون به حد تسلط نرسيدهتعداد افرادي که در هر دو آزمون به حد تسلط رسيده

 

= ضريب پايايي 100×  (N) تعداد کل گروه 
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 آزمون )وابسته به ملاک(  ييايش پايعوامل مؤثر در افزا

جود و ين نمرات آن و نمره حد تسلط تفاوت محسوسيانگين ميد که بيبساز يـ در صورت امکان، آزمون1

 داشته باشد.

 د.يسيبنو يادتريزي هاسؤالتا حد امکان  يريادگيا هدف ي يهر هدف آموزش يـ برا2

 د. يسيق و مشخص بنويخود را تا آنجا که ممکن است دقهاي هدفـ 3

 د. ياستفاده کن يگذارنمره ينيـ از روش ع4

 د. يشوندگان قرار دهار آزمونيدر اخت يآزمون اصل يهاسؤاله به يشب ،ينينمونه تمري هاسؤالـ 5

 د. يقرار ده شوندگانار آزمونيافته و روشن در اختيآزمون را سازماني هاسؤالـ 6

 م يسنجش مستق يهاروش يياياپ

  :ا سنجش فرآورده رفتاريرفتار  يسنجش محصولات ماندن ييايـ پا

 

 

 

 

  :رفتار يروش ثبت فراوان ييايپاـ 

 

 

 

 

  :رفتار يسنجش طول مدت و دوره نهفتگ يهاروش ييايـ پا

  

 

 

 

 

 تعداد توافقها

= ضريب پايايي 100×   

 تعداد توافقها× تعداد عدم توافقها 

 

 کوچکترين فراواني ثبت شده ×100= ضريب پايايي

 بزرگترين فراواني ثبت شده

 
 

 

 کوچکترين طول مدت ثبت شده

= ضريب پايايي 100×   

 بزرگترين طول مدت ثبت شده
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  :زمان يريگو ثبت نمونه ياثبت فاصله يهاروش ييايپا

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد توافقها             

×100 = ضريب پايايي   

 تعداد عدم توافقها + تعداد توافقها           
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 و مهم  يدينکات کل

 معـروف  يقضـاوتي هـاروشبه  ييمحتوا يياز روا يکه مشتق يصور ييو روا ييمحتوا يين رواييتعي هاروش

 هستند.

 ييهستند و نه نها ينه قطع ييمحتوا ييمربوط به رواهاي قضاوت. 

 نهـا تنـه  يژگـين ويـا هاآزمون ين حال در بعضيمطلوب آزمون است با ا يژگيک وي يصور ييهرچند که روا

 ست بلکه بهتر است که وجود نداشته باشد.ين يضرور

 مـلاک يعنـيمسـتقل  يرونـيو نوع اندازه ب ينيبشين نمرات آزمون پيمطالعه رابطه ب يبه فن تجرب يملاک ييروا 

 شود.مي مربوط

 ن ينـد و بـه همـيآمي دستنده به يمربوط به ملاک درآهاي اشاره دارد که درآن داده يتيبه موقع ينيبشيپ ييروا

 رود.مي به کار ينيبشيپ يانجام نوع يل نمرات آزمون واقعاً برايدل

 ست. يملاک ن ينيبشين پيش بيهمزمان هدف آزمون پ ييدر روا 

 ک است.يمفهوم نزد يسازه به معن يمعن 

 است. مدهاين بدست دباش ييروا دهنده نشان که يآمار شاخص گونه چيه تاکنون شوفر ديويد و يمرف گفته به بنا  

 ب يضـر وابسـته بـه مـلاک و در حـد تسـلط ازي هـاآزمونرنـده در يادگيعملکرد  ينيبشيپ يين رواييتع يبرا

 شود.ياستفاده م يهمبستگ

 کردن مهيل است. در روش دونيمه کردن آزمون تفاوت در واحد تحليب آلفا و روش دو نين روش ضريتفاوت ب

مـون بـا ب آلفا هر سـؤال آزيکه در روش ضر يشود، در حاليسه ميگرش مقايه دمين با نمه آزمويک نيآزمون، 

 شود. يسه ميگر مقايدي هاسؤالتک تک 

 ب يرمقابـل، ضـانس خطاست. در يانس مشاهده شده واريوار ين است که تماميدهنده اصفر نشان ييايب پايضر

 است. يقيس حقانيانس مشاهده شده وارين است که صد در صد واريمعرف ا 1 ييايپا

 ادتر يـز ييايـاز پا يکوچکتر باشد، حـاک ييايب پايرا شامل است و هرچه ضر 1از صفر تا  يارقام ييايب پايضر

له ين اسـت کـه وسـيـک به صفر معـرف اير نزدياست. مقاد ييايعکس پا يريگار اندازهيمع يآزمون است. خطا

معـرف  يريگهار اندازيمع يخطا ير بزرگ براي، مقادکم است و در مقابل ياد و خطايز ييايپا يدارا يريگاندازه

 اد آن است.يز يآزمون و خطاکم ييايپا

 کند.روايي به هدفي که آزمون براي تحقق بخشيدن به آن درست شده است اشاره مي 

  :روايي ملاکي -3وايي محتوايي ر -2وايي سازه ر -1سه هدف عمده آزمونها در آموزش و پرورش 
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  شده از روايي محتوايي است.روايي صوري مشتق 

 .روايي ملاک شامل دو نوع روايي پيش بين و روايي همزمان است 

  امعـه نمونه سوالاي مورد نظر در يـک آزمـون تـا چـه حـد نعـرف کـل جروايي محتوايي بر اين اشاره دارد که

 توان از محتوا با دو نوع مورد نظر تهيه کرد.سوالهاي ممکن است که مي

 رين راه براي افزايش روايي محتوا است.جدول مشخصات بهت 

  شوند.محتواي درس  و هدفهاي آموزشي به خوبي ارائه ميجدول مشخصات وسيله اي است که در آن 

  براي تعيين ضريب روايي محتوايي وجود ندارد.هيچگونه روش آماري 

 شته باشد.روايي صوري يک ويژگي مطلوب آزمون است و در بعضي از آزمونها بهتر است وجود ندا 

 گيري نـدازهروايي ملاک ميزان ارتباط بين نمرات حاصل از يک آزمون با نمرات حاصل از يک آزمون يا وسـيله ا

 ديگر است.

 .براي تعيين روايي پيش بين يک آزمون، اجراي دو آزمون ضروري است 

 .روايي همزمان از لحاظ منطقي و عملي با روايي پيش بين تفاوت دارد 

 نس بودردر دست -4پايايي  -3طرفي بي -2ربط داشتن  -1ب ملاک: ويژگي هاي مطلو 

 - .روايي سازه نظري تر از روايي محتوا و روايي پيش بيني است 

 هاي نظـري يک آزمون در صورتي داراي روايي سازه است که که نمرت حاصل از اجـراي آن مفـاهيم يـا سـازه

 مورد نظر مربوط باشد.

  :تحليـل عـاملي -3مـايز سـني ت -2هاي روا تعين همبستگي آزمون با ساير آزمون -1راههاي تعيين روايي سازه 

 همساني دروني -4

 شـته اند همبسـتگي داروايي همگرا: يعني اينکه اين آزمونها يا آزمونهايي که در گذشته در اين زمينـه اجـرا شـده

 باشد.

 شد.متقاوت با ز اين موضوع انجام گرفتهروايي واگرا: يعني اينکه اين آزمون با آزمونهايي که در گذشته غير ا 

 .ملاک مورد استفاده براي بررسي همساني دروني  نمره کل آزمون است 

 .بين تجانس آزمون شوندگان و روايي رابطه معکوس وجود دارد 

 شود.سازه از نظريه هاي روانشناختي استباط مي 

 وايي باشند.آزمونهاي وابسته به ملاک و هنجار هر دو بايد داراي روايي محت 

 .روش تعيين روايي محتوايي آزمون هاي وابسته به ملاک استفاده از نظر متخصصان است 
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 .تعيين روايي سازه آزمونهاي وابسته به ملاک مستلزم دو تحليل يکي منطقي و ديگري آماري است 

 است.تواند بر روايي آزمون تاثير بگذارد دستورالعمل يا راهنماي آزمون نخستين عاملي که مي 

  :ول آزمون بـا ط -4رتيب قرار گرفتن سوالها ت -3ا کيفيت سواله -2زمون  آدستورالعمل  -1عوامل دروني روايي

 تعداد سوالهاي آن

  :ــي ــي رواي ــل بيرون ــراي نامنا -1عوام ــون اج ــخها ا -2ســب آزم ــه پاس ــود در تهي ــب ت -3شــکالات موج رکي

 ي آزمون شوندگانويژگي روان -4شوندگان آزمون

 ون شوندگان نامتجانس تر باشند روايي بيشتر خواهد شد.هرچه ازم 

 اما روايي براي پايايي ضروري نيست. پايايي شرط روايي است 

 .روش دو نيمه کردن بيانگر هماهنگي دروني سوالهاست 

  .مطلوبترين روش برآورد پايايي آزمون ، اجراي فرمهاي موازي در زمانهاي مختلف است 

 وعي روش ضريب آلفا است.روش دو نيمه کردن آزمون ن 

  را شامل شود.1تا  0ارقام بين ضريب پايايي مي تواند + 

 .ضريب پايايي صفر نشان دهنده اين است که تمام واريانس مشاهده شده واريانس خطا است 

  نشان دهنده اين است که صد درصد واريانس مشاهده شده واريانس حقيقي است. 1ضريب پايايي 

 ري برابر با انحراف  معيار توزيع نمرات خطا است.خطاي معيار اندازه گي 

  مستقيما به پايايي آزمون مربوط است.همبستگي ميان سوالهاي آزمون 

 .تفاوت بين روش ضريب آلفا و روش دو نيمه کردن آزمون تفاوت در واحد تحليل است 

 .پايايي به دقت نتايج اشاره دارد 

 يابد.افزايش ميريب پايايي نمرات اختلاف با کاهش ميزان ضريب همبستگي بين دو آزمون ض 

  يـک عامـل واريانس حقيقي منعکس کننده توانايي صورت سنجش اسـت در حاليکـه واذيـانش خطـا ناشـي از

 تصادفي است.

 شود.هر اندازه از ميزان پايايي يک آزمون کاسته شود به همان نسبت از روايي آن کم مي 

 

 

 

 



 :فصل چهاردهم 
 معلم ياب يارزش  

 معلم يابيشارز

ن آن يتراز کارکنان آموزشگاه است که مهم يابيارزش يآموزش يابيارزشي هاروشاز  يکيکه قبلًا گفته شد  همانطور

کمک به معلمان در  يکين آنها يترماند که مهرا برشمرده ياديزهاي هدفمعلم  يابيارزش يمعلم است. برا يابيارزش

هاي ران و مسئولان سازمانيکمک به مد يگريخودشان و د يآموزشي هاتيو فعال هاروشجهت اصلاح و بهبود 

 نهاست.يع ارتقا و مانند ايتر درباره استخدام ترفتر و درستمعقولهاي يريگميدر جهت تصم يآموزش

  :است هدف دو يدارا باشدکهمي يچندوجه نديفرا کي يآموزش نظام ياصل داد درون نيدوم عنوان به معلم يابيارز

آنان  يهاها و مهارتييضاوت درباره تواناقلازم و  يهاق ارائه دادهيعملکرد معلمان از طر ينيتکو يابيارز الف(

 . يبهبود يشنهاد برايو پ

و ارتقا.  يل ورود به خدمت، نگهدارياز قب ياستخدام يهايريگميتصم يکرد معلمان برالعم يانيپا يابيب( ارز

 :توانيشود. از جمله ميبه کار برده م يوناگونگ يهاوهيمعلمان، ش يابيارز يبرا
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 معلمان يبه منظور قضاوت درباره آمادگ ياستخدام يهامصاحبه -1

 آنان يهاآزمون دانش، نگرش و مهارت -2

 نظر همگنان )همکاران( -3

 مشاهده کلاس درس -4

 س معلميند تدريان درباره فراياز دانشجو ينظرخواه -5

 معلم يخودسنج -6

 معلم است. يو تخصص يافهحر يهاتيملاحظه رشد صلاح -7

 خود.  يآموزشهاي دن به هدفيت معلمان در رسيزان موفقين مييمعلم عبارت است از تع يابيارزش

 :نديمعلم دو دسته اطلاع ضرور يابيدر ارزش

 يت آموزشيموفق يارهايا معيها ـ ملاک1

 ها ن ملاکيدن به ايق معلمان در رسيزان توفياز م يـ شاخص2

ن يتراند که عمدهرا ابداع کرده يگوناگوني هاروش، يابيمقاصد مختلف ارزش يمعلم برا يابيمتخصصان ارزش

  :شونديم ير معرفين زيآنها با عناو

 معلمان ينش و نگهداريگز يـ مصاحبه برا1

 ـ مشاهده از کلاس درس2

 معلم  يابيارزشي هاروشانوع 

 معلم ينش و نگهداريگز يبرا يالهيـ مصاحبه به عنوان وس1

 ـ مشاهده از کلاس درس2

 انيآموزان و دانشجوـ استفاده از نظر دانش3

 يعملکرد آموزشي هاآزمونـ استفاده از 5

 از خود يابيا ارزشي يـ خودسنج6

 له همکارانيبوس يابيـ ارزش7

 .معلم يآثار علم يـ بررس8

 معلم ينش و نگهداريگز يبرا يالهيمصاحبه به عنوان وس

 :رديبگ رتواند مورد استفاده قرامي مقصود روش مصاحبه با دو



 گيري در تعليم و تربيتسنجش و اندازه / 146  

 

 

 نش معلمان يگز -1

 آنها  يبرا ييازهايمعلمان و دادن امت ينگهدار -2

 نش معلمان يگز (الف

 است: ينش معلمان توجه به سه عامل ضروريدر گز

 يبه شغل معلم يعلاقه مند  

  يژه معلميو يتيشخص يهاويژگيداشتن  

 ياز دانش موضوع يداشتن اطلاعات کاف  

ه ژيو يتيشخص يهاويژگيداشتن  ،يبه شغل معلم يد متمرکز بر سه عمل علاقه مندينش معلم بايگز يهاروش

مورد  يمختلفي هاآزمونق يتوان از طرمي باشند که عامل سوم را ياز دانش موضوع يو داشتن اطلاعات کاف يمعلم

 ستند.ياول قابل سنجش ن يژگيسنجش قرار داد.اما دو و

 هاستفاد ييه تنهاد از آن بيچ وجه نباياز معلم دانست و به ه يابيک روش کامل ارزشيتوان نمي اروش مصاحبه ر

ر روش طو نيمه ر است.يناپذک امر اجتنابيط يان داوطلبان واجد شرايکرد. روش مصاحبه در انتخاب معلمان از م

 . است يابيارزش يهاروشر يج ساياز نتا يبهره بردار يبرا يمصاحبه روش خوب

 مشاهده از کلاس درس

 يآورس گردم از اعمال و رفتار معلم در کلاياز به طور مستقيدر روش مشاهده از کلاس درس اطلاعات مورد ن

  :معلم عبارتند از ياثربخشهاي ن شاخصيترعمده .شوندمي

  ؛ يآموزش درس يمتناسب با هدفها يآموزشي هاروشانتخاب 

  ؛يمتنوع آموزشي هاروشاستفاده از 

 رندگان ؛يادگي يفردي هاويژگيت يرعا 

 درست مطالب ؛ يکاربرد طرح درس و سازمانده 

 اداره درست کلاس و حداکثر استفاده از وقت کلاس. 

 اطلاعات با روش مشاهده  يگردآور يهاروشن يمهمتر

 ا دفعات رفتار ي ين فراوانييروش تع -1

  يروش درجه بند -2

  يروش نقل -3

 ب روش مشاهده يمحاسن و معا
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 ب روش مشاهدهيمعا (فال

 رسـت بلکـه از آمـوزش نـه تنهـا ناد يابيارزش يتوسط همکاران معلم برا يکلاس يدارهاياستفاده از د :ونياسکر

 ز است.يآمنيتوه

 زند.مي آموزش را برهم يعيان طبيجر يابيمشاهده و ارزش يرفتن به کلاس درس معلم برا 

 ر نخواهند بود.يپذميعماد باشند تيهر چه قدر هم ز يتعداد مشاهدات کلاس 

 کنند.نمي مشاهده گران کلاس معلم غالباً بدون تعصب عمل 

 باشد. يريگجهينت يبرا ياريتواند معنمي ز در مشاهدات کلاس درسيچ چيه 

  :محاسن روش مشاهده

 توان بدست آورد.نمي يگريچ روش ديدهد که از همي به ما يروش مشاهده اطلاعات 

 شود. مي رسيم کلاس درس ميدرست آن تنها از راه مشاهده مستق يافتن راههايو  درک بهتر روش کار معلم 

 انيآموزان و دانشجواستفاده از نظر دانش

مورد  ران را درياز معلم مسئولان نظر فراگ يابيبه عنوان ارزش انيآموزان و دانشجودر روش استفاده از نظر دانش

نشـان  انيآمـوزان و دانشـجودر مورد روش استفاده از نظـر دانشها يج حاصل از نظر سنجيشوند. نتامي ايمعلم جو

ر اه گردد دهمر ييآموزش اگر با مشورت و راهنما يان از اثربخشيدانشجو يابيداده است که بازخورد حاصل از ارزش

 ت.از کار معلم اس يابين روش ارزشيز ترين روش بحث انگيا آموزش موثر خواهد بود. يفيبالابردن سطح ک

  ينظرخواههاي انواع پرسشنامه

 ک درس خاص يدر  يپرسشنامه نظرخواه

 مقاصـد ياست که صرفاً بـرا ين شکل پرسشنامه نظر خواهيک درس خاص ساده تريدر  يپرسشنامه نظرخواه

 د است.يآموزش مف يبازخورد و اصلاح و بهساز

  ينظر خواههاي پرسشنامههاي انواع سئوال

و  ؛ر دهـدقـرا يابيباشد و جوانب مختلف درس را مورد ارزشـ يد از انواع مختلفيبا ياهپرسشنامه نظرخوهاي سئوال

 مختلف معلم را مورد توجه قرار دهد. يمهارتها

 ينظر خواههاي ب روش پرسشنامهيمحاسن و معا

 ينظر خواههاي محاسن روش پرسشنامه
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 هستند. يل به اهداف آموزشيق معلم در نيتوف يشاگردان منبع اصل 

 يابيارزش يهاروشگر ينسبت به د يابيلت انجام ارزشسهو  

 ن شاگرد و معلم است.يجاد ارتباط بيجهت ا يله مناسبينظر شاگردان نسبت به معلم وس 

 ينظرخواههاي ب روش پرسشنامهيمعا

 ست.يمعلم نهاي يستگيانگر شاير به طور جامع نماينظر فراگ 

 د.گذارمي رياز کار معلم تاث يابيت در ارزشيجنس 

 گذارد. مي ريتاث يابير عوامل بر ارزشيدرس و سا يسطح دشوار ،تعداد شاگردان کلاس 

 ها است.دوستانه معلم با آنهاي ر دوستان و رفتاريمعلم تحت تاثهاي يستگيران در مورد شاينظر فراگ 

 دانش آموزان  يريادگياستفاده از 

 روش نيا يخبر دهيعق به يحت .دانست معلم يابيارزش روش نيبهتر توانمي را آموزان دانش يريادگي از استفاده روش

 .است طيشرا يبرخ تيرعا و فراوان دقت مستلزم روش نيا است. معلم ياثربخش روش نيترينيع و نيترعادلانه

 يعملکرد آموزشي هاآزموناستفاده از 

 .است يعملکرد آموزشي هاآزمونمعلم  يابيارزش يدانش آموزان برا يريادگيمعروف استفاده از ي هاروشاز  يکي

 آموزان دانش يريادگيب روش استفاده از يمحاسن و معا

 آموزان دانش يريادگيمحاسن روش استفاده از 

  ست.ا ين هدف آموزشيمهمتر يريادگياز معلم است چرا که  يابين ملاک ارزشيبهتر يريادگيمراجعه به 

 آموزان دانش يريادگيب روش استفاده از يمعا

 و  يريادگيـر معلم مسـئول يست. زيآموزش معلم ن ياثربخش يبرا يآموز ملاک مناسبدانش يريادگيده باز

 رد.يگينم اديآموز خودش اگر نخواهد ست و دانشيشاگردان ن يريادگيعدم 

 ستيتنها دستاورد معلم ن يمطالب درس يريادگي.  

 ستند.يا نيپا يعملکرد آموزشي هاآزمون 

 ست.ين ادلانهع دارند رهيغ و آموز ريد آموزان دانش که يمعلمان مورد در يابيارزش يبرا يريگادي مقدار از استفاده 

 از خود يابيا ارزشي يخودسنج

گر يج دينتا يآموزش معلمان است حت يمطالعه و بهساز ين روش براياز خود مناسبتر يابيا ارزشي يروش خودسنج
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ار يـج آنهـا در اختيکننـد کـه نتـامي اصلاح کار معلمان فراهم يبرا ده راين فايبهتر ياز معلم زمان يابيارزش يورشها

 ج به سنجش خود اقدام کنند.ين نتايرد و آنها با اطلاع از ايبگ رمعلمان قرا

 کند:مي يآن معرف يله عمده برايپنج وس "قضاوت درباره آموزش خود"به  يف خود سنجيکارول با تعر

  يشخص يبنددرجه يفرمها -1

  يخصش يگزارشها -2

  يمواد مطالعه شخص -3

 مشاهده آموزش همکاران  -4

 س خود ياز تدر يداريو د يداريضبط شن -5

 از خود يابيا ارزشي يحاسن روش خودسنجم

 معلم است. يابيارزش يهاروشن يکشف نواقص معلم و کمک به رفع آن از بهتر يبرا يروش خود سنج 

 از خود يابيا ارزشي يب روش خودسنجيمعا

  رد.يگمي قضاوت در مورد خود معلم انجام يبرا يابيارزش نقض غرض است چرا که يخود سنجاستفاده از واژه 

 له همکارانيبوس يابيارزش

رد برراوان کـافدانشگاه  ژه استاديمعلمان به وهاي تيرد فعالقضاوت در مو يله همکاران برايبوس يابيهرچند که ارزش

 شود. مي کم استفاده يلين روش خين حال از ايدارد.با ا

 از خود يابيا ارزشي يمحاسن روش خودسنج

 د است.يمف يژه در آموزش عاليبه و هاروشر ين روش به عنوان مکمل سايا 

 از خود يابيا ارزشي يب روش خودسنجيمعا

 ن است.ييآن پا ييايسطح پا 

 س توافق ندارند.ين حال در مورد تدريدهند با امي به هم ييد هر چند نمرات بالاياسات 

 علم م يآثار علم يبررس

 .. است. .مقاله و ،مانند کتاب يت آثار علميم کمهت و يفيهم ک يآثار علم يدر بررس يابيملاک ارزش
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 و مهم  يدينکات کل

 ر منـابع ين نظر معلم نسبت به خود و سايسه بيمقا يسه برايمقا يله براين وسيبهتر يشخص يبنددرجه يفرمها

 .است ياطلاعات

 خـود از  يدن صـدايو شـن يدئويـو يخـود در نوارهـاهـاي تيمشـاهده فعال يسنجودخ ين فرصت برايبهتر

 ضبط صوت و قضاوت درباره آن است. ينوارها

 آموزش معلمان است. يمطالعه و بهساز ين روش براياز خود مناسبتر يابيا ارزشي يروش خودسنج 

 ست.امعلم  ين روش اثربخشيترينين و عيترآموزان عادلانهدانش يريادگيروش استفاده از  يده برخيبه عق 

 است ين شکل پرسشنامه نظرخواهيترک درس خاص سادهيدر  يپرسشنامه نظرخواه. 

 از کار معلم است. يابين روش ارزشيترزيانگبحث انيآموزان و دانشجوروش استفاده از نظر دانش 

 معلم است. يابين آن ارزشيترهماز کارکنان آموزشگاه است که م يابيارزش يآموزش يابيارزشي هاروشاز  يکي 

 .ارزشيابي از معلم عبارت است از تعيين ميزان موفقيت معلم در رسيده به اهداف آموزشي خود 

 .بهترين روش ارزشيابي معلم استفاده از پيشرفت تحصيلي يادگيرندگان است 



 و مأخذمنابع 

 وراننشر د :تهران .يآموزش گيرياندازهسنجش و  .(1386) اکبريعل ،فيس. 

 بور : تهران .يق در علوم انسانيتحق يهاروش (1375) م.يمر ،يف نراقيس الله؛عزت ،ينادر 

 ،شيرايو :.تهرانگيرياندازهق و يتحق يهاروش (.1380) يعل دلاور 

 ،تهران. انتشارات پيک فرهنگ. .گيري هاي رون و تربيتي. اندازه(1386) هومن، حيدر علي 

 گيري در علوم تربيتي و روانشناسي. انتشارات حکيم فردوسي.نجش و اندازه(. س1374) آبادي، حسينلطف 

 

 




