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کاربرگ طرح تحقیق سطح دو
)پیوست2)

1- پیشینه تحقیق :
...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

2- پرسش های اصلی و فرعی :

· پرسش اصلی:
...............................................................................................................................................................................................

· پرسش های فرعی:
            ..............................................................................................................................................................................................

            ................................................................................................................................................................................................

             ..............................................................................................................................................................................................
             ..............................................................................................................................................................................................


3- روش تحقیق:
            الف) روش گردآوری اطلاعات :  کتابخانه​اي (           ميداني(     تلفیقی(کتابخانه ای-میدانی) (
ب) روش پردازش اطلاعات

توصيفي   (     تبیینی   (    تطبیقی( مقارنه ای- مقایسه ای)  (  

4- سازماندهي پژوهش (شامل ، فصل​ها و زیر فصل ها)

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................             ..............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

                ............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

                ............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

                ............................................................................................................................................................................................

5- منبع شناسی  پژوهش
· الف)کتاب شناسی تحقیق:

	رديف
	عنوان کتاب،مقاله،تحقیق پایانی
	نام مؤلف
	نام خانوادگي مؤلف
	مترجم 
	محل چاپ
	ناشر
	سال‌نشر

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


6- نظر  استاد دراهنما در باره  طرح تحقیق
            اينجانب .......................................... فرزند ......................................استاد راهنماي خانم ........................................................

          طرح تفصيلي ايشان را باعنوان:........................................................................ ....................... تأييد مي‌نمايم.
                                               





  امضاء ؛تاريخ


7- جدول سنجش و ارزیابی طرح تحقیق:
 
	ردیف
	شاخص
	امتیاز
	میانگین امتیاز کارشناسان

	پیشنهادات  اصلاحی   کار گروه

	1
	پیشینه  تحقیق 
	4
	
	

	2
	پرسش های اصلی و فرعی
	2
	
	

	3
	روش پژوهش
	2
	
	

	4
	سازماندهي پژوهش
	8
	
	

	5
	منبع شناسی  پژوهش
	4
	
	

	جمع امتیاز
	20
	
	


نتیجه بررسی: 1. مقبول[20 -16امتیاز]□   2.  نیازمند اصلاح 
[16-12امتیاز]    بدون بازگشت□ با بازگشت□ 
    3. مردود [زیر12امتیاز]□  تشخصص داده شد.
8- نظر نهایی کارگروه تحقیق پایانی  درباره طرح تحقیق :
· طرح تفصیلی  پیشنهادی در جلسه مورخه ............................  مورد بررسی قرار گرفت و بر اساس "جدول سنجش و ارزیابی طرح تفصیلی "نتیجه آن عبارت است از:
1. مقبول□        2.  نیازمند اصلاح □      3. مردود □ 
· امضاء اعضای کار گروه :
نام ، نام خانوادگی کارشناس / امضاء                                     نام نام خانوادگی کارشناس   / امضاء 
        نام ، نام خانوادگی کارشناس / امضاء                                       نام، نام خانوادگی  مدیر کارگروه / امضاء                                     
                                  نام و نام خانوادگی و امضاء دبیر جلسه



نام و نام خانوادگی طلبه  : ................................................... کد طلبگی:................................. عنوان تحقیق پایانی:...................... 


استاد راهنما:......................................................... مدرسه علمیه: ......................................... شهرستان:.............................استان:............................


تاریخ تصویب  موضوع ....../.........../............تاريخ ارایه طرح تحقیق ........./......./...............  امضاء 


            									

















� .چینش مطالب  پژوهش تحقیق پایانی  با ید بر اساس ساختار ذیل باشد:* کلیات (الف.مباحث مقدماتی- ب.مفهوم شناسی) + فصل اول- فصل دوم – فصل سوم و .....نتیجه گیری و فهرست منابع .


*ضمنا ریز عناوین هر فصل باید بدین گونه تنظیم شود:


1-فرعی اول: بر اساس حروف ابجد(الف،ب،ج،د و...)2-فرعی دوم: بر اساس اعداد(1-2-3-4-)3-فرعی سوم:  بر اساس اعداد حرفی(اول،دوم،سوم،و...) 4-فرعی چهارم : بر اساس حروف اعداد(یک،دو،سه،چهار و...).


� -کارگروه تنها یک بار در خصوص هر یک از شاخص ها ، اعلام نظر و درخواست های اصلاحی می نماید و پس از انجام اصلاحات در خواستی به وسیله طلبه ،کار گروه در بررسی مجدد تنها در خصوص تأمین انتظارات در همان زمینه اتخاذ تصمیم نموده و طرح اشکالات جدید در مورد شاخص هایی  که قبلا تأیید شده خلاف آیین نامه  می باشد.


� .پس از مباحثه علمی اعضای کار گروه علمی و بیان نظرات کارشناسی و تعیین نمرات در هر شاخص ،مدیر علمی گروه در همان جلسه با تعیین میانگین نمره نهایی هر شاخص را مشخص و دبیر جلسه آن را در کاربرگ درج می نماید.


� . نیازمند اصلاح دو صورت دارد : نیازمند با لزوم باز گشت مجدد به کارگروه علمی در صورتی که اشکالات مهم و اساسی وتعیین کننده در اعتبار پژوهشی طرح باشد. اما چنانچه اشکالات در حیطه ساختاری و جزیی و قابل اغماض و اصلاح با همیاری راهنما باشد نیاز به بازگشت به کارگروه نمی باشد
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